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Facharbeiter / Polier (m/w/d) Tief- und Straßenbau 
 
Aufgabengebiet Deutschland 
 
Vollzeit, 6 Tage die Woche    
     

Aufgaben 

• Baudurchführung des Bauablaufs 
• Leistungserfassung aller außervertraglichen Leistungen 
• Arbeitseinteilung für eigenes und fremdes Baustellenpersonal vor Ort 
• Führen von Stundenzettel der Arbeitnehmer (m/w/d) auf der Baustelle 
• Vornahme von Geländeaufnahmen, Vermessungsarbeiten, Absteckungen u. ä. 
• Unterstützung der Bauleitung bei Bauherrn- und Behördenkontakt 
• Teilnahme an Besprechungen mit Bauleiter (m/w/d) und Subunternehmen zur Gewährleistung 

des termingerechten Bauablaufs 
• Führen des Bautagebuches im Einvernehmen mit der zuständigen Bauleitung 
• Zeitgerechte Ermittlung des Materialbedarfes, Materialbeschaffung, Überwachung und 

Disposition von Materialanlieferungen und Materialrücklieferungen im Einvernehmen mit der 
Bauleitung 

• Kontrolle der Arbeitspapiere der Arbeitskräfte der Subunternehmen 
• Umsetzung von Maßnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes 

Qualifikationen 

• Eine abgeschlossene gewerblich-technische Berufsausbildung mit Führungsposition  
• Berufserfahrung (mind. 3 Jahr) in einer ähnlichen Position 
• Gute Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit auf der Baustelle 
• mindestens Führerschein Klasse B, gewünscht C 
• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
• Durchsetzungsvermögen, Führungskompetenz und Teamgeist 

Wir bieten 
 

• eine gute Vergütung.  

• ein umfassendes und interessantes Aufgabengebiet 

• einen sicheren Arbeitsplatz, unbefristete Festanstellung nach der Probezeit  

• ein motiviertes und kollegiales Team 

• 30 Tage Urlaub 

• Sonderzahlung wie Weihnachtsgeld 

• Marken-Arbeitskleidung  

 

  


