
Coachingsplan KDV het Leeuwtje 2026.      

KDV ‘t Leeuwtje 

BSO: 1.57 FTE = 16 uur pedagogisch coaching 

1 LRKP = 50 uur pedagogisch beleid 

 

KDV: 5,59  FTE = 56 uur pedagogisch coaching 

1 LRKP = 50 uur pedagogisch beleid 

 

 

In totaal  wettelijke Urenverantwoording KDV “ het Leeuwtje”  

7,17 FTE. 72 uur coaching 

2 LRK = 100 uur Beleid 

Totaal : 172 uur 

 

 

 

 

 

 

 

 



Coachplan KDV ‘t Leeuwtje 

 

 

 

       

 

Wat Waarom Hoe Wat kunnen ze 
ermee 

Groep/individ
ueel 

Beleid Coachi
ng 

Realiseri
ng plan 

2026 nieuwsbrief Medewerkers 
en ouders op de 
hoogte houden 
van 
pedagogische 
ontwikkelingen 
en inspireren 

12 x per jaar Nieuwe 
inzichten, 
informatie 
opdoen, 
inspiratie 

Hele team en 
alle ouders 

12 x 1 uur= 
12 uur 

 

 

 

 

Januari 
2026 

Opstellen pedagogisch 
coachplan 

Volgens iKK 
moeten we een 
pedagogisch 
coachplan 
opstellen 

Externe 
pedagogisch 
coach overziet 
plan 

Inzicht in 
coaching 

Alle 
teamleden 

2 uur   

februari Bespreken in team 
meldcode herhaling 

De meldcode 
voor huiselijk 
geweld en 
kindermishande
ling helpt 
professionals 
goed te 
reageren bij het 
signaleren van 

Tijdens de 
teamvergaderi
ng krijgen de 
medewerkers 
meer inzicht in 
de meldcode 
en het 
afwegingskade
r, oefenen de 
pm’ers met 

De pm’ er krijgt 
inzicht en kan 
inschatten van 
de ernst en de 
signalen.Tevens 
kan men het 
afwegingskader 
inzetten 

Alle 
teamleden 

2 uur 
(inclusief 
voorbereidi
ng) 

  



dit soort 
geweld. 

elkaar door 
verschillende 
casussen te 
bespreken 

Februari/ma
art 

Ontwikkel/coachgespr
ekken voeren en 
vaststellen leerdoelen 
komend jaar 

In beeld krijgen 
waar er het 
komend jaar op 
gecoacht moet 
gaan worden 

Via formulieren 
in gesprek. 
Pm’ers en 
leidinggevende 
vullen 
ontwikkelform
ulier en 360 
graden 
feedback 
formulier in. 

Inzicht in 
vaardigheden 
en 
competenties 

individueel  8 x 1 
uur =    
8 uur 

 

  

december 

 
 

 
 

Werken met kinderen 
met ‘lastig’ en 
‘speciaal lastig’ gedrag 

Kennis van 
gedrag en de 
factoren die het 
gedrag 
beïnvloeden 
(werking 
hersenen, 
aanleg, 
omgeving) 

Via training, 
casus en 
online 
leeromgeving 

Praktijksituaties 
beter inschatten 
en kennis 
omzetten in 
ervaring 

Heel het team  8 x 1 
uur=     
8 uur 

 

Jan - dec Coach de coach Pedagogisch 
coach wordt 
gecoacht op 
haar taken als 
pedagogisch 
coach en 

Gesprek en 
coaching on 
the job door 
externe 
pedagogisch 
coach 

Interne 
pedagogisch 
coach heeft 
weer inzicht in 
haar 
vaardigheden 

Individueel  1 uur 
p.m. = 
8uur 

 



coaching on the 
job (KDV) 

en 
competenties. 

Mei Revalueren 
Kwaliteitsboom 

Koppeling 
beleid en 
praktijk 
opfrissen 

Kwaliteitsboo
m herhalen en 
invullen 

Kennis 
opfrissen en 
nadenken 
keuzes 

Groep 2 uur   

April t/m juli Meting 
kwaliteitsmonitor 

Inzicht in de 
kwaliteit op 
iedere groep. 

Aan de hand 
van beeld-
inzicht 
formulieren 
worden er op 
meerdere 
momenten 
observaties 
gedaan om de 
kwaliteit te 
meten op de 
groep. 

Er wordt 
bekeken waar 
de nadruk 
gelegd moet 
worden met 
betrekking tot 
coaching en 
ontwikkeling 

Pedagogisch 
coach voert 
dit op de 
groep uit 

 5 uur   

Februari t/m 
december 

Coaching on the job  

VIB 

De pm´er krijgt 
achteraf inzicht 
in eigen 
handelen en 
kan daarom 
reflecteren.  

Coaching op 
de werkvloer 
tijdens 
werkzaamhede
n m.b.v. beeld-
in zicht 
formulieren 

De pm’ er 
ontvangt 
complimenten 
en feedback. De 
pm’er wordt 
begeleid in 
praktijksituaties 
op de werkvloer 
en kan nieuwe 
vaardigheden 
gelijk 
uitproberen 

Individueel 

1 uur pp x 8 
personen 

 8 uur  



April  

Juni 

november 

kindbespreking Pedagogische 
kennis 
ontwikkelen en 
reflecteren op 
handelen naar 
kinderen toe 

Teamoverleg 
waarin de 
kinderen 
samen met de 
pedagogogisch 
coach worden 
besproken, 

Door deze 
bijeenkomst kan 
pm’ er 
informatie 
opdoen en deze 
inzetten in de 
praktijk 

team  3x 1 
uur= 3 
uur 

 

april,  

juni 

september 

November 

Doorspreken 
protocollen en 
pedagogisch beleid 

Pm’ers hebben 
actuele kennis 
van het 
beleidsplan en 
de protocollen 

Tijdens 
teamoverleg 
wordt iedere 
keer een deel 
van het 
pedagogisch 
beleid en/of 
een protocol 
doorgenomen. 

Kennis opdoen 
en reflecteren 
op handelen en 
dit koppelen 
naar het beleid 
en protocollen 

team 4 x 1 uur= 4 
uur 

  

november Up to date maken 
pedagogisch beleid en 
protocollen 

Alle actuele 
veranderingen 
implementeren 
in het beleid en 
protocollen 

Informatie 
opzoeken, 
uitwerken 

Nieuwe 
inzichten,inform
atie opdoen 

Pedagogisch 
coach 

4 uur   

Hele jaar Lezen vakbladen en 
literatuur 

Pedagogische 
kennis 
ontwikkelen 

Lezen van 
literatuur, 
webinar 
bijwonen 

Groeien in 
vakbekwaamheid 

Team/ 
pedagogisch 
coach 

8   

Hele jaar Coaching on the job  De pm’ er krijgt 
gelijk feedback 
in de eigen 
werksituatie.  

Coaching op 
de werkvloer 
tijdens 
werkzaamhede
n 

De pm’ er 
ontvangt 
complimenten 
en feedback. De 
pm’er wordt 

Groep 
coaching  

 2uur 
p.w. 

 



begeleid in 
praktijksituaties 
op de werkvloer 
en kan nieuwe 
vaardigheden 
gelijk 
uitproberen 

 

 

Beleidsuren kdv: 50 uur 

Coachuren kdv: 56 uur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Coachplan BSO ‘t Leeuwtje 

 

 

 

       

 

Wat Waarom Hoe Wat kunnen ze 
ermee 

Groep/individueel Beleid Coaching 

2026 nieuwsbrief Medewerkers en 
ouders op de 
hoogte houden van 
pedagogische 
ontwikkelingen en 
inspireren 

12 x per jaar Nieuwe inzichten, 
informatie opdoen, 
inspiratie 

Hele team en alle 
ouders 

12 x 1 uur= 12 
uur 

 

Januari 
2026 

Opstellen pedagogisch 
coachplan 

Volgens iKK moeten 
we een 
pedagogisch 
coachplan 
opstellen 

Externe 
pedagogisch 
coach overziet 
plan 

Inzicht in coaching Alle teamleden 2 uur  

februari Bespreken in team 
meldcode herhaling 

De meldcode voor 
huiselijk geweld en 
kindermishandeling 
helpt professionals 
goed te reageren bij 
het signaleren van 
dit soort geweld. 

Tijdens de 
teamvergadering 
krijgen de 
medewerkers 
meer inzicht in de 
meldcode en het 
afwegingskader, 
oefenen de pm’ers 
met elkaar door 
verschillende 

De pm’ er krijgt 
inzicht en kan 
inschatten van de 
ernst en de 
signalen.Tevens kan 
men het 
afwegingskader 
inzetten 

Alle teamleden 2 uur 
(inclusief 
voorbereiding) 

 



casussen te 
bespreken 

Februari/ 

maart 

Ontwikkel/coachgesprekken 
voeren en vaststellen 
leerdoelen komend jaar 

In beeld krijgen 
waar er het komend 
jaar op gecoacht 
moet gaan worden 

Via formulieren in 
gesprek. Pm’ers 
en leidinggevende 
vullen 
ontwikkelformulier 
en 360 graden 
feedback 
formulier in. 

Inzicht in 
vaardigheden en 
competenties 

Individueel 2x2 = 4 uur  

Mei Revalueren Kwaliteitsboom Koppeling beleid en 
praktijk opfrissen 

Kwaliteitsboom 
herhalen en 
invullen 

Kennis opfrissen en 
nadenken keuzes 

Groep 2 uur   

April t/m 
juli 

Meting kwaliteitsmonitor Inzicht in de 
kwaliteit op iedere 
groep. 

Aan de hand van 
beeld-inzicht 
formulieren 
worden er op 
meerdere 
momenten 
observaties 
gedaan om de 
kwaltiteit te meten 
op de groep. 

Er wordt bekeken 
waar de nadruk 
gelegd moet 
worden met 
betrekking tot 
coaching en 
ontwikkeling 

Pedagogisch 
coach voert dit op 
de groep uit 

6 x 1 =6 uur  

april 

Juni 

november 

kindbespreking Pedagogische 
kennis ontwikkelen 
en reflecteren op 
handelen naar 
kinderen toe 

Teamoverleg 
waarin de 
kinderen samen 
met de 
pedagogogisch 
coach worden 
besproken, 

Door deze 
bijeenkomst kan 
pm’ er informatie 
opdoen en deze 
inzetten in de 
praktijk 

team 3x 1 uur= 6 
uur 

 



april  

juni 

September 

November 

Doorspreken protocollen en 
pedagogisch beleid 

Pm’ers hebben 
actuele kennis van 
het beleidsplan en 
de protocollen 

Tijdens 
teamoverleg wordt 
iedere keer een 
deel van het 
pedagogisch 
beleid en/of een 
protocol 
doorgenomen. 

Kennis opdoen en 
reflecteren op 
handelen en dit 
koppelen naar het 
beleid en 
protocollen 

team 4 x 1 uur= 4 
uur 

 

november Up to date maken 
pedagogisch beleid en 
protocollen 

Alle actuele 
veranderingen 
implementeren in 
het beleid en 
protocollen 

Informatie 
opzoeken, 
uitwerken 

Nieuwe 
inzichten,informatie 
opdoen 

Pedagogisch 
coach 

6 uur  

Februari 
t/m 
december 

Coaching on the job  

VIB 

De pm´er krijgt 
achteraf inzicht in 
eigen handelen en 
kan daarom 
reflecteren.  

Coaching op de 
werkvloer tijdens 
werkzaamheden 
m.b.v. beeld-in 
zicht formulieren 

De pm’ er ontvangt 
complimenten en 
feedback. De pm’er 
wordt begeleid in 
praktijksituaties op 
de werkvloer en kan 
nieuwe 
vaardigheden gelijk 
uitproberen 

Individueel 

5 uur pp x 2 
personen 

5 x 1 = 5  

december 

 

 

 

 

Werken met kinderen met 
‘lastig’ en ‘speciaal lastig’ 
gedrag 

Kennis van gedrag 
en de factoren die 
het gedrag 
beïnvloeden 
(werking hersenen, 
aanleg, omgeving) 

Via training, casus 
en online 
leeromgeving 

Praktijksituaties 
beter inschatten en 
kennis omzetten in 
ervaring 

Heel het team  2,5 uur    



december Cursus structuur en grenzen 
stellen 

Kennis actualiseren 
en koppelen naar 
praktijk 

Online cursus Theorie koppelen 
naar praktijk 

4x 2uur =8uur 4x1 = 8  

 

Beleidsuren BSO: 100 uur 

Coachuren BSO: 16 uur 

 


