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RESENTAÇÃO

A Comissão Permanente de Avaiiação e Execução do Temro de Fomento nn

23 TEI1MO FOMIiN'fO I)E, PROJITOS VOI,'I'ADOS A0

hvrxro
bmnr,r
lcÍpro pr
I ul.nrrt.

DOS INDICADOII.ES QT]ALITÀTIVOS E QUAN'|ITATIVOS
[,M SAUDE DÀ REDI] DE ATE,\ÇÃO PI{IMÁRIA DO

SÃO .IOSE DE RIBAMAI{. passa a a|aliar o plano de Prestaçào dc

| ,q, Conrissao Permancnte de Avaliação e Execução dos Contratos de Gestão'

herá à r'eriticação do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela

[izacào Social de Saúcle corn a aplicação dos recursos sob sua gestão' a pafiir dcste

Lrio circ,,rnstanciado e. posreriormente. cucaminhando cópia à Secretária \'{unicipal

lrd"..onfor*. disposto na I-ci Municipal n" 1 148 de 22 de junho de 2021 e Dcoreto

[ipal n' t .343, de 07 de agosto <1e 2021 '

AavaliaçãosedaráaoTermodeFomenton.00l/2023.hrnladocntrecl
cíniodeSãoJosédeRibamer/MA.atlavósdaSccretariaMunicipaldeSaírde.eo
l'rruro ,e GESTÀo ES-.RATEGICA DE PRSJETos (iGEP)' pessoa jurídica' de

[o orivado. sem trnaiidacle lucrativa. inscrita no CNI)..I n" 25.270.]2210001-81.

lelecida na Rua eueopes. 12. sala comcrcial 203. Eclilicio Executive Center'. 1ardim

fr."nçu. C"p (r5.075-800. neste ato rcpresentada neste ato pela sua Presidente'

Itp^-f fLÁVtn .tU\eL'LIRA r\yRIlS GO\4ES. diretora presidentc desta

fuiçào, inscrito no CpF n.. 639.958..i03-53. RG n". 6l 123996-5. SSP/MA. resiclentc

lni.ilindo na Rua proietada. Condomínio Village das Palmeiras Prime. Coharna. Cep

lz: -3 g:. sao t.uis/MA

I O Tcrmo de lomento n. 001/2023. tcm por objetivo a implantação do nTodclo

[,ntrato de gestào da Rede de Atenção Primária de Saúde do Município de São ']ose

[ibu*ur. por meio dc unr modelo de gestão comparlilhada. de lbrma contínua c por

[ruzo d" 12 (doze) meses, coln possibilidade cle prorrogaçã0.

A prcstação de colttas do Termo clc Fonlento (TF) scguc as cxigências da l-ei

666/93 e da Lei n" 13.019/2014.

,ltssÀo DE AVAI-IAÇÃO il ExtlcuÇÃo Do Itll{Mo DE ITOMENTO N'0112023: Rclatório de

:rlização - Pcríodo Julho a outubro de 2023 Ilcl. Termo de Fomento n 01/2023-TF N. 01/2021.
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Conro depreendido no TP n. 0 i 123. dcverá ser seguida a apresentação mensal

iatórios de execução das atividades desenvolvidas, demonstralivtls de receitas e

sas, extratos da execução tisica e Irnanceira. demonstrativos de rcsultados. balanço

nonial. demonstrativos das origens e das aplicações dos recursos. demonstrativos

cutaÇões clo patrimônio social, notas explicativas das demonstlações contábcis.

br c rclatório de ar-rditoria.

Além disso, será exigida a apresentação trirnestral e anuai dc relatórios mais

frados. conclicioncntes à liberaçâo dos rccursos. não impedinclo a obtigação tle

lntar. a qualquer tcmpo. prestação de contas detaihadas e apresenlação de todas as

frentaçõ". de cornposição de execuçào e custo do projeto.

I O IGEP. em atendimento às obrigaçõcs em Termo de !-omcnto n.001/202'l'

f"rtou u, prestaçõcs de Contas mcnsal, reÍ'erente aos meses de nclvet]lbro e dczembro

[23. 1P.o."rto n.34912024) e (Processo n.35012024)- das quais sejam objeto de

[Ção n"rt" instrumcnto dc Relatório cle Fiscalização.

It-
fr,cnls DE AVALIAÇAo Do RESULTADo:
I

I

I O projeto aprovado do Termo de Fomento n' 001/2023. estabelcce quc a

laçao do rcsultado pela Comissão de Fiscalizaçào do pacto ser/r um componcntc

lrcial do contrato de gestào da Redc de Átenção Primária de Saúclc do Município de

hose de Ribamar. A tlm de garantir a efetividade das ações e o alcance das nretas

felecidas, serâo aclotadas as seguintes regras de avaliação do resullado:

I

I u) Indicadores de Desempenho: Ílcou estabelecido que seúo deÍlnidos

Ladores de desempenho claros e mensurár'eis quc representem os objetivos e metas

bntrato de gcstão. Esses indicadores serão estabelecidos de acordo com as dirctrizes

f4unicipio de Sào Jose de Ribamar. EIes serão utilizados como parâmetros pâra

[itorar e avaliar o plogress() e o impacto clas açôcs rea]izadas:

I

I b) Metas a Serem Alcançadas: quc seriam estabelecidas metas quantitativas

[alitativas a serem alcançadas no pcríodo estipulado pelo contrato de gestão. Essas

[s scrão definidas de forma realista c factível. lcvando em consiclcração a realidacle

ll. as neccssidades da população c os recursos disponiveis. A avaliação do resultado

lrá em consideraçào o grau de cumprimento dessas metas. bem como a qualidade clos
t.
llÇos prestados:

I

I c) Frequência da Ai,aliação: a avaliação do resultado será realizada de lbrna
pAi.u. a" acordo com o cronograma estabelecirlo no contrato de gestão. Serão

fnidos momentos cspecílicos para a avaliação. considerando a natureza das ações

I

[ISSAO DE AVALIAÇAO E EXECUÇAO DO TEIiMO DE F'OMENI O N' 0l/202]: Rclatório de

ilizaCao - Periodo Julho a Outubro de 2021 Rel Termo de Fomento n. 0 l,r202l-TF N. 0l '202i.
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volvidas e a periodicidade adequada para a obtenção de dados e informações

mtcs. A avaliação ocorrerá mensalmente, trinlestralmente e anualmente, conforme

ido no contrato.

d) Método de Avaliação: que seria adotado um método dc avaliação no

ato/termo, adcquado para verificar o desempenho e o impacto das açeres

:mentadas. Esse métoclo envolYerá a anáiisc de indicadores. coleta de dados. r'isitas

las. entrevistas. entre outros instrumentos de avaliação. A metodoiogia utilizada scr'á

parente, confiá\'el e baseada cm critérios técnicos.

e) Relatórios <.le Avaliaçâo: que seriam elaborados relatór'ios de avaliação

:ndo os resultados obtidos, análisc dos indicadores. cumprimento das metas' pontos

s e pontos de melhoria identiÍlcados. Esses relatórios serão comparlilhados entrc as

s envolvidas no contrato cle gestão e servirão couto base para tomada dc decisõcs.

es e melhorias nas ações desenvolvidas.

f) Ajustes e Melhorias: com base nos resultados da avaliação. serão realizados

gs e melhorias nas ações e estrategias itnplementadas. Esses ajustes poderão incluir

[nçut not processos. rcalocação de recursos. revisão de metas. entre outras medidas

bsárias para alcançar os resultados esperados. A avaliação do resuitado será um

frmento de aprendizado contínuo e de aprimot'amento do contrato de gestão.

INÁI-TSI, DE ITESUL ADOS DOS I\..DICADOIIES:

| ,+o analisar as Prestações de Contas mensai. reÍ'erente aos meses de novembro

Lembro de 2023 (Processo n.34912024) e (Ptocesso n.35012024). com relação às

[s, <lepreende-se:

I

I No processo de planejamento das ações e serv-iços, os indicadores de saúde

l*"canismo, relacionados à mensuração do acesso e da qualidade dos serviços

[ados. A Atençào Primária em Saúde dispõe de dados que demonstram o avanço real

[rcando a otimizaçào dos recursos. garantindo aos munícipes promoçào. prcr ençàu-

btênc ia, tratamento c reabilitaçào.

I

I O programa Previne Brasil da Secretaria de Atengão Primária/SAPS/MS

frciador dos sen'iços. r'emunera a parlir do desempenho. proporcionando maiores

fres aos entes que melhor prestarem serviços de saúde. Dessa Íbrma poclemos obsen ar

I mclhoria no alcance do terceiro quadrimestre setembro a dezembro.
I

I

I

I

I

I

I

I

l,1rssAo ur AV^LIAÇ^o L LxECUÇÀo Do rERMo IJE FoMENtoN 0t2021: Rctaróriode

ilizaçào - Pcriodo Julho a Outubro de 2023 Retl l'ermo de FomeDto n. 01/2023-'fF N. 01i2023.
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Analisando os inclicadores a partir do tercciro cluadrimeslres dc 2023 nota-sc

m seis cleles obscrvou-se incremento de alcance' ou seja' mais de 85% dos

ores propostos e pactuados melhoraram seus resultados. estando dentro ou acima

cla rn ta na série histórica demonstrada. Em tcmros parciais os indicadorcs clos meses cle

agos esetenrbronãosãopassíveisdctabulaçàodedadosquepossibilitescu
moni oranlento.

201

lrSF

pro

Com uma população de 180.345 habitantes, segundo censo realizado em

o município apresenta uma cobertura populacional de equipes de saúde da tàmília

e 99.78'Á.

Quanto aos atcndimentos inclividuais. atendimcntos odontológicos"

imentos observamos crescimento. demonstrando uma ampliação dos sewiços

s no munlclplo

tssÀo DE AVALIAÇÀO E IIXECUÇÀO DO TERMO DE ITOMENTO N" 0l 2021r Relatório deCO
lizaçào-PcríodoJulhoaOutubrocle2023'lleflTennodeFomenton.0li202l'TFN.0l/202i

que
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abai

I{essaltamos a necessidade cle implantação de todas as comissircs quc seg.rLcm

pois são de suma in,portância c de obrigatoriedade para o andamento do processo

co

obj

de tr balho

A regulação de comissõcs tecnicas desempenha um papel tirndamental na

gcs eficicnte c segura dc diversas áreas da sociedade. frês tecnicas importantes que

l.nere em destaque são a comissão de resíduos sólidos. a comissão dc prevenção de

ac icl tcs e o núcleo clc segurança do pacicnte na atcnção primária

siro dc Etica \'1éd ica Rcs. CIrM n." I .65i 12002

sào de Iitica de Enfermagem Res. COFEN- I 72l 1994

Ites. CFM n' 1 .63 8/2002Corni sào de Análise de Prontuários

Cotn são dc Gerenciantcnto de Resíduos RDC N" 306. de 7 rlc dczembro de 2004

Comi sâo intcma dc Prcvenção dc Acidentes N orrna llegularncntadora \'05
(crP

Portanto. diante dos parâtllctros legais. disoiplinares c estratégicos.

rcco enda-se a criação das comissõcs técnicas. dadas como essenciais para zr regulação

c lll nitoramcnto de atividacles. seja no ârrtbilo ambicntal. de segurança ou da saúde. de

1110

: ONSIDEIIAÇ()ES IItNÂIS

'l

Op

Em vista aos demonstrativos apresentados pcla Contratada. onde utilizotr

parâmetlo para avaliar os serviços prestados, as metas estabeiecidas no Plano

tivo do Termo de Fomento n. 001/2023. esta Comissão de Fiscalização concluiu

que O INS'IITUTO DIi GIISTÃO ESTIIATEGICA DIi PI{O.IETOS (IGI.]P),

utou as obligaçôcs assumidas no TF. bem assim colaborou com os atingimento dascx

rll s estabelecidas pelo MS. dc modo cluc nos leva a concluir que, durantc o período dc

cxe ução de 01 a3011112023 e 01 a3111212023. nos termos apresentados em processos

inistrativos de prestaçào de contas rel'erentcs aos meses de novembro e dezenrbrtr

cesso n. 349/202.1) e (Processo n. 35012024). tem-se por aprovada a execução do

to llrmado.

(P

co

do

Como bem destacado- ressaltamos a neccssiclade dc implantação de todas as

issões técnicas. pois são de suma importância e de obrigatoriedade para o andamento

rocesso de trabalho.

Co lssÀO DE AVALTAÇÂo E ltxECUÇÃo Do ]'DIlMo DE l-'oMENTo N" 0l/202i: rictatório de

lização Periodo Julho a Outubro de 2021 - Rci Tcrmo de Fomento n. 01 r202i-TF' \;. 0 I 1202i
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DA COI,IISSÁO,ô{UCLEO

gaÍantir o cumprimento de norntas c padrões.
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con

do periodo de 0i a 30 1112023' c 01 a 31/12/2023 c, conseclucnlemellte'

ção de liberação de recut'so financeiro' SEM GLOSA. dc acotdo com o

auinto da Cláusula 
'felceira do 'fcrmo dc Fomcnto n" 00 1 /2023. apresentado

()

pelo NS'TITT:'I' o DE GESTÃO ESI'II/\I E(iICA DE PROJE'tOS (IGEP)'

E o relatório.

São.losé de Ribamar, 06 de março de2024'

I.'ÍS ÀIS DE CONTIL{TO:

Vikt a Viktorolvna I)iders.

Ana racen.ra Aln-rerda Fzrlcão

., /", ,-^ rNN

i";lldNffi"""
Luis 1-'ci ioc vi or.rteir:o. N{atos' r-'l, .i .'

!, : i"" .,,:)
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MISSÀO DE AVALIAÇÃO E EXECUÇ Ào Do TlrRMo DF. FoMENTo N' 0l '2023: Relatório dc

alizaçào - Periodo Julho a Outubro de 202l Rcl -l'enno 
de !-omento n. 0112023-TL' N. 0 1/2023

Diante disso. após anáiisc.,A.PROVAMOS A PR['S'IAÇÃo DE CONTAS




