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SECRETARIA ADJUNTA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

NOTA DE FISCALIZACAO N. 02/2024-TF N. 01/2023
PERIODO NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2023

COMISSAO DE AVALIACAO E EXECUCAO DO TERMO DE
FOMENTO N° 01/2023

Sdo José de Ribamar-2024

N1SSAO DE AVAUAC/\O E EXECUC./\O DO TERMO DE FOMENTO N° 01/2023: Relatério
ial — Periodo Julho a Qutubro de 2023 — Ref. Termo de Fomento n. 01/2023-TF N. 01/2023.
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APRESENTACAO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Execugdio do Termo de Fomento n°

001/2023 — TERMO FOMENTO DE PROJETOS VOLTADOS AO
INCREMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

DA
MUN

OFERTA EM SAUDE DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA DO
LCIPIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR. passa a avaliar o plano de Prestagao de

Contap Mensal.

proce
Orgar
Relat
de Sa

A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Execugdo dos Contratos de Gestdo.
hera 4 verificacdo do desenvolvimento das atividades ¢ retorno obtido pela
izagdo Social de Satde com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo. a partir deste
b rio circunstanciado e, posteriormente, encaminhando copia a Sec retaria Municipal
ide. conforme disposto na Lei Municipal n° 1.148 de 22 de junho de 2021 e Decreto

Munikipal n® 1.343. de 07 de agosto de 2021.

Mun

A avaliacio se dard ao Termo de Fomento n. 001/2023, firmado entre o
cipio de Sdo José de Ribamar/MA, atraves da Secretaria Municipal de Saude. ¢ o

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS (IGEP). pessoa juridica, de

direi
estal]
Rend
LUC
insti

o privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n° 25.270.322/0001-81,
clecida na Rua Queopes, 12. sala comercial 203, Edificio Executive Center, Jardim
scenca. Cep 65.075-800, neste ato representada neste ato pela sua Presidente.
[ENE FLAVIA JUNQUEIRA AYRES GOMES, diretora presidente desta
ui¢do, inscrito no CPF n®. 639.958.403-53, RG n° 61123996-3. SSP/MA, residente

e domiciliado na Rua Projetada. Condominio Village das Palmeiras Prime. Cohama. Cep
65.0[73-383. Séo Luis/MA.

O Termo de Fomento n. 001/2023. tem por objetivo a implantagio do modelo

de contrato de gestdo da Rede de Atengdo Primaria de Saude do Municipio de Sdo José

de Ribamar. por meio de um modelo de gestdo compartilhada, de forma continua ¢ por

um prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo.

A prestagdo de contas do Termo de Fomento (TF) segue as exigéncias da Leli

n° §.666/93 e da Lein® 13.019/2014.
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Como depreendido no TP n. 01/23. deverd ser seguida a apresentacdo mensal

de relatorios de execugdo das atividades desenvolvidas, demonstrativos de receitas ¢

despdsas, extratos da execugdo fisica e [inanceira. demonstrativos de resultados, balango

patr
das

ithonial, demonstrativos das origens e das aplica¢des dos recursos. demonstrativos
thutacdes do patriménio social, notas explicativas das demonstra¢des contabeis,

parecgr ¢ relatorio de auditoria.

Além disso, serd exigida a apresentagdo trimestral ¢ anual de relatorios mais

detalhados. condicionantes & liberacdo dos recursos. ndo impedindo a obrigagdo de

apredentar, a qualquer tempo. prestagdo de contas detalhadas ¢ apresentagao de todas as

documentacdes de composigio de execugdo e custo do projeto.

O IGEP, em atendimento as obrigagdes em Termo de Fomento n. 001/2023.

apredentou as Prestagdes de Contas mensal, referente aos meses de novembro e dezembro
de 2023, (Processo n. 349/2024) e (Processo n. 350/2024). das quais scjam objeto de
avalifacdo neste instrumento de Relatorio de Fiscalizagdo.

2.

REGRAS DE AVALIACAO DO RESULTADO:

O projeto aprovado do Termo de Fomento n. 001/2023. estabelece que a

avalla¢do do resultado pela Comissdo de Fiscalizacdo do pacto sera um componente
esseficial do contrato de gestio da Rede de Atengdo Primaria de Satde do Municipio de
Sdo |José de Ribamar. A fim de garantir a efetividade das agdes e o alcance das metas

estabelecidas, serdo adotadas as seguintes regras de avaliagdo do resultado:

a) Indicadores de Desempenho: ficou estabelecido que serdo definidos

indifadores de desempenho claros e mensurdveis que representem os objetivos ¢ metas

do dontrato de gestdo. Esses indicadores serdo estabelecidos de acordo com as diretrizes

do

Municipio de Sdo José de Ribamar. Eles serdo utilizados como parametros para

morjitorar e avaliar o progresso ¢ o impacto das acdes realizadas;

b) Metas a Serem Alcangadas: que seriam estabelecidas metas quantitativas

e qualitativas a serem alcancadas no periodo estipulado pelo contrato de gestdo. Essas
meths serdo definidas de forma realista e factivel, levando em consideragéo a realidade
locql, as necessidades da populagéio ¢ os recursos disponiveis. A avaliagdo do resultado
levdra em consideragdo o grau de cumprimento dessas metas, bem como a qualidade dos
seryicos prestados:

¢) Frequéncia da Avaliagdo: a avaliacio do resultado sera realizada de forma

o

defl
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per:]xn)dica. de acordo com o cronograma estabelecido no contrato de gestdo. Serdo

idos momentos especificos para a avalia¢do. considerando a natureza das agoes

MISSAO DE AVALiA(,f/M\O E EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO N° 01/2023: Relatorio de
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deserfvolvidas e a periodicidade adequada para a obtengdo de dados e informagdes

relevhntes. A avaliagio ocorrera mensalmente, trimestralmente ¢ anualmente, conforme

definfdo no contrato.

d) Método de Avaliagdo: que seria adotado um método de avaliagdo no

contrto/termo, adequado para verificar o desempenho e o impacto das agoes

impl¢mentadas. Esse método envolvera a analise de indicadores. coleta de dados. visitas

técnifas, entrevistas. entre outros instrumentos de avaliagfio. A metodologia utilizada sera

transparente, confiavel e baseada em critérios técnicos.

e) Relatorios de Avaliacdo: que seriam elaborados relatdrios de avaliagdo

cont¢ndo os resultados obtidos, andlise dos indicadores., cumprimento das metas, pontos

forte e pontos de melhoria identificados. Esses relatérios serdo compartilhados entre as

partds envolvidas no contrato de gestdo e servirdo como base para tomada de decisdes.

ajustes ¢ melhorias nas agdes desenvolvidas.

ajus

f) Ajustes e Melhorias: com base nos resultados da avaliag@o, sero realizados
fles e melhorias nas acdes ¢ estratégias implementadas. Esses ajustes poderdo incluir

mudhngas nos processos, realocagdo de recursos. revisdio de metas, entre outras medidas

necessérias para alcancar os resultados esperados. A avaliagdo do resultado sera um
insttumento de aprendizado continuo e de aprimoramento do contrato de gestdo.

3. ANALISE DE RESULTADOS DOS INDICADORES:

Ao analisar as Prestagdes de Contas mensal, referente aos meses de novembro

e ddzembro de 2023 (Processo n. 349/2024) e (Processo n. 350/2024), com relagdo as

met

sa0

#s, depreende-se:

No processo de planejamento das agdes e servigos, os indicadores de satde
mecanismos relacionados a mensuragdo do acesso e da qualidade dos servigos

ofertados. A Atencdo Priméria em Saude dispde de dados que demonstram o avango real

e mprcando a otimizacdo dos recursos, garantindo aos municipes promogdo, prevencdo,

assi

kténcia, tratamento e reabilitagéio.

O programa Previne Brasil da Secretaria de Atengdo Primaria/SAPS/MS

finahciador dos servigos. remunera a partir do desempenho. proporcionando maiores
valqres aos entes que melhor prestarem servigos de satde. Dessa forma podemos observar
umg melhoria no alcance do terceiro quadrimestre setembro a dezembro.
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Analisando os indicadores a partir do terceiro quadrimestres de 2023 nota-se
que ¢m scis deles observou-se incremento de alcance, ou seja, mais de 85% dos
indicddores propostos e pactuados melhoraram seus resultados. estando dentro ou acima
da méta na série histérica demonstrada. Em termos parciais os indicadores dos meses de
agostp e setembro ndo sdo passiveis de tabulagio de dados que possibilite scu
moniforamento.

Com uma populagio de 180.345 habitantes, segundo censo realizado em

2010} o municipio apresenta uma cobertura populacional de equipes de satde da familia
ESF de 99.78%.

18G|

Municippo: S0 JOSE DL HiERRAT
Populacfio estimada 1AGE 3022: 241573

Tipatogh do municipio: Loz

Quanto aos atendimentos individuais, atendimentos odontologicos.
progedimentos observamos crescimento, demonstrando uma ampliagdo dos servigos
oferfados no municipio.

Sacrefiria de Atengio Primarts 3 Sagde - SAPS/MS
sujeitos h atteragio

- 5

Secretaria defatencio Primiria a Sadde - SAPS/MS
vados sujeitck 3 aiteragdo
---Descricdo dos Filtres Utitizades.
Competencin L RS B
Municigio: L 0
Tipo de Prod

A ] i 3 ;_A‘Eﬂ E

Secretaria dd Atengdo Primiria & Sadde - SAPS/MS
Dados sujeitds 3 alteragia

---Dessricio fos Filtroy
Campeténeid OFL 00
Municizio. &

Tipe de Prod

R =S 540 KIS SE PRAMAR SR 5T

COMISSAO DE AVALIACAO E EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO N° 01/2023: Relatorio de
Fisdalizacdo — Perfodo Julho a Qutubro de 2023 - Ref. Termo de Fomento n. 01/2023-TF N. 01/2023.




)

)

)



4. COMISSOES OBRIGATORIAS

Ressaltamos a necessidade de implantacdo de todas as comissdes que seguem

abaixp. pois sdo de suma importancia e de obrigatoriedade para o andamento do processo
de trgbalho.

A regulagio de comissdes técnicas desempenha um papel fundamental na

gestdp eficiente ¢ segura de diversas areas da sociedade. Trés técnicas importantes que

mere

bem destaque sdo a comissdo de residuos sélidos. a comissdio de prevengdo de

aciddntes e o nticleo de seguranga do paciente na atengdo primaria.

como pardmetro para avaliar os servigos prestados, as metas estabelecidas no Plano

Opefativo do Termo de Fomento n. 001/2023. esta Comissdo de Fiscalizagdo concluiu

que

o INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS (IGEP),

exedutou as obrigagdes assumidas no TF, bem assim colaborou com os atingimento das

met
exeq
adnj
(Prd
objg

conf
do
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hs estabelecidas pelo MS, de modo que nos leva a concluir que, durante o perfodo de
ucdo de 01 a 30/11/2023 e 01 a 31/12/2023. nos termos apresentados em processos
inistrativos de prestagdo de contas referentes aos meses de novembro e dezembro
cesso n. 349/2024) e (Processo n. 350/2024), tem-se por aprovada a execugdo do
to firmado.

Como bem destacado. ressaltamos a necessidade de implantagdo de todas as
issdes técnicas, pois sdo de suma importancia e de obrigatoriedade para o andamento
rocesso de trabalho.

ISSAO DE AVALIACAO E EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO N¢ 01/2023; Relatorio de
lizagdo ~ Periodo Julhe a Outubro de 2023 — Ref. Termo de Fomento n. 01/2023-TF N. 01/2023.
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~ [ Comigsao de Etica Médica " Res. CFM n.° 1.657/2002 |
| Comijsdo de Etica de Enfermagem " | Res. COFEN-172/1994 T
Comibsao de Analise de Prontudrios Res. CFM r° 1.638/2002
Comibsao de Gerenciamento de Residuos "RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004
Comipsdo Interna de Prevencdo de Acidentes i Norma fiegulamcmadom N° Q5 _
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Portanto, diante dos pardmetros legais, disciplinares ¢ estratégicos,
recofnenda-se a criacdo das comissdes técnicas. dadas como essenciais para a regulagdo
¢ mdnitoramento de atividades, seja no dmbito ambiental, de seguranca ou da saude. de
modo garantir o cumprimento de normas e padrdes.
5. CONSIDERACOES FINAIS
~
> Em vista aos demonstrativos apresentados pela Contratada. onde utilizou
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Diante disso. apos analise, APROVAMOS A PRESTACAO DE CONTAS
mensdl do periodo de 01 a 30/11/2023. ¢ 01 a 31/12/2023 ¢, consequentemente.
confokmacdo de liberacdo de recurso financeiro. SEM GLOSA. de acordo com o
Pardgiafo Quinto da Clausula Terceira do Termo de Fomento n°® 001/2023, apresentado
pelo INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS (IGEP).

E o relatorio.

Sio José de Ribamar, 06 de margo de 2024.
FISGAIS DE CONTRATO:

Viktoria Viktorowna Piders. R
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Ana [[racema Almeida Falcdo de RCACN Alifusto ¢
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Luis|Felipe Monteivo, Matos
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