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A Comissão Permanente de Avaliação e Execução dos Contratos de Gestâo'

ederá à verificação do clesenvolr,imento das ativiclades e retomo obtido pela

nizaçào Social de Saúde corr.r a aplicação dos recursos sob sua gestào. a partk deste

coMrssÃo DE AVALIAÇÃO E EXECUÇÃO DO TERMO DE

FOMENTO N'01/2023

AavaliaçãoSedaráaoTermodeFomenton.00l/2023.firmadoentreo
unicípio de São Jose de Ribarnar/lVIA, através da Secretaria Municipal de SaÍrde. e o

STITU]'O DE GESTÃO ESTR,{TECICA DE PRO.IETOS (IGEP). PCSSOA JUTídiCA.

d direitoprivado.sen-rfinalidadelucratil,a.inscritanoCNP.ln"25.270.32210001-81"

tabelecidanaRuaQueopes.l2.salacomercial20s.EdifícioExecutiveCenter'Jardirn

APRES!]N'I'AÇAO

A Comissão Permanente de AvaliaÇão e Execução do Termo de FornerÍo rto

Ii]02J TERiVIO FONlENTO DE PRO'IETOS VOLTADOS AO

RE}íEN'TO DOS INDICADORES QT]ALIT.\'IIVOS E QLANTITATI\IOS

OFER'I'A EM SAUDE DA REDE DE .\'TENÇÃO PRIMÁRIÀ DO

NICÍPIo DE SÃO JOSE Dll RIBAMAR. passa a avaliar o plano de Prestação de

nascenÇa. Cep 65.075-800. neste ato representada neste ato pela sua Presidente'

CIE,I.,-E FLÁVlA JUNQtTEIRA AYRES GOMES. diretora presidente desta

stituição. inscrito no cPF n". 639.958.403-53, RG n'. 61123996-5. SSP/MA, residente

don-riciliado na Rua Projetada. condomínio village das Palmeiras Prime. cohatna.

p 65.073-383. São L.trísiNiA

O Terrno de Fomento n. 001/2023. teln por objetivo a implantação do

odelo de contrato de gestão da Rede de Atenção Primária de Saúde do Município de

o José de Ribamar'. por meio de um modelo de gestão compartilhada' de forma

ntínua e por um prazo de 12 (doze) meses! com possibilidade de prorrogação'
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A presração de contas do Terrno de Fomento (TF) segue as exigências da

Le n" 8.666/93 c da Lei no 13.01912014

deverá ser seguida a aprcsentação

Il sal de relatórios de execuçào das atividade s desenvoividas. demonstrativos de

fc itas e clespcsas" extratos da execuçào Íisica e i-rnanceira. detnonstrativos de

IC Itados. balanço Patrirnonial. demonstrativos das origens e das aplicações dos

ursos. detnonstrativo s das mutações do patrimônio social' notas explicativas das

de onstraçôes contábeis. parecer e relatório de auditoria'

Como dePreendido no TP n' 01/13'

d thados.

escntal'.

AIérn disso. será exigida a apresentação trimestral e anual de relatórios rnais

condicionantes à liberação dos recutsos, não inpedindo a obrigação de

a qualquer lempo. pÍestaÇão de contas detalhadas e apresentação de todas as

d cnmentações de composição de execução e custo do projeto

O tGEP. em atendimento às obrigações etn Termo de Fomento n 001/2021"

resentou as Plestações de Contas mensal' refêrente aos meses de julho e agosto
it

rocesso 11. 146i2024). setenrbro (Processo n | 4712014) e otltubro (Processo n'

F scalização

2 REGRAS DE Â\ALI;\ÇÃO I)O RESTJLTADO:

oproJ eto aprovado do Tenno de Fonrento n 001/2023' estabelece qtte a

aliação do resultado Pela Cornissão cle Fiscalização do pacto será um componente

sencial do contrato de gestão da Rede de Atenção Primária de Saúde do Municipio de

ão .losé de Ribamar. A Íim de garantir a efetividade das ações e o alcance das metas

belecidas. serão adotad as as segttintes regras de al'aliação do resultado:

a) Indicadores de DesernPenho: ticott estabelecido que serão detlnidos

dicaclores de desempenho claros e mensura veis que representell'I os objetivos e metas

o contrato de gestão . E,sses indicaclorcs scrão estabelecidos de acordo com as diretrizes

Município cle São .losé de Ribarnar' Eles serào utilizados como Param ctros Para

nitorar e avaliar o progresso e o llnpac to das ações realizadas:

8/2024) de 2023, bem corno a prestação de contas tritnestral de 2023 (Processo n'

512024). das quais sejam objelo de avaliação neste insrumento de Relatório de

b) Metas a Serem Alcançadas: que seriam estabelecidas lneEs quanlitativas

qualitativas a serem aicançadas no peliodo estipulado pelo contrato de gestão' Essas

OMISSÃO I)E AVAI-l^ÇÀo l'] l:xtlcllÇÀ() DO'lEl{MO DIi IroMl-N lo N'01/2023: Rclatório dc

iscaliràçâo Perioilo.rulho a ( )"r,,b.i:,';i;'2 
j - ã.i.-i.Âu a. Forncnto n. 0l/202i-TF N 01"1021'
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as serâo cletiniclas cle lblma realista e Íactível. levando em consideração a realidade

l, as necessidacles rla população e os recursos disponíveis A avaliação do resultado

ará em consideração o grau cle cumprirnento dessas rletas' bem como a qualidade

clo serr iços prestaclos:

c)FrecltrênciadaAr,aliação:aavaliaçãodorestrltacloserárealizadadeforma

pe iódica. de acor<lo con] o cronoglama estabelecido no contrato de gestão. Serão

de nidos momentos especiticos para a avaliaÇão' considerando a natureza das ações

cle envoh,idas e a periodicidade adequada paÍa a obtenção de dados e inÍbnnações

A avaliação ocorrerá mensalmente- trinlestralmente e anualmente' conlorme
1e \ antcs

de nido no conlralo.

d) )v{etodo de Avaliação: que seria adotado urn metÔdo de avaliação no

trato,/tenno- adequado para verificar o desempenho irr-rpacto das açõeseo
plementacias. Esse métoc1o envolverá a análise de indicadores" colela de dados, visitas

te nicas. entrevistas. entre outros illStlLll-llentos cle avaliação. A rnetodologia r-rtilizada

transparerlte. conflável e baseada em critérios tecnicos
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e)RelatóriosdeAvaliação:queseriatlelaboradosrelalóriosdeavaliação

ntendo os resultados obtidos. análise dos indicadores. culnprimento das metas. pontos

es e pontos de melhoria identificados. E,sses relatórios serão compatilhados enlre as

es envolvidas no contl.ato de gestão e servirào como base para tomada de decisôes.

aj rstes e melhorias nas ações desenvolvidas

f) AjtLstes e l!{eilTorias: com base nos resultados da avaliação' serão

lizados ajusles e tnelhorias nas ações e estratégias inrplementadas Esses ajustes

derão incluir tnudanças nos processos' realocaçào de recursos' revisão de metas' entre

tras meclidas necessárias para alcançar os :'estútados esperados A avaliação do

sultaclo será ttln instt'umento de aprendizado contínuo e de aprimoramento do conlrato

gestalo

3 A\](LISE DE REST,LTT\DOS DOS INDICÀDORES:

Ao analisar as Prestações de Contas mensal' referente aos meses de jtllho e

osto (Processo n. 14612024)' setembro (Processo n' 14712024) e outubro (Processo n'

1

d

8/2024) de 2023. bem como a prestação de contas trimestral de 2023 (Processo n

512024). com relação às metas. depreende-se

No processo de planejamenlo das ações e serviços' os indicadores de saúde

nismos relacionados à rnensuração do acesso e da qualidade dos selviços

A Atenção Primária em Saúcle dispõe de dados que detnonstrarn o avanço real
s

oMISSÀo t)B AVAI -l^ÇÀo l l,xuc trÇÀrl »tl l lrRMO DI:.F OMEN Io N' 0lr'202i: Rclàtório de

i*rrirrii,, p.ri,,ao Jrrlho a OutLrbro"rl. it':i -ttt ttnntl de lromcnto n 0l/1023-1TN 0li2023'



c ô a otimizaÇão dos recursos. garantindo aos municipes promoçào' prevenção'

ncia. tratalnento e reabilitação.

O progranra Previne Brasil da Secretaria de Atenção Primária'/SAPS/MS

ciadol clos serviços, relnunera a partir do desempenho' proporcionando maioresli
s aos entes que melhor prestarem serviços de sairde Dessa forma poderros

o1.r ar uma melhotia no aicance do segundo qttadritnestre maio a agosto' ressaltanros

os indicaclores reÍ'erentes aos trleses de agosto e seten]bro estarão dispor.riveis com

ois últimos nleses do ano (novetnbro e dezembro)'
q
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Analisanclo os indicadores a partir dos dois primeiros quadrimestres de 2023

enr seis deles observou-se increlÍrento de alcance. ou seja. tnais de 85% dos

to e setetnbro

icadores propostos e pactuados melhoraram seus restútados' estando dentro ou acima

nreta na série histórica demonstrada. Em termos parciais os indicadores dos meses de

não sào passíveis de tabulação de dados que possibilite seu

onitoramento.

Cotn uma população de 180 -145 habitantes' segrtndo ccnso realizado em

10. o municipio apresenta uma cobertura populacional de equipes de saúde da família

de 99.78%.

oMrssÀ() Irt- 
^vAI.l^Ç

Ào L Exr,Ct-iÇÀo D( ) 
'fLnMO DE IrOIVÍEN IO Nc 0l 202i: Relatririo dc

isculizaçao Pcríodo.lrrlhtl r Outubro cle 1023 l{el lLnno clc Funcnto n. 01/202i- IF N.0lr202l'



o

Quantoaosatendin-}entosinrlir,idtrais'atendirnentosodontológicos.
edimentos observarnoS crescimento, demonstrando ttlna an.rpliação dos serviçOs

fiados t.to município

CO MISSÕliS O B RI (;.\TORI,,\S

Ressaltamos a r.recessidade de implantação de todas as comissões qlte

guem abaixo. pois são de suma irnporlância e de obrigatoriedade para o andamento do

cesso de trabalho

r\ regulação de comissões técnicas desempenha um papel fundamental na

estão eficiente e segura de diversas áreas cla sociedade. Três tecnicas importantes que

erecem destaqtte são a com issão de resícluos sólidos. a comissão de prevenção de

identes e o n[rcleo cle segttrança do paciente na atenÇão primária'

MlssÀo I)t-l AV^LIAÇÃO Ii HXlicLrÇ Ào Do ltil{Mo llE l:1)MLN' l'O N' 01/2023: I{ülatório de
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NOME D,\ COMISSÂOiNUCLEO

missão cle lrtiea Mcclica

rnissiro dc litica dc Ir.ntcrmagem llcs. L OFL'.N- 171/ 19q4

missão tle Ànirlisc tlc l)rontttltt'ios l{cs. L lr\l n' l.6i8il00l

rrnissão tic (ict e nciamento clc l{csitluos II'DC N" 306' de 7 tlc dezcrnbro clc 2004

rmissâo lntcma tlc l'rcvcnção dc Âcidcntcs Norml Reuulamcntatlora N" 05

lP\ )

Pofianto. diante dos parânletros legais. disciplinares e estratégicos'

omenda-se a criaÇão das comissões técnicas, dadas como essenciais para a regr'rlação

onitoramento de arividades, seja no ânrbito ambiental' de segurança ou da sairde' de

do garantir c) crxnprimento de normas e paclrões

CO\SIDEITA('ÕCS PIN,,IIS

Enr vista aos demonstrativos apresentados pela Contratada" onde utilizot-t

o parâmett'o para avaliar os serviÇos prestados' as metas estabelecidas no Plano

rativo do lbrrno de Folnento n 00i/202i, esta Comissão de Fiscalização concluiu

PORTARIA OU RESOLUÇÁO
NORMATIVA

Ilus. ClrM n." I .657/1002
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rl e o INSTI,TI..IO DE GIIS.TÁO IISTRdI.I],GICA DL PROJE'TOS (IGEP),

ecutou as obrigações assumidas no TF' bem assirn colaborott com os atingimento das
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estabelecidas pelo MS. de rnoclo qtte nos leva a conchtir que. durante o Período de

ecução de 01 a 3l/10/202i. nos termos apresentados em processos adrninistratir' os de

ção de contas referentes aos meses de julho e agosto ( Plocesso n. l'1Ói 102-l):

tembro (Process o n. 14712024\ e outubro (Processo n 148/20 24) de 2023. bem cotno

staÇão de contas trimestral de 2023 (Processo n' 14512024)' ter.l.r-se poÍ aProvada a

ecução do objeto firmado.

Como bem ciestacado- ressaltamos a necessidade de implantação de todas as

missôes técnicas. pois são de slttna irnpofiância e de obrigatoriedade para o

damento do processo de tl'abalho

Diante disso. aPós análise' APROVAMOS A PRESTAÇÁO DE CON'I'AS

ensal do pet'íodo de 01 a 31/10/2023 . e. conseqLlentemente. confonnação de liberação

recurso finatlceiro- SEIÍ G LOSA' cle acordo corr-r o Parágratb Quinto da Cláusula

rceira do -Ierlno de Fomento no 001,'1023. apresentado pelo INSTITU'IO DE

ESTÃO ESTRATEGICA DE PROJETOS (IGEP)'

É o relatório.

São José de Ribamar' 3l de janeiro de 2024
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rF N. 01,2021
- l'critiil Julho a Ounrbro de 20ll - Rcl.'lirmo iic Fonlcnto n 011202i-

clrlizaçit)
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