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1. APRESENTACAO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Execugdo do Termo de Fomento n®
001/2023 — TERMO FOMENTO DE PROJETOS VOLTADOS AO
INCREMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
DA OFERTA EM SAUDE DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR, passa a avaliar o plano de Prestagdo de
Contas Mensal.

A Comissdo Permanente de Avaliacio e Execu¢do dos Contratos de Gestao,
procederd a verificagdo do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizagio Social de Satiide com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, a partir deste
Relatério circunstanciado e, posteriormente, encaminhando copia a Secretaria Municipal
de Satde, conforme disposto na Lei Municipal n° 1.148 de 22 de junho de 2021 e Decreto
Municipal n° 1.343, de 07 de agosto de 2021.

A avaliaciio se dard ao Termo de Fomento n. 001/2023, firmado entre o
Municipio de Sio José de Ribamar/MA, através da Secretaria Municipal de Saude, € o
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS (IGEP), pessoa juridica, de
direito privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n° 25.270.322/0001-81,
estabelecida na Rua Queopes, 12, sala comercial 203, Edificio Executive Center, Jardim
Renascenca, Cep 65.075-800, neste ato representada neste ato pela sua Presidente,
LUCIENE FLAVIA JUNQUEIRA AYRES GOMES, diretora presidente desta
instituicdo, inscrito no CPF n°. 639.958.403-53, RG n®. 61123996-5, SSP/MA, residente
¢ domiciliado na Rua Projetada, Condominio Village das Palmeiras Prime, Cohama, Cep
65.073-383, Sdo Luis/MA.

O Termo de Fomento n. 001/2023, tem por objetivo a implantagdo do modelo
de contrato de gestdo da Rede de Atengfo Primaria de Satide do Municipio de Séo Jose
de Ribamar, por meio de um modelo de gestdo compartilhada, de forma continua e por
um prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao.

A presta¢do de contas do Termo de Fomento (TF) segue as exigéncias da Lei
n° 8.666/93 e da Lei n° 13.019/2014.
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Como depreendido no TP n. 01/23, deverd ser seguida a apresentacdo mensal
de relatorios de execugdo das atividades desenvolvidas, demonstrativos de receitas e
despesas, extratos da execugdo fisica e financeira, demonstrativos de resultados, balango
patrimonial, demonstrativos das origens e das aplicagdes dos recursos, demonstrativos
das muta¢des do patrimdnio social, notas explicativas das demonstragdes contabeis,
parecer e relatorio de auditoria.

Além disso, serd exigida a apresentacgdo trimestral e anual de relatorios mais
detalhados, condicionantes & liberagdo dos recursos, ndo impedindo a obrigagdo de
apresentar, a qualquer tempo, prestagdo de contas detalhadas e apresentacdo de todas as
documentagdes de composi¢do de execugdo e custo do projeto.

O IGEP, em atendimento as obrigagdes em Termo de Fomento n. 001/2023,
apresentou as Presta¢des de Contas mensal, referente aos meses de janeiro a abril de 2024:
janeiro/24 (Processo n. 866/2024); fevereiro/24 (Processo n. 889/2024); margo/24
(Processo n. 897/2024); abril/24 (Processo n. 903/2024); das quais sejam objeto de
avaliagdo neste instrumento de Relatorio de Fiscalizagéo.

2. REGRAS DE AVALIACAO DO RESULTADO:

O projeto aprovado do Termo de Fomento n. 001/2023, estabelece que a
avaliacdo do resultado pela Comissdo de Fiscalizagdo do pacto sera um componente
essencial do contrato de gestdo da Rede de Atengdo Primaria de Satide do Municipio de
S0 José de Ribamar. A fim de garantir a efetividade das agdes e o alcance das metas
estabelecidas, serdo adotadas as seguintes regras de avaliagdo do resultado:

a) Indicadores de Desempenho: ficou estabelecido que serdo definidos
indicadores de desempenho claros e mensuraveis que representem os objetivos e metas
do contrato de gestio. Esses indicadores serdo estabelecidos de acordo com as diretrizes
do Municipio de Sdo José de Ribamar. Eles serdo utilizados como parametros para
monitorar e avaliar o progresso e o impacto das agdes realizadas;

b) Metas a Serem Alcancadas: que seriam estabelecidas metas quantitativas
e qualitativas a serem alcangadas no periodo estipulado pelo contrato de gestdo. Essas
metas serdo definidas de forma realista e factivel, levando em consideracdo a realidade
local, as necessidades da populagdo e os recursos disponiveis. A avaliagdo do resultado
levara em consideragdo o grau de cumprimento dessas metas, bem como a qualidade dos
servigos prestados;

¢) Frequéncia da Avaliagdo: a avaliagdo do resultado serd realizada de forma
periddica, de acordo com o cronograma estabelecido no contrato de gestao. Serdo
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definidos momentos especificos para a avaliagdo, considerando a natureza das agodes
desenvolvidas e a periodicidade adequada para a obtengdo de dados e informacdes
relevantes. A avaliacdo ocorrera mensalmente, trimestralmente e anualmente, conforme
definido no contrato.

d) Método de Avaliagdo: que seria adotado um método de avaliagdo no
contrato/termo, adequado para verificar o desempenho e o impacto das agdes
implementadas. Esse método envolvera a analise de indicadores, coleta de dados, visitas
técnicas, entrevistas, entre outros instrumentos de avaliacdo. A metodologia utilizada sera
transparente, confiavel e baseada em critérios técnicos.

e) Relatorios de Avaliagdo: que seriam elaborados relatorios de avaliagdo
contendo os resultados obtidos, analise dos indicadores, cumprimento das metas, pontos
fortes e pontos de melhoria identificados. Esses relatorios serdo compartilhados entre as
partes envolvidas no contrato de gestdo e servirdo como base para tomada de decisdes,
ajustes e melhorias nas a¢des desenvolvidas.

f) Ajustes ¢ Melhorias: com base nos resultados da avaliagdo, serdo realizados
ajustes ¢ melhorias nas agdes e estratégias implementadas. Esses ajustes poderdo incluir
mudancas nos processos, realocagio de recursos, revisdo de metas, entre outras medidas
necessarias para alcangar os resultados esperados. A avalia¢do do resultado sera um
instrumento de aprendizado continuo e de aprimoramento do contrato de gestdo.

3. ANALISE DE RESULTADOS DOS INDICADORES:

Ao analisar as Prestagdes de Contas mensal, referente aos meses de janeiro/24
(Processo n. 866/2024); fevereiro/24 (Processo n. 889/2024); margo/24 (Processo n.
897/2024); abril/24 (Processo n. 903/2024); com relagdo as metas, depreende-se:

No processo de planejamento das a¢des e servigos, os indicadores de saude
sdo mecanismos relacionados & mensuragdo do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados. A Atencdo Primaria em Saude dispde de dados que demonstram o avango real
e marcando a otimizag¢do dos recursos, garantindo aos municipes promogao, prevengao,
assisténcia, tratamento e reabilita¢do.

O programa Previne Brasil da Secretaria de Aten¢do Primaria/SAPS/MS
financiador dos servi¢os, remunera a partir do desempenho, proporcionando maiores
valores aos entes que melhor prestarem servigos de saude. Dessa forma podemos observar
uma melhoria no alcance do terceiro quadrimestre setembro a dezembro.
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Analisando os indicadores a partir do terceiro quadrimestres de 2023 nota-se
que em seis deles observou-se incremento de alcance, ou seja, mais de 85% dos
indicadores propostos e pactuados melhoraram seus resultados, estando dentro ou acima
da meta na série historica demonstrada. Em termos parciais os indicadores dos meses de
agosto e setembro ndo sdo passiveis de tabulagdo de dados que possibilite seu

monitoramento.

Ademais, ainda que ndo tenha sido divulgado pelo Ministério da Saide o
resultado do primeiro quadrimestre de 2024 — a partir da efetiva execugdo dos planos de
acdo municipal, tem-se por certo os alcances das metas estabelecidas.

Com uma populagio de 180.345 habitantes, segundo censo realizado em
2010, o municipio apresenta uma cobertura populacional de equipes de saude da familia

ESF de 99,78%.
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4. COMISSOES OBRIGATORIAS

Ressaltamos a necessidade de implantagdo de todas as comissdes que seguem
abaixo, pois sdo de suma importancia e de obrigatoriedade para o andamento do processo
de trabalho.

A regulagio de comissdes técnicas desempenha um papel fundamental na
gestdo eficiente e segura de diversas areas da sociedade. Trés técnicas importantes que
merecem destaque sdo a comissdo de residuos solidos, a comissdo de prevengdo de
acidentes e o nucleo de seguranga do paciente na aten¢do primaria.

= ; PORTARIA OU RESOLUCAO

NOME DA COMISSAO/NUCLEO NORMATIVA
Comissdo de Etica Médica Res. CFM n.° 1.657/2002
Comissdo de Etica de Enfermagem Res. COFEN-172/1994
Comissdo de Analise de Prontuarios Res. CFM n° 1.638/2002
Comissdo de Gerenciamento de Residuos RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes Norma Regulamentadora N° 05
(CIPA)

Portanto, diante dos pardmetros legais, disciplinares e estrateégicos,
recomenda-se a criagdo das comissdes técnicas, dadas como essenciais para a regulagdo
e monitoramento de atividades, seja no ambito ambiental, de seguranca ou da saude, de
modo garantir o cumprimento de normas e padroes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Em vista dos demonstrativos apresentados pela Contratada, onde utilizou
como pardmetro para avaliar os servigos prestados, as metas estabelecidas no Plano
Operativo do Termo de Fomento n. 001/2023, esta Comissdo de Fiscalizagéo concluiu
que o INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS (IGEP),
executou as obrigagdes assumidas no TF, bem assim colaborou com os atingimento das
metas estabelecidas pelo MS, de modo que nos leva a concluir que, durante o periodo de
execucdo de janeiro a abril de 2024, nos termos apresentados em processos
administrativos de prestagdo de contas referentes aos meses de janeiro/24 (Processo n.
866/2024); fevereiro/24 (Processo n. 889/2024); margo/24 (Processo n. 897/2024):
abril/24 (Processo n. 903/2024); tem-se por aprovada a execugdo do objeto firmado.

Como bem destacado, ressaltamos a necessidade de implantacdo de todas as
comissdes técnicas, pois sdo de suma importancia e de obrigatoriedade para o andamento
do processo de trabalho.
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Diante disso, apos anélise, APROVAMOS A PRESTACAO DE CONTAS
mensal do periodo de janeiro/24 (Processo n. 866/2024); fevereiro/24 (Processo n.
889/2024); margo/24 (Processo n. 897/2024); abril/24 (Processo n. 903/2024); e,
consequentemente, conformagdo de liberagdo de recurso financeiro, SEM GLOSA, de
acordo com o Paragrafo Quinto da Clausula Terceira do Termo de Fomento n® 001/2023,
apresentado pelo INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS
(IGEP).

E o relatorio.

Sdo José de Ribamar, 20 de junho de 2024.

FISCAIS DE CONTRATO:
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FRRMOY D ATITOYRIZ A A
LERMU DE AUTORIZACAQG
Em conformidade com o Parccer Téenico n. 01/.2024/SEMUS. langado

nos autos do Processo n®. 1279/2022/SEMUS. AUTORIZO a alteragdo ¢ ajuste do Plano
de Trabalho do TERMO DE FOMENTO N. 001/2023/SEMUS. firmado entre o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR. POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, E INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE PROJETOS (IGEP). QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA
AREA  DE ATUACAO DE  UNIDADES DE  SAUDE. PREVIAMENTE
CREDENCIADAS. PARA  FOMENTO DE PROJETOS VOLTADOS AQO
INCREMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DA
OFERTA EM SAUDE DA REDE DE ATENCAOQ PRIMARIA DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DE RIBAMAR. O presente Apostilamento tem por objetivo ajustar o Plano
de Irabalho do TERMO DE FOMENTO N. 001/2023/SEMUS/PMSJR. conforme
detalhado o seguir: uma parcela do recurso alocado para o ilem "Tecnologia da
sloragao” serd realocada para a rubrica "Locagdo de Veiculos". Inicialmente estimado
em R532.000.00. o montante destinado & "Locagio de Vefculos” serd aumentado para

RS 182.000.00. ao passo que o investimento em "TI" serd reduzido para RS6.000.00.
Sao Luis - MA. 07 de marco de 2024,

Ao iifar=

Ura. Bernardete de Lourdes Veiga Ferreira
Diretora Geral HMDM
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