ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO EMPREG.EM EMP. PET SHOP, CANIS, GATIS, CLINICAS VET. BANHO, TOSA,
ESC. ADEST. E HOTEIS P. ANIMAIS DOMEST. DO ESTADO DA BAHIA - SINTRAPET-BA,
CNP] n. 27.765.721/0001-49, neste ato representado(a) por seu e por seu Presidente,
BRUNO ARIANO DOS SANTOS GAZAR, inscrito no CPF: 021.680.925-83 E SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO, CNPJ n. 09.813.195/0001-63, neste ato
representado(a) por seu e por sua Presidente JURANILDES MELO DE MATOS ARAU]JO,
inscrita no CPF: 096.908.835-34 celebram a presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, que se regera pelas disposi¢des contidas nas

clausulas abaixo, bem como pelas normas legais aplicaveis:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA ¢
celebrado para viger pelo periodo de 12 de margo de 2025 até o dia 28 de fevereiro de 2026,
quando novas negociacdes poderdo ser iniciadas, para andlise e reexame das clausulas,

quando entdo poderdo compor eventuais ajustes futuros.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de vencida este Termo Aditivo e ndo houver entrado em

vigor nova CCT, esta ainda vigorara por mais 60 dias.

CLAUSULA SEGUNDA - REVOGACAO E SUBSTITUICAO DA CLAUSULA TRIGESIMA DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: Fica revogada integralmente a CLAUSULA
TRIGESIMA da Convencio Coletiva de Trabalho 2025/2026, firmada entre as partes em 16

de abril de 2025, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manuten¢ao do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada
pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia deste TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA, fica acordado que
para viabilidade de manutengio dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no -
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valor de R$ 38,90 (trinta e oito e noventa centavos) por trabalhador com contrato de

trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe trabalhadora

representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por

ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia

desta CCT.

BENEFICIO

Cobertura conforme Rol minimo de procedlmentos previstos

pela ANS (Agéncia Nacional de Satide):
e Urgéncia
e Diagnostico
e Prevencio
e Restauragdo
e Tratamento de canal

Plano Odontolégico* * Odontopediatria

e Radiologia

e (irurgias

e Tratamento de gengiva ‘

* Proétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

e Cobertura Nacional

e Sem Pericia
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e [sencdo Total de Caréncias

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - Limite Maximo de Indenizacio de |

R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** -
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil

reais)

Indenizacdo por Morte

*ok
Qualquer Causa - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Limite Mdximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil |

reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas condigoes

gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

* Funeral Individual (morte natural ou acidental) - Limite
Méximo de Indeniza¢io de R$ 3.300,00

Auxilio Funeral** .
» Cesta Bdsica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de |

morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do

seguro de vida.

Assisténcia Natalidade** * Entrega de cartao magnético no valor de R$ 600,00
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Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo

devera entrar em contato com a central de atendimento

em até 60 (sessenta) dias e deverd enviar a certiddo de

nascimento.

A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou
posterior a data de ativagdo do titular no plano de

beneficios.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de

R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no méaximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Ndo esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos

de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

Maéo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por

Eventos Emergenciais

Encanador por Eventos Emergenciais

N
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Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente,
bem como ndo serd coberto a execugdo de mdo de obra em

canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
Mado de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.

At€, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

e Faxineira em caso de Internagdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determina¢io médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um perfodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servigos assumird os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um perfodo méximo de 3

(trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30
dias ap6s o inicio da Internagio, mediante apresentacdo de

laudo médico.

Para todos os servigos, o hor4rio de funcionamento estabelecido

ot
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v" Hordério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

v" Horério de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro)

horas.

Assisténcia Automovel**

e Chaveiro (servico  prestado para chaves

convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Vefculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida

identificagdo deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque
do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento

mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus \ )

v/}
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Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de |
inviabilidade, a remogdo do vefculo até 100 km (cem |

quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o hordrio de funcionamento estabelecido |

é:

v Hordrio de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as

18h (exceto feriados).

Servico de Teleconsulta - Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por |
meio de plataforma online, sem custo para o usudrio e sem

limite de utilizagdo.

Telemedicina
Individual***
As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.
O médico Clinico Geral poderd encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:
{ s
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Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /=
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /

Gastroenterologia.

e O usudrio Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de

atendimento deste servigo.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera enviado

via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento
de consulta, serd enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10

minutos antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e hordrio agendados previamente (com limite maximo
de 5 minutos de tolerdncia de atraso), com uma conexao

estavel de internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo comparega no
hordrio marcado, serd considerado como falta, sendo
suspenso este servico por 30 dias corridos, para

agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA E
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

=
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Programa Conta Digital

Satude***

Rede de Satude - Conta Saude - Exames com descontos

diferenciados.

Programa Conta Digital Saide garante, inico e exclusivamente,
0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratérios para servios de exames com descontos
expressivos em relacdo aos valores praticados de forma

particular.

e O usudrio Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de

atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital saide e realizar o
agendamento de procedimentos, o usudrio podera acessar o
Aplicativo da Gestora ou através dos canais de atendimento

deste servico.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

|

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um

prec¢o ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

e O empregado terd acesso a consultas presenciais com
meédicos especialistas dentro da rede credenciada por um

valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.
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COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servi¢o o usudario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo
de segunda a sexta das 7h as 19h. O agendamento sera

realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e 0 usudrio receberd via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugoes
para pagamento do valor da consulta e opgdes de
atendimento disponiveis. Escolhida a op¢do de atendimento,
o usudrio titular que solicitou a consulta recebera por
WhatsApp e/ou e-mail as instrugdes para o atendimento na

clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usudrio Titular e

devera ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA  INTERNAGAO, URGENCIA E |
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Servico de Psicologia

Através de questionarios sobre hdbitos do usuario, é realizado a
classificagdo da satide mental e indica protocolos de acordo com
os riscos mapeados de ansiedade, depressdo, burnout, entre

Programa de  Saude | outros.
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Mental***

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo,
no modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo

profissional.
Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para

acompanhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliacio de

emergéncia.

Para utilizar o servigo o usudrio Titular deverd solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através
dos canais de atendimento deste servigo de segunda a sexta das

7h as 19h.

Desconto Farmacia***+*

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficidrio terd acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a

Gestora.
Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os descontos.

Clube Bem Mais

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Viarios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-

commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com
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Vantagens****** promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e

cupons gratuitos.
e Cursos e Revistas
e Contetudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:

O beneficidrio terd acesso aos descontos e promogdes através
do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na

Play Store e App Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satde
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-

estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa

de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.
****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.

*#**Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias

conveniadas.

*****Clube de vantagens voltado aos beneficidrios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado

Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site

www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari para que os empregadores

realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato

de trabalho rescindido. \
C N ¥
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o

acesso aos beneficios previstos nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através
de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes poderd ser
realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da

Gestora, na sua conta de beneficio no site e www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-

camacari ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do
departamento pessoal que poderd incluir e excluir no sistema de movimentacdo online da

Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por

conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do més

subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os

beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site e

www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari.
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Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condicdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos

beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientacdes
necessdrias para que o trabalhador acesse as informagoes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar

conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengdo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convengdo, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador

em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagio de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagio do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e

indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula seré realizado anualmente pelo INPC - Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor.
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Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo de negociagdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao
ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula

somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengdo vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: O ndo cadastramento dos funciondrios, por parte da
empregadora, ensejard o pagamento do valor da obrigagdo principal de R$ 38,90 (trinta e
oito reais e noventa centavos), a ser multiplicada pela quantidade de funciondrios
prejudicados, por més de descumprimento, sem prejuizo da multa prevista no paragrafo

décimo oitavo.

Paragrafo Décimo Oitavo: Com o descumprimento desta obrigacdo, sera pago uma multa
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), multiplicado por més de descumprimento, em
beneficio do SINTRAPET-BA.

Paragrafo Décimo Nono: As condigdes aqui previstas substituem integralmente aquelas
constantes da redagdo anterior da Clausula Trigésima da Convengdo Coletiva de Trabalho,
sendo aplicdveis retroativamente ao inicio do prazo de vigéncia indicado na cldusula
primeira do presente termo aditivo, isto é, pelo periodo de 12 de margo de 2025 até o dia 28
de fevereiro de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS: Ficam mantidas e
ratificadas todas as demais clausulas e condigdes da Convengdo Coletiva de Trabalho
2025/2026, firmada entre as partes em 16 de abril de 2025, que ndo tenham sido
expressamente modificadas por este Termo Aditivo, permanecendo em pleno vigor e

eficacia.

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente em trés vias de igual teor, para que

possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

"\
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Camagari - Bahia, 02 de junho de 2025. \\ \K \\
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~ BRUNO A{UANO DOS SANTOS GAZAR
CPF: 021.680.925-83
PRESIDENTE -SINDICATO EMPREG.EM EMP. PET SHOP, CANIS, GATIS, CLINICAS VET.
BANHO, TOSA, ESC. ADEST. E HOTEIS P. ANIMAIS DOMEST. DO ESTADO DA BAHIA -

SINTRAPET-BA

JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO
CPF:096.908.835-34
PRESIDENTE-SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAQ

(SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO)
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