MOLNAR BARBARA

TARGYALA

Bevezetés

Udvozéllek a 2026-0s munkaerdpiacon, ahol a régi "majd megbeszéljiik késébb" hozzaallas
mar nem csak kevés, de egyenesen rafizetéses. Ha most olvasod ezt, valdszinlleg érzed,
hogy a gazdasagi kdrnyezet megvaltozott: a cégek ovatosabbak a blidzsével, te pedig nem
engedheted meg magadnak, hogy az asztalon hagyd a pénzedet az inflaciéo és a ndvekvd
koltségek mellett.

Ebben a flizetben nem "tanacsokat" kapsz, hanem egy igazi fegyvertarat. A célom nem az,
hogy megtanitsalak szépen kérni, hanem az, hogy profi médon arazd be a szaktudasodat. A
targyalas ugyanis nem az interjuszobaban kezdédik, hanem ott, ahol eldontdd: értékes
ember vagy, akinek ara van, nem pedig egy jelolt, aki reménykedik.

Miért fontos a megfelelo bér?

Mentalis egészség Pénziigyi stabilitas
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A ,Horgonyzas” Pszichologiaja

A bértargyalas legfontosabb szabalya a pszichologiabdl ismert "horgonyzas" jelensége. Ez
azt jelenti, hogy az elséként elhangz6 szam valik az agyunk szamara a viszonyitasi pontta. Ha
a HR-es dobja be a szamot el&szor, 6 hatarozza meg a jatékteret. Ha te mondod ki, te uralod
a savot. De itt jon a leggyakoribb hiba: a tartomany megadasa. Amikor azt mondod, hogy
"nettd 600 és 700 ezer forint kdzott gondolkodom", a torkodnal fogva vezeted a céget a 600-
as ajanlathoz. Senki nem fog 700-at adni, ha te magad mondtad ki, hogy neked a 600 is
rendben van.

Mi a helyes ut?

A valodi profit a precizitasban rejlik. Felejtsd el a kerek szamokat! A nettd 700.000 Ft egy
becslésnek tlnik, amibe barki belealkudhat. Ezzel szemben a netté 718.500 Ft egy lizenet.
Azt (zeni, hogy te elvégezted a hazi feladatodat, ismered a piaci adataidat, és pontosan
kiszamoltad a sajat értékedet. Egy ilyen szam lattan a targyaldpartnered tudat alatt
visszakozik: nehezebb "lealkudni" egy olyan dsszeget, ami mogott lathatéan matek van, mint
egy olyat, amit [athatoan csak bekerekitettél.

3. lépés

Realisan kialakitott bérsav




A Kontextus-csomag: igy add el a
szamot

A szam oOnmagaban kevés, tudnod kell
"csomagolni" is. Erre vald a Kontextus-szendvics.
Miel6tt kimondanad a bérigényedet, épits egy
alapot az értékeidbél: emlitsd meg a
tapasztalatodat vagy a nyelvtudasodat. Ezutan
johet a preciz szam, majd azonnal zard le a
gondolatot azzal, hogy ez a piaci realitas és a
felel6sségi kordd egyensulya. Ezzel nem csak
egy szamot dobsz be, hanem meg is indokolod
azt, miel6tt még barki belekothetne.

Lezaras

A bértargyalas végén az asztal tuloldalan Glé HR-es vagy vezetd nem egy dsszeget fog latni, hanem
azt, hogy te hogyan viszonyulsz énmagadhoz. Ha bizonytalan vagy a sajat szamaidban, 6k is
bizonytalanok lesznek benned. Ha viszont latjak rajtad a magabiztossagot — azt, hogy nem ,kérsz”,
hanem a piaci realitdsokat kozlod —, azzal egy olyan szakmai tiszteletet alapozol meg, ami az elsé
munkanapodon is elkisér majd.

Ne feledd: a béralku nem egy egyszeri esemény, hanem a karrierstratégiad alapkove. Ha most kiallsz
a sajat értéked mellett, azzal nemcsak tobb pénzt keresel, hanem megvéded magad a jovdbeli
kiégéstdl, és elkeriilod azt a csapdat, hogy alulértékeltnek érezd magad a mindennapokban.

Tudd, mennyit érsz, hasznald a horgonyt, és merj csendben maradni a szam kimondasa utan. A profit
a felkészliilteké.

Segithetek?

Ne allj meg a bértargyalasnal. Epits teljeskorl karrier stratégiat! Egyeztessiink iddpontot, és lépj a
stabilabb jové felé még mal
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