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Bevezetés

Üdvözöllek a 2026-os munkaerőpiacon, ahol a régi "majd megbeszéljük később" hozzáállás 
már nem csak kevés, de egyenesen ráfizetéses. Ha most olvasod ezt, valószínűleg érzed, 
hogy a gazdasági környezet megváltozott: a cégek óvatosabbak a büdzsével, te pedig nem 
engedheted meg magadnak, hogy az asztalon hagyd a pénzedet az infláció és a növekvő 
költségek mellett. 

Ebben a füzetben nem "tanácsokat" kapsz, hanem egy igazi fegyvertárat. A célom nem az, 
hogy megtanítsalak szépen kérni, hanem az, hogy profi módon árazd be a szaktudásodat. A 
tárgyalás ugyanis nem az interjúszobában kezdődik, hanem ott, ahol eldöntöd: értékes 
ember vagy, akinek ára van, nem pedig egy jelölt, aki reménykedik.

 

Miért fontos a megfelelő bér?

Mentális egészség Pénzügyi stabilitás Szakmai tekintély



A „Horgonyzás” Pszichológiája

A bértárgyalás legfontosabb szabálya a pszichológiából ismert "horgonyzás" jelensége. Ez 
azt jelenti, hogy az elsőként elhangzó szám válik az agyunk számára a viszonyítási ponttá. Ha 
a HR-es dobja be a számot először, ő határozza meg a játékteret. Ha te mondod ki, te uralod 
a sávot. De itt jön a leggyakoribb hiba: a tartomány megadása. Amikor azt mondod, hogy 
"nettó 600 és 700 ezer forint között gondolkodom", a torkodnál fogva vezeted a céget a 600-
as ajánlathoz. Senki nem fog 700-at adni, ha te magad mondtad ki, hogy neked a 600 is 
rendben van.

Mi a helyes út?

A valódi profit a precizitásban rejlik. Felejtsd el a kerek számokat! A nettó 700.000 Ft egy 
becslésnek tűnik, amibe bárki belealkudhat. Ezzel szemben a nettó 718.500 Ft egy üzenet. 
Azt üzeni, hogy te elvégezted a házi feladatodat, ismered a piaci adataidat, és pontosan 
kiszámoltad a saját értékedet. Egy ilyen szám láttán a tárgyalópartnered tudat alatt 
visszakozik: nehezebb "lealkudni" egy olyan összeget, ami mögött láthatóan matek van, mint 
egy olyat, amit láthatóan csak bekerekítettél.
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Hasonló munkakörök bérsávja

Megcélzott munkakör + skillek

Reálisan kialakított bérsáv



A Kontextus-csomag: Így add el a 

számot

A szám önmagában kevés, tudnod kell 
"csomagolni" is. Erre való a Kontextus-szendvics. 
Mielőtt kimondanád a bérigényedet, építs egy 
alapot az értékeidből: említsd meg a 
tapasztalatodat vagy a nyelvtudásodat. Ezután 
jöhet a precíz szám, majd azonnal zárd le a 
gondolatot azzal, hogy ez a piaci realitás és a 
felelősségi köröd egyensúlya. Ezzel nem csak 
egy számot dobsz be, hanem meg is indokolod 
azt, mielőtt még bárki beleköthetne.

 

Lezárás

A bértárgyalás végén az asztal túloldalán ülő HR-es vagy vezető nem egy összeget fog látni, hanem 
azt, hogy te hogyan viszonyulsz önmagadhoz. Ha bizonytalan vagy a saját számaidban, ők is 
bizonytalanok lesznek benned. Ha viszont látják rajtad a magabiztosságot – azt, hogy nem „kérsz”, 
hanem a piaci realitásokat közlöd –, azzal egy olyan szakmai tiszteletet alapozol meg, ami az első 
munkanapodon is elkísér majd.

Ne feledd: a béralku nem egy egyszeri esemény, hanem a karrierstratégiád alapköve. Ha most kiállsz 
a saját értéked mellett, azzal nemcsak több pénzt keresel, hanem megvéded magad a jövőbeli 
kiégéstől, és elkerülöd azt a csapdát, hogy alulértékeltnek érezd magad a mindennapokban.

Tudd, mennyit érsz, használd a horgonyt, és merj csendben maradni a szám kimondása után. A profit 
a felkészülteké.

Segíthetek?
Ne állj meg a bértárgyalásnál. Építs teljeskörű karrier stratégiát! Egyeztessünk időpontot, és lépj a 
stabilabb jövő felé még ma!
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Lépjen velem kapcsolatba!

Molnár Barbara

Karrier stratégia

E-mail: molnarbar2@gmail.com

Tel.: +36 20 349 4394

Web: www.barbaramolnar.net


