NEWSLETTER VELJACA

U prvom izdanju newslettera u 2026. godini donosimo pregled
najvaznijih aktivnosti, izvjeStaja i medunarodnih inicijativa koje
su obiljeZile pocetak godine.

U nastavku izdvajamo kljucne teme i dogadaje.
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AKTUALNOSTI:

2026: STO OSTAVLJAMO
IZA SEBE, A STO DOLAZI
U PRVI PLAN?

Danas vjerodostojnost u poslovanju znaci vise od izjava
i obveza. Znaci djelovanje, odgovornost i integraciju
odrzivosti u samu srz poslovne strategije. Sto u 2026.
vise nije dovoljno — a $to postaje novi standard?

STO OSTAVLJAMO IZA SEBE

Ono Sto vise ne gradi povjerenje niti dugorocnu
vrijednost:

» Rijeci bez dokaza

Obveze bez rokova, bez jasnih pokazatelja i bez
izvjeStavanja viSe nisu dovoljne. Investitori, regulatorna
tijela i zaposlenici ocekuju mjerljive rezultate.

» Odrzivost kao “dodatak” strategiji

Ako odrZivost nije dio upravljackih struktura,
investicijskih odluka i upravljanja rizicima — ona nije
odrziva.

» Reaktivni pristup regulativi

Cekanje da propisi stupe na snagu ili da se izmijene vise
nije opcija. CSRD, CSDDD, i klimatski ciljevi zahtijevaju
proaktivno planiranje.

» Percepcija odrzivosti kao troska
Odrzivost je investicija u otpornost, konkurentnost i
dugoro€nu stabilnost poslovanja.

Operativne promjene, ulaganja u dekarbonizaciju i jasni
planovi tranzicije.

Ne zasebna tema, vec pokretac inovacija, ucinkovitosti i
dugorocne vrijednosti.

Apsolutno smanjenje emisija, ulaganja u energetsku
ucinkovitost i tranzicijski planovi temeljeni na znanosti.

Jednaka placa, ukljucivo vodstvo i konkretni, mjerljivi
ciljevi rodne ravnoteze u upravljackim strukturama.

Dubinska analiza ljudskih prava (HRDD), sigurniji lanci
opskrbe i odgovorna primjena umjetne inteligencije
postaju standard.

Jasno i iskreno izvjeStavanje o napretky, alii o
izazovima.
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PORUKA CEO-A UN GLOBAL
COMPACTA TVRTKAMA

Globalna izvrsna direktorica UN Global Compacta, Sanda
Ojiambo, u svom pismu za 2026. objaSnjava zaSto je
odrzivost poslovni imperativ te kako nova strategija UNGC-a
za razdoblje 2026.-2030. vodi tvrtke od obveza prema
skaliranom ucinku.

Cijelo pismo mozete procitati ovdje.

NOVI PROMOTIVNI VIDEO
UN GLOBAL COMPACTA

UN Global Compact mreza Hrvatska objavila je novi
promotivni video koji donosi pregled kljuénih aktivnosti,
programa i inicijativa provedenih u proteklom razdoblju te
istice prioritete za nadolazece godine.

Video obuhvaéa rad Mreze - od akceleratorskih programa
i edukativnih aktivnosti do sudjelovanja u medunarodnim
inicijativama - uz poseban naglasak na klimatsko
djelovanje, poslovanje i ljudska prava, rodnu ravnopravnost
te jacanje integriteta i odgovornog upravljanja.

Kao dio globalne inicijative United Nations Global Compact,
Global Compact mreza Hrvatska kroz svoje aktivnosti
povezuje medunarodne standarde, znanje i alate s
konkretnim potrebama hrvatskog poslovnog sektora.

Video mozete pogledati ovdje.

Izvjestaj o radu Global Compact mreze Hrvatska za 2025.
godinu donosi pregled kljuénih aktivnosti, programa
i partnerstava kojima smo tijekom godine doprinosili

jacanju odrzivog i odgovornog poslovanja u Hrvatskoj.

U godini u kojoj je UN Global Compact obiljezio 25
godina djelovanja, poseban naglasak stavljen je na
jacanje organizacijskih kapaciteta Mreze, Sirenje
suradnje i pruzanje konkretne podrske ¢lanicama.
Kroz tri strateSka podrucja djelovanja — BUILD, REACH
i ENGAGE - razvijali smo stabilne temelje Mreze,
produbljivali odnose s dionicima te omogucavali pristup
globalnim programima, edukacijama i inicijativama.

IzvjeStaj donosi transparentan pregled ostvarenih
rezultata u 2025. godini - od rasta clanstva
i profesionalizacije rada Mreze do provedbe
akceleratorskih programa, medunarodnih formata
suradnje i tematskih dogadanja - te ujedno naznacuje
smjer daljnjeg razvoja aktivnosti u 2026. godini.

Cijeli Izvjestaj o radu za 2025. godini mozete procitati
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https://unglobalcompact.org/about/governance/2026-annual-letter
https://www.youtube.com/watch?v=Kuw04MoQARU
https://www.globalcompact.hr/izvjestaj-o-radu-global-compact-mreze-hrvatska-za-2025-godinu
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KLJUCNI PODACI
1Z 1IZVJESTAJA O

NAPRETKU ZA
2024. GODINU

KLJUCNI PODACI I1Z IZVJESTAJA O NAPRETKU

ZA 2024. GODINU

Analiza Digital COP izvjeStaja za 2024. godinu nudi uvid
u razine integracije odrzivosti medu ¢lanicama Mreze.
Rezultati pokazuju vidljiv napredak u formalizaciji politika
i operativnih mjera, uz istodobno prepoznavanje podrucja
koja zahtijevaju daljnje jacanje.

U podrucju borbe protiv korupcije veéina kompanija ima
uspostavljene programe uskladenostiiinterne preventivne
mehanizme. Sudjelovanje u kolektivnim inicijativama
te razvoj neovisnih oblika nadzora i dalje predstavljaju
prostor za daljnji napredak sustava integriteta.

Kada je rije¢ o ljudskim pravima, fokus je ponajprije
na internim praksama - zdravlju i sigurnosti na radu,
nediskriminaciji te pravednim radnim uvjetima. Pitanja
povezana s dobavljackim lancima i Sirim drustvenim
utjecajem postupno dobivaju na vaznosti, ali jo§ nisu
jednako sustavno obuhvacena.

U okoliSnom segmentu napredak je najizrazeniji u
operativnim mjerama, osobito u podrucju energetske
ucinkovitosti i upravljanja otpadom. Strateski elementi
klimatskog upravljanja - ukljucuju¢i validirane ciljeve
smanjenja emisija i mjerenje emisija u lancu vrijednosti -
i dalje su u fazi razvoja.

Rezultati takoder potvrduju postupnu integraciju
odrzivosti u upravljacke strukture. Istodobno, povezanost
s nagradivanjem menadzmenta te rodna zastupljenost
na najviSim razinama organizacija ostaju vazna razvojna
podrucja.

Kljuéni podaci iz IzvjeStaja o napretku za 2024. godinu
dostupni su ovdje.


https://www.globalcompact.hr/clobal-compact-network-croatia-facts-figures-2024hr
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POSLOVANJE | LUUDSKA
PRAVA U VREMENU
GLOBALNIH IZAZOVA

INTERVJU S LUCIJOM
ANOM TOMIC

Lucia Ana Tomi¢ iz Wiener osiguranja Vienna Insurance Group,
panelistica na UN Forumu o poslovanju i ljudskim pravima,
dijeli klju¢ne uvide s ovog globalnog okupljanja.

Intervju naglasava kako dubinska analiza ljudskih prava
(human rights due diligence), odgovornost u lancu vrijednosti
te uloga vodstva u upravljanju rizicima postaju sastavni dio
strateSkog upravljanja kompanijama. Ljudska prava sve se
manje promatraju iskljucivo kroz prizmu uskladenosti, a sve
viSe kao element dugorocCne otpornosti i odrzivosti poslovnog
modela.

Razgovor se takoder dotice regulatornih ocekivanja na razini
Europske unije, kao i potrebe za jacanjem kompetencija
unutar organizacija, razvojem jasnih politika te uspostavom
sustavnih mehanizama pracéenja i izvjeStavanja.

Iskustva s Foruma potvrduju vaznost medunarodnog dijaloga
i razmjene praksi, kao i ulogu ¢lanstva u UN Global Compact
mrezZi u povezivanju lokalnog poslovnog konteksta s globalnim
standardima.

Cijeli intervju dostupan je ovdie.



https://www.globalcompact.hr/poslovanje-i-ljudska-prava-u-vremenu-globalnih-izazova-uvidi-s-un-foruma-kroz-iskustvo-lucie-ane-tomic
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MEDUNARODNI DAN ZENA

Povodom Medunarodnog dana Zena, Global Compact mreza
Hrvatska poziva Clanice da ojacaju konkretne aktivnosti
u podruéju rodne ravnopravnosti i provedbe Nacela za
osnazivanje zena (WEPs).

PREMA WEF-OVOM
1ZVJESCU O GLOBALNOM
RODNOM JAZU 2025.:

» Za postizanje rodne ravnopravnosti potrebno je jo$
123 godine.

» Zene danas imaju samo 64% zakonskih prava koja
imaju muskarci.

» Ne postoji nijedna zemlja u kojoj su zakonske
nejednakosti potpuno uklonjene.

» Ovim tempom, zatvaranje zakonskih praznina trajalo
bi 286 godina.

» U 44% zemalja ne postoji zakon o jednakoj placi za
jednak rad.

» Samo 1 od 3 tvrtke postavila je mjerljive ciljeve za
rodnu ravnotezu.

» Zene globalno u prosjeku zaraduju oko 20% manje
od muskaraca.

| U nadolazeéem razdoblju Mreza ée dijeliti alate i primjere
dobre prakse usmjerene na smanjenje razlika u plaéama,
razvoj rodno osjetljivih lanaca opskrbe, jacanje ukljuéivog
vodstva i ravnopravnu zastupljenost u upravljackim
| strukturama.

Uoci Medunarodnog dana Zzena, United Nations Global
Compact organizira globalni edukativni program Countdown
to International Women's Day 2026, posveéen rodnoj
ravnopravnosti i Nacelima za osnazivanje zena (WEPs).
Program je zapocCeo 24. veljaCe i ukljucuje niz strucnih online
webinara, prakticne alate te primjere primjene cjelovitog
pristupa rodnoj ravnopravnosti u poslovnoj praksi.

Sudjelovanje u programu pruza priliku za daljnje jacanje
znanja i poticanje konkretnih koraka prema rodnoj
ravnopravnosti u poslovanju.

: Dodatne informacije o programu i rasporedu webinara
i dostupne su na poveznici.


https://unglobalcompact.org/iwd-countdown
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UN GLOBAL COMPACT
AKCELERATORSKI
PROGRAMI

Clanice i sudionici iz Hrvatske ukljugili su se u
dva globalna akceleratorska programa United
Nations Global Compacta, uz koordinaciju Global
Compact mreze Hrvatska.

Programu  SDG  Innovation for  Young
Professionals pridruzilo se Sest timova,
odnosno 26 mladih sudionika iz Hrvatske. Kroz
strukturiranu metodologiju UN Global Compacta
razvijaju rjeSenja koja integriraju Ciljeve odrZivog
razvoja (SDGs) u poslovne modele i inovacijske
procese, rade¢i na konkretnim izazovima kroz
dizajn i testiranje odrzivih poslovnih koncepata.

Istodobno je u tijeku i Business & Human
Rights (BHR) Accelerator, u kojem sudjeluje pet
kompanija iz Hrvatske. Program je usmjeren na
jacanje kapacitetau podrucju poslovanjailjudskih
prava, s naglaskom na razvoj i unaprjedenje
sustava dubinske analize ljudskih prava (Human
Rights Due Diligence), integraciju ljudskih prava
u upravljanje rizicima te jaCanje odgovornog
poslovanja u cijelom lancu vrijednosti.

Sudjelovanje u ovim programima potvrduje
kontinuirani interes ¢lanica za primjenu globalnih
standarda kroz konkretne i strukturirane procese
ucenja i provedbe.

U tom kontekstu, otvorene su i prijave za Climate Ambition
Accelerator 2026, Sestomjesecni program UN Global Compacta
usmjeren na upravljanje emisijama staklenickih plinova i
postavljanje vjerodostojnih klimatskih ciljeva.

Program je namijenjen strucnjacima koji u svojim organizacijama
rade na klimatskim i ESG temama, uklju€ujuéi pripremu za CSRD
i razvoj klimatskih strategija. Sudionici prolaze kroz metodologiju
koja obuhvaca GHG Protocol (Scope 1, 2 i 3), Science Based
Targets (SBTi) okvir te povezivanije klimatskih ciljeva s poslovnom
strategijom.

Program je prikladan i za mala i srednja poduzeéa koja Zele
uspostaviti ili unaprijediti izracun emisija, kao i za kompanije koje
Zele dodatno razviti interne sustave za pracenje emisija.

Uz globalni sadrzaj, program ukljuuje i lokalne aktivnosti i
radionice u organizaciji Global Compact mreZe Hrvatska.

Vise informacija dostupno je
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https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
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U FOKUSU:
FINANCIRANJE
ZELENE TRANZICIJE

U 2026. godini sve je vaznije pitanje: Kako financirati
tranziciju?

1 ¥

2

Global Compact mreza Hrvatska uskoro pokrece
Peer Learning grupu za odrzivo financiranje,
namijenjenu ¢lanicama koje Zele bolje razumijeti i

=~ prakticno primijeniti principe odrzivog financiranja u
svom poslovanju.

_ Kroz razmjenu iskustava, strucne uvide i primjere
g?f""-’“ dobre prakse, grupa Ce se baviti temama poput ESG
ulaganja, regulatornih zahtjeva, zelenih financijskih

w8 instrumenata i financiranja tranzicije prema
s~ . odrzivijem gospodarstvu.

™ Detalje uskoro objavljujemo.
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EU SUSTAINABILITY
NAVIGATOR WEBINARI

U sklopu EU Omnibus serije webinara, organizacija Shift
- vodeéi medunarodni centar stru¢nosti za provedbu
UN-ovih Vodeéih nacela o poslovanju i ljudskim pravima
- 26. veljaCe odrzala je webinar posvecen izmjenama
Direktive o dubinskoj analizi korporativne odrzivosti
(CSDDD).

Sudionici su dobili uvid u prakticne implikacije novih
odredbi, osobito u kontekstu prepoznavanja, procjene
i upravljanja rizicima u podrucju ljudskih prava i
okolisa. Webinar je obuhvatio primjere dobre prakse te
povezanost zahtjeva CSDDD-a s obvezama izvjeStavanja
prema CSRD-u, uz naglasak na njihovu primjenu kao
uskladenog regulatornog okvira.

Drugi u nizu webinara odrzat ¢e se 3. ozujka 2026.
(online) i bit ¢e posveéen izmjenama Direktive o
korporativnom izvjeStavanju o odrzivosti (CSRD).
Kroz primjere iz prakse bit ¢e predstavljeni kljucni
izazovi provedbe - od prikupljanja i obrade podataka
do uskladivanja regulatornih zahtjeva s postojecim
sustavima upravljanja i izvjeStavanja, uz poseban
naglasak na povezanost izvjeStavanja o odrzivosti i
upravljanja rizicima.

Webinari su posebno relevantni za kompanije koje su
obveznici CSDDD-a i CSRD-a ili sudjeluju u lancima
vrijednosti poduzecéa na koja se Direktive odnose.

Vise informacija o webinarima i moguénostima sudjelovanja
dostupno je ovdje.

GRALCE,

g@\: Global Compact

! = .
N\ ng Network Croatia

EU OMNIBUS
WEBINAR

Novi zahtjevi CSRD-a i njihove implikacije za
praksu izvjestavanja o odrzivosti

3. ozujka 2026., Online

4

PRIJAVITE SE!


https://unglobalcompact.org/academy/eu-sustainability-navigator
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Povodom Medunarodnog dana zena, 9. oZujka
2026. na Zagrebackoj burzi odrzat ¢e se globalna
inicijativa Ring the Bell for Gender Equality (Zazvoni
za ravnopravnost spolova), u suradnji s Global
Compact mrezom Hrvatska, Talijansko-hrvatskom
gospodarskom komorom i International Finance
Corporation (IFC).

Ova inicijativa naglasava vaznost kontinuiranog djelovanja
te integracije rodne ravnopravnosti u strategije, politike i
upravljacke strukture organizacija.

Inicijativu globalno predvodi United Nations Global
Compact u partnerstvu s UN Women, Sustainable
Stock Exchanges Initiative (SSE), IFC-om i World
Federation of Exchanges (WFE).

Veé dvanaestu godinu zaredom burze diljem svijeta
simboli¢nim zvukom zvona skre¢u pozornost na ulogu
poslovnog sektora u promicanju rodne ravnopravnosti,
ostvarivanju Ciljeva odrzivog razvoja i provedbi
Nacela za osnazivanje zena (Women's Empowerment
Principles — WEPs).

.
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Ring the Bell

upravljackim razinama ostvaruju bolje poslovne for Gender Equality

rezultate i vecu otpornost.
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KONTAKT

Radnicka cesta 37A
10 000 Zagreb
+38591 614 5439

Email: info@globalcompact.hr
www.globalcompact.hr



http://info@globalcompact.hr
http://www.globalcompact.hr

