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AKTUALNOSTI

1. EU Direktiva o transparentnosti placa u fokusu stru¢nog skupa

2. Prvi susret Peer Learning grupe za odrzivo financiranje

3. Dobrobit zaposlenika i djeCja prava u fokusu BHR radionica

4. Odrzivost kao pokreta¢ poslovnih inovacija

5. Radionica o umjetnoj inteligenciji

6. EU Sustainability Navigator UN Global Compacta - drugi webinar o
ulozi financijskih institucija u EU regulativi o odrzivosti

7. Novosti o UN Global Compact akceleratorima

NADOLAZECI DOGADAJI

8. Radionica CoP kao strateski alat odrzivosti
9. UN Global Compact Leaders Summit 2026
10. Regionalni forum UN-a o poslovaniju i ljudskim pravima
11. UN Forum on Business and Human Rights
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U ovom izdanju newslettera donosimo pregled
aktualnosti, strucnih skupova i edukacija koji su
obiljezili proteklo razdoblje u radu Global Compact
mreze Hrvatska.

0d novih regulatornih obveza poput transparentnosti ~ »
placa, preko odrzivog financiranja, zastite mentalnog
zdravlja i ljudskih prava u digitalnom dobu, pa sve
do novih ciklusa naSih akceleratora i najava kljucnih
svjetskih summita, izdvajamo teme koje oblikuju
odrzivu buduénost poslovanja.
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AKTUALNOSTI

EU DIREKTIVA O TRANSPARENTNOSTI
PLACA U FOKUSU STRUCNOG SKUPA

U prostorijama Hrvatske udruge poslodavaca 29. travnja odrzan je strucni skup ,EU Direktiva o transparentnosti placa - obveze,
provedba i praksa“ u organizaciji UN Global Compact mreze Hrvatska, Hrvatske udruge poslodavaca i Forvis Mazarsa. Skup
je okupio predstavnike kompanija, HR strucnjake i pravnike s ciljem otvaranja rasprave o tome kako se hrvatski poslodavci
pripremaju za novu regulatornu obvezu.

Kroz strucnaizlaganjaipanelraspravu naglaseno je kako Direktiva ne predstavlja samo pitanje uskladivanja sa zakonodavstvom,
ve¢ i Siru promjenu pristupa upravljanju plaéama, organizacijskom kulturom i transparentnosti prema zaposlenicima. Poseban
fokus stavljen je na praktiCne izazove implementacije, ukljuCujuéi dostupnost i kvalitetu podataka, definiranje objektivnih
kriterija za odredivanje placa te obveze izvjeStavanja za kompanije s viSe od 100 zaposlenika.

Sudionici su istaknuli kako transparentniji sustavi nagradivanja mogu doprinijeti veCem povjerenju zaposlenika, jacanju
employer brandinga i stvaranju pravednijeg radnog okruzenja, ali i upozorili na potrebu za realisticnim pristupom provedbi
novih obveza u praksi.

Vise informacija mozete procitati ovdje.
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https://www.globalcompact.hr/strucni-skup-eu-direktiva-o-transparentnosti-placa
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PRVI SUSRET PEER LEARNING

GRUPE ZA ODRZIVO FINANCIRANJE

Odrzivo financiranje sve se jasnije pozicionira kao tema
koja nadilazi ESG izvjeStavanje i regulatornu uskladenost.
Sve viSe postaje alat koji utjece na nacin na koji kompanije
planiraju investicije, upravljaju rizicima i pristupaju trzistu
kapitala.

0 toj promjeni razgovaralo se na prvom susretu Peer
Learning grupe za odrzivo financiranje, odrzanom 11.
svibnja u organizaciji UN Global Compact mreze Hrvatska
uz moderiranje EY Hrvatska.

Susret je okupio predstavnike poslovnog sektora,
financijskih institucija, razvojnih organizacija i javnog
sektora te otvorio pitanja koja danas sve snaznije utjeCu
na poslovno planiranje: pristup kapitalu, upravljanje
rizicima, trziSno pozicioniranje i sposobnost kompanija
da odrZivost integriraju u interne procese.

Raspravu je moderirala Ksenija Petricevi¢, uz podrsku
Ivana Krajinovi¢ i Kristina Petak iz EY-a, dok su Ana Zoric
iz Ministarstva financija Republike Hrvatske i Magdalena
Soljakova iz IFC-a dale Siri regulatorni i medunarodni
kontekst. Upravo je razmjena konkretnih iskustava
sudionika pokazala najveéu vrijednost Peer Learning
formata.

Poseban naglasak stavljen je na Cinjenicu da odrzivo
financiranje nije odgovornost samo jedne funkcije unutar
organizacije. Za uspjesnu provedbu potrebna je suradnja
financija, ESG timova, uprave i operativnih funkcija,
kao i kvalitetnije upravljanje podacima, jasniji kriteriji i
bolja dostupnost informacija o postoje¢im modelima
financiranja.

Prvi susret postavio je zajedniCki okvir za nastavak rasprava
tijekom godine, a naredni sastanci detaljnije ¢e obraditi
mogu¢nosti odrzivog financiranja putem banaka i financijskih
institucija, razvojnih banaka i EU institucija, kao i izdavanjem
financijskih instrumenata i private equity modela.

Drugi susret Peer Learning grupe odrzava se 11. Lipnja 2026.
0d 10:00 - 12:00 sati u Hrvatskoj udruzi poslovadaca a
prijaviti se mozete ovdie.

Detalje mozete pronaci ovdije.


https://www.globalcompact.hr/hr/aktivnosti/peer-learning-grupe
https://www.globalcompact.hr/1-peer-learning-grupe-za-odrzivo-financiranje
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DOBROBIT ZAPOSLENIKA
DJECJA PRAVA U FOKUSU
BHR RADIONICA

U sklopu programa Business & Human Rights Accelerator odrzane su dvije radionice koje su otvorile razliCite aspekte upravljanja
ljudskim pravima u poslovanju.

Prva radionica bila je posve¢ena mentalnom zdravlju i sigurnosti zaposlenika. Odrzana je u suradnji s DNV-om i Mariom
Mazicem, a Tatjana MrSic i Jelena Gruja predstavile su kljucne izazove povezane s mentalnim zdravljem na radnom mjestu te
ISO normu 45003 kao okvir za procjenu i upravljanje rizicima povezanima s dobrobiti zaposlenika. U raspravi su sudjelovali
predstavnici Spona Codea, KONCAR Groupa i Francka.

Druga radionica, odrzana 6. svibnja u suradnji s UNICEF-om, bila je posveéena podrSci zaposlenicima u roditeljskoj ulozi i
utjecaju poslovanja na djecja prava. Uz podrsku Lidije Gamulin i Ane Tkalec Bari¢ iz UNICEF-a, sudionici iz Francka, HBOR-a,
KONCAR Groupa, Spana i Spona Codea mapirali su stvarne i potencijalne utjecaje svojih sektora na djecu te razgovarali o
konkretnim koracima za odgovornije poslovanje.

Obje radionice dio su Sireg akceleratorskog procesa kroz koji kompanije postupno razvijaju razumijevanje svojih utjecaja na
ljudska prava i jacaju kapacitete za sustavnije upravljanje povezanim rizicima i odgovornostima.

Vise informacija o Business & Human Rights akceleratoru moZete procitati ovdje.



https://unglobalcompact.org/take-action/business-and-human-rights



https://www.linkedin.com/posts/global-compact-network-croatia_love-the-problem-not-the-solution-upravo-activity-7463146596373864448-pcc2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADQg6hYBHF8dLYn-FQmjFIwg4IbJybyvAMI
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EU SUSTAINABILITY NAVIGATOR UN GLOBAL
COMPACTA - DRUGI WEBINAR O ULOZI FINANCIJSKIH
INSTITUCIJA U EU REGULATIVI O ODRZIVOSTI

Financijske institucije imaju sve vazniju ulogu u
tome kako se EU regulativa o odrZivosti primjenjuje u
poslovnoj praksi. Za kompanije to znaci da odrzivost
sve ceSce utjeCe na pristup financiranju, procjenu
rizika i odnose s bankama i investitorima.

Drugiwebinariz serije 2026 Academy EU Sustainability
Navigator-a, ,Financije i EU odrzivost: mobilizacija
kapitala za stvaranje ucinka”, bio je posveéen upravo
toj povezanosti izmedu regulatornih ocekivanja,
financijskog odlucCivanja i poslovne spremnosti
kompanija.

Sudionici su imali priliku saznati viSe o ulozi
izvjeStavanja o odrzivosti u financijskim odlukama,
povezanosti due diligence procesa i pristupa kapitalu
te ocekivanjima financijskih institucija prema
kompanijama u kontekstu EU regulative.

U vremenu kada se odrzivost sve snaznije povezuje
s financiranjem, razumijevanje ocekivanja trzista
postaje vazan dio pripreme kompanija za buduce
regulatorne i poslovne zahtjeve.

: Global Compact
¥ 4 Network Croatia

R

WEBINAR

EU Sustainability
Navigator

Financije i EU odrzivost: mobilizacija
kapitala za stvaranje uéinka

20.5.2026. | 15:00h

PRIJAVITE SE »
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NOVOSTIO UN
GLOBAL COMPACT
AKCELERATORIMA

Do 31. Svibnja su otvorene prijave za novi ciklus
programa Target Gender Equality Akcelerator. RijeC
je o programu United Nations Global Compacta,
razvijenoj u suradnji s UN Women, koji kompanijama
pruza podrsku u postavljanju mijerljivih ciljeva i
razvoju ukljucivijih poslovnih praksi.

Program sudionicima pruza strukturiranu podrsku
u jacanju jednakih prilika, razvoju talenata i
stvaranju radnog okruzenja u kojem su ukljucivost i
transparentni procesi dio poslovne strategije.

Prijaviti se mozete ovdje.

Kick-off radionicom 29. svibnja zapocinje novi
ciklus Climate Ambition Acceleratora, programa
usmjerenog na podrsku kompanijama u postavljanju
znanstveno utemeljenih klimatskih ciljeva i jacanju
kapaciteta za upravljanje klimatskom tranzicijom.

U ovogodisnjem ciklusu sudjeluju Cromaris d.d.,
Optimapharm d.o.0., Maistra d.d., Spring and Shift
d.o.o., Valamar Riviera d.d. i Wiener osiguranje
Vienna Insurance Group. Program se provodi
zajedno s drugim lokalnim mrezama iz regije, uz
podrsku EY Srbija.

Vise o akceleratorskim programima dostupno je
ovdje.
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Target Gender Equality Accelerator

Kako ukljucive prakse
postaju dio poslovne
strategije

Program za kompanije koje Zele
razvijati mjerljive ciljeve, jednake

prilike i odrZivije organizacijske
prakse.



https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://www.globalcompact.hr/hr/aktivnosti/akceleratori
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Nadolazedi dogadaiji:

RADIONICA COP KAO STRATESKI
ALAT ODRZIVOSTI
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COP RADIONICA

,COP kao strateski alat odrzivosti"

8. lipnja 2026. | 10:00 - 11:30 | Online

UN Global Compact Network Croatia organizira radionicu ,CoP kao strateski alat odrzivosti: od administrativne obveze do
upravljacke vrijednosti“, posvecenu praktiénom razumijevanju Communication on Progress (CoP) izvjestavanja u kontekstu
novih ESG i regulatornih zahtjeva.

Radionica ce se odrzati 8. lipnja 2026. od 10:00 do 11:30, a vodit ¢e je izv. prof. dr. sc. Mirjana Hladika s Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Sudionici ¢e kroz praktiCne primjere i interaktivnu raspravu imati priliku bolje razumijeti povezanost CoP-a s CSRD-om i ESRS
standardima, izazove prikupljanja podataka te nacine kako CoP koristiti kao alat za interno upravljanje, donoSenje odluka i

jacanje transparentnosti prema dionicima.

Prijaviti se moZete ovdje.



https://www.globalcompact.hr/hr/communication-on-progress

UN GLOBAL COMPACT
LEADERS SUMMIT 2026

U vremenu kada kompanije istovremeno odgovaraju na
regulatorne zahtjeve, ocekivanja investitora i ubrzane
tehnoloske promjene, sposobnost povezivanja odrzivosti
s konkretnim poslovnim odlukama postaje sve vazniji dio
dugorocne konkurentnosti.

Upravo ¢e se tim temama baviti UN Global Compact
Leaders Summit 2026, koji e 22. i 23. rujna u New
Yorku okupiti poslovne lidere, strucnjake i predstavnike
kompanija iz cijeloga svijeta.

Sudionike ocCekuju razgovori o trendovima koji oblikuju
buducnost poslovanja, primjerima praksi vodecih
globalnih  kompanija te mogucnost povezivanja s
medunarodnom mrezom lidera iz podrucja odrzivosti,
financija i poslovnog razvoja.

Za kompanije koje odrzivost Zele integrirati u dugorocnu
strategiju i jacCati svoju globalnu poziciju, Summit
predstavlja priliku za razmjenu iskustava, novih
partnerstava i konkretnih poslovnih uvida.

Vise informacija i prijave mozete pronaci ovdje.

—
K/

New York City

Register Now
Save $500 by 30 June
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https://events.unglobalcompact.org/LeadersSummit2026?utm_source=LinkedIn&utm_medium=social&utm_content=leaders_summit_2026&utm_campaign=GCN_USA_Comms_General+Website+Clicks_LinkedIn
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REGIONALNI FORUM UN-A O POSLOVANJU
| LUUDSKIM PRAVIMA
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REZERVIRAJTE DATUM

REGIONALNI FORUM O
POSLOVANJU | LUUDSKIM
PRAVIMA

,Suocavanje s izazovima naseg vremena: poticanje
djelovanja u podrucju poslovanja i ljudskih prava”

Lokacija: Vijece Europe Strasbourg, Francuska

s M\/Q/‘

Prvi Regionalni forum UN-a o poslovanju i ljudskim pravima za regiju zapadne Europe i ostale drzave odrzat ¢e se 17.i18.
rujna u Strasbourgu, pod temom ,Suocavanije s izazovima naseg vremena: poticanje djelovanja u podrucju poslovanja i
ljudskih prava”.

Forum ¢ée okupiti predstavnike poslovnog sektora, institucija, civilnog drustva i struénjake kako bi se otvorila rasprava o
konkretnom napretku u podrucju poslovanja i ljudskih prava, u trenutku kada su medunarodni standardi i zastita ljudskih
prava pod sve ve¢im pritiskom.

United Nations Global Compact, u suradnji s partnerima, priprema program posveéen kljucnim temama europskog
konteksta poslovanja i ljudskih prava te razmjeni iskustava, izazova i prakticnih pristupa.

Prijave su dostupne putem poveznice.

10


https://events.unglobalcompact.org/regionalbhrforum/11780844
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UN FORUM ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS
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Petnaesto izdanje UN Foruma o poslovaniju i ljudskim pravima odrzat ¢e se od 23. do 25. studenoga 2026. u Zenevi.
Forum svake godine okuplja nekoliko tisuéa sudionika iz vlada, kompanija, medunarodnih organizacija, akademske
zajednice i civilnog drustva, a fokus ovogodi$njeg izdanja bit ¢e na provedbi UN-ovih vodeéih nacela o poslovanju i ljudskim

pravima kao globalnog standarda za odgovorno poslovanje.

Program ukljucuje plenarna izlaganja, paralelne sesije, tematske rasprave i side evente posvecene aktualnim izazovima i
praksama u podrucju ljudskih prava, odgovornosti kompanija i regulatornih ocekivanja.

Vise informacija dostupno je ovdje.
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https://www.ohchr.org/en/events/sessions/2026/15th-united-nations-forum-business-and-human-rights

ZaviSe informacija o Clanstvu, programimaii
nadolazeéim aktivnostima Global Compact
mreZe Hrvatska, kliknite ovdje.

KONTAKT

Radnicka cesta 37A
10 000 Zagreb
+38591 614 5439

Email: info@globalcompact.hr

www.globalcompact.hr



http://info@globalcompact.hr
http://www.globalcompact.hr
https://www.globalcompact.hr

