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NOVI CIKLUS PROGRAMA 
BUSINESS & HUMAN 
RIGHTS AKCELERATOR 

UN Global Compact, u partnerstvu sa Shift Projectom, 
pokreće novi ciklus šestomjesečnog programa Business 
& Human Rights Akcelerator, namijenjen poduzećima 
koja žele sustavnije upravljati rizicima i odgovornostima 
u području ljudskih prava. Program je osmišljen kao 
praktična podrška kompanijama u prepoznavanju, procjeni 
i rješavanju stvarnih i potencijalnih rizika te u izgradnji 
dugoročno održivih poslovnih praksi.

Sudionici će kroz radionice, mentorske sesije i rad s 
međunarodnim stručnjacima učiti kako identificirati 
relevantne rizike, pretvoriti stečena znanja u konkretne 
organizacijske promjene te transparentno pratiti učinke 
poduzetih mjera. Program ujedno otvara prostor za 
povezivanje s kolegama iz globalne mreže UNGC-a i 
razmjenu iskustava u primjeni načela poslovanja i ljudskih 
prava.

Novi ciklus započinje u veljači 2026., a prijave su otvorene 
do 19. prosinca 2025.
 
Prijaviti se možete ovdje.

https://unglobalcompact.org/take-action/business-and-human-rights
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SDG INNOVATION 
ACCELERATOR FOR 
YOUNG PROFESSIONALS 
– OTVORENE PRIJAVE

BUSINESS INTEGRITY 
ACTION IZAZOV – JAČANJE 
INTEGRITETA U POSLOVANJU

Uloga inovacija u području održivosti postaje sve 
važnija, a upravo mladi stručnjaci sve češće pokreću 
transformacije unutar svojih organizacija. SDG Innovation 
Accelerator for Young Professionals devetomjesečni 
je program osmišljen kako bi poduzećima omogućio 
razvoj održivih rješenja temeljenih na SDG-ovima i 
jačanje inovacijskih kapaciteta.

Sudionici će tijekom programa raditi na stvarnim 
izazovima svojih organizacija, uz podršku mentora i 
međunarodnih stručnjaka, te će učiti kako integrirati SDG 
inovacije u poslovne procese, unaprijediti strategijske 
pristupe održivosti i ojačati međufunkcionalnu suradnju.
Prijave za novi ciklus programa otvorene su do 31. 
siječnja 2026.

Prijaviti se možete ovdje.

Business Integrity Action Izazov, koji su od 1. do 30. 
studenoga 2025. proveli United Nations Global Compact 
i United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), 
globalna je inicijativa usmjerena jačanju kulture integriteta 
i etičnog poslovanja u organizacijama. Program se temeljio 
na e-learning tečaju “Doing Business with Integrity” te je 
sudionicima omogućio produbljivanje znanja o etičkom 
donošenju odluka i odgovornom upravljanju.

Global Compact mreža Croatia organizirala je 20. studenoga 
2025. u Hrvatskoj udruzi poslodavaca događanje Business 
Integrity Action Challenge, posvećeno jačanju integriteta, 
odgovornog vodstva i etičnog odlučivanja u poslovnom 
sektoru. Sudionici su kroz izlaganja dr. sc. Silvije Vig 
(EBEN / VIG Integritet) te Vinka Berkovića (Hrvatski 
Telekom) otvorili ključna pitanja o utjecaju pritiska, rokova 
i hijerarhije na etičke odluke u svakodnevnom radu. 

Na panel-raspravi “From Values to Value” sudjelovali su 
dr. sc. Kristijan Cinotti (Forvis Mazars), Ana Luketin (AD 
Plastik Group), Vanja Vlak (BOSQAR INVEST) i Janja 
Skamlič, CFE (EY Hrvatska i Slovenija). Panel je naglasio 
važnost povjerenja, dosljednosti i jasnih etičkih smjernica u 
stvaranju organizacijske kulture koja omogućuje pravodobnu 
i transparentnu reakciju na neetične situacije.

Događanje je potvrdilo da integritet nije administrativna 
obveza, nego temelj odgovornog upravljanja i ključni preduvjet 
za stabilno i pouzdano poslovno okruženje.

https://unglobalcompact.formtitan.com/ftproject/sdgi
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KONFERENCIJA „14. UN 
FORUM O POSLOVANJU I 
LJUDSKIM PRAVIMA”

Na 14. UN Forumu o poslovanju i ljudskim pravima, 
najvećem globalnom okupljanju posvećenom ovoj temi, 
okupljeni su lideri, stručnjaci i organizacije iz cijelog svijeta 
kako bi raspravljali o načinu na koji poslovni sektor može 
štititi i unaprijediti ljudska prava. 

Global Compact Network Croatia ove je godine predstavljala 
Lidija Škarica, koordinatorica za odnose s članovima 
i dionicima, potvrđujući važnost prisutnosti hrvatskih 
organizacija u globalnim procesima koji oblikuju održive i 
odgovorne poslovne prakse.

Našeg člana, Wiener osiguranje Vienna Insurance Group, 
predstavljala je Lucia Ana Tomić, Head of HR and Regulatory 
Affairs, koja je sudjelovala kao panelistica na raspravi 
„Očuvanje postignuća u području poslovanja i ljudskih 
prava u srednjoistočnoj Europi i središnjoj Aziji u razdoblju 
polikrize“. Panel je 25. studenoga 2025. u Ženevi otvorio 
pitanja očuvanja ključnih postignuća u području ljudskih 
prava unatoč geopolitičkim i ekonomskim pritiscima te 
važnosti održavanja korporativne predanosti ljudskim 
pravima u razdoblju višestrukih kriza.

Lucia Ana Tomić, sa svojim bogatim iskustvom u području 
prava, korporativnog upravljanja, usklađenosti, upravljanja 
rizicima financijskog kriminaliteta, ljudskih potencijala i 
implementacije ESG strategija, dala je vrijedan doprinos 
raspravi. Kao članica ICC Komisije za društvenu odgovornost 
i borbu protiv korupcije, članica Odbora za primitke u SPAN-u 
i vanjska predavačica, Tomić je istaknula primjere dobrih 
praksi koji organizacijama mogu pomoći u jačanju politika, 
sustava i kulture odgovornog poslovanja.

Sudjelovanje Global Compact Network Croatia i naših 
članova na ovakvim međunarodnim platformama potvrđuje 
važnu ulogu hrvatskih organizacija u globalnom dijalogu o 
ljudskim pravima u poslovanju.
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COP30: KLJUČNE 
PORUKE ZA POSLOVNI 
SEKTOR

ODRŽANA SPARK RADIONICA 
O VSME STANDARDU NA 
KOJOJ JE SUDJELOVALA 
NAŠA PREDSTAVNICA

Nakon sudjelovanja UNGC-a na COP30 u Belému 
(Brazil), definirani su jasni smjerovi za ubrzanje 
klimatske tranzicije. Naglasak je stavljen na ulogu 
poslovnog sektora u provedbi klimatskih ciljeva, 
jačanju otpornosti i usklađivanju s nacionalnim i 
globalnim politikama.
Izdvajamo tri ključne poruke za naše članice:

▶ Vrijeme za implementaciju je sada. Potrebno je 
prijeći s planova na konkretnu provedbu klimatskih 
ciljeva kroz vjerodostojne tranzicijske planove i 
znanstveno utemeljene ciljeve.
▶ Usklađivanje s nacionalnim klimatskim 
politikama postaje strateška prednost. Kompanije 
koje integriraju svoje aktivnosti s nacionalnim 
doprinosima (NDCs) i anticipiraju regulatorne 
promjene bit će korak ispred.
▶ Otpornost i održivost postaju poslovni imperativ. 
Procjena klimatskih rizika, održivi lanci vrijednosti 
i ulaganje u otpornost kompanija ključni su za 
dugoročnu konkurentnost i pristup financiranju.

UN Global Compact mreža Hrvatska nastavit će 
pružati podršku članicama u operacionalizaciji 
klimatskih ciljeva i pripremi za nove regulatorne i 
tržišne zahtjeve.

U okviru SPARK programa 9. listopada održana je online radionica 
posvećena praktičnoj primjeni VSME standarda za mala i srednja 
poduzeća. Radionica je okupljenim sudionicima pružila strukturirani 
uvid u to kako sustavno mjeriti, pratiti i izvještavati o učinku 
održivosti u skladu s europskom regulativom i potrebama tržišta.

Stručnjaci iz područja održivosti predstavili su konkretne alate i 
najnovije smjernice za izvještavanje, uz primjere dobrih praksi MSP-
ova iz regije. Poseban naglasak stavljen je na to kako kvalitetno, 
transparentno izvještavanje može ojačati otpornost organizacija, 
povećati njihovu vjerodostojnost te podržati održivo financiranje.

Među govornicima bila je i Lana Vučinić, voditeljica financija u 
Syntio d.o.o., članu Global Compact Network Croatia. Podijelila je 
iskustva tvrtke u integraciji ESG načela u podatkovno utemeljene 
procese, istaknuvši da takav pristup omogućuje da odgovorne 
prakse postanu sastavni dio poslovne strategije. Naglasila je i 
važnost strukturiranog izvještavanja, koje usklađuje timove, jača 
donošenje informiranih odluka te gradi povjerenje s klijentima, 
financijskim institucijama i partnerima.

Radionica je sudionicima pružila vrijedne uvide o tome kako 
primijeniti VSME standard u praksi te kako učinkovitim 
izvještavanjem podržati dugoročnu održivost poslovanja.
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U FOKUSU 
PARTNERSTVA: 
HRIO KONFERENCIJA 
I GREEN MATRIX 
SUMMIT – UZ 
PODRŠKU GCMH

Održana je 17. konferencija o održivom razvoju, u organizaciji 
Hrvatskog poslovnog savjeta za održivi razvoj (HR PSOR), 
središnji godišnji susret koji gotovo dva desetljeća okuplja 
lidere održivosti iz poslovnog, javnog i akademskog sektora.
Global Compact Network Croatia s ponosom je podržao 
ovogodišnju konferenciju kao sponzor, prepoznajući njezinu 
važnu ulogu u poticanju dijaloga, suradnje i razmjene znanja 
o ključnim izazovima zelene tranzicije. Ovogodišnji slogan 
– „Zatvaramo krug, otvaramo prilike!“ – istaknuo je važnost 
inovacija, suradnje i odgovornog poslovanja kao temelja 
održivog razvoja.

Tijekom konferencije dodijeljena su i priznanja Hrvatskog 
indeksa održivosti (HRIO), koja prepoznaju izvrsnost 
organizacija u primjeni održivih poslovnih praksi u Hrvatskoj. 
Čestitamo svim dobitnicima na postignućima.

U prosincu Global Compact Network Croatia nastavlja 
podržavati ključne inicijative te ove godine ponosno 
sudjeluje kao partnerski sponzor na Green Matrix Summitu 
2025, koji će se održati 4. i 5. prosinca u Gospodarskom 
centru Osječko-baranjske županije u Osijeku.

Događanje predstavlja jedno od najvažnijih regionalnih 
okupljanja posvećenih zelenoj i digitalnoj tranziciji, s 
fokusom na Zeleni plan 2030 i Digitalnu strategiju 2030 te 
njihov utjecaj na gospodarstvo, poslovni sektor i društvo. 
Kroz dvodnevni program summit će okupiti predstavnike 
poslovne zajednice, inovatora, start-upova i stručnjaka iz 
područja održivosti, tehnologije, znanosti i industrije.

GCMH će imati informativni izložbeni prostor, gdje 
će sudionici moći saznati više o našim programima, 
inicijativama i mogućnostima uključivanja u globalnu mrežu.
Sudjelovanje na summitu je besplatno, a ulaznice su 
dostupne putem poveznice.

https://www.entrio.hr/en/event/green-matrix-summit-2025-25968#GreenMatrixSummit
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COSP11: GLOBALNI 
FOKUS NA BORBU PROTIV 
KORUPCIJE I ULOGA 
PRIVATNOG SEKTORA – 
HRVATSKI TELEKOM KAO 
PREDSTAVNIK NAŠE 
MREŽE

Jedanaesto zasjedanje Konferencije država članica UN-ove 
Konvencije protiv korupcije (COSP11) održat će se 15. i 16. 
prosinca 2025. u Dohi, Kataru. Riječ je o najvećem globalnom 
okupljanju posvećenom borbi protiv korupcije, na kojem se 
svake dvije godine raspravlja o provedbi Konvencije i jačanju 
međunarodnih mehanizama za suzbijanje korupcije.

U sklopu ovogodišnjeg zasjedanja održat će se i Private 
Sector Forum, koji okuplja poslovne lidere, predstavnike 
vlada, civilnog društva, akademske zajednice i međunarodnih 
organizacija kako bi raspravili ključne izazove u području 
antikorupcije i jačanja poslovnog integriteta. 

Tijekom konferencije COSP11 bit će predstavljena nova 
Private Sector Platforma, koja će omogućiti snažnije 
uključivanje privatnog sektora u globalne napore protiv 
korupcije kroz razmjenu znanja, suradnju i promicanje 
odgovornog upravljanja.

Ponovno ističemo važnost hrvatskih kompanija u ovom 
području – Hrvatski Telekom, član Global Compact Network 
Croatia, sudjelovat će u radu Platforme, a u inicijalni ciklus 
uključen je Vinko Berković, compliance menadžer, kao 
predstavnik kompanije. Njegovo sudjelovanje potvrđuje 
kako poslovni integritet i aktivno uključivanje u borbu 
protiv korupcije postaju sve važniji elementi odgovornog 
poslovanja.

Više informacija možete pronaći putem poveznice.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=2zWeD09UYE-9zF6kFubccK4r133sgo9Mk_LVWouQSq1UNUVYNEZPQUFZOTIzNUVWMDlDTDNYUlExRy4u&route=shorturl
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ZAVRŠEN CIKLUS 
PROGRAMA CLIMATE 
AMBITION AKCELERATOR 
2025

Ovogodišnji ciklus programa Climate Ambition 
Akcelerator službeno je završen. Riječ je o 
šestomjesečnom programu UN Global Compacta 
koji poduzećima omogućuje jačanje kapaciteta 
za smanjenje emisija stakleničkih plinova 
i usklađivanje klimatskih ambicija s ciljem 
ograničavanja globalnog zagrijavanja na 1.5 °C.

Na završnoj online radionici sudionici su 
imali priliku čuti Lucasa Ribeira iz UN Global 
Compacta, koji je predstavio ključne poruke i 
uvide ovogodišnjeg programa, kao i predstavnike 
Erste Banka Srbija, koji su podijelili iskustva i 
koristi koje im je sudjelovanje donijelo.

Zahvaljujemo svim članovima na angažmanu, 
predanosti iaktivnom sudjelovanju. Vjerujemo 
da će stečeno znanje i alati doprinijeti daljnjem 
napretku u provedbi klimatskih ciljeva.

Novi ciklus programa predviđen je za ožujak 
2026, o čemu ćemo pravovremeno obavijestiti 
članove mreže.
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