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1. Zusammenfassung

Die Region Weserleiter bewirbt sich mit dem regionalen Entwicklungskonzept (REK) um die Anerken-
nung als LEADER-Region fiir den Forderzeitraum 2023 - 2027. Die Region Weserleiter war in der For-
derperiode 2014 - 2020/22 Teil der ILE-Region Mitte Niedersachsen. Mithilfe der Raumstudie wurde
der Verflechtungsraum Weserleiter identifiziert und ein Dialogprozess initiiert. Als Ergebnis entstan-
den die,Zukunftsbilder Weserleiter”, welche die Grundlage zur Bildung einer eigenen LEADER-Region
legten.

Die Region Weserleiter umfasst den gesamten Landkreis Nienburg/Weser und besteht aus den Ge-
bietskorperschaften der Kreisstadt Nienburg/Weser, der Stadt Rehburg-Loccum und dem Flecken
Steyerberg sowie den Samtgemeinden Grafschaft Hoya, Heemsen, Mittelweser, Steimbke, Uchte und
Weser-Aue. Mit der Kommunalwahl 2021 sind die Samtgemeinden Marklohe und Liebenau zu der
Samtgemeinde Weser-Aue fusioniert. Der Regionszuschnitt erstreckt sich Uber eine Gesamtflache
von 1.400 km? und verfiigt Giber 121.854 Einwohner.

Ausgangslage

Die Region Weserleiter ist eine landwirtschaftlich gepragte, landlich attraktive Region. Die Weser als
Namensgeber durchflieBt die gesamte Region und hat die Siedlungsentwicklung u.a. mit dem eige-
nen Baustil der Weserrenaissance stark gepragt. Die Region Weserleiter ist mit Ausnahme von Nien-
burg in weiten Teilen ein diinn besiedelter landlicher Raum. Mit einem prognostizierten weiter fort-
schreitenden Bevolkerungsriickgang ist die Region starker vom demografischen Wandel betroffen als
der Landesdurchschnitt.

Im Bereich Arbeitsmarkt und Wirtschaftskraft steht die Region mit einer geringen Arbeitslosigkeit
und einem hohen Anteil an kleinen und mittelstandischen Betrieben gut da. Der Anteil des produ-
zierenden Gewerbes liegt mit einer Spezialisierung auf handwerkliche Berufe deutlich tiber dem
Landesdurchschnitt. Hier ist stets der positive Einfluss der Fachhochschule fiir Bauingenieurwesen in
Nienburg zu splren, welche jedoch in 2009 endglltig geschlossen wurde. In der Landwirtschaft ist
der Strukturwandel deutlich zu spiiren. Seit 2010 erfolgten 261 Betriebsaufgaben, denn hauptsach-
lich die Zahl der industriellen Gro3betriebe nimmt zu. Die Zahl der Kleinstbetriebe unter 10 ha ist
konstant, allerdings auf sehr geringem Niveau. Nachhaltige Formen der Landwirtschaft (solidarische
Landwirtschaft, Okolandwirtschaft, regionale Vermarktungsstrategien) riicken verstarkt in den Fokus.
Ein Alleinstellungsmerkmal der Region ist der Spargel-, Blaubeer- und Erdbeeranbau. Insgesamt re-
duziert sich die landwirtschaftliche Nutzflache und Waldflachen nehmen zu. Heide und Moorgebie-
te hingegen verzeichnen einen rasanten Riickgang. Im Bereich Mobilitat und Verkehr ist die Region
sehr unterschiedlich aufgestellt: Ein direkter Anschluss an das Autobahnnetz besteht nicht, jedoch
ein gutes Bundestrallennetz mit direkter Anbindung an die Oberzentren. Gute Bahnverbindungen
bestehen vor allem im Fernverkehr. Der 6ffentliche Personennahverkehr ist weiterhin stark auf den
Schulverkehr ausgerichtet.

Die Region verfligt tiber ein ausgepragtes Gemeinschaftsverstandnis in der sozialen Infrastruktur. Mit
einer hohen Vereinsdichte werden zentrale Funktionen der Daseinsvorsorge tibernommen. Eine viel-
faltige soziale Tragerlandschaft und ein breit gefacherts Bildungsangebot bestehen. Noch ist die Re-
gion mit Schulen und Kindergarten gut ausgestattet, jedoch sind die Schiilerzahlen und Schulstand-
orte riicklaufig. Mit der Polizeiakademie hat die Region ein Alleinstellungsmerkmal. Die medizinische
Versorgung ist in Nienburg, Stolzenau und Rehburg-Loccum gut, in den kleineren Ortschaften ist
die Versorgungslage vor allem im Bereich der Allgemeinmedizin riicklaufig. Durch den demografi-
schen Wandel sind vor allem die kleineren Einkaufsmoglichkeiten und Gastronomien in den AufBen-
bereichen gefdahrdet. Im touristischen Bereich besteht ein vielseitiges Angebot und gute Naherho-
lungsmoglichkeiten. Vor allem der Weserradweg hat Leuchtturmcharakter, ist aber in Qualitat und
Streckenfiihrung teilweise ausbaufahig. In der Architektur der Weserrenaissance zeigen imposante
Fachwerkhauser die groBe Handwerkstradition der Region. Kulturschatze sind in den historischen
Ortsteilen und der romanischen Baukultur zu entdecken, z.B. mit dem Kloster Loccum, dem Kloster
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Schinna und historischen Dorfkirchen. Mit dem Dinosaurierpark verfligt die Region lber Deutsch-
lands gro3ten Wissenschafts- und Erlebnispark. Im Bereich Klimaschutz und Energie ist vor allem die
landkreisweite Klimaschutzagentur mit Beratungen, Kursen und Projekten sowie die Stabsstelle Kli-
ma- und Umweltschutz zu nennen. Der Anteil der Erneuerbaren am Gesamtenergieverbrauch liegt
bei 30 %. In der Region sind 36 Naturschutzgebiete ausgewiesen, die eine Gesamtflache von 6 %
ausmachen. Beim Umwelt- und Naturschutz ist vor allem der Umgang mit den Mooren ein grol3es
Thema. Hierzu wurde ein erstes Modellprojekt in Lichtenmoor gestartet. AulBerdem sind die klima-
bedingten Verdnderungen im Wasserhaushalt, Starkregen und Uberschwemmungen sowie Diirren
prasent. Eine grof3e Chance liegt in der Digitalsierung und Datennutzung, im Marz 2022 sollen 97
% aller Haushalte mit Glasfaseranschluss versorgt sein. Erste Schritte im Bereich E-Government und

digitalen Verwaltungsangeboten sind angebahnt.
Evaluierung (ILE-Region Mitte Niedersachsen 2014 - 2020/22)

Die Region Weserleiter war Teil der ILE-Region Mitte Niedersachsen. Im Evaluierungsbericht werden
die im ILEK festgelegten strategischen Entwicklungsziele Gberprift, auBerdem werden die Koopera-
tionen und weiteren Aktivitaten des Regionalmanagements ausgewertet. Die Sicherung der Daseins-
vorsorge und der regionalen Mobilitat war ein Schwerpunkt der letzten Forderperiode. Mit Ansatzen
wie dem Klima-Check, dem runden Klimatisch und Fortbildungen zur nachhaltigen Beschaffung wur-

de ein Einstieg in das Handlungsfeld Klimaschutz und Klimaanapassung vorgenommen.
SWOT-Analyse

In finf Handlungsfeldern werden Starken und Schwachen, Potenziale und Herausforderungen her-
ausgearbeitet. Die grolSte Herausforderung in der Region Weserleiter wird in den Auswirkungen des
demografischen Wandels gesehen. Noch ist die Grundversorgung in den zentralen Ortschaften si-
chergestellt, jedoch wird mit einer dlter werdenden Bevolkerung und einem gleichzeitigen Riickgang
in der Arzteversorgung eine Verbesserung des Mobilitdtsangebots essentiell. In der wirtschaftlich gut
aufgestellten Region mit stabilen mittelstandischen Betrieben fehlen zunehmend Fachkrafte und
junge Leute, die Interesse an einer Ausbildung in der Region haben. Ein mittlerweile fast flachende-
ckender Glasfaserausbau ist, wenn auch regional mit groBen Unterschieden, ein grol3es Potential, um
neue Innovationen in allen Bereichen voran zu bringen. Die Landwirtschaft steht vor grol3en Heraus-
forderungen. Viele kleine und mittlere Betriebe haben in den letzten 10 Jahren die Bewirtschaftung
aufgegeben. Mit dem Kiesabbau gehen weitere Flachen verloren und eine tragfahige wirtschaftliche
Perspektive wird eine zentrale Herausforderung. Hier kann der Tourismus, der viele Highlights auf-
weist, eine weitere Perspektive sein. Der Bereich Klimaschutz ist durch eine landkreisweite Klima-
schutzagentur, verschiedenen Klimakonzepten und einem hohen Selbstversorgungsgrad mit erneu-
erbaren Energiequellen gut aufgestellt. Allerdings liegt im Bereich KlimaanpassungsmafRnahmen ein
grolBer Handlungsbedarf. Vor allem das Themenfeld Wasser und Wasserversorgung ist eine zentrale
Herausforderung fiir die Region. Der Moorschutz, gerade auch in Verbindung mit einer nachhalti-
gen Landwirtschaft und einer gleichzeitig positiven Klimabilanz, ist Chance und Herausforderung

zugleich.

Regionale Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie der Region wurde von den regionalen Akteuren im Rahmen des Betei-
ligungsprozesses auf Grundlage der Ubergeordneten Planungen und Konzepte, der SWOT-Analyse
sowie der Ausgangslage ausgearbeitet. Die Strategie umfasst ein Leitbild mit Leit- und Entwicklungs-

zielen.

Flnf zentrale Leitsatze wurden fiir die neue Forderperiode formuliert:
«  Ortskerne zukunftsfahig gestalten, damit sie Anker fiir die Ortsgemeinschaft werden
« Eine Region mit starken Akteuren wird inklusiv und lebenswert fir alle

« Eine vernetzte Wirtschaftsregion setzt auf Innovation und Nachhaltigkeit
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Die wertvolle Kulturregion bekannt machen
« Eine erlebbarer Naturregion, die nachhaltig und klimafreundlich ist

Zur Realisierung der Leitziele wurden entsprechende Entwicklungsziele erarbeitet, die den fiinf Hand-
lungsfeldern zugeordnet sind.

Einbindung der Bevoilkerung

Zur Erstellung des regionalen Entwicklungskonzepts wurde ein mehrstufiges Beteiligungsverfahren
durchgefiihrt. Die Bevolkerung wurde Uber eine Online-Umfrage beteiligt. Von dieser Moglichkeit
haben 437 Personen Gebrauch gemacht. Dariiber hinaus wurde ein Online-Workshop durchgefiihrt.
Aufgeteilt in finf Arbeitsgruppen nahmen lber 50 Blrger und Experten an der Veranstaltung teil.
Zusitzlich wurde der Beteiligungsprozess durch eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit (regionale
Presse und Social-Media-Kanale) begleitet, die tiber die Zwischenergebnisse und den Abschluss der
REK-Erstellung informierte.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Auf Initiative der Steuerungsgruppe wurden Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner) fiir die
Lokale Aktionsgruppe (LAG) vorgeschlagen. Die LAG setzt sich aus 30 stimmberechtigten und drei
beratenden Mitgliedern zusammen. Die stimmberechtigen Mitgliedern umfassen 9 kommunale
Vertreter und 21 Wirtschafts- und Sozialpartner. Der Personenkreis deckt jene Bereiche, die fir die
Weiterentwicklung der Region und die Umsetzung der REK-Handlungsfelder relevant sind, ab. Der
Frauenanteil in der LAG liegt bei 30 %. Die Geschaftsstelle der LAG wird in der Stadt Nienburg/Weser
angesiedelt. Die Aufgaben der Geschaftsstelle werden von einem eigens eingesetzten Regionalma-
nagement wahrgenommen. Fur die Forderperiode wird das Regionalmanagement im Rahmen von
1,5 Vollzeitstellen abgebildet.

Forderbedingungen, Projektauswahl und Finanzplan

Die Projektauswahl erfolgt tber ein zweistufiges Auswahlverfahren mit Mindestkriterien und Quali-
tatskriterien. Eine forderfahige MalBnahme hat alle aufgefiihrten Mindestkriterien zu erfillen. In ei-
nem zweiten Schritt werden Punkte fir Qualitatskriterien vergeben. Hieraus ergibt sich ein Ranking,
welches eine Priorisierung von Projekten ermdglicht. Bei einer entsprechenden Punktzahl ist eine
Fordersatzerhohung von 10 % maoglich. Das mogliche LEADER Budget von 3,82 Mio Euro wird in Jah-
restranchen auf die funf Jahre verteilt.

Begleitung und Bewertung

Die Aktivitaten im Bereich Begleitung und Bewertung stellen sicher, dass in einem integrativen An-
satz der LEADER-Prozess fortwahrend dokumentiert und Uberpriift wird. Bei Bedarf ist die LAG mit
Hilfe der geplanten Instrumentarien in der Lage den Prozess neu auszurichten. Zudem beinhaltet das
Monitoring ein Controlling, welches die Bindung der Férdermittel bzw. Jahrestranchen tiberwacht.
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2. Abgrenzung der Region

Die fiir 2023 neu formierte Region Weserleiter umfasst die Gesamtflache des Landkreises Nienburg/
Weser und besteht aus den Gebietskorperschaften der Kreisstadt Nienburg/Weser, der Stadt Reh-
burg-Loccum, dem Flecken Steyerberg sowie den Samtgemeinden Grafschaft Hoya, Heemsen, Mittel-
weser, Steimbke, Uchte und Weser-Aue. Mit der Kommunalwahl 2021 sind die Samtgemeinden Mark-
lohe und Liebenau zu der Samtgemeinde Weser-Aue fusioniert. Der Regionszuschnitt erstreckt sich
iber eine Gesamtfliche von 1.400 km? und verfiigt (iber 121.854 Einwohner (LSN, Stand: 30.09.2021).

Tab. 1:Die neun Kommunen der Region Weserleiter und ihre Mitgliedsgemeinden.

Kommune Mitgliedsgemeinden Flache Einwohner
Kreisstadt Nienburg/ 64,53 km? 31556
Weser
SRS 99,97 km? 10.159
Loccum
Flecken Steyerberg 101,99 km? 5.225
Bucken, Eystrup, Gandes-
. bergen, Hdmelhausen,
samigemeinde Graf- Hassel (Weser), Hilgermis- | 215,54 km? 16.931
schaft Hoya
sen, Hoya, Hoyerhagen,
Schweringen, Warpe
Samtgemeinde Drakenburg, HalBbergen, 74,49 kim? 6.174
Heemsen Heemsen, Rohrsen
Sa.mtgemelnde Estorf, Husum, Landesber- 196,57 km? 15.973
Mittelweser gen, Leese, Stolzenau
Samtgemeinde Linsburg, Rodewald, 5
Steimbke Steimbke, Stockse UEE 70 L e
Samtgemeinde Uchte ST el g S 284,30 km? 14.027
te, Warmsen
: Balge, Binnen, Liebenau, 5
Samtgemeinde Weser- ) 177,72 km 14.583
Marklohe, Pennigsehl,
Aue )
Wietzen
1.400,82 km? 121.854

14 - REK Weserleiter 2023-2027




2.1. Raumliche Lage
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Abb. 1: Gebietszuschnitt Region Weserleiter im MaBstab 1:100.000. Eigene Darstellung.
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Innerhalb der Region Weserleiter befindet sich die topographische Mitte des Landes Niedersachsen.
Die Region liegt zentral zwischen den beiden Landeshauptstadten sowie Oberzentren Hannover und
Bremen. In direkter 6stlicher Nahe besteht eine infrastrukturell relevante Verbindung zum Oberzent-
rum Celle. Im Norden grenzt die Region an den Landkreis Verden. Im Westen tangiert sie das Sulinger
Land im Landkreis Diepholz. Beide Nachbarlandkreise zahlen zur Metropolregion Nordwest mit den
Oberzentren Bremen und Oldenburg. Im Stidwesten grenzt die Samtgemeinde Uchte an das Bundes-
land Nordrhein-Westfalen mit dem Landkreis Minden-Liibbecke. Die Stadt Rehburg-Loccum grenzt
an die Region Hannover und den Landkreis Schaumburg. Im Nordosten grenzt die Region an den
landlich gepragten Landkreis Heidekreis. Die Region Weserleiter hat eine Nord-Siid Ausdehnung von

70 km und eine West-Ost Ausdehnung von 50 km.

Der Landkreis Nienburg/Weser ist auBerdem Teil der Metropolregion Hannover-Braunschweig-Got-
tingen-Wolfsburg. In dieser Verbindung stellt dieser jedoch eine Randlage dar. Die Region hat sich
2006 der regionalen Entwicklungskooperation Weserberglandplus angeschlossen, welche aus den

Landkreisen Hameln-Pyrmont, Schaumburg und Holzminden besteht (Landkreis Nienburg 2009).

In der Mitte des Landkreises Nienburg bildet die zentral gelegene Kreisstadt Nienburg/Weser das
einzige Mittelzentrum im Regionszuschnitt. Jedoch stehen die Mittelzentren Sulingen, Minden, Neu-
stadt am Ribenberge, Walsrode, Verden und Syke mit angrenzenden Randkommunen der Region in

einer Wechselbeziehung (RROP Nienburg, 2003).

Die Region Weserleiter ist ein Gberwiegend landlich strukturierter Raum. Dieser ist jedoch nicht ho-
mogen und einheitlich strukturiert, sondern wird besonders durch die Stadt-Umland-Bereiche der
Grof3stadte Hannover und Bremen sowie den Mittelzentren Nienburg/Weser und Sulingen bestimmt.

Der Fluss Weser, welcher nicht nur Namensgeber der Region ist, nimmt eine hervorgehobene Posi-
tion in der Definition der raumlichen Struktur der Region ein. Dieser durchfliet das Gebiet mit einer

Lange von ca. 60 km und stellt eine wichtige Siedlungs-, Verkehrs- und Entwicklungsachse dar.

2.2. Begriindung des Gebietszuschnitts

Die Region Weserleiter ist aus der 2016 gebildeten ILE-Region Mitte Niedersachsen hervorgegan-
gen. Die Vorgangerregion bestand flachendeckend aus den Kommunen des Landkreises Nienburg
zuzlglich den Samtgemeinden Bruchhausen-Vilsen, Schwaforden, Kirchdorf und Siedenburg sowie
der Stadt Sulingen im Landkreis Diepholz und der Samtgemeinde Thedinghausen im Landkreis Ver-
den. Im Rahmen von Abstimmungen zur Uberfiihrung in LEADER-Regionen wurde eine Aufteilung
der Region Mitte Niedersachsen aufgrund ihrer Grof3e veranlasst. Die Region Mitte Niedersachsen
umfasst eine Flache von ca. 2.300 km? und ca. 183.000 Einwohnern. Somit haben sich die Kommunen
Landkreises Nienburg zu der Region Weserleiter zusammengeschlossen. Damit verkleinert sich die
Gebietskulisse deutlich mit einer Veranderung von mehr als 30 %. Dieser Zuschnitt wurde gewahlt,
um die Handlungsfahigkeit der Region zu erhéhen und Abstimmungsprozesse zu verschlanken. In-
terkommunale Kooperationen, die in der Forderperiode der Region Mitte Niedersachsen aufgebaut
wurden, sollen in Zukunft weiterhin Bestand haben bzw. weiter ausgebaut werden (Stadt Nienburg

2021).

2.3. Regionsprofil

Der Begriff Weserleiter geht auf den Fluss Weser zuriick, welcher sich von der Samtgemeinde Mittel-
weser maandrierend durch den gesamten Landkreis Nienburg bis hin zur Samtgemeinde Grafschaft
Hoya leitet. Auf beiden Seiten der Weser sind die Kommunen angesiedelt, sodass gedachte horizon-
tale Verbindungen zwischen diesen eine Art Leiter darstellen. Charakteristisch ist neben dem Fluss-
lauf das Wesertal, welches durch anthropogene Einfliisse, den Kiesabbau und in den damit verbun-
denen zahlreichen stillgelegten und gefluteten Kiesgruben eine neue Kulturlandschaft erschlief3t. An
den Randern des Wesertals schlieBen sich ausgedehnte Moor-, Vorgeest- und Geestbereiche an (ILEK

Mitte Niedersachsen 2015).
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Die Samtgemeinden Hoya (mit Bremen), Rehburg-Loccum und Steimbke (beide mit Hannover) stehen
in einer Stadt-Umlandbeziehung. Der weitere Teil der Region wird im Regionalen Raumordnungspro-
gramm (RROP) Nienburg als eher diinn besiedelter landlicher Raum mit teilweisen Verdichtungen um
die Stadt Nienburg als Mittelzentrum und mit Versorgungsfunktion insbesondere fiir die landlichen
Samtgemeinden Heemsen und Weser-Aue beschrieben.

Die Region Weserleiter zeichnet sich durch einen vielseitigen Branchenmix aus klein- und mittel-
standischen Unternehmen mit einer Pragung im Handel und Handwerk aus. Gro3e Betriebe aus den
Branchen des produzierenden Gewerbes, Veredelung landwirtschaftlicher Produkte und Dienstleis-
tungen werden in den Ballungsraumen der Metropolen (SG Grafschaft Hoya, Rehburg-Loccum) und
der Stadt Nienburg vorgefunden.
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3. Ausgangslage

3.1. Raumfunktion und Siedlungsstruktur

Die zentralortliche Gliederung und Versorgungsstruktur der Region Weserleiter wurden im Kapitel 2
naher erlautert. Die Region verfligt im Landesvergleich Gber eine niedrige Bevolkerungsdichte von
86,8 Einwohnern je km?. Der Siedlungsschwerpunkt konzentriert sich auf die Kreisstadt Nienburg, die
neben ihrer Wohnfunktion als Arbeitsstandort zu klassifizieren ist. Die Bevolkerungsdichte nimmt je
nach Entfernung um das Mittelzentrum herum ab. Die Samtgemeinden Uchte und Steimbke haben
mit 49,4 und 39 Einwohnern je km? eine sehr geringe Bevdlkerungsdichte und zéhlen zu den am

diinnsten besiedelten Samtgemeinden der Region (LSN 2022).

Die Region Weserleiter zeichnet sich durch eine abwechslungsreiche, charakteristische Natur- und
Kulturlandschaft aus, die im mittleren und 6stlichen Teilgebiet maBgeblich durch den Flusslauf der
Weser und das Wesertal bestimmt ist. Die anthropogenen Einflisse (z.B. umfangreicher Kiesabbau)
priagen ebenfalls das Landschaftsbild. Ostlich und westlich schlieBen sich ausgedehnte Moor-, Vorge-
est- und Geestbereiche an. Umrahmt wird die Talzone von einer welligen Grundmoranenlandschaft,
in der grof3flachige Ackerbauflachen durch ausgedehnte Kiefernforste sowie Laub- und Mischwald-

bestande und grof3flichige Moorgebiete unterbrochen werden (ILEK 2015).

Die Siedlungsgebiete der Region Weserleiter verfligen Uiber eine Vielzahl an unterschiedlichen Sied-
lungsformen. Die Stadte und Dorfer entlang der Weser pragt zumeist ein mittelalterlicher historischer
Kern mit Wallanlagen und Festungscharakter sowie eine schmale Siedlungsausweitung entlang des
Flusses. Neben einem grof3en Anteil an Fachwerkhausern, vor allem im stidlichen und zentralen Be-
reich entlang der Weser, sind Gebdude in den Stilen der Weserrenaissance ein pragendes Charakteris-
tikum der Architektur der Ortskerne und Uferbereiche. In den Geestbereichen sind Haufendorfer ein
pragender Bestandteil, wahrend in den Moorgebieten StraBenddrfer zu finden sind. Die Gemeinde
Rodewald in der SG Steimbke ist mit 14 km das langste StralBendorf Deutschlands. Ein pragendes
siedlungsstrukturelles Element der Region ist die Landwirtschaft. Demnach ist die Region flaichende-
ckend von vielen Einzel- und Streusiedlungen gepragt, die oft aus zahlreichen landwirtschaftlichen

Hofstellen bestehen (Samtgemeinde Steimbke, 2022).
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3.2. Bevolkerungsstruktur und Entwicklung

Fur die Bevdlkerungsentwicklung wird der Zeitraum von 2010 bis 2020 in Betracht gezogen. Die Regi-
on Weserleiter verzeichnet in diesem Zeitspektrum einen leichten Riickgang der Bevdlkerungszahlen.
In den Anfangsjahren des Betrachtungszeitraums war ein starkerer Riickgang der Einwohnerzahlen
zu erkennen. Dieser Trend wurde vor allem durch die Flichtlingskrise 2015 unterbrochen. Dies spie-
gelt sich ebenfalls in den absoluten Einwohnerzahlen wider. In der Region Weserleiter sank die Ein-
wohnerzahl von urspriinglich 122.206 Einwohnern in 2010 auf 119.631 Einwohnern im Jahr 2014. Bis
2020 stieg sie wieder auf 121.645 Einwohnern an. Die Bevolkerungsentwicklung ist somit stagnierend
bis leicht riicklaufig. Mit einer Wachstumsrate von - 0,46 % liegt sie unter dem Landesdurchschnitt,
der ein Bevolkerungswachstum von 1,08 % widerspiegelt (Abb. 2 und 3).
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Ausschlaggebend fiir diese stagnierende
Bevolkerungsentwicklung ist das Verhalt-
nis zwischen den Geburten- und Sterbe-
saldos zum Wanderungssaldo, welche
sich gegenseitig ausgleichen. Wie im
Kapitel 3.2.1. naher erlautert wird, ist die
Region stark von Uberalterung und einer
hohen Sterblichkeit gepragt. Im Betrach-
tungszeitraum von 2010 bis 2020 bestand
ein jahrliches Geburtendefizit mit min-
destens - 437 im Jahr 2016 bis zu - 599 im
Jahr 2018. Beim Wanderungssaldo zeigt
sich, dass bis auf Ausnahmen in 2010 und
2012 die Zahl der Zugezogenen den Wert
der Fortgezogenen in der Region Uber-
steigt. Die Jahre 2015 mit 1604 und 2016
mit 1357 haben die héchsten absoluten
Wanderungsgewinne zu verzeichnen
(LSN, 2022) (Abb. 4 und 5).
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Abb. 3: Prozentuales Bevélkerungswachstum
im Landesvergleich.
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Abb. 4: Geburten und Sterbesaldo von 2010 bis 2020.
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Abb. 5: Bevélkerungssaldo von 2010 bis 2020. Eigene Darstellung.

3.2.1 Demographischer Wandel in der Region Weserleiter

Ein wichtiger Aspekt des demografischen Wandels ist die Erh6hung des Altersdurchschnitts der Be-
volkerung. Dieser spiegelt sich in Tabelle 2 wider. Im Vergleich zum Landesdurchschnitt verfligt die
Region Weserleiter Uiber einen geringfligigeren Anteil der Altersgruppe der jungen Erwachsenen von
20 bis 39 Jahren. Wahrend sich in den weiteren Altersgruppen der Landes- und Regionsdurchschnitt
nur leicht unterscheiden. Die Statistik verdeutlicht, dass, wie im Landestrend, die Region Weserleiter
vom demographischen Wandel betroffen ist. Vor allem der Anteil der tiber 60-Jahrigen steigt im Jahr
2020 im Vergleich zu 2011 um 3,5 %. Der Anteil der meist Erwerbstatigen Altersgruppen (20 bis 60
Jahre) sinkt von 53,1 % auf 50,6 %. Damit entfernt sich die Region Weserleiter vom Landesdurch-
schnitt, der 2011 von 53,4 % auf 51,9 % gesunken ist. Somit ist die Region (iberdurchschnittlich vom
demographischen Wandel betroffen. Der Region fehlen junge Familien und Berufseinsteiger, um das
Erwerbstatigenniveau im Vergleich zu den nichterwerbstatigen Altersgruppen moderat zu halten
(LSN, 2022) (Tab. 2).

Tab. 2: Prozentuale Bevélkerungsverteilung nach Altersgruppen, LSN, 2022.

Niedersachsen Weserleiter

unter 20 Jahre

20 bis 39 Jahre
40 bis 59 Jahre

60 und Alter
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3.2.2 Bevolkerungsentwicklung bis 2030

Der demographische Wandel sowie die Bevolke-
rungsfortschreibung sind in der Gebietskulisse
der Region Weserleiter regional unterschiedlich
ausgepragt.

2010-2020

Im Zeitraum von 2010 bis 2020 hat die Bevol-
kerung in der Gesamtregion um - 0,46% abge-
nommen. Regional ladsst sich feststellen, dass die
Kommunen Rehburg-Loccum (- 1,97 %), Steimb-
ke (- 1,97 %), Nienburg/Weser (- 1,51 %) und Stey-
erberg (- 1,21 %) grol3ere Bevolkerungsriickgan-
ge zu verzeichnen haben, wahrend Uchte (- 0,7
%), Grafschaft Hoya (+ 0,05 %) und Heemsen (+
0,35 %) mit ihren Entwicklungen den Trend der
Region Weserleiter widerspiegeln. Die Samtge-
meinde Mittelweser (+ 1,65 %) und Weser-Aue
(+ 1 %) sind in dem Zeitraum gewachsen
und befinden sich im Landesdurchschnitt
(Bertelsmannstiftung, 2020) (Abb. 6).

2020-2030

In der Bevolkerungsvorausschrei-
bung zeigt sich deutlich der ne-
gative Trend der Bevolkerungs-
entwicklung, welcher durch eine
hohe Sterblichkeit und einer gerin-
gen Geburtenrate ausgeldst wird.
AuBerdem bestehen derzeit nur
wenige Moglichkeiten fir Sied-
lungserweiterungen. Wahrend die
Samtgemeinde Steimbke bis 2030
moderat leichte Zugewinne in der
Bevolkerungsentwicklung verzeich- -
nen kann (+ 3,10 %), geht in allen
anderen Kommunen die Bevolke-
rung deutlich zurtick. Den starksten
Rickgang hat die Stadt Nienburg/
Weser und der Flecken Steyerberg
bis 2030 festzustellen. Die beiden
Kommunen verlieren knapp 10 %
ihrer Einwohner. Ahnliche starke Ver-
luste zeigen sich in den SG Weser-Aue
(- 9,14 %), Grafschaft Hoya (- 6,91 %)
und Mittelweser (- 6,01 %) (Abb. 8)
(Bertelsmann Stiftung, 2020).
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Abb. 6: Bevélkerungsentwicklung der Weser-
leiter 2020 im Vergleich zum Jahr 2010. Eigene
Darstellung.
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Abb. 7: Bevélkerungsentwicklung der Weserleiter in der Vor-
rausrechnung 2030 im Vergleich zu 2020. Eigene Darstellung.
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Bevolkerungsfortschreibung Weserleiter 2020-30
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Abb. 8: Beviélkerungsfortschreibung 2020-2030, LSN, 2022. Eigene Darstellung.

3.3. Wirtschaftsstruktur & Landwirtschaft

Die Region Weserleiter hat ihre Wirtschaftslage in den letzten Jahren stabilisiert und ausgebaut.
Die Beschaftigungsquote sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer ist seit 2005 bis dato stark
angestiegen. Die Arbeitslosenquote ist auf einem geringen Niveau und liegt im Bundes- und Lan-
desschnitt. AuBerdem zeichnet sich die Region durch ihren hohen Anteil an kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen aus. Der Anteil des produzierenden Gewerbes liegt deutlich Gber dem Landes-
durchschnitt. Eine Spezialisierung der handwerklichen Berufe ist u.a. durch die langjahrig in Nienburg
ansassige Berufsfachschule fiir Architektur und Bauingenieurwesen zurlickzufiihren, welche jedoch
im Jahre 2009 geschlossen wurde (Experteninterview Kreishandwerkskammer, 2022).

3.3.1 Beschaftigung und Arbeitsmarkt

Die Region Weserleiter verzeich- Entwicklung der sozialversichungspflichtigen

net seit 2005 eine stets positive Beschiftigten in der Region (2020)
Beschaftigungsentwicklung. Der

Anteil der sozialversicherungs- Z:E
pflichtigen Beschaftigungsquote co0
stieg mit 48 % im Jahr 2005 konti- 53:[,
nuierlich an und erreichte mit61,6 560
% 2020 ihren Hohepunkt (Abb. 9). £
Abb. 9: Entwicklung der so- >2.0
zialversicherungspflichtigen 50,0
Beschéftigten in der Region 48,0
Weserleiter (2005-2020), 26,0
LSN, 2022. Eigene Darstel- 10
/Ung. 2005 2010 2015 2020
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Die Arbeitslosenquote war in der Region Weserleiter im Zeitraum 2007-2018 riicklaufig und stets
leicht unter dem Bundes- und Landesdurchschnitt. Ab 2018 bis 2020 stieg die Arbeitslosenquote
wieder geringfligig von 4,8 % auf 5,4 % an. Die Region Weserleiter liegt daher weiter mit 0,4 % unter
dem Niveau des Landes Niedersachsen (Abb. 10).
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Abb. 10: Entwicklung der Arbeitslosenquote von 2007 bis 2020, LSN, 2022.
Eigene Darstellung.

Anteil der Beschéftigten nach Wirtschaftssektoren inder
Region Weserleiter (2020)
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Abb. 11: Anteil der Beschéftigten nach Wirtschaftssektoren in der Region Weser-
leiter 2020, LSN, 2022. Eigene Darstellung.

Anteil der Beschéftigten nach Wirtschaftssektorenim
Land Niedersachsen (2020)
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Abb. 12: Anteil der Beschéftigten nach Wirtschaftssektoren im Land Niedersach-
sen 2020, LSN, 2022. Eigene Darstellung.
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Die sektorale Gliederung der Beschaftigungsbereiche zeigt in der Region Weserleiter Unterschiede
im Landesvergleich. Die Region verfuigt Uber einen noch sehr hohen Anteil an produzierendem Ge-
werbe und liegt mit 6 % in diesem Sektor tiber dem Landesdurchschnitt. Mit 769 Handwerksbetrie-
ben ist die Region Weserleiter sehr gut im Vergleich zu dhnlichen Gebietskulissen aufgestellt. Die
weitere sektorale Aufgliederung kann den Abbildungen 11 und 12 entnommen werden.

Entwicklung der Gewerbeflachen (in ha) 2011-2020

Tt

350
300

250
200
150
Ml

MNienbur

inha

]

]

Rehburg  Steyerb | Steimbk | Heemse | Weser- | Mittelw Uchte Grafscha
o £ -Loccum erg e n Aue eser ftHoya
[Weser)
m 2011 336 120 127 69 75 170 272 237 261
m 2020 327 130 153 B4 &7 176 285 260 280

Abb. 13: Gewerbefldchenentwicklung 2011-2020, LSN, 2022. Eigene Darstel-
lung.

Ein wichtiger 6konomischer Faktor fiir die Entwicklung der lokalen Wirtschaft ist die Ausweisung
neuer Gewerbeflachen. In der Region Weserleiter steigt die absolute Flachengrof3e in der Nutzung
als Gewerbe- und Industriegebiete um 5,65 % im Vergleich zu 2011. Insgesamt 1759 ha stehen flir
lokale Industrie- und Gewerbebetriebe zur Verfligung. Regional haben vor allem die landlichen Kom-
munen zahlreiche neue Gebiete ausgewiesen. Steyerbergs Gewerbeflachennutzung stieg in diesem
Zeitraum um 23 ha, in Uchte ebenfalls. Auch in Rehburg-Loccum, Steimbke, Weser-Aue, Mittelweser
und der Grafschaft Hoya gab es moderate Zugewinne. Lediglich in der Kreisstadt Nienburg ging der
Anteil in der Flachennutzung um 9 ha zuriick von 336 ha in 2011 auf 327 ha in 2020 (Abb. 13).

Die Region Weserleiter verfligt tiber ein negatives Pendlersaldo von 7480 im Jahr 2020. Im Jahr 2020
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Pendlersaldo von 4.002 mehr Einpendlern als Auspendlern aus. Nienburg zeichnet sich nach der
raumordnerischen Theorie in seiner Funktion als Mittelzentrum als ein Versorger mit Arbeit fiir die
anliegenden Kommunen im Einzugsgebiet aus (LSN, 2020).

3.3.2 Landwirtschaft und Flachennutzung

Der Strukturwandel in der Landwirtschaft besteht ebenfalls in der Region Weserleiter. Insgesamt ver-
fugt die Region Uber einen guten Mix aus zahlreichen kleinen und mittelgroBen landwirtschaftli-
chen Betrieben. Allerdings hat sich die absolute Anzahl im Vergleich zu 2011 stark dezimiert. 261
landwirtschaftliche Unternehmungen gaben ihren Betrieb auf. AuBerdem vergrof3ern sich aufgrund
der Bewahrung der wirtschaftlichen Rentabilitat, Anpassungs- und UmstrukturierungsmalBnahmen
landwirtschaftlicher Betriebe die GroBenordnungen einzelner Standorte. Wahrend die Zahl der Be-
triebe unter 100 ha Nutzflache in den Betrachtungszeitraum aktiv zurtickgeht, nimmt die Anzahl von
industriellen Grol3betrieben mit Flachen iber 200 ha zu. So gab es 2011 noch keinen landwirtschaft-
lichen Betrieb, der Giber eine Nutzungsflache von tiber 1000 ha verfligt. 2020 gibt es in dieser GréBen-
ordnung bereits sechs solcher Betriebe. Einen spannenden Trend zeigt sich bei den Kleinstbetrieben
unter 10 ha GroBe. lhre Zahl bleibt im Verhaltnis recht stabil.

Zusammensetzung der Zusammensetzung der
Viehhaltung in der Region Viehhaltung in der Region
Weserleiter Weserleiter

1% 2% 1% 2%
/w H Rinder /m M Rinder
13% Schweine 13% Schweine
Schafe Schafe
Ziegen Ziegen
B Einhufer M Einhufer
Hiihner Hithner
Abb. 15: Zusammensetzung der Viehhaltung Abb. 16: Zusammensetzung der Viehhaltung in
in der Region Weserleiter. Eigene Darstellung. Niedersachsen. LSN, 2022, Eigene Darstellung.

In der Region Weserleiter ist die Zusammensetzung der Viehbestande vergleichbar mit dem Landes-
durchschnitt. Der gré3te Anteil im
Rahmen der Viehhaltung besteht
in Hihnerbestanden. Der Anteil
an Schweinen liegt ebenfalls tiber

Entwicklung der GroRvieheinheiten 2010-2020in
der Region Weserleiter

dem Landesdurchschnitt (Abb. 15 E0000
und Abb. 16). 70000
Werden allerdings die Entwick- E;;;;
lung der GroBvieheinheiten im " oo
Vergleich zu 2010 betrachtet, © S5000
lasst sich feststellen, dass der An- o0
teil um 10 % gesunken ist. 2010 10000
verflgte die Region Weserleiter i
noch Uber 70.236 Grof3viehein- i 2010 2020
heiten, wéhrend diese biS 2020 m Grofvieheinheiten T0236 63190

f63.1 nken (Abb. 17).
auf63.190 sanken (Abb. 17) Abb. 17: Entwicklung der GroBvieheinheiten im Zeitraum 2010

bis 2020 in der Region Weserleiter. LSN, 2022. Eigene Darstel-
lung.
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Prozentuale Entwicklung der Viehzahlen in der
Region Weserleiter 2010-2020
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und Schafe hin zu einer
Verdopplung der Huh-
nerhaltung (Abb. 18).
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Abb. 18: Prozentuale Entwicklung der Viehzahlen in der Region Weserlei-
ter im Zeitraum 2010 bis 2020. LSN, 2022. Eigene Darstellung.

Vor allem nachhaltige Landwirtschaftsformen, wie Okolandwirtschaft oder solidarische Landwirt-
schaft mit Fokus auf der Vermarktung regionaler Produkte gewinnt in der Region Weserleiter zuneh-
mend an Bedeutung. 2020 gibt es 36 Betriebe mit 6kologischer Landwirtschaft und einer Gesamt-

groBBe von 2808 ha (Abb. 19-22).

Verteilung der landwirtschaftlichen
Betriebe nach ha (2010}

S5bis 10bis 20bis 50bis 100bs 500
unter 5 unter 10unter 20unter 50 unter unter bis urrcerbls unter
ha ha ha ha 100ha 200ha 500 ha 1000 ha

Abb. 19: Verteilung der landwirtschaftlichen
Betriebe nach FldchengréBe 2010. LSN, 2022.
Eigene Darstellung.

Entwicklung der Betriebsgréfen 2020 im
Vergleich zu 2010
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Abb. 21: Entwicklung der BetriebsgréBen 2020
im Vergleich zu 2010. LSN, 2022. Eigene Dar-
stellung.
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Werteilung der landwirtschaftlichen
Betriebe nach ha (2020)
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Abb. 20: Verteilung der landwirtschaftlichen
Betriebe nach FldachengréBe 2020. LSN, 2022.
Eigene Darstellung.
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Abb. 22: Entwicklung der landwirtschaftlich ge-
nutzten Fldache in ha (2010-2020). LSN, 2022.
Eigene Darstellung.



Die regionale Vermarktung von Sonderkulturen wie Spargel, Blaubeeren und Erdbeeren sind ein Al-
leinstellungsmerkmal der Region. Der Umsatzanteil dieses Marktsegments wird auf 5 % geschatzt.
Die Besonderheit des groB3flachigen Spargelanbaus wird vom Regionalmarketing des Kreises aufge-
griffen, so bezeichnet sich die Kreisstadt Nienburg als Spargelhauptstadt Deutschlands.

Die Region verfligt Giber 77 % Vegetationsflache. Der grof3te Teil wird landwirtschaftlich genutzt. Al-
lerdings sinkt dieser Anteil zugunsten von versiegelten Flachen, Flutungen alter Kiesabbaugebiete
oder der Aufforstung von Waldflachen. Die landwirtschaftlichen Flachen verringern sich im Vergleich
zu 2011 von 89.508 ha auf 88.605 ha in 2020, wahrend sich die Waldgebiete von 23.651 ha im Jahr
2011 auf 25.198 im Jahr 2020 vergrof3erten. Die Heide und Moorgebiete erfahren jedoch einen Ruick-
gang. Der Flachenanteil an Heideflache halbierte sich in diesem Zeitraum (LSN, 2022).

ENTWICKLUNG DER FLACHENNUTZUNG
VEGETATIONSFLACHEN IN DER WESERLEITER (2011-2020) IN
HA

””””” B9508 REEDS

ST | — |

m 2011 =2020

= I =] 317 153 3373 2412 1032 867
Landwirtschaftsflache W aldflache Heide Moor Unland, vegetationsioss
Fi&che

Abb. 23: Entwicklung der Fladchennutzung von Vegetationsfldchen in ha 2011-2020. LSN, 2022.
Eigene Darstellung.

3.4. Mobilitat und Verkehr

3.4.1 Strallenverkehr

Die Region verfligt Uber keinen direkten Anschluss an das Bundesautobahnnetz. Die Bundestra3e 6
bildet die HaupterschlieBungsachse fiir den motorisierten Individualverkehr, welche die Gro3stadte
Bremen und Hannover im Nord-Sud Verlauf verbindet. Einen Anschluss zu den Bundesautobahnen
2 und 7 hat die Region von der Kreisstadt ausgehend mit der B 215. Die Bundesstra3e 215 verbindet
die Kommunen Grafschaft Hoya, Heemsen, Nienburg, Mittelweser und Uchte von Nord nach Sid.
AuBerdem fihrt diese Stral3e nach Verden (Aller) und Minden. Die Bundestral3e 214 bildet die Ost-
West Tangente der Region und fiihrt zur A7 sowie nach Celle und Sulingen. Die B 482 fiihrt von Leese
nach Porta Westfalica.

Weiter befinden sich die BundesstraBen 209 (Heemsen - Walsrode), Bundesstrae 61 (Sulingen - Uch-
te — Minden) und die Bundesstral3e 441 (Uchte — Rehburg-Loccum — Wunstorf) in der Region. Erganzt
wird das verzweigte Stralennetz durch Landstral8en, KreisstraBen, Gemeindestralen und Genossen-
schaftswege. Das umfangreiche Wirtschaftswegenetz wird zunehmend durch landwirtschaftlichen
Verkehr sowie Glterverkehr und die 6ffentliche Ver- und Entsorgung genutzt. Durch die gréBeren
und schwereren Fahrzeuge reicht die Tragfahigkeit an einigen Stellen der Wirtschaftswege und Ge-
meindestral3en nicht mehr aus und es besteht Sanierungsbedarf. Aullerdem befindet sich auch ein
groBBer Teil des StraBennetzes auf moorigem Untergrund, welches zu einem héheren und schnelleren
Sanierungsbedarf flihrt.
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Abb. 24: Hauptverkehrsnetz Region Weserleiter. Eigene Darstellung.

In Hoya, Nienburg (Weser), Eystrup und Steyerberg besteht ein Car-Sharing-Angebot (Verkehrsser-
vice Landkreis Nienburg, 2022).

3.4.2 Bahnverkehr

Der Anschluss an den Schienenpersonennahverkehr ist in der Region punktuell gegeben. Der Bahn-
hof in Nienburg/Weser ist Teil der Haupteisenbahnstrecke Bremen-Hannover und ist an das S-Bahn-
netz der Stadt Hannover angebunden. Aul3erdem besteht eine Direktverbindung nach Minden und
Bielefeld in Nordrhein-Westfalen. Weiteres Ausbaupotential befindet sich auf den bereits stillgeleg-
ten Verbindungen von Nienburg Uber Steyerberg nach Sulingen oder liber Uchte nach Rahden in
Nordrhein-Westfalen (Verkehrsservice Landkreis Nienburg 2022). Der sogenannte Kaffkieker ist ein
touristischer Verkehr, der zwischen Syke und Eystrup verkehrt (VGH 2022).

3.4.3 Wasserwege

Der Fluss Weser bildet den einzigen, aber zentralen Wasserweg durch die Region. Sie wird als Binnen-
schifffahrtsstralBe mit der Stufe IV klassifiziert. Der Teilabschnitt stof3t flussabwarts bei Verden auf die
schiffbare Aller und flussaufwarts an den Mittellandkanal bei Minden (WSV, 2022).

3.4.4 Radverkehr

Die Planung eines kreisweiten Radverkehrsnetz wird durch einen Arbeitskreis bestehend aus Ver-
tretern des Landkreises Nienburg, der Mittelweser Touristik GmbH, der Behérde fir Geoinformation,
Landentwicklung und Liegenschaften Sulingen, der Landwirtschaftskammer, der StraBenbauverwal-
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tung und des ADFC betreut. Ein Wegenetz soll geschaffen werden, welches alle Orte mit mindestens
1.000 Einwohnern auf kurzem Weg mit gut ausgebauten Radwegen vernetzt.

Des Weiteren ist mit dem Portal Radkreis Nienburg eine Hilfestellung der Kommunen zur systemati-
schen Verbesserung der Radwegeinfrastruktur vorhanden. Das Portal bietet eine Forderfibel und eine
direkte Ansprechpartner an. Des Weiteren beteiligt sich der Landkreis an Projekten wie z.B. Radwege-
patenschaften, sodass Biirger der Region Mangel der Radwege direkt beim Landkreis melden kénnen
(Radkreis Landkreis Nienburg Weser 2022).

3.4.5 Offentlicher Personennahverkehr

Anhand des Liniennetzplans des Verkehrsservice Landkreis Nienburg/Weser zeigt sich ein weitver-
zweigtes Netz an Verbindungen innerhalb der Region, welcher stark auf den Schulverkehr ausge-
richtet ist. Dementsprechend bestehen eingeschrankte Fahrtangebote in den Schulferien und am
Wochenende.

Das Busnetz ist in drei verschiede Linientypen unterteilt. Die Regiolinien verkehren werktags tber-
wiegend im Stundentakt zwischen 5 und 21 Uhr und stellen somit ein attraktives Angebot fiir Berufs-
pendler dar. An den Haupthaltestellen dieser Regiolinien werden mit den Lokallinien die peripheren
Dorfer mit einer Busverbindung versorgt. Die meisten dieser Linien werden von den Busunterneh-
men der VGH, des Mittelweserbuses und der Stadtbusgesellschaft Nienburg/Weser mbh betrieben.
Daruber hinaus ist das Busnetzwerk auch an landkreistibergreifende Linien nach Verden, Syke, Sulin-
gen, Rahden, Wunstorf, Petershagen, Stadthagen und Rethem angebunden (Verkehrsservice Land-
kreis Nienburg 2022).

3.5. Soziale Infrastruktur und Bildung

Die Bevolkerung im Landkreis Nienburg verfligt liber ein ausgepragtes Gemeinschaftsverstandnis.
Eine Vielzahl an Vereinen bestehen in der Region, die ehrenamtlich organisiert Funktionen der Da-
seinsvorsorge libernehmen und die Lebensqualitat im landlichen Raum steigern. Ein wichtiger Pfeiler
fur den Erhalt und den Ausbau der sozialen Infrastruktur stellt der Landkreis Nienburg, die Stadte
und Samtgemeinden sowie die zahlreichen sozialen Trager aus Vereinen, privatwirtschaftlichen, Ge-
werkschafts- und Sozialverbanden dar. AuBerdem hat die Region Weserleiter ein gut ausgebautes
Bildungsangebot mit zahlreichen Grundschulangeboten in den Grundzentren und weiterfiihrenden
Bildungsmaoglichkeiten vor allem im Mittelzentrum Nienburg (LSN 2022).

3.5.1 Medizinische Versorgung

Die gesundheitliche Versorgung ist eines der Saulen der Daseinsvorsorge. Vor allem im landlichen
Raum lasst sich der Trend fehlender Allgemeinmediziner beobachten. Im Landkreis Nienburg beste-
hen ebenfalls Engpasse in der medizinischen Versorgung. Die Region Weserleiter verfligt tiber 190
niedergelassene Arzte (Arztauskunft der Arztekammer Niedersachsen). Die Stadt Nienburg verfiigt
Uber ein breit aufgestelltes Angebot verschiedener Facharzte, Angebote der Psychotherapie und All-
gemeinmedizin. Aullerdem befindet sich in Nienburg einer von zwei Standorten der Helios Kliniken
Mittelweser. Der zweite Standort hat seinen Sitz in Stolzenau. Der privatwirtschaftlich organisierte
Krankenhausbetrieb verfiigt Giber 272 Betten und beschéftigt Giber 700 Mitarbeiter an beiden Stand-
orten. Spezialisiert ist das Krankenhaus auf Kardiologie (Arztekammer Niedersachsen 2022).

Wahrend Nienburg, die SG Mittelweser und Rehburg-Loccum derzeit liber ein vielseitiges Arztange-
bot verfiigen, ist das medizinische Angebot in den AuBBenbereichen liberschaubar. Der Flecken Stey-
erberg verflgt lediglich tber einen niedergelassenen Allgemeinmediziner. Steimbke und Heemsen
sind mit zwei Allgemeinmedizinern dhnlich schmal aufgestellt (Tab. 3). Der Sektor Gesundheit wurde
in den vergangenen Jahren von der 6ffentlichen Hand an private Dienstleister Gibertragen (LSN 2022).
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Tab. 3: Gesundheitliche Versorgung in den Mitgliedkommunen der Weserleiter, LSN, 2022.

Allgemein-

. Facharzt Kinderarzt Einw pro Allgemeinmediziner
medizin

Nienburg/Weser 19 56 3 1655

Steyerberg 1 4 0 5207

Steimbke 2 2 0 3618

Uchte 6 1 0 2341

Heemsen 2 1 0 3051

3.5.2 Bildungseinrichtungen, Schulen und Kindertagesbetreuung

Die Region Weserleiter verfligt tiber ein vielseitiges Angebot an Bildungseinrichtungen. In allen Mit-
gliedsgemeinden werden Kinderbetreuungsangebote meist in Form von Kindergarten angeboten.
Durch die ansteigende Nachfrage an Krippenplatzen sind 6ffentliche Behérden sehr engagiert neue
Einrichtungen und Angebote zu schaffen. So gibt es auch im Kreisgebiet verteilt zahlreiche Krippen-
angebote oder Tagesmiitter.

Die Kreisstadt Nienburg/Weser ist der zentrale Bildungsstandort in der Region. Dort bestehen zahl-
reiche weiterfiihrende Bildungsangebote, wie die Kreismusikschule, Volkshochschule und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten des CJDs. Die Polizeiakademie in Nienburg ist zentraler Ausgangsort der Polizis-
tenausbildung in Niedersachsen (Stadt Nienburg, 2022).

Das Schulangebot in Nienburg besteht aus Oberschulen, einer IGS, zwei Gymnasien und den Be-
rufsbildenden Schulen. Alle im landkreisbefindlichen Kommunen verfligen tber eine Oberschule.
Ausgenommen davon ist die SG Heemsen, die in Kooperation mit der SG Steimbke eine gemeinsa-
me Oberschule anbietet. Hoya und Stolzenau verfiigen dariiber hinaus jeweils Uber ein Gymnasium.
Jede Kommune des Landkreises verfligt (iber mindestens einen Grundschulstandort (Tab. 4).

Im Vergleich zum Jahr 2010 sind die Schiilerzahlen in der Region Weserleiter riicklaufig. Die Zahl der
Einrichtungen verringerte sich um 13 Schulstandorte in den letzten 10 Jahren (Tab. 4).

Tab. 4: Entwicklung der Schullandschaft in der Region Weserleiter, LSN, 2022.

Klassen 655 590

Anzahl Grundschulen 33 29

Anzahl Realschulen 9 3
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Anzahl Gymnasium 4 4
Anzahl IGS 0 1
Anzahl Forderschule 9 6
Mit den Schulreformen zwischen Prozentuale Anwahl der
2010 und 2020 wurden viele weiterfiihrenden Schulen

Haupt- und Realschulen zu so-
genannten Oberschulen. In Nien-
burg entstand in dieser Zeit eine Ak
integrierte Gesamtschule. Wie in
Abbildung 25 dargestellt, sind
durch das weitere Angebot die
Schilerzahlen in Haupt-, Real-
Und OberSChUIGn um knapp 10 % HAUPT-, REAL- GESAMTSCHULEN GYMMASIEN
gesunken. Die Wahl das Gymna- UND

siums ist lediglich um 0,4 % ge- OBERSCHULEN

sunken (LSN 2022) (Abb. 25).

47,3 | &

Abb. 25: Anwahl der Schulformen in der Region Weserleiter 2010 und
2020 im Vergleich. LSN, 2022. Eigene Darstellung.

3.5.3 Soziale Teilhabe, Seniorenangebote, Inklusion und Integration

Die Region Weserleiter verfligt tiber ein breit aufgestelltes Angebot an sozialen Dienstleistungen und
Angeboten fiir Senioren, junge Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderungen. Die Sozialtragerlandschaft ist vielseitig aufgestellt:

Behordliche Trager des Landkreises Nienburg und der dazugehérigen Kommunen
+ Kirchliche Trager, wie der CJD und die Diakonie

Arbeiterwohlfahrt, SovD

Privatwirtschaftlich organisierte Trager, wie ProSenis und Fundus.

Uber das Familienportal ,famponi” des Landkreises Nienburg kénnen alle Angebote regional erfasst
werden. Fur Senioren bestehen Angebote in jeder Kommune, allerdings konzentriert sich das Kern-
angebot auf die Kreisstadt Nienburg. Im Bereich Integration bieten z.B. der CJD und die Volkshoch-
schule Sprachkurse an. AuBerdem besteht eine Beratungsstelle gegen Diskriminierung und rechte
Gewaltin Nienburg. Daneben werden in enger Zusammenarbeit mit dem Landkreis zahlreiche Wohn-
projekte flr dltere Menschen, Supervisionen, Familienbetreuung, Kinder und Jugendtherapien, Re-
habilitation, iberbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit kdrperlicher oder geistiger Behinderung,
Eingliederung in die Werksausbildung, Integrationsprojekte, Angebote der Arbeit mit Gefllichteten
sowie interreligiose Dialoge angeboten (famponi 2022).

3.5.4 Gemeinschaftsleben und Nahversorgung

Die Haupt- und Siedlungsschwerpunkte der Region weisen gute Nahversorgungsangebote auf. Alle
Kommunen bieten Waren des taglichen Bedarfs an. Das Mittelzentrum Nienburg bietet dariiber hi-
naus weitergehende Angebote im Bereich Kultur, Freizeit und Bildung an. Einige Dorfer haben im
Rahmen von Dorfentwicklungsprojekten kleinere Dorfsupermarkte etablieren konnen. Beispiele fin-
den sich u.a. in Linsburg, Husum und Leese. Die AuBBenbereiche der Region sind allerdings durch eine
Unterversorgung gepragt. Durch den demographischen Wandel sind vor allem Einkaufsmdglichkei-
ten des taglichen Bedarfs wie Backereien, Dorfladen und Gastronomie in den Dérfern und Auf3enbe-
reichen gefahrdet und kénnen die Unterversorgung dort verscharfen (ILEK, 2015).
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Die Region Weserleiter zeichnet sich durch ein vielseitiges Vereinsleben aus. Insgesamt gibt es im
Landkreis Nienburg/Weser 1.474 eingetragene Vereine. Vor allem in dorflichen AuBengebieten
pragen Mannschaftssport, Landjugend, Schiitzenverein oder ehrenamtliche Feuerwehren die Ver-
einsinfrastruktur. In Nienburg und den gréBeren Kommunen werden auBerdem weitere vielseitige
Moglichkeiten im Rahmen von Vereinen angeboten. Einige Dorfer verfligen aul3erdem tber Dorf-
gemeinschaftshauser, wobei der Bedarf in der Region nicht umfanglich gedeckt wird. Innerhalb der
Dorfer wird die Dorfgemeinschaft durch Aktionen, Veranstaltungen und Vereinsleben gepflegt (Land-

kreis Nienburg/Weser 2022c¢).

3.6. Tourismus und Naherholung

Die Region Weserleiter zeichnet sich durch ein abwechslungsreiches Angebot an Natur, Kultur und
Radtourismus aus. Die Vermarktung der Region erfolgt durch die Mittelweser-Touristik GmbH. Neben
den Kommunen der Weserleiter werden gleichermal3en die Kommunen Weyhe, Bruchhausen-Vilsen,
Thedinghausen, Achim, Langwedel, Dorverden und Petershagen betreut. Die Region Weserleiter ver-
fligt Giber ein vielseitiges Angebot an Ubernachtungsméglichkeiten. Neben klassische Herbergen wie
Hotels, Ferienwohnungen, Hostels, Gasthofen und Jugendherbergen besteht ebenfalls ein landlich
gepragtes touristisches Angebot, wie Urlaub auf dem Bauernhof, Camping, Glamping, Bett + Bike-
und Bed & Breakfast-Angebote. Insgesamt gibt es in der Region ca. 5.000 Betten, davon rund 3.500 in
gewerblichen Betrieben und 1.500 in privaten Quartieren. Aul3erdem verfligt die Region tber 15 Cam-
pingplatze sowie 20 dezentrale Wohnmobilstellplitze. Allerdings ist der Bedarf an Ubernachtungs-
moglichkeiten und touristischer Infrastruktur in Relation zu der Anzahl der jahrlichen touristischen
Nachfrage nicht gedeckt. Gerade durch die Corona-Pandemie ist die Nachfrage an Radwandern und
regionaler Tages- und Wochenendtourismus in der Region stark angestiegen (Mittelweser-Touristik

GmbH, 2022).

3.6.1 Radtourismus

Das Aushangeschild regionaler Attraktivitat fiir Radreisende ist der Weserradweg, einer der beliebtes-
ten deutschen Radwanderwege, welche eine liberregionale Bedeutung fiir die Region hat. Im Laufe
der Jahre ist jedoch die Qualitat der Radwege sowie der Routenfiihrung zurlickgegangen, sodass hier
Verbesserungspotential besteht. Entlang des Weserradweges hat sich eine umfangreiche touristische
Infrastruktur vor allem in den gréBeren Siedlungsbereichen entwickelt. Die touristische Nachfrage
am Weserradweg ist in den letzten Jahren tendenziell gestiegen. Der Trend vermehrt in Deutsch-
land den Sommerurlaub zu verbringen, aber auch die hohe Nachfrage an Radtourismus sind dabei
fordernde Faktoren der heimischen Tourismuswirtschaft. Dies ist jedoch hauptsachlich ein Saisonge-
schift, sodass es kein ausreichendes Ubernachtungs- und Gastronomieangebote in der Hauptsaison

gibt (Mittelweser-Touristik GmbH, 2022).

Auf dem 3.000 km langen Radwegenetz der Region bestehen aul3erdem weitere attraktive Themen-
routen, die durch die Moor-, Geest- und Auenlandschaft fliihren. Darliber hinaus werden die touris-
tischen Radwege derzeit im Rahmen des Knotenpunktsystems aufgewertet (Landkreis Nienburg,

2022c¢).

3.6.2 Naherholungsgebiete

Die Region Weserleiter verfiigt Giber mehrere Naherholungsgebiete. Die Weser und ihre zahlreichen
Uferpromenaden, wie z.B. in Hoya, bieten Sitzgelegenheiten, Ruhewiesen und Stationen zur korper-
lichen Fitness die Moglichkeit sich im Einklang mit der Natur zu erholen. Es gibt acht Badeseen in der
Region Weserleiter. Die Moor- und Heidegebiete werden im Rahmen des Naturtourismus genutzt.
Eine weitere attraktive Natursehenswirdigkeit ist die Leesener Seenplatte und die Binner Schlucht.
Die Stadt Rehburg-Loccum grenzt an Niedersachsens grof3ten See, dem Steinhuder Meer und bietet
dort mit Radwegen und Wanderrouten u.a. durch das Naturschutzgebiet Meerbruchswiesen M6g-
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lichkeiten zur Naherholung. AuBBerdem startet in Rehburg-Loccum der tiberregionale Pilgerweg Loc-
cum - Volkenroda / Thiiringen (Mittelweser-Touristik GmbH, 2022). Die Weser und ihre Nebenflis-
se bieten diverse Wassersport-Aktivitaten wie Kanufahren, Stand-Up-Paddling oder Angeln. Mit der
“Flotten Weser” gibt es die Moglichkeit die Weser auf Rund-, Grill- oder Friihstlicksfahrten zu erleben
(Mittelweser-Touristik GmbH, 2022).

3.6.3 Kulturelle Angebote

Die Region Weserleiter zeichnet sich neben der attraktiven Landschaft ebenfalls durch ihre histori-
schen Ortskerne aus. Viele Gebaude der Altstadte sind im Stil der Weserrenaissance gehalten. Die
zahlreichen Fachwerkhauser weisen auf die grol3e Handwerkstradition hin. Dementsprechend ist die
Region Teil der Deutschen Fachwerkstral3e. Die romanische Baukultur einiger Dorfkirchen und Klos-
teranlagen wurde erhalten, wie z.B. das Kloster Loccum, das Kloster Schinna oder St. Clemens Mark-
lohe. Weitere historische Baudenkmaler sind das Schloss in Hoya oder auch das Rittergut in Brokeloh
(Mittelweser-Touristik GmbH, 2022).

In Leese und Liebenau gibt es historische Werksgelande zur Kampfstoffherstellung. In der Pulverfab-
rik Liebenau wurde eine Dokumentationsstelle eingerichtet in der vor allem Schiiler die Mdglichkeit
einer Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus erhalten. Auf dem Gelande der Kampfstoff-
fabrik Leese konnen Uber die Geschaftsleitung der Raiffeisen-Agil Leese Besichtigungen vereinbart
werden.

Ein weiteres Kulturgut der Region ist die Spezialisierung der Landwirtschaft auf den Sonderkulturan-
bau mit Erdbeer-, Himbeer- und Blaubeerfeldern. Dartiber hinaus ist die Stadt Nienburg flir den Spar-
gelanbau bekannt und wird als Spargelhauptstadt Deutschlands bezeichnet. Dementsprechend liegt
Nienburg an der Niedersachsischen Spargelstral3e. Das niedersachsiche Spargelmuseum ist ebenfalls
in Nienburg beheimatet.

Des Weiteren gibt es in der Region eine Museumsbahn von Rahden nach Uchte und den historischen
Schienenbus, Kaffkieker” von Eystrup nach Syke, die Zeitzeugen der damaligen Technik sind. Ein wei-
teres Ausflugsziel ist der Dinosaurierpark in Miinchehagen, der mit seinen 230 lebensechten Dino-
saurier-Rekonstruktionen Deutschlands gro3ter Wissenschafts- und Erlebnispark ist. Interessant ist
auch die Uchter Moorbahn, die einladt, das Gro3e Uchter Moor zu erkunden. Weiterhin gibt es se-
henswerte Museen, wie das Polizeimuseum Niedersachsen, das Regionalmuseum oder die Romantik
Bad Rehburg (Experteninterview Mittelweser-Touristik GmbH, 2022).

3.7. Klimaschutz und Energie

Klimaschutz

Die Themen Klimaschutz und Klimaanpassung wurden bereits im vorrangegangenen ILEK der Region
Mitte Niedersachsen aufgenommen (ILE-Region Mitte Niedersachsen, 2014). In den Mitgliedssamt-
gemeinden und -stadten der Region Weserleiter sind in der Zwischenzeit verschiedene Konzepte zu
dem Thema erarbeitet bzw. umgesetzt worden. Landkreistibergreifend gibt es ein Klimaschutzkon-
zept, dass die Energie- und CO,- Reduzierung zum Ziel hat und verschiedene Mallnahmenpakete
vorschlagt (LK Nienburg, 2011). Zudem wurde Ubergreifend fiir den Landkreis Nienburg eine Klima-
schutzagentur etabliert, die das Thema Klimaschutz und -anpassung im Landkreis bearbeitet sowie
Beratungen und Kurse anbietet (Klimaschutzagentur Mittelweser, 0.J.).

In der Stadt Nienburg wurde zusatzlich eine Stabsstelle Klima- und Umweltschutz zur Beratung der
Bevolkerung eingerichtet (Stadt Nienburg, 0.J.b). Im Rahmen eines,Masterplan Klimaschutz’, wurden
fir Nienburg eine CO,-Bilanz erarbeitet und konkrete MaBnahmen zusammengestellt (Stadt Nien-
burg, 2020). Der Flecken Steyerberg hat den Masterplan, 100% Klimaschutz” aufgestellt (LK Nienburg,
2022a: 27), der neben einer Bilanzierung ebenfalls Potentialanalysen zur Energieeinsparung und ei-
nen MalBBnahmenkatalog aufstellt. Dartiber hinaus beinhaltet das Konzept Masterplane zur Strom-,
Warme- und Verkehrswende (Flecken Steyerberg, 2017). Auf der Seite ,Klimastark” des Fleckens wer-
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den verschiedene Themen rund um Klimaschutz und -anpassung behandelt (Klimastark, 2022).

In der Stadt Nienburg und in der SG Grafschaft Hoya liegen Elektromobilitatskonzepte vor. In Nien-
burg wird das Kartografieren und Vereinheitlichen der Ladeinfrastruktur und die Umstellung des kom-
munalen und gewerblichen Fuhrparks verfolgt (LK Nienburg, 2022a: 26). In der SG Grafschaft Hoya
erfolgt eine Ermittlung der Ladeinf-

rastruktur (LK Nienburg, 2022a: 25). 6.000 7%
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Liebenau und die Waldsiedlung je- Landkreis Nienburg (Mob -> Mobilitét; IND -> Industrie;
weils ein energetisches Quartierskon- GHD -> Gewerbe- Handel-Dienstleistungen; HH -> private

zept erarbeitet (SG Liebenau, 0.J)). Haushalte) (Quelle: LK Nienburg, 2022a:11)
Energie

Neben dem Thema Klimaschutz ist auch das damit einhergehende Thema Energie von groBer Rele-
vanz. Der Energieverbrauch des Landkreises Nienburg/Weser ist im Zeitraum von 2009-2019 in den
verschiedenen Sektoren unterschiedlich stark gesunken (Abb. 26). Dieser Gesamtenergieverbrauch
des Landkreises kann zu 30 % durch erneuerbare Energien gedeckt werden, wobei der Anteil zwi-

schen den Stadten und den landlich gepragten Samtgemeinden stark schwankt (Abb. 27). Ein Grol3-
teil des erzeugten Stroms (70 %) wird durch die 229 Windkraftanlagen und die 62 Biogasanlagen
hergestellt. In diesen Bereichen ist, neben Photovoltaik, der gro3te Zuwachs seit 2009 zu verzeichnen
(LK Nienburg/Weser, 2022a: 18).

Fir die Warmeversorgung liegt der Anteil der erneuerbaren Energien lediglich bei 12 %. Erfreuli-
cherweise erhoht sich zumindest der Anteil an Kraft-Warme-Kopplungs-Anlagen (KWK), sodass der
Energieeinsatz gesenkt wird (LK Nienburg/Weser, 2022a: 16). Die SG Grafschaft Hoya nimmt derzeit
an einem Modellprojekt teil bei dem die Grundlagen fiir Fernwarme erarbeitet werden sollen (LK
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Abb. 27: Zuwachs bei Stromeinspeisung aus Erneuerbaren seit 2009. (Quelle: LK Nienburg,
2022a: 18).
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Nienburg/Weser, 2022a: 27). Um die Bevdlkerung zu informieren und zu sensibilisieren, wurden zwei
,Energie-Entdecker-Routen” im Landkreis geschaffen. Dort konnen Radfahrer an 21 Standorten al-
les Gber erneuerbare Energien erfahren (LK Nienburg/Weser, 2022a: 25). Im gemeinsamen Netzwerk
+EREN” (,Energie- und Ressourcen Effizienznetzwerk”) fiir Unternehmen wird ebenfalls das Ziel der
Energieeinsparung sowie des energie- und ressourceneffizienten Arbeitens verfolgt (LK Nienburg,
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Abb. 28: Anteil erneuerbare Energien am Endenergieverbrauch in den Kommunen des Land-
kreises Nienburg 2019. (LK Nienburg/Weser, 2022: 17)

2022a: 23). Bis 2020 bestand zudem das ,Kommunale Energieeffizienz-Netzwerk” des Landkreises.
Auf diese Weise sollten Einsparpotentiale im Bereich Energieeffizienz und Klimaschutz erschlossen
werden (LK Nienburg 2022a: 24).

Ewdhnenswert ist hier auch das Fernwarmeprojekt des Flecken Steyerberg. Geplant ist eine energie-
autarke Warmeversorung von Abwarmen einer Chemiefrabrik von bis zu 450 Anschlussnehmenden,
die Uber die Burgerenergie Steyerberg-Fernwamre eG organisiert sind.

3.8. Umwelt- und Naturschutz

Die Kulturlandschaft in der Region Weserleiter ist gepragt von wenigen naturnahen Bereichen, ver-
fligt jedoch Uber eine Reihe natiirlicher Besonderheiten. Denn das Weserurstromtal und die angren-
zenden Geest- und Moorbereiche erschaffen ein charakteristisches Eigenbild der Landschaft (ILEK,
2015).

Naturschutzgebiete

In der Region wurde eine Vielzahl an Gebieten zu Schutzgebieten ausgewiesen. Wie der Abbildung
29 zu entnehmen ist, verfligt die Region Weserleiter tiber 36 Naturschutzgebiete mit einer Flache von
ca. 8.300 ha. Dies entspricht einer Gesamtflache von 6 % der Region. Insgesamt sind 13 FFH-Gebiete
und 5 Vogelschutzgebiete ausgewiesen, welche dem 6kologischen Netz der Natura 2000 Gebiete zu-
gehorig sind (Landkreis Nienburg, 2022).

Landschaftsrahmenplan

Der Landkreis Nienburg hat 2020 eine Neuaufstellung ihres Landschaftsschutzplanes veroffentlicht. Er
ist die naturschutzfachliche Grundlage fiir die Region Weserleiter. Dieser wurde vor dem Hintergrund
der in den letzten 20 Jahren aufgetretenen strukturellen Veranderungen und Entwicklungen im land-
wirtschaftlichen Bereich angepasst. Gesetzlich vorgegebene Aufgabe des Landschaftsrahmenplans
ist die naturschutzfachlichen Belange aus der Sicht des Naturschutzes und der Landschaftspflege zu
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Abb. 29: Schutzgebiete in der Region Weserleiter, Landkreis Nienburg, 2020.

betrachten. Der Landschaftsrahmenplan berticksichtigt in seiner Systematik keine anderen Fachpla-
nungen, wie z.B. der Verkehrs- und Siedlungsentwicklung, der Wasserwirtschaft und der Landwirt-
schaft (Landschaftsrahmenplan Nienburg, 2020).

EG-Wasserrahmenrichtlinie

Durch die EG-Wasserrahmenrichtlinie wurden die EU-Mitgliedstaaten verpflichtet, spatestens bis zum
Jahr 2015 einen ,guten 6kologischen Zustand” fiir alle Oberflichengewasser und einen ,,guten men-
genmafBigen und chemischen Zustand” des Grundwassers zu erreichen und zu erhalten. Diese Frist
wurde bis zum Jahr 2027 verldangert. Die EU-Kommission verfolgt damit den Schutz und die Verbes-
serung des Zustands der aquatischen Okosysteme, den langfristigen Schutz vorhandener Wasserres-
sourcen und den Schutz der Bevélkerung vor Uberschwemmung und Diirren (NWLKN, 2022).

Wassermanagement

Der Klimawandel und die ausbleibenden Niederschldge in einstigen Regenperioden sowie die Ver-
lagerung der Regenzeiten fiihrt gerade fiir die Landwirtschaft zu einem Nutzungsdruck. Trockenpe-
rioden, milde Winter und Starkregenereignisse sind nicht signifikant messbar. Zudem hat sich in der
Region Weserleiter durch Eingriffe des Menschen im Wasserhaushalt der Zustand des Grundwassers
und des Oberflachenwassers verschlechtert, was auch die Berichte des NLWKN bestatigen. Dies flihrt
zu niedrigen Grundwasserstanden und Nutzungseinschrankungen bei der Trinkwasserversorgung. In
der Zukunft sind Konflikte und Verteilungsdiskussionen zu erwarten (NWLKN, 2022).

Der Landkreis Nienburg hat 2020 ein integrales Managementkonzept zur Bewirtschaftung von Was-
sermengen beauftragt, welches 2022 fertiggestellt wurde. Dieses stellt nach einem dreistufigen
Analyseverfahren flr das Grundwasser, Oberflichenwasser und Béden (Ist-Analyse, Prognose, Defi-
zitanalyse) konkrete MalBnahmenkonzepte fiir das Wasserangebot und die Wassernutzung vor. Ziel
ist stufenweise bis 2100 Handlungsoptionen zur Sicherstellung der Wasserversorgung in der Region
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Weserleiter darzustellen.

Der Grundwasserbericht des NLWKN weist fiir das Grundwasser und die Gewasserqualitat in der Re-
gion Weserleiter leicht saure pH-Werte auf. Keines der Messstellen konnte einen neutralen pH-Wert
von 7 nachweisen. Stellenweise Uiberschreiten die Messstellen die Nitratmesswertmengen von tber
50 mg per Liter. Die hohe Nitratbelastung lasst sich auf eine intensive landwirtschaftliche Nutzung
zurtickfUhren.

Naturschutzprojekte

Projekt KliMo Lichtenmoor - Flurbereinigung

In der Samtgemeinde Steimbke flihrt der Landkreis Nienburg mithilfe der EFRE-Mittel aus der Richtli-
nie,Klimaschutz durch Moorentwicklung” eine FlurbereinigungsmafRnahme durch. Ziel des Projektes
ist auf sieben Teilflachen mit einer GesamtgroBe von 450 ha naturnahe Moorlebensraume wiederher-
zustellen. Daflir werden Moorflachen teils wiedervernasst und anschliel3end als Naturschutzgebiet
ausgeschrieben. Bei dem Projekt im Lichtenmoor wird die vereinfachte Flurbereinigung angewendet,
um eine Neuverteilung des Eigentums wirksam im Austausch mit der Landwirtschaft und Torfwirt-
schaft abzuwickeln. Das Projekt lauft seit 2018 und wird Mitte 2022 fertiggestellt (Landkreis Nien-
burg/Weser, 2021a).

Malsnahmenplan fiir die Natura 2000 Gebiete ,Teichfledermausgewdsser im Raum Nienburg” und ,Weser-
talaue bei Landesbergen”

Der vom Landkreis Nienburg in Auftrag gegebene Malnahmenplan wurde von der 6kologischen
Schutzstation Steinhuder Meer e.V. erarbeitet und im November 2020 publiziert. Das Projekt wurde
mit EU-Fordergeldern teilfinanziert. Der MaBnahmenplan verfolgt das Ziel die FFH-Arten der Teich-
fledermaus und des Fischotters durch besondere Schutzmaf3nahmen zu erhalten. AuBerdem sollen
der Lebensraumtyp wiederhergestellt werden und sich die Gebiete wieder zu natiirlichen nahen Still-
gewassern mit Laichkraut oder Froschbiss-Gesellschaften entwickeln.

Die beiden Landschaftsschutzgebiete liegen in unmittelbarer Nahe zu Altgewassern der Weser und
Uberschwemmungsgebieten. Die aus der ehemaligen Gewinnung von Sand und Kies entstandenen
Kiesseen entlang der Weser haben sich zu nahrstoffreichen Stillgewassern entwickelt, die durch Gra-
ben miteinander verbunden sind und in Kontakt mit den FlieBgewdssern der Weseraue stehen. Da-
durch besteht ein hohes Vorkommen an Schwimmblatt und Wasserlinsen-Gesellschaften (Landkreis
Nienburg/Weser, 2021b).

3.9. Digitalisierung und Datennutzung

Der Breitbandausbau wird in der Region Weserleiter vor allem seit 2018 stetig vorangetrieben. Dies
wird vom Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur sowie dem Projekttrager ,atene
KOM" unterstitzt und durch die EU mit ELER gefordert. 2018 wurde der Auftrag im Landkreis rund
550 Kilometer Glasfaser zu verlegen an das Unternehmen Northern Access vergeben. Nach Ab-
schluss, der im Marz 2022 erfolgen soll, haben ca. 97 % der Haushalte Zugang zu schnellem Internet.
Der Anschluss ist fiir alle, die einen Vertrag mit dem Unternehmen haben, kostenlos. Der Landkreis
hat sich zudem auch fiir den sechsten Forderaufruf des Bundesministeriums beworben und befindet
sich nunin der Ausschreibung. Durch die weiteren Fordermittel kdnnen zukiinftig 99 % der Haushalte
an schnelles Internet angebunden werden (LK Nienburg/Weser, 2022b; LK Nienburg/Weser, 2020; LK
Nienburg/Weser, 2018).

Im Bereich E-Government und digitale Verwaltungsangebote hat der Landkreis Nienburg bereits ers-
te Schritte unternommen. In einem Geoportal kdnnen Karten zu verschiedenen Themen abgerufen
werden, wozu die Themen Jugend und Bildung, Immissionsschutz, Bebauungs- und sonstige Plane,
Touristische Radrouten und Alltagsnetz, Wasser, Feuerwehr und Rettungsdienst, EU-Badegewasser,
Natur und Landschaft sowie die Corona-Lage zahlen. Des Weiteren ist ein Geodaten-Download-Por-
tal vorhanden, in welchem Datensatze zu sieben verschiedenen Themen visualisiert werden kénnen
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und zum Download zur Verfligung stehen. Die sieben Themen sind Bebauungs- und sonstige Pla-
ne, Immissionsschutz, Jugend und Bildung, Natur und Landschaft, Tourismus, Wasser und Sicherheit
(LK Nienburg/Weser o.J.a). Seit 2018 untersucht der Landkreis gemeinsam mit den drei Landkreisen
Schaumburg, Holzminden und Hameln-Pyrmont (regionale Entwicklungskooperation Weserberg-
landplus) im Rahmen der,Smartregion Weserberglandplus®, wie eine digitale Zukunft der Verwaltung
im landlichen Raum aussehen kann (LK Nienburg/Weser o0.J.b).
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Evaluierung

Die Region Weserleiter war in der Forderperiode 2016 — 2020/22 Teil der ILE-Region Mitte Niedersach-
sen. In diesem Kontext wurde 2021 eine Evaluierung des Regionalmanagements vorgenommen (Be-
richt siehe Anhang). Das 2015 erstellte Integrierte Landliche Entwicklungskonzept (ILEK) der Region
formuliert hierzu als geeignete Evaluierungsinstrumente die Durchflihrung eines regionalen Bilanz-
und Strategieworkshops, eine Dokumentenanalyse, Befragungen und Interviews. Im Rahmen der
Lenkungsgruppe wurde beschlossen, auf einen regionalen Bilanz- und Strategieworkshop zum Ende
der Forderperiode zu verzichten. Stattdessen wurde auf die Ergebnisse der parallel durchgefiihrten
Befragungen durch das Thinen-Institut zurtickgegriffen. Auf diese Weise sollten doppelte Interview-
anfragen fir die Mitglieder der Lenkungsgruppe vermieden werden.

Die flir die Evaluierung relevanten Daten zu Projektstanden und Projektergebnissen wurden im Eva-
luierungsbericht in Form von kurzen Steckbriefen Uberblicksartig dargestellt und mit den im ILEK
festgelegten strategischen Entwicklungszielen verglichen. So konnte eine Bewertung der bislang er-
reichten Entwicklungen vorgenommen werden. Zudem werden Kooperationen sowie weitere Aktivi-
taten des Regionalmanagements zusammengestellt und ausgewertet.

Fortfiihrung der Themenschwerpunkte

Mithilfe der Raumstudie wurde der Verflechtungsraum Weserleiter identifiziert und ein Dialogprozess
initiiert. Als Ergebnis entstanden die ,Zukunftsbilder Weserleiter”, welche die Grundlage zur Bildung
einer eigenen LEADER-Region fiihrten. In einem ersten Schritt hat die Stadt Rehburg-Loccum be-
gonnen, das Zukunftsbild ,Digitales Dorf Winzlar” im Dialog mit den Biirgern zu bearbeiten. Die Ziel-
setzungen der Zukunftsbilder flieBen in die Entwicklungsstrategie ein und bilden die Grundlage fir
weitere Entwicklungsansatze.

Die Sicherung der Daseinsvorsorge und der regionalen Mobilitat war in vielen Projekten und Ansat-
zen ein Schwerpunkt der letzten Férderperiode. Das zeigen Projekte wie die Imagekampagne ,Arzt-
lich Willkommen®, die Mitarbeit in der Gesundheitsregion Diepholz-Nienburg und das Mobilitats-
Ressourcen-Management (MOREMA). Beide Uibergeordneten Themen sind im REK enthalten, sodass
MaBnahmen zu Teilbereichen ab 2023 umgesetzt werden konnen.

Der Klima-Check, der runde Klimatisch und die Fortbildung flir nachhaltige Beschaffung bildeten in
der vergangenen Forderperiode den thematischen Einstieg in das Handlungsfeld Klimaschutz und
Klimaanpassung. Auch dieses Themenfeld wird tiber das REK Eingang in die Férderperiode ab 2023
finden. Insbesondere der Klima-Check bildet hier eine fachliche Grundlage mit Empfehlungen fir
weitere Schritte. Grundsatzlich sind Netzwerke und Kontakte aus den Jahren der Zusammenarbeit
flr die weitere (Uber)-regionale Entwicklung beizubehalten und zu starken. Fiir die Umsetzung von
Kooperationsprojekten gibt es hier eine Vielzahl von Anknipfungspunkten z.B. in den Bereichen arzt-
liche Versorgung, Mobilitat, Tourismus oder Klimaschutz.

Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung

Im Prozessjahr 2018 wurde durch eine Umfrageaktion die Offentlichkeitswahrnehmung gepriift und
die Bekanntheit des Regionalmanagements erfragt. Die Ergebnisse zeigten ein unbefriedigendes Bild
sowohl bei den kommunalen Mitgliedern als auch bei der 6ffentlichen Wahrnehmung.

Optimierung der Managementstrukturen

Grundlage fiir die Bewertung der Managementstrukturen in der vergangenen Forderperiode wa-
ren zwei Lenkungsgruppenbefragungen des Thinen-Instituts (Zwischenevaluierung 2017 und Ab-
schlussevaluierung 2021) sowie die Selbstevaluierung des Regionalmanagements 2020. Nachdem
die Ergebnisse der Zwischenevaluierung ein deutlich ausbaufahiges Bild der Managementstrukturen
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wiedergegeben haben 'und der Prozess allgemein ins Stocken geraten war, wurde 2018 eine Neu-
organisation des Regionalmanagements in der Lenkungsgruppe beschlossen. Die Zufriedenheit des
ILE-Prozesses insgesamt hat sich im Anschluss an die Neuorganisation gesteigert und tendierte 2021
nun naher in Richtung,zufrieden” (@ 3,58). Fiir die einzelnen Themenfelder stellt sich das Befragungs-
ergebnis wie folgt dar (Abb. 30):

it treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der
gesamten Arbeit im Zusammenhang mit dem ILE-Prozess zu?

DurchE = 500 75%

- wirdien Rt Moglichieten zur Entwicklung
et Region aufgezsigt.
. hat mein Vierstandnis for die Sichtwelsen ande-
rer Aldeursgrappen IUgEncmImen.

ol P—Y theiten eine gr
Weitschatzung in der Region.
.wurde die Zusammnenarbeit von Alkteuren unter-
schiedlicher Themenbereiche gefirdert.
« hat sich die Zusammena beit Uber kommunale
Grengen hinaus verbessert,

- wichst die Bereitschaft der regionaken Akteure,
Problemse gemeinsam zu lbsen.

]

- kamen innovative Projekte zustande,

- wurde F !

.
brw. welter ausgebaut.
Wrsmwiiondgnzze [l 2 3 We Hs W vimgarnicizu Kann ich nicht elnschaitzen

Abb. 30: Auszug aus der Lenkungsgruppenbefragung (Quelle: Thinen-Institut).

Empfehlungen fiir das Regionalmanagement

Fiur die Forderperiode ab 2023 lassen sich aus der Evaluierung folgende Hinweise fiir das Regional-
management ableiten:

« Die Netzwerkarbeit zwischen Akteursgruppen sowie Uber Verwaltungs- und Regionsgren-
zen hinaus sollte einen wichtigeren Teil der Arbeit einnehmen. Die Suche nach gemeinsa-
men Losungsansatzen verbessert das Ergebnis fir die Region. Die aufgebauten Verbindun-
gen zwischen den Regionen sollten weiter gepflegt und verstetigt werden.

« Mithilfe des Regionalmanagements sollen mehr innovative Projekte als bisher umgesetzt
werden.

« Der Ausbau von Fachwissen und Fachkompetenzen sollte je nach Themenfeld einen hohe-
ren Stellenwert bekommen als bisher.

« Einzelne Bevdlkerungsgruppen sind intensiver zu beteiligen, z.B. Kinder und Jugendliche.
Wirtschafts- und Sozialpartner sind umfangreich einzubinden.

- Die offentliche Wahrnehmung des Regionalmanagements ist deutlich zu verbessern.

« Der Prozessablauf ist moglichst schlank zu gestalten, auch im Hinblick auf Evaluierungspro-
zesse.

« Die oben beschriebenen Projektansatze und Grundlagen sollten in die weitere Arbeit ein-
flie3en.

1 Anmerkung: an der Befragung haben vier der 16 stimmberechtigten Mitglieder der Lenkungsgruppe teilgenommen. Die
Ergebnisse sind daher nur eingeschréankt reprasentativ.
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5. SWOT-Analyse

Die im Folgenden dargestellten Analysen beinhalten in zusammengefasster Form die in Kapitel 3 dar-
gestellte Auswertung der Ausgangslage. Die Ergebnisse der unterschiedlichen Beteiligungsformen
der Bevolkerung und Experten (vgl. Kap. 7) sowie die Absprachen in den Gesprachen mit der Steue-
rungsgruppe wurden laufend eingearbeitet. Diese Ergebnisse werden im Folgenden zu Starken und
Schwachen sowie Potenzialen und Herausforderungen ausgewertet. Die Ergebnisse sind in den flinf
Handlungsfeldern dargestellt:

Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge
« Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit
«  Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung
«  Kultur, Freizeit, Naherholung und Tourismus
« Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Die Ergebnisse werden Ubersichtlich in Tabellen dargestellt und anschlieBend kurz textlich erldutert.

5.1. Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

Starken Schwachen

Wenig attraktive Ortskerne, teilweise fehlen-
de Ortsmitten

Stark befahrene Ortsdurchfahrten (Bundes-/
LandesstraBen) schranken die Entwicklung
der Zentren und die Wohn- und Lebensquali-

Landschaftlich begiinstigte Wohnlagen, Nshe | tétin Ortskernlagen erheblich ein

zur Natur Fehlende Querungshilfen (vor allem fir Kin-
der gefahrlich)

Fehlen kleinteiliger Nutzungsmischung
(Wohnen, Arbeiten, Versorgung, Freizeit) in
den innerértlichen Lagen und Zentrumsbe-
reichen

Versorgung mit Facharzten, Riickgang der
medizinischen Versorgung

Grundversorgung im Umkreis von 10 km ge- Grundversorgung fiir Senioren wird schlech-
sichert ter

Verfugbarkeit von Glasfaser / Breitband nicht
flachendeckend vorhanden
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Potentiale Herausforderungen

Nutzungskonzepte fiir ortsbildpragende
unter Denkmalschutz stehende Gebaude,
Weserrenaissance

Suche nach Foérdermdglichkeiten, aktives,
konzentriertes Handeln notwendig

Zunahme des Bedarfs an seniorengerechtem
und betreutem Wohnen, vor allem in dezent-
ralen Lagen

Blndelung der Versorgungsstrukturen auf die
Ortszentren

Kompensation der Versorgungsdefizite durch
innovative und verlassliche mobile Konzepte

Altere Bevélkerung stellt wichtigen Anteil der | Demografischer Wandel
Kaufkraft in der Region und ist haufig ehren-
amtlich aktiv

Entwicklungen und kiinftige Ansatze

Siedlungsentwicklung

Die Region Weserleiter verfligt tGber landschaftlich attraktive Ortslagen mit teilweise historischen
Ortskernen. Im Baustil der Weserrenaissance sind in vielen Orten ortsbildpragende, sehr erhaltens-
werte Gebdude vorhanden. Vor allem auf der rechten Weserseite sind die Ortskerne ohne fehlende
Ortsumgehungen stark verkehrsbelastet und fiihren zu einer Zerschneidung von Lebenswelten. In ei-
nigen Orten fehlt eine attraktive Mitte. Das Bestreben ist, die Orte nach innen zu verdichten und orts-
bildpragende Gebaude zu erhalten indem beispielhafte Nachnutzungskonzepte gefunden werden.

Wohnen

Im Bereich Wohnen verfiigt die Region Uber vielfaltige Flachen- und Gebaudepotenziale, leerstehen-
de Hauser, aufgegebene landwirtschaftliche Betriebe, Volksbanken, Sparkassen und Ladengeschafte.
Dem gegenliber steht der dringende Bedarf individuellen, bedarfsgerechten Wohnraum zu schaffen.
Auf der einen Seite geht es darum junge Menschen in der Region zu halten und ein passendes und
auch giinstiges Wohnangebot bereit zu stellen. Altere Menschen benétigen jedoch genauso zuneh-
mend alternative Wohnformen wie z.B. Mehrgenerationenprojekte. Der Durchfiihrung von Schlis-
selprojekten mit Uberregionaler Bedeutung/ Strahlkraft im Bereich ,Mehrgenerationen-Wohnen’,

Lnnerodrtliches betreutes Wohnen’, ,Mietwohnungen im Landlichen Raum” (z.B. fiir Fachkrafte, dltere
Menschen, die an ihrem jetzigen Wohnort leben bleiben mdchten) kommt eine hohe Bedeutung zu.
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Daseinsvorsorge

Die Grundversorgung istim Umkreis von 10 km gesichert, allerdings fiihrt der demografische Wandel
dazu, dass dltere und mobilitatseingeschrankte Menschen schlechter angebunden sind. Au3erdem
ist absehbar, dass sich die medizinische Versorgung durch Aufgabe von Arztpraxen verschlechtern
wird. Die Defizite im Bereich Daseinsvorsorge (inkl. medizinischer Versorgung) ist durch innovative
und verlasslich organisierte, mobile Konzepte entgegenzuwirken. Durch die verstarkte Fokussierung
der kommunalen Planungen auf neue bzw. erneuerte, kompaktere, nutzungsgemischte Ortszentren
werden bestehende Strukturen gestarkt und Nahversorgungsstrukturen verbessert.

5.2. Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Starken Schwachen

Mangel an zentral / innerortlich gelegenen
sozialen Treffpunkten, an generationentiber-
greifenden, multifunktionalen Begegnungs-

Funktionierendes Ehrenamt / ausgepragtes
ehrenamtliches Engagement

Ausgeprdgtes Vereinswesen, breit aufgestell-
te Vereinsstrukturen mit vielseitigen Angebo-
ten

Mehrgenerationenhduser und Begegnungs-

statten zur Verbesserung der Freizeit- und
Aufrechterhaltung der Kulturangebote

In Teilen Sanierungsbedarf von Dorfgemein-
schafts-, Mehrgenerationenhdusern und
zentralen Treffpunkten

Finanzielle Ausstattung der Begegnungsstat-

statten vorhanden ten

Geringe Wahrnehmung und Kommunikation
von sozialen Aktivitaten und Orten der Be-

gegnung

Fehlende generationsiibergreifende und
alternative seniorengerechte Wohnformen

Gutes Angebot an Alten- und Pflegeeinrich-
tungen
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Potentiale Herausforderungen

Abnehmende Bereitschaft bei Ehrenamtli-
chen, bzw. Mitgliedern in Vereinen, Fihrungs-
aufgaben zu Gbernehmen

Digitale Teilhabe

Wertschatzung des Ehrenamts durch profes-
sionelle Unterstitzung

Hoher Anteil an dlteren Menschen, die fur eh-

renamtliche Arbeit begeistert werden konnen | Vielfdltige Vereinsstrukturen und Angebote

als Bestandteile des sozialen Miteinanders
aufrecht erhalten

Junge Leute verlassen die Region, oder
kommen nicht wieder, weil Angebote fehlen
(glinstige Wohnungen, Freizeitangebote)

Teilweise fehlende Integration von neuzuge-
zogenen Menschen (mit Migrationshinter-
grund) in die Dorfgemeinschaften

Entwicklungen und kiinftige Ansatze
Soziale Infrastruktur

Das Angebot an sozialer Infrastruktur ist im Grunde genommen gut aufgestellt. Ein zentrales Pro-
blem wird in der Generationengerechtigkeit gesehen, die Gesellschaft wird zunehmend alter und
die Grundversorgung fiir dltere Menschen, vor allem wenn sie mobilitatseingeschrankt sind, wird
schlechter. Ehrenamtliche Vereinsarbeit fangt hier einiges auf, aber gerade im Bereich des Ehrenamts
besteht ein vielfaltiger Unterstlitzungs- und Nachholbedarf. Zur Starkung der Ehrenamtlichen und
der Begegnung der Nachwuchsproblematik, bedarf es vielfaltiger Anstrengungen. Gewiinscht sind
professionelle Unterstiitzungsstrukturen ebenso wie das Sanieren bzw. Bereitstellen von zentralen
Treffpunkten oder eine bessere finanzielle Ausstattung bestehender Begegnungsstatten.

Schulen und Kitaplatze sind vorhanden, jedoch werden die Entfernungen zu den Einrichtungen gré-
Ber. Ganztagesplatze werden zunehmend wichtig, nicht nur flr Alleinerziehende sondern ebenso
um Beschaftigung vor allem von Frauen zu ermdglichen. Damit es fiir junge Menschen und Familien
attraktiv ist in der Region zu bleiben, sind vermehrt Angebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene notwendig.

Teilhabechancen

Grundsatzlich bestehen in der Region Weserleiter gute Netzwerke der sozialen Trager und eine hohe
Bereitschaft Inklusion und Teilhabe zu ermdglichen. Ein groBes Problem ist hier die schlechte An-
bindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und des fiir viele Menschen zu teuren OPNV. Die Gefahr
des zunehmenden Ausschlusses von dlteren Menschen und Haushalten mit Mobilitatseinschrankun-
gen von der Teilhabe am 6ffentlichen und sozialen Leben in der Region besteht. Die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund wird von vielen als Chance wahrgenommen, jedoch wird eine
wirkliche Willkommens- und Integrationskultur mit guten Strukturen als wichtige Aufgabe wahrge-
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nommen.

5.3. Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Starken Schwachen

Hohes Niveau an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

Geringe Arbeitslosenzahlen

Stabile Gro3unternehmen; viele tiberregional
bekannte und international agierende Unter-
nehmen

Guter Branchenmix und gut ausgelastete
KMU, starke Handwerksbetriebe, Machermen-
talitat

Gut ausgelastete und aufgestellte Gewerbe-
gebiete mit entsprechenden Arbeitsplatzan-
teilen

Gute Standortvoraussetzungen im Bereich
neue Technologien und Erzeugung regenera-
tiver Energien

Fachkraftemangel und Probleme bei der
Fachkraftebindung

Schwierigkeit bei der Lehrstellenbesetzung,
Nachwuchsférderung

Handwerk leidet unter der SchlieBung der FH
Bauingenieurwesen in Nienburg

Fehlende Innovationsférderung und Bera-
tungsangebote fiir Startups/ Neugriindungen

Chancengleichheit im beruflichen Alltag,
Frauenforderung ist veraltet, Vollzeiterwerbs-
tatigkeit fur Frauen aufgrund fehlender Be-
treuungsangebote sehr schwierig

Gute ErschlieBung uber ein Netz von Bundes-
strallen und Anschluss an die Oberzentren
Uber die Fernbahnhofe Nienburg, Linsburg
und Eystrup

Schlechte Anbindung ans Autobahnnetz
Angewiesenheit auf privaten PKW

Schlechter OPNV mit unattraktiver Linien-
fihrung, schlechter Taktung, Orientierung
auf den Schulerverkehr, fehlende alternative
Mobilitatsangebote

Benachteiligung des Radverkehrs, mangel-
haftes Radwegenetz
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Potentiale Herausforderungen

Fehlende Unterstitzung fur eine zukunftsfa-

Know-How im Bereich nachwachsende Roh- hige Landwirtschaft
stoffe, umweltfreundliche Nachnutzung von Flachenkonkurrenzen und Nutzungskonflikte
Moorbdden in der Landschaft beeintrachtigen eine ko-

operative Entwicklung der Region

Ausbau von neuen Arbeitsmodellen (z.B. Co- Teilhabechancen fur altere Menschen mit
Working-Spaces) Mobilitatseinschrankungen

Entwicklungen und kiinftige Ansitze
Wirtschaft/ Arbeitsmarkt

Einem guten Branchenmix, gut aufgestellte KMU mit starkem Handwerk und stabilen GroBunterneh-
men steht der Fachkraftemangel und Probleme in der Fachkraftebindung entgegen. Ein Ansatzpunkt
ist hier gezielte Nachwuchsforderung zu betreiben und das Image des Handwerks als Berufswunsch
zu starken. Der Wandel in der Arbeitswelt (neue Arbeitsmodelle, Co-Working-Spaces, Homeoffice)
kann bei gezielter Férderung dazu beitragen das sich qualifizierte Erwerbstatige in der Region nieder-
lassen.

Landwirtschaft

Die Landwirtschaft in der Region steht vor grof3en Herausforderungen. Die Betriebsaufgabe land-
wirtschaftlicher Betriebe war in den letzten Jahren ungebremst, industrielle Gro3betriebe nehmen
dagegen zu. Die Tatsache, dass durch den Kiesabbau weitere wertvolle Flachen verloren gehen, be-
tont die Dringlichkeit neue Wertschopfungsmaoglichkeiten in der Flache zu entwickeln. Dies kann im
Bereich des Tourismus, jedoch ebenfalls in neuen nachhaltigen Bewirtschaftungsmaoglichkeiten lie-
gen (Stichwort Aquakultur oder Paludikulturen auf Moorflachen) und darauf aufbauend auf neuen
regionalen Marken und Vermarktungswegen. Das Know-How ist in der Region vorhanden, aber es
fehlt an gemeinsamen, libergreifenden Strategien und einer Kommunikation mit allen Beteiligten
auf Augenhohe. Gleichzeitig hat die Landwirtschaft stets weitere Aufgaben im Bereich Landschafts-
pflege sowie dem Arten- und Biotopschutz zu Gbernehmen und ist daher ein zentraler Player in der
Region auf dem Weg zu einer nachhaltigen, klimaresilienten Wirtschaftsregion.
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Mobilitat

Dem, vor allem in den landlichen Randbereichen, sehr schlecht aufgestellten 6ffentlichen Nahverkehr
stehen eine Vielzahl von innovativen, alternativen Mobilitatskonzepten gegentiber, die es dringend
weiterzuentwickeln gilt. Wichtig ist dabei eine starkere Fokussierung auf die E-Mobilitat vor allem, um
den weiterhin notwendigen motorisierten Individualverkehr klimafreundlicher aufzustellen. Der For-
derung des Radverkehrs wird von fast allen Akteuren eine besondere Bedeutung zugemessen. Hier
fehlt es vor allem an guten Schnellverbindungen und generell an einem dichten und qualitatsvollen
Wegenetz.

Digitalisierung

Mit dem Glasfaserausbau von 97 % aller Haushalte bis Ende 2022 ist die Region sehr gut aufgestellt,
allerdings scheint es bisher hier sehr gro3e regionale Unterschiede zu geben. Neben dem Ausbau des
Breitbandnetzes ist vor allem die innovative Nutzung der Bandbreite digitaler Moglichkeiten zentral.
Dies reicht von digitalen Vermarktungsstrategien lber digitale Mobilitatskonzepte oder dem auto-
nomen Fahren bis hin zu einer Digitalisierung der Verwaltung.

5.4. Kultur, Freizeit, Naherholung und Tourismus

Starken Schwachen

Zugehorigkeitsgefiihl zur Region Zu wenig Angebote fiir junge Leute

Vielfaltige Kulturschatze, architektonische Se- Geringe Vermarktung des kulturellen An-
henswirdigkeiten gebots

Vielfaltiges, regional differenziertes touristi-
sches Angebot (z. B. ausgepragter Radtouris-

mus) Zu wenige Beherbergungskapazitaten in

der Region aufgrund von stark saisonal ab-

Besucherstarke Einrichtungen und bekannte hingigen Besucherzahlen

touristische Angebote (z. B. Klosteranlagen,

Spargelhofe) Haufig geschlossene Gastronomiebetriebe

T ) insbesondere am Weserradweg
Naturraumliche Besonderheiten (z. B. Moor

und Heide, Flusslandschaft Weser)

Potentiale Herausforderungen
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Entwicklungen und kiinftige Ansitze
Tourismus und Kultur

In der Region sind eine Vielzahl spannender touristischer Anziehungspunkte und kultureller Schatze
vorhanden. Der Weserradweg, der zu den beliebtesten Radwegen Deutschlands gehort, ist hier an
erster Stelle zu nennen. Umso wichtiger ist es hier an der Qualitat zu arbeiten, gibt es doch einige
schlechte Wegabschnitte und eine vor allem saisonal nicht ausreichende Gastronomie- und Unter-
kunftsmoglichkeiten. Ein groBes, bisher noch zu wenig genutztes Potential wird in der ErschlieBung
der Region mit Wanderwegen gesehen.

Die Kulturschatze und Freizeitangebote werden nach Wahrnehmung der Akteure zu wenig wahrge-
nommen und die seit einigen Jahren vorhandene Homepage www.mittelweser-events.de wird nicht
von allen Akteuren gepflegt. Hier ist eine bessere Zusammenarbeit und Vernetzung gewtinscht.

Der Bereich des naturnahen Tourismus ist ein Thema, das in der Region noch starker ausgebaut wer-
den sollte. Mit zahlreichen Hoch- und Niedermooren, einzelnen Heideflachen, der Flusslandschaft
und nicht zuletzt der Kiesabbaugebiete gibt es landschaftlich attraktive Bereiche, die zukiinftig erleb-
bar gemacht werden sollen.

5.5. Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Starken Schwachen

Verstarkte Anstrengungen im Bereich des
Klimaschutzes, vor allem bei der Energieein-
sparung, der Steigerung der Energieeffizienz
und der CO2-Reduzierung

Klimaschutzkonzept des Landkreises Nien- Anstrengungen im Bereich des Klimaschutzes
burg und Flecken Steyerberg werden bisher noch nicht flachendeckend in

_ ) der Region verfolgt
Einsatz der Klimaschutzagentur )
Mal3nahmen zur Klimaanpassung wurden

Kommunale Klimaschutzkonzepte in Fortset- bisher eher wenig umgesetzt

zung des Klimaschutzkonzeptes des Land-
kreises Nienburg

Einsatz regenerativer Energien, Energieein-
sparung oder CO2-Minderung

Engagement im Umwelt- und Naturschutz

Geplante oder bereits umgesetzte MaBnah- Nachlassende Biodiversitat

men des Natur- und Landschaftsschutzes
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Potentiale Herausforderungen

Aufgrund des wachsenden Problems von
»Gulle-Importen” in die Region kdnnte abseh-
bare naturschutzbezogene Probleme (Grund-
wasserbelastungen) entstehen

Eine breit aufgestellte Landwirtschaft Umsetzung des Niedersachsischen Weges

Entwicklungen und kiinftige Ansatze
Klimaschutz und Klimaanpassung

Mit der Klimaschutzagentur, Klimaschutzkonzepten und verstarkten Anstrengungen im Bereich Ener-
gieeffizienz ist die Region gut aufgestellt, auch wenn die Anstrengungen im Klimaschutz noch nicht
flachendeckend verfolgt werden. Die Versorgung mit regenerativen Energien ist mit gut zu bewerten,
da aktuell die Bereitstellung hoher ist als der mogliche Verbrauch. Der Bereich Klimaanpassungsmal3-
nahmen ist noch deutlich starker zu forcieren. Da vor allem in den nachsten Jahren verstarkt mit Ext-
remwetterereignissen — Starkregen, Hochwasser und auch Trockenheit - zu rechnen ist.

Naturschutz

In der Region bestehen vielfaltige Landschaftsraume sowie zahlreiche wertvolle Biotope und Natur-
schutzgebiete. Dem Arten -und Biotopschutz wird eine gro3e Bedeutung zugemessen. Der Umwelt-
bildung und damit der Schaffung von umweltbewusstem Handeln wird von den Akteuren als wich-
tiges Ziel angesehen. Der Moorschutz hat einen besonderen Stellenwert, da er auch im Bereich des
Klimaschutzes einen wertvollen Beitrag leisten kann. Aktuell wird noch Torfmoor abgebaut. Hier eine
nachhaltige Nutzung und eine Lésung fiir Nachnutzungen zu finden, wird eine wichtige Aufgabe in
den nachsten Jahren sein. Die in der Region breit aufgestellte Landwirtschaft ist dabei ein wichtiger
Player.
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6. Regionale Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie beschreibt in welchen Handlungsfeldern die Region Weserleiter in der For-
derperiode gezielt Anstrengungen unternehmen wird, um die regionale Entwicklung zu fordern. Die
Strategie wurde aus mehreren Ebenen entwickelt (Abb. 31). Das Leitbild mit Leitzielen zu fiinf Hand-
lungsfeldern bildet den Kern der Entwicklungsstrategie. Davon werden Entwicklungsziele abgeleitet,
die qualitative und quantitative Wirkindikatoren sowie eine zeitliche Zielvorgabe enthalten. Diese

Indikatoren und Zielsetzungen dienen als Anhaltspunkte fiir eine spatere Evaluierung.

Die Entwicklungsstrategie ist durch die Analyse der Ausgangslage, der SWOT-Analyse sowie den
Ergebnissen der unterschiedlichen Beteiligungsformate mit den wesentlichen Akteuren vor Ort er-
arbeitet worden. Die Entwicklungsstrategie wurde der LAG vorgestellt und mit ihr abgestimmt. Glei-
chermallen ist die Strategie im Einklang mit (ibergeordneten Planungen und Konzepten entwickelt

worden.

Strateige

Leitbild mit Leitzielen

Entwicklungsziele

3

Beteiligung Trager offentli-

her Bel EU 2020
cher Belange Umsetzung von Handlungs- PEEIL
Steuerungsgremium feldern
Online-Umfrage ‘ RHS Leine-Weser
" LROP und RROP
Offentlicher Workshop
" . Zukunftsbilder Weserleiter
Expertengesprache Starken
Schwachen
Potentiale
Herausfoderungen

Abb. 31:Inhalte der Regionale Entwicklungsstrategie.

6.1. Integrativer Charakter

Zwischen den aufgefiihrten Handlungsfeldern bestehen unterschiedlich intensive Beziehungen und
Wechselwirkungen. Durch entsprechende Hinweise in den einzelnen Unterkapiteln versucht die Re-
gion, dem Rechnung zu tragen. Bei der Umsetzung im spateren Regionalmanagement werden die
Sektoren ,automatisch” verwischt, mit der Realisierung entfaltet sich der integrative Charakter der

meisten Projekte.

Daneben gibt es in der Regionalentwicklung Themen, die sich auf fast alle Bereiche und Handlungs-
felder beziehen und somit in alle Uberlegungen einbezogen werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Themen Demografie, Gendergerechtigkeit, Barrierefreiheit, regionale Kooperation, Integration, Digi-
talisierung sowie Klimaschutz- und anpassung. Diese Querschnittsthemen sind in die folgenden Ab-

handlungen, soweit relevant, integriert.
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Die REK-Fortschreibung fiir die Férderperiode 2023-2027 wurde inhaltlich maBgeblich durch die ver-
schiedenen regionalen Akteure aus verschiedenen Bereichen kooperativ erarbeitet. Der begleitende
Beteiligungsprozess diente zudem der Einbindung der Offentlichkeit, der Wirtschafts- und Sozialpart-
ner sowie weiterer regionaler Schllisselpersonen und Vertretern 6ffentlicher Belange. Hierdurch wur-
de sichergestellt, dass die Erarbeitung des Konzeptes alle fiir die Region relevanten Interessengrup-
pen, Themen und Bedarfe sowie auch bereits etablierte Ansatze in integrierter Form bertiicksichtigt.

6.2. Abstimmung mit Gbergeordneten Planungen

PFEIL (Programm zur Forderung der Entwicklung im landlichen Raum)

Gemeinsam mit dem Bundesland Bremen fordert Niedersachsen im Zeitraum 2014-2020 mit dem ge-
meinsamen Programm PFEIL landliche Raume. Die Handlungsfelder des Programms sind bspw. ,Wis-

1

senstransfer’, ,Landwirtschaft’, ,Dorferneuerung®, ,Klimaschutz” und ,lokale Entwicklung”. Dazu wird
jeweils aufgelistet, welche Malinahmen férderfahig waren und in welchem Umfang dies geschehen
kann.

Regionale Handlungsstrategie Leine Weser 2020

Der Landkreis Nienburg fallt in das Gebiet der Regionalen Handlungsstrategie (RHS) Leine-Weser.
Diese wurde 2014 erstmals erarbeitet und im Jahr 2020 angepasst. Die Handlungsstrategie verknlipft
dabei die landespolitischen Zielsetzungen mit Handlungsfeldern und Entwicklungszielen der Regio-
nen. Ein klarer regionaler Bezug besteht bei den Themenfeldern, sodass regionsspezifische Losungen
gefunden werden kénnen (ArL Leine-Weser, 2020: 5). In der RHS von 2020 wurden ,Innovation und
Digitalisierung” und ,nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz” als Querschnittshandlungsfelder iden-
tifiziert. Die sieben Handlungsfelder ,Wirtschaft und Wissenschaft”, ,Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt
und Fachkrafte”, ,Mobilitat und Verkehr”, ,Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in

J

landlichen Raumen®, ,Stadt- und Ortsentwicklung®, ,Regionale Natur- und Kulturlandschaften” und
JIntegration und Gesellschaftliche Teilhabe” sollen zur Umsetzung der Querschnittsthemen beitra-
gen (ArL Leine-Weser, 2020: 11).

Landes-Raumordnungsplan (LROP)

Die Neubekanntmachung des Landes-Raumordnungsplanes fiir Niedersachsen wurde 2017 verof-
fentlicht. Der LROP enthalt vier Gbergeordnete Ziele, die auch fiir die Region Weserleiter relevant sind
(ML Niedersachsen, 2017):

Entwicklung raumlicher Strukturen und Einbindung in die norddeutsche und europaische
Entwicklung

«  Entwicklung der Siedlungs- und Versorgungsstruktur
Entwicklung eines landesweiten Freiraumverbundes und Entwicklung der Freiraumnutzung

«  Entwicklung technischer Infrastruktur und raumstruktureller Standortpotenziale, besonders
im Bereich Mobilitat und Energie

Die vorstehenden Inhalte und Ziele des LROP stehen mit den Planungen des REKs im Einklang.

Regionales Raumordnungsprogramm (RROP)

In den regionalen Raumordnungsprogrammen (RROP) werden die Ziele des LROP fiir die jeweiligen
Regionen spezifiziert. Fiir die Region Weserleiter ist das RROP des Landkreises Nienburg/Weser rele-
vant. Dieses wurde 2003 aufgestellt, eine Neuaufstellung ist geplant. Seit Erstaufstellung wurden vier
Anderungen vorgenommen, die letzte in 2018 und betraf den Teilabschnitt Windenergienutzung (LK
Nienburg/Weser, o.J.c). Im RROP sind folgende Zielsetzungen festgehalten, die fur die Region Weser-
leiter von Bedeutung sind (LK Nienburg/Weser, 0.J.d):

zur Entwicklung der raumlichen Struktur im Landkreis Nienburg/Weser,
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zum Schutz, zur Pflege und Entwicklung der naturlichen Lebensgrundlagen, der Kulturland-

schaften und der kulturellen Sachgiiter,

zur Nutzung und Entwicklung natirlicher und raumstruktureller Standortvoraussetzungen.

Diese vorstehenden Ziele des RROP werden bei der Aufstellung des REKs berticksichtigt.

Europadischer Green Deal

Der Europaische Green Deal ist ein im Dezember 2019 vorgestelltes Konzept der Europaischen Union
mit dem Ziel bis 2050 klimaneutral zu sein. Die Wirtschaft soll ressourcenschonend und gleichzeitig

wettbewerbsfahig aufgestellt werden und die biologische Vielfalt geschiitzt werden.

Zur Erreichung dieser Ziele werden rund 50 EinzelmalBnahmen aufgestellt. U.a. geht es um Strategien

zur biologischen Vielfalt, nachhaltiger Wirtschaftskreislaufe sowie intelligenter Mobilitat.

GAP - Strategieplan

Der nationale GAP-Strategieplan (Gemeinsame Agrarpolitik) setzt Férderschwerpunkte im Interesse
des Umwelt- und Klimaschutzes sowie einer krisenfesten Landwirtschaft und attraktiver landlicher
Raume fest. Die endgliltige Fassung liegt zum Zeitpunkt der REK-Erstellung noch nicht vor. Fir die
neue Forderperiode von 2023 bis 2027 gibt es die drei libergeordnete Ziele Krisenfestigkeit, Umwelt

und Klima sowie landlicher Raum. AuBerdem werden neun Hauptziele verfolgt:

Einkommenssicherung
Erhohte Wettbewerbsfahigkeit

« Stellung der Landwirte in der Wertschopfungskette
Klimaaktionen

« Nachhaltiges Ressourcenmanagement

«  Erhaltung von Landschaft und Biodiversitat
Unterstltzung des Generationswandels

«  Dynamische landliche Entwicklung
Nahrungsmittelsicherheit, Qualitat und Tierwohl

Der Niedersachsische Weg

Mit dem Niedersachsischen Weg wurde eine Vereinbarung getroffen, wie die Ziele der EU-Biodiversi-
tatsstrategie in Niedersachsen umgesetzt werden soll. Die Vereinbarung wurde von der Landesregie-
rung mit Vertretern des Landvolks, der Landwirtschaftskammer sowie den Natur- und Umweltver-

banden getroffen. Das Miteinander von Naturschutz und Landwirtschaft steht im Vordergrund.
Eckpfeiler der Vereinbarung sind u.a.:
« Biotopverbund auf 15 % der Landesflache, bzw. 10 % der Offenflachen
Breitere Gewasserrandstreifen
Okologische Beratung von Landwirten
- Einrichtung weiterer Gebietsbetreuungen durch Okologische Stationen
Aktionsprogramm Insektenschutz
Bis 2025 soll der Anteil an Okolandbau auf 10 % wachsen

« Klimaschonende Bewirtschaftung (Moorgebiete)
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6.3. Ansatze fur weitere Forderprogramme

Im Sinne einer moglichst umfangreichen Mittelbiindelung soll fiir die Region Weserleiter nicht nur
das LEADER-Programm fokussiert werden. Vielmehr stellt das Land Niedersachsen eine Vielzahl an
Fordermdglichkeiten fir die regionale Entwicklung zur Verfligung deren Einsatzmdglichkeiten im
Laufe der Umsetzung kontinuierlich durch das Regionalmanagement zu priifen sind. Erganzend
zu den im Folgenden vorgestellten, ,groBen” Programmen, werden regelmallig Férderangebote zu
Resilienz, Klimaanpassung und weiteren Themen veroffentlicht.

Flurbereinigung

Ziel der Flurbereinigung sind die Verbesserungen der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse im landlichen
Raum. Aktuelle Verfahren verfolgen dabei vor allem die Belange zur Verbesserung der Agrarstruktur
sowie die gemeindliche Entwicklung und die Starkung des Naturschutzes. Die Hauptaufgabe
besteht somit in der Bodenordnung. Gefordert werden Flurbereinigungsverfahren durch das Land
Niedersachsen, den Bund und die EU (SG Mittelweser, 0.J.).

In der Region Weserleiter finden in vielen Gemeinden derzeit Flurbereinigungsverfahren statt. Dazu
zahlen die Gemeinden Warpe und Balge, mehrere Verfahren in den SG Mittelweser, Liebenau, Uchte
und im Flecken Steyerberg. In Lichtenmoor wird im Rahmen des Projekts ,KliMo* (Klimaschutz durch

Moorschutz) Flurbereinigung durchgefiihrt.!

Stadtebauforderung, Integrierte (stadtebauliche) Entwicklungskonzepte (1(S)EK)

In der Region Weserleiter nimmt die SG Grafschaft Hoya an zwei Programmen der Stadtebauférde-
rung teil. Die Stadt Hoya und die Gemeinde Eystrup sind im Programm ,Kleinere Stadte und Gemein-
den - Uberdrtliche Zusammenarbeit und Netzwerke”. Im Zuge dessen soll die zielgerichtete Gestal-
tung und Weiterentwicklung der Infrastruktur und der Funktionen der Daseinsvorsorge behandelt
werden. Die Stadt Hoya nimmt zudem noch am Programm ,Aktive Stadt- und Ortsteilzentren” teil,
das die Starkung der zentralen Versorgungsbereiche zum Ziel hat. (SG Grafschaft Hoya, 0.J.b; SG Graf-
schaft Hoya, o.J.c). Die Stadt Rehburg-Loccum nimmt an zwei Programmen der Stadtebauférderung
teil. Die MalBnahmen ,Rehburg-Ortskern” erfolgt im Rahmen des Programms ,Lebendige Zentren -
Erhalt und Entwicklung der Stadt und Ortskerne”. Die Malsnahme Bad Rehburg wird im Programm
,Sozialer Zusammenhalt” umgesetzt. Fir beide Malinahmen wurden entsprechende ISEKs entwickelt
und fortgeschrieben.

In Nienburg gibt es zudem noch ein ISEK fiir die Innenstadt, welches 2021 fortgeschrieben wurde. Ziel
des Konzepts ist stadtebauliche Missstande und funktionale Defizite zu beseitigen, die Wohn- und In-
frastrukturangebote sowie die lokale Okonomie zu stirken. In der Fortschreibung wurde zudem noch
das Ziel der ,Aufwertung der griinen Infrastruktur und Starkung des Klimaschutzes” aufgenommen
(Stadt Nienburg, 2020: 4-5).

Fur die SG Heemsen, Liebenau, Marklohe und Steimbke besteht seit 2013 ein gemeinsames IEK. Mit
diesem wollen die vier SG den Herausforderungen des demographischen Wandels gemeinsam be-

1

Flurbereinigung Warpe: https://www.lk-nienburg.de/portal/bekanntmachungen/uebersicht-901007312-21500.htmI?rubrik=>5

Flurbereinigung Balge: https://www.marklohe.de/portal/meldungen/flurbereinigung-balge-7-sitzung-909001590-21570.html?ru-
brik=909000008

Mehrere Verfahren in der SG Mittelweser: https://www.sg-mittelweser.de/portal/suche.html?suchbegriff=Flurbereinigung

Liebenau Flurbereinigungsverfahren https://www.liebenau.com/portal/seiten/oeffentliche-bekanntmachung-beschluss-zur-einlei-
tung-der-flurbereinigung-liebenau-mit-ladung-zur-wahl-des-vorstandes-der-teilnehmergemeinschaft-900000059-21560.html

SG Uchte:https://www.uchte-online.de/portal/seiten/flurbereinigung-brueninghorstedt-grossenvoerde-sapelloh-911000289-21590.
html

Flecken Steyerberg: https://www.steyerberg.de/portal/seiten/flurbereinigung-wellie-912000107-21600.html

Lichtenmoor: https://www.lk-nienburg.de/portal/seiten/projekt-klimo-lichtenmoor-integraler-bestandteil-der-flurbereinigung-licht-
enmoor-landkreis-nienburg-weser-901000876-21500.html
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gegnen, die Daseinsvorsorge sichern, Synergien kommunaler Einrichtungen nutzen und so Doppel-
strukturen vermeiden. Mit dem IEK wurden sie ebenfalls in das Férderprogramm , Kleinere Stadte und
Gemeinden - Uiberdrtliche Zusammenarbeit Netzwerke” aufgenommen (SG Steimbke, 2013).

Dorfentwicklungsplanung

Die Dorfentwicklungsplanung ist ein Forderinstrument in Niedersachsen zur Starkung der landlichen
Raume. Die Herausforderungen der landlichen Raume werden aufgegriffen und die Gemeinden bei
der Begegnung dieser untersttzt. So sollen die landlichen Raume erhalten und Investitionen in le-
bendige zukunftsfahige Dorfer getatigt werden. Die Forderung erfolgt (iber die ZILE-Richtlinie. In
Niedersachsen laufen derzeit 245 Dorfentwicklungsverfahren, 16 (bzw. 17) davon im Landkreis Nien-
burg (ML, 2021: 5):

Drakenburg, SG Heemsen

« Hilgermissen

« Dorfregion Hal3bergen/ Heemsen/ Rohrsen, SG Heemsen
Schweringen, SG Grafschaft Hoya

« Dorfregion BEHL - Brokeloh, Estorf, Husum, Leese, SG Landesbergen
Landesbergen, SG Landesbergen
Binnen, SG Liebenau

- Balge, SG Marklohe
Dorfregion Rehburg-Loccum, ST Rehburg-Loccum

« Diethe/ Musleringen, G Stolzenau

« Dorfregion Nendorf PLUS, G Stolzenau, SG Mittelweser
Verbunddorferneuerung Anemolter/ Schinna, G Stolzenau

- Darlaten/ Hoysinghausen, SG Uchte
Lohhof, SG Uchte
Hofen, SG Uchte

« Dorfregion Raddesdorf-Warmsen, SG Uchte/ G Raddestorf/ G Warmsen

« Dorfregion Hoyernhagen-Bruchausen-Vilsen (siehe auch LK Diepholz))

Zukunftsraume

Als eine weitere Moglichkeit der Entwicklungsférderung fiir den landlichen Raum wurde im Jahr 2019
das Programm,, Zukunftsraume Niedersachsen” initiiert. Dieses richtet sich an niedersachsische Klein-
und Mittelstadte sowie Gemeinden und Samtgemeinden in landlichen Raumen ab 10.000 Einwoh-
nern, in denen ein Grund- oder Mittelzentrum festgelegt ist. In Anbetracht der Versorgungsfunktion
dieser Zentren fur ihr Umland und ihrer Rolle als Motoren der regionalen Entwicklung ist das Ziel die-
ses Programms, stadtregionale Kooperationen zu ermdglichen und Projekte zu fordern, die zur Star-
kung der Ankerfunktion von Mittel- und Grundzentren fir die sie umgebenden landlichen Raume
beitragen. Insbesondere sollen geeignete MalBnahmen dazu beitragen, die Lebensqualitat in oftmals
von Abwanderung betroffenen kleinen Zentren zu erh6hen, Einwohner zu halten und Neuburger zu
gewinnen. Bei der Erarbeitung der Projektantrdge kdnnen die Kommunen auf einen zugeordneten
Expertenpool zurlickgreifen, weitere Bausteine des Konzepts stellen das ,Projektnetzwerk Landliche
Raume” sowie regelmaBige Netzwerkkonferenzen dar.
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Zukunftsregion

Mit dem Forderinstrument ,Zukunftsregionen in Niedersachsen” haben Landkreise und kreisfreie
Stadte die Moglichkeit, eine kreistibergreifende Zukunftsregion zu bilden. Im Rahmen dieser Koope-
ration sollen sie gemeinsam in bis zu zwei von insgesamt sechs moglichen Handlungsfeldern Pro-
jekte zur Starkung der Region entwickeln und umsetzen. Daflir erhalten die Zukunftsregionen finan-
zielle Unterstlitzung aus den Struktur- und Investitionsfondsmitteln des EFRE und des ESF+ fiir ein
Regionalmanagement zur Projektentwicklung und Steuerung der Region sowie ein virtuelles Budget
zur Umsetzung von Projekten.

Der Landkreis Nienburg/ Weser wird einerseits gemeinsam mit den Landkreisen Verden und Diepholz
an der Erstellung eines Zukunftskonzeptes arbeiten. In den Handlungsfeldern,Regionale Innovations-
fahigkeit” und ,CO_-arme Gesellschaft und Kreislaufwirtschaft” sollen dann ab 2023 in der Zukunfts-
region,Mitte Niedersachsen” Projekte umgesetzt werden. Andererseits wird der Landkreis Nienburg/
Weser gleichermal3en eine Zukunftsregion Weserberglandp/us mit den Landkreisen Schaumburg, Ha-
meln-Pyrmont und Holzminden bilden.

Sonstige Planungskonzepte

Die Stadt Nienburg verfligt, neben den bereits zuvor genannten Konzepten, Uber ein Verkehrskon-
zept fir die Innenstadt. Dieses hat zum Ziel die Einkaufsverkehre und den Anwohnerverkehr zu opti-
mieren, den Kfz-Verkehr zu reduzieren und den Radverkehr zu steigern, alles unter Beriicksichtigung
des OPNV (Stadt Nienburg, 0.).d). Zudem liegt ein Radverkehrskonzept von 2013-2015 vor, welches
die Verbesserung des Zustandes der Radwege ebenso wie den Ausbau der Routen von den Ortsteilen
in die Innenstadt und den ortsteilverbindenden Routen zum Ziel hat (Stadt Nienburg, o.J.e). Dari-
ber hinaus besteht ein Einzelhandelskonzept, welches 2017 fortgeschrieben wurde. Im Zuge dessen
wurden Angebots- und Nachfrageanalysen durchgefiihrt, Versorgungsbereiche abgegrenzt, Ent-
wicklungsstrategien fur diese erarbeitet sowie ein Branchenkonzept erstellt (Stadt Nienburg, o.J.f).
Im Wohnraumversorgungskonzept von 2016 wird eine Bevolkerungsprognose erstellt und darauf
aufbauend Handlungsfelder, Ziele und Empfehlungen hergeleitet (Stadt Nienburg, 0.).g).

Die Stadt Hoya verfiigt ebenfalls Gber ein Einzelhandelskonzept. Dieses fokussiert die Belebung des
Stadtkerns sowie die Starkung und Sicherung des Einzelhandelsstandorts und der Nahversorgung
(SG Grafschaft Hoya, 0.J.d). Hinzu kommt ein Konzept zum Aufbau einer Wirtschaftsférderung und
zum Standortmarketing (SG Grafschaft Hoya, 2020). In der Stadt Rehburg-Loccum gibt es ebenfalls
ein Einzelhandelskonzept.

In der SG Steimbke besteht seit 2017 ein Wirtschaftswegekonzept, das als Grundlage fiir die zukinfti-
ge Wegeunterhaltung dient (SG Steimbke, 2017). In den Gemeinden Leese und Landesbergen der SG
Mittelweser gibt es zudem ein Wohnungsbauférderungsprogramm, das zur Mietwohnraum-, Eigen-
tums- und Modernisierungsférderung beitragen soll (SG Mittelweser, 0.J.). In2008 wurde in Rehburg-
Loccum ein ,Wegweiser Rehburg Loccum 2030“ erarbeitet. Dieser thematisiert, wie die Stadt auch
weiterhin attraktiv sein und den zukiinftigen Anforderungen begegnen kann (Rehburg-Loccum, 0.J.).
Der integrierte Entwicklungsplan des Flecken Steyerberg von 2005 geht in eine dhnliche Richtung.
Er befasst sich mit der zukunftsfahigen Gemeindeentwicklung und der zukunftsorientierten Entwick-
lung (Flecken Steyerberg, 0.J.). In Rehburg-Loccum wurde 2019 /2020 ein Wirtschaftswege- und Bio-
topverbundkonzept erarbeitet, dass 2021 vom Rat beschlossen wurde.

Leitbild

Mit einer gemeinsamen Strategie mochte die Region Weserleiter die Herausforderungen und den
notwendigen Wandel nachhaltig, inklusiv und innovativ gestalten. Die Region Weserleiter ist eine Re-
gion mit vielfdltigem Potential. Die Weser ist der Namensgeber fiir die LEADER-Region. Sie durchflief3t
das gesamte Gebiet und verbindet dabei nicht nur die Region sondern macht sie - vor allem durch
den Weserradweg - auch Uberregional bekannt. Als friiher bedeutende Wasser-Verkehrs-Achse hat
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sie die Siedlungsentwicklung nachhaltig bestimmt und in der Weserrenaissance sogar einen eigenen
bedeutsamen Baustil hervorgebracht.

Der landliche Raum in der Region ist landschaftlich sehr attraktiv und hat einen hohen Freizeitcharak-
ter. Die zentrale Herausforderung der Region wird es jedoch sein in Zukunft mit einer alter werden-
den Gesellschaft und sinkenden Bevolkerungszahlen lebendige Ortszentren und einen erreichbaren
Zugang zu den zentralen Versorgungsangeboten aufrecht zu erhalten. Erstes Ziel ist, junge Men-
schen in der Region zu halten und ihnen durch geeigneten Wohnraum, interessante Ausbildungs-
und Arbeitsmaoglichkeiten Perspektiven zu bieten. Gleichzeitig kann die Zuwanderung verbunden
mit verstarkten Integrationsangeboten eine Chance fiir die Region sein.

Die Abwesenheit einer Autobahn ist ein wirtschaftlich negativer Standortfaktor, kdnnte jedoch in
Zeiten von der Notwendigkeit alternativer klimafreundlicher Mobilitatskonzepte zukunftweisend
sein. Der offentliche Nahverkehr ist abgesehen von der Anbindung an den Fernverkehr stark aus-
baufahig. Erste Ideen und kleinrdumige Projekte fiir alternative Mobilitatskonzepte sind bereits vor-
handen. Durch den Ausbau eines flachendeckenden Breitbandnetzes und den neuen Moglichkeiten
durch die Digitalisierung in der Arbeitswelt wird das,Land’ als Lebensort attraktiv. Verbunden mit
familienfordernden Malnahmen kann hier dem demografischen Wandel entgegengewirkt werden.

Ein starkes Handwerk mit Machermentalitat besteht, dem jedoch der Nachwuchs ausbleibt. Die ver-
starkte Bemuhung um einen (Fach)-Hochschulstandort wirde nicht nur junge und gut ausgebildete
Menschen, sondern damit verbunden innovative Ideen und Griindungsinitiativen in die Region brin-
gen. Als Ziele fir die nachsten Jahre geht es um eine Starkung der Ausbildungsbetriebe und eine
Unterstiitzung von Griindungsinitiativen.

Die Landwirtschaft ist ein wichtiger Player flr eine nachhaltige Landbewirtschaftung, jedoch bend-
tigt sie flr eine langfristige Wirtschaftlichkeit dringend tragfahige Perspektiven. Die beiden grof3en
Themen in der Region sind der Umgang mit den Mooren und die Kiesabbaugebiete. Fir beides sind
Uberregionale Strategien essentiell. Bei beiden Themen ist die Landwirtschaft neben vielen anderen,
der zentrale Akteur. Das Thema Wasser, vor allem der langfristige Umgang mit der knapper werden-
den Ressource, ist neben weiteren Klimaanpassungsmal3nahmen verstarkt anzugehen.
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Abb. 32: Darstellung des Leitbildes

Ortskerne zukunftsfdhig gestalten damit sie Anker flir die Ortsgemeinschaft werden

Orte sind die kleinste Einheit fur ein starkes und stabiles Gemeinwesen. Die Ortschaften in der Region
Weserleiter wollen dieser Aufgabe gerecht werden und gestalten funktionierende Ortskerne mit Be-
gegnungsorten und zentralen Versorgungsmaoglichkeiten. Individuellen Wohnangebote und neuen
Wohnformen kommt eine besondere Bedeutung zu, um den gewandelten Anforderungen unter-
schiedlicher Bedurfnisse gerecht zu werden. All dies geschieht mit den Menschen vor Ort, mit einer
Kommunikation auf Augenhéhe.
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Eine Region mit starken Akteuren wird inklusiv und lebenswert fiir alle

Die Region Weserleiter sieht die Probleme, die durch den prognostizierten Bevolkerungsriickgang
und einer dlter werdenden Gesellschaft entstehen als Herausforderung. Die Themen Familienfreund-
lichkeit, Inklusion und Integration finden Eingang in Betriebe, in das soziale Leben und in die Angebo-
te vor Ort. Kinder und Jugendliche werden verstarkt mit ihrer Expertise gehort. Die Teilhabemaoglich-
keiten flr dltere Menschen werden gestarkt. Das Ehrenamt als wichtige Stiitze des sozialen Lebens

wird gezielt geférdert und unterstitzt.

Eine vernetzte Wirtschaftsregion setzt auf Innovation und Nachhaltigkeit

Die Chancen, die in innovativen und digitalen Lésungen liegen werden in der Region Weserleiter
gezielt wahrgenommen und geférdert. Hierfur wird auf starke interkommunale Zusammenarbeit
gesetzt. Eine zukunftsfahige Landwirtschaft entsteht durch neue regionale Vermarktungswege und
-strategien sowie einer nachhaltigen Strategie zur Inwertsetzung bestehender Flachen. Innovative
Konzepte im Bereich Mobilitat, Energieversorgung, nachhaltigem Bauen und Landwirtschaft steigern

die Attraktivitat der Region als Lebens- und Arbeitsort.

Die wertvolle Kulturregion bekannt machen

Die Region Weserleiter ist landschaftlich attraktiv und hat viele regionalspezifische und kulturelle
Highlights vorzuweisen. Die Region starkt ihre regionale Identitat und férdert die regionalen Produk-
te. Sie arbeitet daran die vorhandenen Schatze bekannter zu machen und alle wesentlichen Akteure

miteinander zu vernetzen.

Eine erlebbare Naturregion, die nachhaltig und klimafreundlich ist

Die vielfaltige Kulturlandschaft mit ihren wertvollen Naturschatzen ist ein gro3es Potential der Region
Weserleiter. Eine gute Verbindung der produktiven Landwirtschaft mit dem Biotop- und im speziellen

dem Moorschutz tragt zu einer klimaresistenten Region bei.

6.5. Die Handlungsfelder

Leitziele, Entwicklungsziele, Indikatoren, ZielgroBe und Terminierung

Die Handlungsfelder sind identisch mit den in der SWOT-Analyse abgebildeten. In den Ubersichten
sind jeweils die Zielebenen sowie Leit- und Entwicklungsziele dargestellt. Die Wirkungsindikatoren
und das jeweils angestrebte zeitliche Ziel sind jedem operativen Ziel zugeordnet. Die Handlungsfel-
der weisen eine Vielzahl inhaltlicher Verzahnungen auf und wurden daher integriert betrachtet, um
eine ganzheitliche Entwicklungsstrategie fiir die Region zu erarbeiten. Im Anschluss an jedes Hand-

lungsfeld wird kurz der Bezug zur regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser dargestellt.

6.5.1 Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

Zukunftsféhige Ortskerne als Anker

Leitziele:

« Funktionale und gestalterische Qualitaten der Orts- und Stadtkerne sowie Siedlungsberei-

che erhalten und entwickeln
«  Wohnangebote zukunftsfahig und bedarfsgerecht diversifizieren

« Strukturen der Daseinsvorsorge sichern, starken und flexibilisieren
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Leitziel: Funktionale und gestalterische Qualitaten der Orts- und Stadtkerne sowie Siedlungsbereiche

erhalten und entwickeln

Entwicklungsziele

1. Entwicklung des Zustands

Indikatoren

Leitfaden in den Kommunen
entwickeln

Zielgrof3en

Terminierung

ortsbildpragender Gebaude 4 2024 -2027
Modellsanierungen
% Ident!tatsstlftende Ortskerne Bildung von Dorfregionen 2 Bis Ende 2027
entwickeln
3. Belebung der Orts- und Stadtkerne
durch Veranstaltungen und T st tinoen 5 jahrlich

temporare Nutzungen

und Nutzungsprojekte

Leitziel: Wohnangebote zukunftsfahig und bedarfsgerecht diversifizieren

Indikatoren

Entwicklungsziele

4. Forderung der Schaffung eines

Zielgrof3en

Terminierung

differenzierten Wohnangebots alzliliieedl 2 4 EERIY
Netzwerkarbeit, Anzahl .
5. Unterstltzung zur Schaffung Arbeitstreffen e Bl 2ty
glinstigen (Miet)wohnraums fiir
unterschiedliche WohngréBen, u.a.
h F6 h i
durch Férderung von Bauvorhaben | Anzahl alternative - e

fur alternative Wohnformen

Bauprojekte

Leitziel: Strukturen der Daseinsvorsorge sichern, starken und flexibilisieren

gnzahl neu gestchaffener 5 2026-2027
6. Das Miteinander férdern und €gegnungsorte
gestalten Anzahl von
4 jahrlich
Begegnungsangeboten
Konzept 1 Bis 2027
. . . Gesundheitsversorgung
7. Forderung der mobilen Daseins-
und Gesundheitsversorgung
Modellprojekt regionale .
. 1 Bis 2027
Lebensmittel
Bezug zur RHS Leine-Weser
Strategische Ziele im Handlungsfeld 5: Stadt- und Ortsentwicklung
. 5.1 Stabilisierung und Aufwertung von Stadt- und Ortsteilen
. 5.4 Bedarfsgerechte Schaffung von Wohnraum fiir alle Bevolkerungsgruppen
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Strategische Ziele im Handlungsfeld 4: Sicherung und Ausbau der regionalen Daseinsvorsorge in

landlichen Regionen

4.1 Sicherung des Zugangs zu Daseinsvorsorgeleistungen und Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenlebens

4.3 Schaffung von wohnortnahen Seniorenwohnangeboten

Die historischen Orts- und Stadtkerne sind die zentralen Ankerpunkte in der Region. Die Dorfmitte,
mit der nicht das geografische, sondern das soziale Zentrum des Dorfes gemeint ist, spielt fiir den
Erhalt und die Entwicklung der Dorfgemeinschaft eine grof3e Rolle. Hier kann das Dorfentwicklungs-
programm mithilfe eines Dorfentwicklungsplanes oder die Flurbereinigung unterstiitzen. Die Ge-
meinschaft bendtigt einen Ort an dem Veranstaltungen wie Dorffeste, Markte oder Ausstellungen
stattfinden konnen. Dieser Ort sollte als Treffpunkt dienen und den sozialen Austausch im Dorf for-
dern. Das vorhandene Potential leerstehender Gebaude gilt es vorrangig zu nutzen. Ein Marktplatz,
ein Kirchenvorplatz oder eine sonstige glinstig gelegene Freiflache kénnen diese Funktion erfiillen.
Zur Gewahrleistung der Nutzbarkeit und Aufenthaltsqualitat sollte die Dorfmitte ansprechend ge-
staltet sein, Baume und Sitzgelegenheiten aufweisen und barrierefrei ausgebaut sein. Zudem ware
kostenloses W-LAN mit Direktzugang zu den 6rtlichen Angeboten, wie beispielsweise dem Virtuellen
Dorfmarktplatz’, von Vorteil. Eine Verkniipfung der Dorfmitte mit dem Dorfgemeinschaftshaus oder
anderen gemeinschaftsférdernden Einrichtungen und Strukturen ware sinnvoll, um weite Wege zu

vermeiden und die Menschen an einem Ort zusammenzubringen.

Dorfgemeinschaftshauser konnen als Ort der Begegnungen dienen und der Gemeinschaft einen fes-
ten Anlaufpunkt bieten. Zudem stellen sie ein Symbol flr die Dorfgemeinschaft dar und helfen den
Menschen dabei, sich mit ihrem Ort zu identifizieren. Hauptbestandteil der Dorfgemeinschaftshau-
ser sind Sale fur kulturelle Veranstaltungen, Vereinsaktivitaten und Familienfeiern. Erganzend kénnen
Gastronomien, Bildungs- oder Einzelhandelsangebote integriert werden. Eine weitere Nutzungsop-
tion besteht in der Kombination mit anderen sozialen Einrichtungen, wie beispielsweise Kindertages-
statten oder Seniorenheimen. Kooperationen mit sonstigen sozialen, medizinischen oder bildungs-
orientierten Einrichtungen kénnen zudem Synergien schaffen und die Dorfgemeinschaftshauser in

ihrer Funktion starken.

Zentrale Herausforderung wird es sein, den prognostizierten Bevolkerungsriickgang aufzuhalten und
gute Ideen zu entwickeln, wie eine dlter werdende Gesellschaft auf dem Land Zugang zu einer gu-
ten Daseinsversorgung erhalt. Ein zentraler Ansatzpunkt hierfir ist die Entwicklung unterschiedlicher
Wohnangebote. Familienfreundliche Wohnangebote werden weiterhin in dem klassischen Einfami-
lienhaus in ruhiger landlicher Umgebung bestehen. Gleichzeitig wird ein weitaus differenzierteres
Angebot benétigt. Finanzschwachere Familien suchen glinstigen aber ausreichend gro3en Wohn-
raum, junge Menschen und Einpersonenhaushalte sind an kleinen Wohnungen interessiert. Altere
Menschen bendétigen neben Seniorenheimen individuelle Wohnangebote fiir ein selbstbestimmtes
Leben im Alter. In Mehrgenerationenhdusern kdnnen Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen
zusammen wohnen, voneinander lernen und sich gegenseitig helfen. Das Wohnen in einer Gemein-
schaft hat insbesondere fiir Altere viele Vorteile. Im Alltag besteht gegenseitige Unterstiitzung und
das Sozialleben wird durch gemeinsame Aktivitaten bereichert. Bei Inklusiven Wohngemeinschaften
leben Bewohner mit und ohne Behinderung in einem Haushalt. Diese Wohnform ermdglicht Men-

schen mit Behinderung selbstbestimmt in einer Gemeinschaft zu leben.

Vor allem in den Workshops wurde der Wunsch nach Alternativen im Bereich Wohnen sehr deutlich.
Genannt wurden generationentbergreifende Wohnkonzepte, Sevicewohnen, neue gemeinschaft-
liche (genossenschaftliche) Wohnprojekte z.B. in alten umgebauten Resthéfen, die Idee von Tiny-
houses und neue gemeinschaftliche Bauprojekte. Die gréBten Hiirden liegen hierbei in zu langsamen
und sehr komplexen Behoérdenvorgangen sowie dem Baurecht, welches viele Projekte vor allem im

AuBenbereich sehr erschwert oder unmaoglich macht.
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Fir eine gute Daseinsversorgung in landlich abgelegeneren Orten werden die Chancen von
digitalen, mobilen und regionalen Angeboten eine zentrale Rolle spielen. Die Versorgung mit Arzten
wird in wenigen Jahren verbunden mit einer alter werdenden Gesellschaft in einigen Dorfern ein
ernstzunehmendes Problem. Ideen gibt es hier in guten mobilen Konzepten, die ortsiibergreifend
gedachtwerdenunddigitale Moglichkeiten der Mobilitat einbeziehen.InderBeteiligungwurdez.B.das
alte Prinzip von Gemeindeschwestern genannt, die mobil unterwegs sind und neben der klassischen
Gesundheitsversorgung auch Beratungen bei Antragsstellungen, Krankenkassenleistungen,
Versorgungsmaoglichkeiten bieten.

Eine weitere Idee ist zentrale Funktionen raumlich zusammenzulegen, sogenannte Hubs der
Daseinsvorsorge mit (regionalen) Lebensmitteln, medizinischer Versorgung, Co-Working Space
und sozialem Treffpunkt. Konzepte wie , Butterwagen” beziehungsweise ,Frischemobile” kdnnen
einen weiteren wichtigen Beitrag zur Versorgung der Bevolkerung in landlichen Regionen
leisten, insbesondere bei Personen mit eingeschrankter Mobilitat. Basisdienstleistungen sowie
Kleinstunternehmen der Grundversorgung kdénnen in Form von Dorfautomaten, Dorfladen und
von den Dorfbewohnern selbst organisierte Birgerldaden, neben den etablierten Supermarkten,
ein erganzendes Einzelhandelsangebot darstellen. Uber die genannten MaBnahmen hinaus, kann
die Versorgung der Bevdlkerung mit Hilfe von gemeinschaftlichen Konzepten mit vernetzten
Informations- und Kommunikationsinfrastrukturen verbessert werden.

6.5.2 Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Inklusive, lebenswerte Region mit starken Akteuren
Leitziele

«  Gesellschaftliche und berufliche Teilhabe durch integrative und inklusive Gemeinschafts-
und Bildungsangebote fiir alle Lebensphasen entwickeln

« Angebote fiir Kinder und Jugendliche ausbauen

« Beitrdge zur Unterstiitzung in allen Lebenssituationen leisten und gesellschaftliches Enga-
gement fordern

Entwicklungsziele:

Leitziel: Gesellschaftliche und berufliche Teilhabe durch integrative und inklusive Gemeinschafts-
und Bildungsangebote fiir alle Lebensphasen entwickeln

Entwicklungsziele Indikatoren ZielgroBen  Terminierung

1. Soziales Leben und Teilhabe
im landlichen Raum durch

digitale und analoge Angebote ATEINGIE I 10 A
ermdglichen
2. Unterstitzung der Entwicklung Anzahl Konzeptideen 2 2024, 2025

von flexiblen, bedarfsgerechten

Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
(Randbetreuung' alternative Anzahl neuer Projekte 2 2026, 2027

Modelle, Ferienprogramme)
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3. Inklusion und Integration in
Betrieben und in der Ausbildung
fordern, Angebot von
Weiterbildungsmafnahmen fir
Ausbilder

Anzahl der Angebote

Leitziel: Angebote fiir Kinder und Jugendliche ausbauen

jahrlich

Kinder- und
4. Forderung eines bedarfsgerechten :\;‘J g[;? ndrI]andeil riel/ ! AV
Ausbaus von attraktiven Orten fir aibnahmenkatalog
Kinder und Jugendliche
2 pro Jahr ab
Neue Angebote 6 2025
5. Forderung der -
Beteiligungsmaoglichkeiten von Gzzae}:]ldiiﬁ:;gl;?;formate 8 Jahrlich 1 bis 2
Kindern- und Jugendlichen 9 T

gement fordern

Leitziel: Beitrage zur Unterstiitzung in allen Lebenssituationen leisten und gesellschaftliches Enga-

6. Ausbau professioneller
Unterstiitzungsstrukturen fiir
ehrenamtliches Engagement
durch Vernetzung, Beratung und

Anzahl neuer / Ausbau
bestehender Angebote

1in 2023/
2024

2in 2025-2027

Beratungsstellen

7. Barrierefreiheit in der Verwaltung
fordern durch vielfdltige
Informationsangebote (auch Social
Media) und Biirgersprechstunden

Anzahl neuer Angebote 10 2 pro Jahr

Bezug zur RHS Leine-Weser

Strategische Ziele im Handlungsfeld 7: Integration und gesellschaftliche Teilhabe
7.1 Erhéhung der gesellschaftlichen Teilhabe
7.2 Integration zugewanderter Menschen
7.3 Vermittlung von Bildung als Voraussetzung fiir Teilhabe

Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Standortfaktor flir eine Region, die besonders vom demo-
grafischen Wandel betroffen ist. Dafilir sind passende Angebote zum Wohnen (siehe Handlungsfeld
Orts- und Siedlungsentwicklung) und einen bedarfsgerechten Ausbau von Kinderbetreuungsmog-
lichkeiten essentiell. Die Grundversorgung ist zur Zeit gut, jedoch fehlen Ganztagesplatze, Betreuung
in Randzeiten, Ferienzeiten und am Wochenende. Die Schiilerzahlen sind in den letzten Jahren zurtick
gegangen, einige Schulstandorte wurden geschlossen. Umso wichtiger ist die Grundversorgung mit
Kitas und Grundschulen dezentral zu erhalten und die Bildungseinrichtungen qualitativ und digital
gut aufzustellen.
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Der Integration von neu zugewanderten Menschen kommt eine hohe Bedeutung zu. Der Bevolke-
rungsriickgang konnte 2015 durch die Zuwanderung vorerst aufgehalten werden. Gute Integrations-
angebote auf der einen Seite und MaBnahmen der Begegnung konnen zu einer Akzeptanz und einem
guten Miteinander beitragen und letztlich dazu fihren Zuwanderung als Chance fiir die Region zu
sehen. Die Region Weserleiter ist im Bereich Integration mit vielfdltigen sozialen Tragern gut vernetzt
und aufgestellt. Viele Projekte in diesem Bereich haben langerfristige Perspektiven fiir die Kontinuitat
ihrer Arbeit. Hier wurde der Bedarf gemeldet vor allem in der Ausbildung und in Betrieben verstarkt
Aspekte der Inklusion und Integration, z.B. durch Weiterbildung der Ausbilder umzusetzen.

Fir Kinder- und Jugendliche fehlen vielerorts spannende Freizeit- und Treffangebote. Ein gezielter
Ausbau soll mit einer starkeren Beteiligung von Kindern und Jugendlichen einhergehen. Wo fehlen
ihnen Orte, welche Treffpunkte sind gewtinscht, welche Angebote sind notwendig? Eine partizipative
entstandene Jugendlandkarte ist ein erster Schritt. AuBerdem sollen allgemein die Mitbestimmungs-
moglichkeiten von Kindern und Jugendlichen gestarkt werden, z.B. durch Kinder- und Jugendparla-
mente.

SchlieBlich soll das ehrenamtliche Engagement deutlich gestarkt werden. Ohne Ehrenamt wiirde
vieles in der Region nicht funktionieren. Ehrenamt und Vereine sind eine zentrale Saule im sozialen
und kulturellen Leben. Vereine und Ehrenamtliche sollen durch gezielte FortbildungsmalBnahmen
gestarkt werden. Dabei sind Angebote im Bereich digitale Kompetenz ebenso wie moderne Tools
im Bereich Antragsstellung, Recht und Projektmanagement notwendig. Gerade bei der Frage des
Generationenwechsels im Ehrenamt wird es wichtig, den Mehrwert des Ehrenamts durch Erwerb
personlicher und beruflicher Kompetenzen herauszuarbeiten. Darliber hinaus ist es wichtig, dass die
Vereine und Gruppen auf bedarfsangepasste Treffpunkte zurlickgreifen konnen. Dazu zahlen die ent-
sprechende Ausstattung von z.B. Sportanlagen fiir Vereinssport.

6.5.3 Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Innovation und Nachhaltigkeit in einer vernetzten Wirtschaftsregion
Leitziele
«  Zukunftsperspektiven fir die regionale (Land-)Wirtschaft schaffen und gestalten

Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der Region durch Vernetzung und integrierte Ver-
marktung sichern

« Nachhaltige und flexible Mobilitatsinfrastrukturen ausbauen und vernetzen

Entwicklungsziele:

Leitziel: Zukunftsperspektiven fiir die regionale (Land-)Wirtschaft schaffen und gestalten

Entwicklungsziele Indikatoren Zielgro3en Terminies
. e Barine Ui Anzahl Beratungsstellen 5 Bis 2027
Grindung von Start-ups . . )
Griindungsbegleitung 5 Bis 2027
. 2023 -
2. Imagesteigerung der
9 9 9 Kampagnen 3 2025

Handwerksberufe durch

gezielte Kampagnen und
QualifizierungsmaBnahmen | QualifizierungsmaBnahmen 5 jahrlich
fur Ausbilder
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3. Schaffung von Co-Working

neue Wirtschaftsformen und
innovative Inwertsetzung
von Flachen

Anzahl der Co-Working Flachen Bis 2027
Spaces
4. Forderung einer
zukunftsfahigen
Landwirtschaft z.B. durch e [ Bis 2027

Leitziel: Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der Region durch Vernetzung und integrierte Ver-

marktung sichern

5. Forderung beispielhafter
Ansatze gemeinschaftlicher
Vermarktung/ Verkauf
regionaler Waren Uber
Vernetzung lokaler
Produzenten z.B. Uber
digitale Plattformen

Anzahl Modellprojekt

2027

6. Die fir die lokale
Vermarktung notwendige
Infrastruktur starken und
bedarfsgerecht ausbauen

Anzahl MaBhahmen

Bis 2027

Ausbau der E-Ladestationen

Bezug zur RHS Leine-Weser

Strategische Ziele im Handlungsfeld 1: Wirtschaft und Wissenschaft

Konzept Bis 2027
7. Aufstellung eines
intermodularen, regionalen _
ilit3 Anzahl Projekte 2024
Mobilitatskonzepts ) 2027
8. Forderung des :
Fahrradverkehrs Anzahl Projekte 2026, 2027
9. Forderung von Ansatzen fur . cp
einen bezahlbaren OPNV ARG [ELlEn
10. Férderung der E-Mobilitat, Sl Brsfliis Felnrifa

1.5 Schaffung bedarfsgerechter Infrastruktur fiir Unternehmen und Existenzgriinder

Strategische Ziele im Handlungsfeld 2: Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Fachkrafte
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2.2 Bedarfsorientierte Aus- und Weiterbildung von Fachkraften fiir die Anforderungen der
Wirtschaft und Gesellschaft sowie der Sicherung landlicher Bildungseinrichtungen

Strategische Ziele im Handlungsfeld 3: Mobilitat und Verkehr
3.2 Umweltgerechter Ausbau von Verkehrsinfrastruktur
3.4 Sicherung und Starkung 6ffentlicher Mobilitatsangebote in landlichen Regionen

Die Region greift auf ein starkes Handwerk mit Machermentalitat und stabilen mittelstandischen
Unternehmen zurlick. Allerdings ist der Fachkraftemangel schon jetzt ein deutliches Problem. Gute
Kooperationen zwischen der Handwerkskammer und weiterfiihrenden Schulen bestehen bereits.
Hier soll angesetzt werden und durch eine Imagekampagne das Handwerk fir Jugendliche attrak-
tiver werden. Die Attraktivitat einer Ausbildung soll durch QualifizierungsmaBnahmen der Ausbil-
der gestarkt werden. Langfristig sollte es ein Ziel in der Region sein, wieder eine Fachhochschule
anzusiedeln, damit junge qualifizierte Personen in die Region kommen und diese mit neuen Ideen
bereichern. Neues Wissen und innovatives Know-How kann durch eine gezielte Férderung von Start-
Ups in die Region geholt werden. Die Schaffung weiterer Co-Working-Spaces wurde vor allem in den
Workshops immer wieder genannt. Dadurch wird die Region attraktiver fir Arbeitnehmer, die stand-
ortunabhangig arbeiten. Dadurch wird sichtbar, welche Unternehmen in der Region beheimatet sind
und innovative Projekte kdnnen durch neue Vernetzungsmaoglichkeiten im wirtschaftlichen sowie
sozialen Bereich entstehen.

Die Landwirtschaft ist ein wichtiger Player fiir eine nachhaltige Landbewirtschaftung. Zunehmend
werden gesellschaftliche Aufgaben im Biotop- und Landschaftsschutz erbracht. Allerdings sind stabile
Zukunftsperspektiven gefragt. In den letzten 10 Jahren gab es zahlreiche weitere Betriebsaufgaben
vor allem kleiner und mittelgro3er Betriebe. Nur die Zahl der alternativen und Kleinstbetriebe ist stabil
geblieben. Ob sich hier alternative, 6kologische Betriebe mit alternativen Vermarktungskonzepten
(z.B. solidarische Landwirtschaft) etablieren gilt es abzuwarten und durch geeignete Férderungen bei
der regionalen Vermarktung zu unterstutzen. Fur die herkdmmlichen Betriebe ist der weitere Verlust
von ca. 1000 ha Vorrangflache fiir den Kiesabbau ein gro3es Problem, da es sich meist um wertvolle
Boden handelt. Fur die Nachnutzung der alten Kiesabbaugebiete liegen bereits gute Ideen (z.B.
Aquakulturen, touristische ErschlieBung) vor, aber eine gemeinsame Strategie dafiir steht noch aus.

Das Thema klimafreundliche Mobilitat in die Flache zu bringen, ist eine gro3e Herausforderung.
Vor allem die Férderung des Radverkehrs wird von vielen Akteuren als wichtiger Handlungsbedarf
genannt. Der offentliche Nahverkehr soll durch innovative, digitale Loésungen bedarfsgerecht
verbessert werden. Denkbar sind sogenannte Mobilitatsdrehscheiben und die Verknipfung mit und
Starkung der Sharing-Angebote.

6.5.4 Kultur, Freizeit, Naherholung und Tourismus

Wertvolle Kulturregion mit attraktiven Ausflugszielen
Leitziele

Regionalspezifische Qualitaten und Highlights der bestehenden touristischen Angebote
aufbereiten und aktiv prasentieren

« Regionales Profil des Wander- und Radtourismus scharfen und weiterentwickeln

Regionale Potenziale im Bereich des sanften und naturnahen Tourismus gestalten und aus-
schopfen
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Entwicklungsziele:

Leitziel: Regionalspezifische Qualitaten der bestehenden touristischen Angebote aufbereiten und
aktiv prasentieren

Entwicklungsziele

1.

Regionsprofil scharfen und
regionale ldentitat starken

Indikatoren

Uberregionales

ZielgroBen Terminierung

Leitziel: Regionales Profil des Wander- und Radtourismus scharfen u

durch Inwertsetzen bestehender Tourismuskonzept ! 2027
Angebote
2. Touristische Infrastruktur ausbauen | Anzahl Projekte 4 Ab 2024

nd weiterentwickeln

Leitziel: Regionale Potenziale im Bereich des sanften und naturnahen Tourismus gestalten und aus-

Weserradweg schaffen

schopfen

3. Ausbau von Qualitatsrad- und Konzept ! At
wanderwegen (Bsp. Nordpfade) )
Anzahl neuer Wege 2 Bis 2027
4, Zuséatzliche Ubernachtungs- und
Gastronomiemdglichkeiten am Neue Angebote 2 Bis 2027

5.

Forderung einer gemeinsamen
Strategie zur Inwertsetzung der
Sand- und Kiesabbaugebiete
unter Einbezug von Tourismus,
Landwirtschaft und Naturschutz

Moderierter Prozess

Anzahl Treffen /
Arbeitskreise

10 2 pro Jahr

Strategieplan

1 Bis 2027

Identifikation mit lokalen Mooren
durch Erlebnisangebote schaffen

Anzahl neuer Angebote

2 2026, 2027

Bezug zur RHS Leine-Weser

Strategische Ziele im Handlungsfeld 6: Regionale Natur- und Kulturlandschaften

In der Region Weserleiter sind viele wertvolle und kulturelle Highlights vorhanden. Dabei wird die
Region immer als ein ,Dazwischen’ wahrgenommen, zwischen Hannover und Bremen, in der Mitte
Niedersachsens. Durch Vernetzung der wesentlichen Akteure und einer gemeinsamen Strategie soll
die eigene regionale Identitat gestarkt und nach auflen bekannt gemacht werden. Von den Akteu-
ren wird stets betont, dass es wichtig ist vom Kirchturmdenken’ wegzukommen und gemeinsame,
gemeindelbergreifende Projekte und Ziele anzugehen. Der Weserradweg als einer der beliebtesten
Fernwege hat einen zentralen Wert flr die Region, die Infrastruktur entlang des Weges sollte stetig
verbessert werden. Darliber hinaus sind der naturnahe Tourismus, die Erlebbarkeit der regionalen
Moore und die Profilierung der Region als Wanderregion Ziele, die die Region in der LEADER-Forder-

periode angehen mochte.
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6.5.5 Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Erlebbare Naturregion, die nachhaltig und klimafreundlich ist
Leitziele:
« Lokale MaBnahmen zum Klimaschutz sowie zur Klimaanpassung entwickeln und umsetzen

- Okologische Qualititen der vorhandenen Naturrdume und Moorgebiete sichern und nach-
haltig entwickeln

« Regionales Umweltbewusstsein scharfen und Umweltstrukturen erlebbar gestalten

Entwicklungsziele:

Leitziel: Lokale MaBhahmen zum Klimaschutz sowie zur Klimaanpassung entwickeln und umsetzen

Entwicklungsziele Indikatoren ZielgrolBen Terminierung

I Umsetzung von Anzahl der Projekte 5 Bis 2027
KlimaanpassungsmafBnahmen

Leitziel: Okologische Qualititen der vorhandenen Naturrdaume und Moorgebiete sichern und nach-
haltig entwickeln

. S Leitfaden 1 2024
3. Forderung der Biodiversitat durch
Offentlichkeitsarbeit und konkrete )
Projekte zur Strukturvernetzung ModellprOJekte 5 2025, 2026, 2027
(z.B. Wegeseitenrdume) Biotopvernetzung

Leitziel: Regionales Umweltbewusstsein scharfen und Umweltstrukturen erlebbar gestalten

5. Neue Angebote der Neue Angebote 1 pro Jahr

Umweltbildung entwickeln und
auBerschulische Lernorte der
Umweltbildung schaffen

Neue Projekte 2025, 2026, 2027

Bezug zur RHS Leine-Weser
Strategische Ziele im Handlungsfeld 6: Regionale Natur- und Kulturlandschaften

6.1 Sicherung der biologischen Vielfalt und nachhaltige Gestaltung funktionierender natur-
und Kulturlandschaften
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6.3 Nachhaltige Nutzung von Grund und Boden
6.4 Nachhaltige und umweltvertragliche Landwirtschaft
6.5 Anpassung an und Schutz vor klimatischen Veranderungen

6.6 Nachhaltiges Wassermanagement

Die Region Weserleiter verfligt liber eine vielfaltige Kulturlandschaft mit wertvollen Naturschatzen.
Die globalen Probleme des Klimawandels sowie der Arten- und Biotopverlust sind in der Region deut-
lich zu spuren und somit wichtige Handlungsfelder. Als Stichwort ist der Niedersachsische Weg zu
nennen, welcher bis Ende 2023 umzusetzen ist. Durch eine landkreisweite Klimaschutzagentur und
verschiedenen Klimaschutzkonzepten wurden wichtige Grundlagen gelegt. Im Bereich der konkreten
Klimaanpassungsmalinahmen besteht jedoch grol3er Handlungsbedarf. Der Fokus von Klimaschutz-
malBnahmen liegt auf der Reduktion von Treibhausgasemissionen. KlimaschutzmafBnahmen tragen
dazu bei, die Erderwarmung und Umweltzerstorung abzumildern oder zu verhindern. Im Gegensatz
dazu zielen Klimaanpassungsmafnahmen auf einen zukunftsfahigen und lebenswerten Umgang mit
bereits splirbaren Auswirkungen des Klimawandels ab. Dies ist iberall dort entscheidend, wo Men-

schen unmittelbar von den Folgen des Klimawandels betroffen sind.

Das Thema Wasser war vor allem in den Workshops ein gro3es Thema. Sinkende oder stark schwan-
kende Grundwasserstande, Hochwassergefahr sowie Trockenheit und Wassermangel sind Problema-
tiken, die in einer gemeinsamen Strategie anzugehen sind und zu denen unterschiedliche Ansatze
sowie Losungen zu entwickeln sind. Das integrale Wassermanagementkonzept vom Landkreis Nien-
burg, welches im Februar 2022 vorgestellt wurde, enthadlt Prognosen und Handlungsansatze zum
Thema Wasserversorgung und ist ein erster wichtiger Schritt. Ein wichtiger Aspekt der wassersensi-
blen Dorf- und Regionalentwicklung ist die naturnahe Regenwasserbewirtschaftung, mit Hilfe derer
Wasser gespeichert, zuriickgehalten und nutzbar gemacht werden kann. Im Gegensatz dazu steht
der konventionelle Umgang mit Regenwasser bei dem das Wasser lediglich abgeleitet wird, wodurch
es bei Starkregen schnell zu Engpdssen in der Aufnahmekapazitat der Kanale kommen kann. Die
Aufnahmekapazitdat des Bodens kann zudem durch eine Beschrankung der Flachenversiegelungen
verbessert werden. Eine hochwasserangepasste Bauflichengestaltung kann zudem gewadbhrleisten,
dass sich das Hochwasser auf dafiir geeigneten Flachen ausbreiten kann, ohne dass vulnerable Bau-
strukturen davon beeintrachtigt werden. Ein mégliches Kooperationsprojekt zwischen den Regionen
Weserleiter und Meer & Moor zielt auf die Bewdsserung von Wiesenvogelschutzflaichen / Naturschutz-
flachen mithilfe von Solarhubpumpen ab. Hierzu wird das Wasser in nahegelegenen Graben genutzt,
um Nassgriinland entstehen zu lassen. Auf diese Weise wird einerseits der Artenschutz geférdert und
andererseits eine Klimafolgeanpassung etabliert, indem die ungleichmaBig verteilten Niederschlage

entsprechend genutzt werden.

Mit den zahlreichen Moorgebieten verfligt die Region Uber grol3es Potential der CO2-Bindung. Vor-
aussetzung ist hier ein gutes, gemeinsames Konzept, wie mit Mooren zukiinftig umgegangen wer-
den soll. Teilweise findet der sehr klimaschadliche Torfabbau statt. Ideen zur umweltfreundlichen
Nutzung von Mooren sind vorhanden und sind zu férdern. Mit dem Projekt KliMo (Klimaschutz durch
Moorentwicklung) in Lichtenmoor, das Mitte 2022 endet, soll neben einer Treibhausgasreduzierung
die Wiederherstellung naturnaher Moorlebensraume erreicht werden. Die Erkenntnisse aus dieser

MaBnahme kénnen fiir weitere Projekte genutzt werden.

Zur Steigerung der Artenvielfalt sollen Angebote in der Umweltbildung, Beratung und Offentlich-
keitsarbeit verstarkt werden. Ein oft genanntes Thema ist hier die Vernetzung der Wegeseitenrander

zu einem grof3en Biotopverbundsystem.

6.6. Priorisierung der Handlungsfelder

Die Handlungsstrategie verfolgt das Ziel einer positiven Regionalentwicklung fiir die gesamte Region
Weserleiter. Dazu leisten Projekte in allen Handlungsfeldern einen Beitrag. Der ,Wert" dieser Beitra-
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ge kann nicht objektiv verglichen werden. Ein Projekt, das zum Klimaschutz beitragt, ist nicht ver-
gleichbar mit einem Projekt zur Verbesserung der Daseinsvorsorge.,Kleine” Projekte — gemessen am
Investitionsvolumen - haben grundsatzlich die gleiche Bedeutung wie ,grof3e” Projekte. Einfacher
ausgedrickt: Es gibt kein geeignetes Referenzsystem flir einen Vergleich von Handlungsfeldern und
Projekten, das dem Anspruch einer integrierten Gesamtbetrachtung gerecht wird.

Die gewahlte Rangfolge der Handlungsfelder im vorliegenden Konzept geht deshalb von einer Be-
trachtungsweise aus, die nicht wertet, sondern sich an pragmatischen Gesichtspunkten orientiert,
z.B. der Einschatzung in welchen Bereichen andere Férdermdglichkeiten zur Verfligung stehen. Die
Handlungsfelder werden in eine Rangfolge gebracht, die sich daraus ableitet, wie viele Aktivitaten in
den Handlungsfeldern voraussichtlich stattfinden werden oder zu erwarten sind. Diese Annahmen
leiten sich wiederum von den Ergebnissen der Bestandsanalyse einschlie3lich der SWOT-Analyse und
der Akteursbeteiligung ab.

Das Steuerungsgremium hat sich auf folgende Priorisierung der Handlungsfelder geeinigt:

. Soziale Infrastruktur, Teilha- | Siedlungsentwicklung, Woh-
be und Chancengleichheit | nen und Daseinsvorsorge

2. Kultur, Freizeit, Naherho- Wirtschaft, Mobilitat und Digi-
lung und Tourismus talisierung

3. Umwelt-, Natur- und Moorschutz

6.7. Querschnittsthemen

Die Themen Demografie, Barrierefreiheit und Inklusion, Digitalisierung und Datennutzung sind Quer-
schnittsthemen, die sich in allen Handlungsfeldern wiederfinden. Da sich die Altersstruktur der Be-
volkerung auf alle Bereiche des Lebens auswirkt, ergeben sich unterschiedliche Ansatze in den ein-
zelnen Handlungsfeldern. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass eine an den demografischen Wandel
angepasste Entwicklung keinesfalls nur die Berticksichtigung der Bediirfnisse einer dlter werdenden
Bevolkerung abdeckt. Der Bildungssektor oder die dauerhafte Gewinnung von Fachkraften mit allen
daran geknupften Bedingungen sind Aspekte des demografischen Wandels. Da sich vor allem die
Handlungsfelder Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge sowie regiona-
le Wirtschaftskraft mit den alltéaglichen Bediirfnissen der Menschen in der Region auseinandersetz-
ten, ergeben sich hier die gré3ten Schnittmengen zur Demografie. Im Bereich Tourismus, wo zum Bei-
spiel barrierefreie touristische Destinationen vorgesehen sind, tragt die Region dem demografischen
Wandel Rechnung.

Der Anspruch der Barrierefreiheit und Inklusion soll sich wie ein roter Faden durch das Handeln der
Beteiligten ziehen. Die Belange der Barrierefreiheit im Sinne eines gleichberechtigten Zugangs zur
physischen Umwelt werden gemaR Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen in geeig-
neter Weise Rechnung getragen. Angesichts der demografischen Entwicklung ist dies ein sinnvoller
Schritt, der nicht nur Behinderten, sondern dlteren Menschen, Elternteilen mit Kinderwagen oder
pflegenden Personen entgegenkommt, die bspw. einen Angehdérigen im Rollstuhl schieben.
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Viele Ansatze und Projekte werden bereits mit der Nutzung von neuen Medien umgesetzt. Dies hat
die Erarbeitung dieses REK verdeutlicht. Der Erstellungsprozess wurde aufgrund der anhaltenden
Pandemie-Situation zum Grof3teil in den digitalen Raum verlegt. Diesen Ansatz gilt es weiter auszu-
bauen und bedarfsgerechte und niederschwellige Angebote zur digitalen Nutzung zur Verfligung
zu stellen. Eine Vernetzung unterschiedlicher thematischer Ansatze kann somit ebenfalls verfolgt
werden. In allen Handlungsfeldern sind Ansatze beschrieben, wie die Digitalisierung in der Region

forciert werden kann.

6.8. Aspekte des Gender-Mainstreaming

Im Rahmen des vorliegenden Konzeptes sind keine konkreten Projekte benannt, die sich explizit
an Madchen oder Jungen bzw. Frauen oder Manner richten. Allerdings ist mit dem Thema
Familienfreundlichkeit ein Ansatz, die Berufstatigkeit insbesondere von Frauen zu fordern. Bei der
Durchfiihrung kiinftiger Malinahmen wird den Aspekten des Gender Mainstreaming stetig besondere
Aufmerksamkeit gewidmet. Bei Projektumsetzungen und Initiativen im Rahmen von LEADER soll
ausdrucklich gesichert werden, dass die Gleichstellung von Frauen und Mannern bertcksichtigt und
dartber hinaus Gewalt, Rassismus sowie Armut und Ausgrenzung - gleich welchen Geschlechts oder

welcher Herkunft eines Menschen gegeniiber — vermieden werden.

6.9. Kooperationsbereitschaft

Aufgrund der bisherigen Zugehdérigkeit der ILE-Region Mitte Niedersachsen bestehen fiir die Region
Weserleiter enge Kooperationsabsichten mit den angrenzenden Stadten und Gemeinden. Mit
folgenden LEADER-Regionen werden Kooperationsvereinbarungen bzw. Absichtserklarungen (Letter

of Intent) eingegangen:
W.i.N.-Region und Weser-Aller-Landschaft
« Sulinger Land
Meer und Moor
Aueland und WeserLand
« LEADER-Regionen der REK Weserberglandplus

Neben diesen angrenzenden Regionen soll eine Kooperation bundeslandiibergreifend mit der
Raiffeisen-Region in Rheinland-Pfalz eingegangen werden. Mithilfe des Austauschs untereinander
und der Umsetzung von Kooperationsprojekten wird das ,Kirchturmdenken” minimiert und der Weg

fur eine flachendeckende Entwicklung geebnet.

Darliber hinaus strebt die Region Weserleiter, wie bisher die ILE-Region Mitte Niedersachsen, eine
Mitgliedschaft im bundesweiten Netzwerk Daseinsvorsorge an. Die Themenschwerpunkte im
Rahmen dieses Netzwerks sind nachhaltige Siedlungsentwicklung, Schaffung von tragfahigen
bedarfsgerechten Mobilitatsangeboten und Sicherung der hausarztlichen Versorgung. Zu diesen
Themen besteht unter den Mitgliedern ein reger Austausch hinsichtlich Erfahrungen, Projekten und

Neuigkeiten.
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R
/. Einbindung der Bevolkerung

In der Region Weserleiter wurde groBen Wert auf eine breite Einbindung unterschiedlicher Biirger
und Akteure gelegt. Neben einer Online-Umfrage wurde ein Idee-Workshop und mehrere Experten-
interviews durchgefiihrt. Aufgrund der Coronasituation fanden alle Formate im digitalen Raum statt.

7.1.  Online Befragung

Alle Interessierte in der Region Weserleiter hatten die Moglichkeit an einer Online-Umfrage teilzuneh-
men. Diese wurde Uber verschiedene Kanale in der Region kommuniziert (Pressemitteilung, Social-
Media, Homepage der Kommunen). Die Umfrage fand vom 17. Dezember 2021 bis zum 17. Januar
2022 statt. 437 Personen haben an der Umfrage teilgenommen. Dabei war vor allem die Altersgruppe
zwischen 25 und 65 Jahren vertreten. Uber 80 % der Teilnehmer leben mehr als 10 Jahre in der Re-
gion. Gut die Halfte der Teilnehmer arbeitet im Landkreis (Abb. 33-36).

Fi7 Arbeiten Sie im Landkreis NignburgiWeser? F16 Welcher Altersgruppe gehéiren Sie an?

w hogats
(S N -

Abb. 33: Umfrage zum Arbeitsort Abb. 34: Frage zum Alter

E20 Seit wann wohnen Sie in der REQHJI'I? F21 In welcher Haushaltsform leben Sie?

. 5 1o
P pyram———
S 8 B 1) 2P i
- I". e -

Abb._ 35: Frage zur Dauer des Wohnorts in der Abb. 36: Frage zur Haushaltsform.
Region

Mit Uber 20 Thesen zu den verschiedenen Themenfeldern konnten diese mit einem Ranking 1 (trifft
zu) bis 4 (trifft nicht zu) bewertet werden. Demnach empfinden die Mehrzahl der Befragten, dass die
Grundversorgung im Umkreis von 10 km gesichert ist. AuBerdem wird das Ehrenamt als wesentlicher
Bestandteil bei der Ausgestaltung von Freizeit- und Kulturangeboten gesehen. Die grof3ten Madngel
wurden im Bereich eines zufriedenstellenden Nahverkehrs, einem unzureichenden Angebots an Car-
Sharing-Angeboten, sowie E-Ladestationen gesehen. Aullerdem ist der Glasfaserausbau nicht zufrie-
denstellend und das Angebot an Co-Working-Spaces ist nicht ausreichend.

In einer weiteren Frage konnten die Teilnehmer auf einer Skala von 1 (sehr wichtig) bis 4 (weniger
wichtig) bewerten, welche der Themen fir die zuklnftige Entwicklung der Region Weserleiter am
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wichtigsten ist. Die Themen Klima-
schutz/ Klimaanpassung, sowie Digita-
lisierung sind dabei Querschnittsthema s ol e s
und werden in allen Handlungsfeldern

mitgedacht. Dabei wird als wichtigstes o, :,::I

Thema Wirtschaft, Mobilitat und Digitali- Smmndel

sierung genannt, dicht gefolgt von dem e

Thema Siedlungsentwicklung/ Wohnen  swmgsmene E—‘

und Daseinsvorsorge. (Abb. 38).
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F19 In welchem Teil der Region wohnen Sie?
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Abb. 37: Frage zum Wohnort.
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Am Ende der Befragung konnten die Biirger konkrete Projektideen vorschlagen. Uber 130 unter-
schiedlich konkrete Projektvorschlage sind eingegangen. Hier eine kleine Auswahl von Projektideen,
jeweils einem der fliinf Handlungsfeldern zugeordnet (s. vollstandige Auflistung im Anhang):

Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge
«  Work.Live.Learn-Hubs je Samtgemeinde/Gemeinde
Generationsgerechtes Wohnen in Resthofen
« Herrichtung des Muhlenteichs / alten Loschteichs zum Dorfteich
« Sanierung Studienhaus, Hannoverschestral3e
Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit
« Lernort & Begegnungszentrum Nachhaltigkeit in Deblinghausen
Walking Bus Projekt
Sportzentrum fiir den Bildungscampus Loccum
«  Bikerpark fiir Kids in Nendorf
Ehrenamtsberatungsstelle
« Skaterbahn / Pumptrack
Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung
Car-Sharing-Projekt innerhalb der Weiler
« Attraktivitat des Bahnhofs Leese-Stolzenau steigern
Fahrradparkhaus fiir Nienburg
Initiative Forderung griiner Wasserstoff
« Ausbau des Mobility Sharing nach Steyerberger Vorbild
Kultur, Freizeit, Naherholung, Tourismus
+ (Rad- und Wanderweg) Treidelweg entlang der Weserleiter
+ Kiesteiche Stolzenau als Ferien, Wassersport und Freizeitregion
Ausweisung von Wanderwegen am Grof3en Moor
« Themennahe Fiihrung tiber den Weserradweg
Aussichtsturm auf dem 44 UN Miihlenberg in Harrienstedt
Umwelt-, Natur- und Moorschutz
« Hecken und Gehdlzpflanzaktionen in den Dorfern
Vernetzung vorhandener Biotopstrukturen
«  Griine Klassenzimmer

Renaturierung Olfeld Rodewald/Suderbruch

7.2. ldeen-Workshop

Anfang Februar fand ein digitaler Workshop fiir alle Interessierten der Region statt. Der Termin wurde
offentlich Gber Print- und Online-Medien beworben. Insgesamt nahmen ca. 50 Personen an der Ver-
anstaltung teil.
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Die Teilnehmer konnten sich im Vorfeld einer Kleingruppe entsprechend der fiinf Handlungsfelder
nach ihrem Interessensschwerpunkt zuordnen. Zunachst wurden kurz LEADER und der REK-Prozess
erlautert. Im Anschluss erfolgte der Austausch innerhalb der Kleingruppen. Ausgehend von der Star-
ken- und Schwachen-Analyse wurden die Teilnehmer zu Ideen und Visionen fir ihre Region befragt.
Uber ein digitales Board wurden die Ideen gesammelt und geclustert. Ein Schwerpunkt wurde auf
die Nennung von konkreten Projektideen und das Anbahnen méglicher Vernetzung/ Kooperationen
gelegt. Am Ende des Workshops wurden die Ergebnisse aus den einzelnen Gruppen im Plenum vor-
gestellt und diskutiert.

Die Starken und Schwachen wurden in die bestehende SWOT-Analyse eingearbeitet (siehe Kapitel
5). Bei den Ideen/ Visionen und Projektideen wurden teilweise, die schon in der Umfrage benannten
Projekte weiter ausgefiihrt. Zusatzlich wurden noch folgende Ideen entwickelt:

Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

« Mobile Beratungsangebote, mobile (Fach)arzte, Praxisstandorte in verschiedenen Orten zum
Wechsel

- OPNV Testphasen fiir héhere Taktung
« Mehrgenerationenwohnprojekte
Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Digitalcafés, digitale Schulungen in den Kommunen als niedrigschwellige Beratung fir die
digitale Teilhabe (speziell fiir dltere Menschen)
«  App Dorffunk und Lokalportal starken und vernetzen
Digitallotsen einrichten
Professionelle Ehrenamtsberatung

Vernetzer/ Kiimmerer’ dhnlich einem Quartiersmanager

Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung
- Digitalen Marktplatz schaffen (Vorbild Diepholz)
« Investitionshiirden fiir Kleinhandler und Dienstleister verringern
Generationsuibergreifendes Arbeiten
« Co-Working Spaces schaffen

Photovoltaik-Anlagen in Kombination mit Landwirtschaft
Kultur, Freizeit, Naherholung, Tourismus

« Touristische Infoterminals
« Zusammenarbeit zwischen Landfrauen und dem Kloster Schinna
Rastplatz, Geschichtsplatz in Rodewald

« 8 Rundwanderwege (vgl. Nordpfade)

Umwelt-, Natur- und Moorschutz
+ Anlage von Obstbaumwiesen, alte Sorten
Leitarten flr jede Gemeinde finden (z.B. Zauneidechse fiir Steimbke)
Griinde fiir wechselnde Wasserstande untersuchen
- Identifikation mit lokalen Mooren schaffen

Biotopvernetzung liber Seitenrander

7.3. Experteninterviews

Vom Steuerungskreis wurden verschiedene Experten fiir intensive Einzelinterviews vorgeschlagen.
Die wichtigsten Ergebnisse aus diesen Interviews sind in folgender Tabelle dargestellt:
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Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Nils-Joachim Meinheit

(Leiter Bezirksstelle
Nienburg)

Marcus Polaschegg

(Leiter Fachgruppe fur
landliche Entwicklung
Landwirtschaftskam-
mer)

Landwirtschaft steht vor riesigen Herausforderungen

Sand- und Kiesabbau ist groBes Thema, weitere 1000ha Vorrang-
flache fir Abbau sind ausgewiesen, Verlust von besten Bdden.
Es braucht dringend ein Nachnutzungskonzept fiir Abbaugebie-
te, gemeinsame Strategie, Wertschopfung in die Flache bringen
(Aquakultur, Tourismus)

Moorwiederverndssung das zweite Thema, Moorfolgenutzung,
Anbau von nachwachsenden Rohstoffen (Paludikulturen)

Aquakultur in Verbindung mit Biogasabwadrme nutzen (Thiinen-In-
stitut)

Biodiversitat Gber Randstreifenvernetzung

Viele Themen, die eine hohe Expertise verlangen und gute Zusam-
menarbeit

Wichtig ist ein Dialog mit allen Beteiligten auf Augenhéhe

Einbindung des Bauamts, z.B. ist der Umbau in der Tiernutzung ge-
winscht, dafiir braucht es andere gesetzliche Rahmenbedingun-
gen (z.B. im Baurecht ist Emissionsschutz gro3er Verhinderer)

Wissenstransfer, Transparenz in Prozessen, Planungssicherheit

Die Region braucht eine gemeinsame Vision, wie der Umbau ge-
meinsam bewaltigt werden kann

Knut Briggemann

(Kreishandwerksmeis-
ter Landkreis Nienburg,
Kreishandwerkerschaft)

Schlechte Verkehrsinfrastruktur

Hauptproblem ist junge Leute in der Region zu halten, Fachkrafte-
mangel

z.Zt. gibt es den Trend das junge Familien aufs Land wollen - brau-
chen Bauland und Wohnangebote

Angebote im Bereich Car-Sharing / Networking ist gut aufgestellt,
auf gute Netzwerke bauen

Starke Macher im Handwerksbereich

Wichtig sind gemeindelibergreifende Projekte und Programme

Britta Ronnenberg

(Geschaftsfuhrerin RWG
agil Leese)

Gemeinsame, libergreifende Projekte, die fiir die ganze Region be-
deutsam sind

Die Region ist immer ,dazwischen’, wichtig ist eine Alleinstellung,
Steigern der Bekanntheit, Herausarbeiten der Starken und High-
lights z.B. Kiesseen, Militarstandort in Leese, Industriehalle mit Co-
Working-Space

Wichtige Themen: Leben im Alter, man konnte z.B. Dorfkiimmerer
ausbilden (Vorbild der Gemeindeschwester), diese sollten Kompe-
tenzin allg. Unterstilitzung, Hilfestellungen, Antragsstellung usw.

Mehr naturnahe Angebote fiir Kinder
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Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Attraktive, landliche Strukturen mit guter Vernetzung und hohe
Attraktivitat in der Region zu arbeiten

Tragheit was Familienfreundlichkeit und Chancengleichheit an-
geht

Zentrales Anliegen sollte sein, junge Leute in der Region zu halten
(gute Mobilitat, Wohnangebote, Freizeitangebote)

Jugendbeteiligung ausbauen

Frauenforderung, Ganztagsjobs oft nur moglich mit Ganztagsbe-
treuung fir Kinder

Inklusion in Einrichtungen umsetzen, Barrierefreiheit, Schulungen
in Betrieben, um Jugendlichen einen Platz zu vermitteln

Menschen mit Migrationshintergrund als Chance sehen und ver-
starkte Integrationsbemiihungen, Willkommenskultur férdern

Neue Wohnkonzepte notwendig, Mehrgenerationenwohnen,
glnstiger Wohnraum (Hartz 4 Satz finanziert die meisten Woh-
nungen nicht mehr aufgrund gestiegener Mieten)

Vernetzung im sozialpolitischen Bereich ist wichtig und in der Re-
gion gut aufgestellt

Offentlicher Verkehr muss vorangebracht werden, um Teilhabe-
chancen zu verbessern

Idee des kostenlosen offentlichen Nahverkehrs

Gesellschaftliche Teilhabe von Kindern, aber auch von Alteren
und Migranten wurde zu sehr vernachlassigt

Wohnungsnot, zu wenig Wohnungen fur finanziell benachteiligte
Menschen

Hohe Belastung von Familien und Alleinerziehenden durch Coro-
na, Regelsatze sind mittlerweile zu gering, durch Preissteigerung
mehr Armut

Gesundheitsversorgung wird schwieriger

Regionalitat als Chance, wurde durch Corona weitergebracht,
Dorfladen, Treffpunkte

Menschen glinstige Raume fiir Ideen und Griindungen zur Ver-
figung stellen
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Umwelt-, Natur- und Moorschutz
« Landliche Region mit Strukturschwache, vor allem fehlen gute
Mobilitatsstrukturen

« Viele kleine Projekte, denen der Zusammenhang durch klares
Konzept fehlt

« Klimafolgenanpassung ist grof3es Thema, auBerdem Klima-
schutz und klimafreundliche Mobilitat, Mobilitatsnetzwerk ist
im Aufbau

« Extremwetterereignisse, Hochwasser der Weser, Starkregen,
Hitzewellen werden Herausforderungen

- Nachhaltige Bauleitplanung (PV-Anlagenpflicht bei Neubauten,
Verbot von versiegelten Garten, Verpflichtung von Zisternen),

« Treibhausgasbilanzierung fir Kommunen und Unternehmen,

« Biodiversitat und naturnahe Gestaltungen, E-Mobilitat und au-
tonomes Fahren férdern

Kultur, Freizeit und Naherholung, Tourismus

« Attraktive Naherholungsregion mit Weserradweg als Leucht-
turm

« Mobilitat, vor allem die Anbindung der peripheren Raume ist
zentrales Thema, hier auch Potential fiir Tourismus

+ Qualitatssteigerung im Bereich Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung notwendig

« Umsetzung von Projekten oft zu langwierig (Forderméglichkei-
ten, Vorgaben von Naturschutz, Brandschutz, Baurecht)

. Uberregionale und regionale Vermarktung wichtig (Nienburger
Spargel)

«  Entwicklung von zertifizierten Qualitdtswander- und radwegen
« Knotenpunktnetz im Radverkehr
« Angebote fiir junge Leute wichtig

« Highlights, z.B. Aussichtsturm
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7.4. Beteiligung der Trager offentlicher Belange

Die Beteiligung der Behdrden und sonstiger Trager offentlicher Belange erfolgte in der Zeit vom
12.02. bis zum 14.03.2022

Folgende Stellungnahmen sind eingegangen:

« Erdgas Miinster GmbH, Schreiben vom 14.03.2022
Neptune Energie Deutschland GmbH, Schreiben vom 14.03.2022

+  Nowega GmbH, Schreiben vom 14.03.2022

« Deutsche Telekom Technik GmbH, Schreiben vom 10.03.2022
Landkreis Diepholz, Schreiben vom 10.03.2022

« IHKHannover Geschaftsstelle Nienburg, Schreiben vom 09.03.2022
Vodafone GmbH /Vodafone Deutschland GmbH, Schreiben vom 08.03.2022
Deutsche Bahn AG, Schreiben vom 07.03.2022

« Harzwasserwerke GmbH, Schreiben vom 07.03.2022
PLEdoc GmbH, Schreiben vom 14.03.2022

«  NLWKN Betriebsstelle Sulingen, Schreiben vom 04.03.2022

« Kichengemeinde Rodewald, Schreiben vom 04.03.2022
Stadt Neustadt am Riibenberge, Schreiben vom 01.03.2022

« DFS Flugsicherung, Schreiben vom 01.03.2022
Landkreis Verden, Schreiben vom 01.03.2022
Samtgemeinde Uchte, Schreiben vom 10.03.2022

«  Wasserverband Garbsen - Neustadt am Rbg., Schreiben vom 15.03.2022
Open Grid GmbH Europe, Schreiben vom 14.03.2022

« LBEG, Schreiben vom14.03.2022
KV fiir Wasserwirtschaft Nienburg, Schreiben vom 14.03.2022
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Schreiben vom 14.03.2022

« Region Hannover, Schreiben vom 14.03.2022
Bundesaufsichtsamt flir Flugsicherung, Schreiben vom 14.03.2022
Erdgas Miinster GmbH, Schreiben vom 14.03.2022

« Mittelweserverband, Schreiben vom 24.02.2022
EXXONMobil Production Deutschland GmbH, Schreiben vom 16.03.2022

Eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse ist im Anhang zu finden.

7.5. Arbeits- und Abstimmungsprozess

Alle Arbeitsschritte und -ergebnisse wurden mit dem Steuerungsgremium im Rahmen von 4 Arbeits-
sitzungen besprochen und abgestimmt. Die Teilnehmer des Steuerungsgremiums waren die Bir-
germeister der Samtgemeinden, des Flecken und der Stadte. Mit der in Griindung befindlichen LAG
Weserleiter fanden zwei Abstimmungstermine statt, um die Eckpunkte des REK vorzustellen und zu
besprechen. Die Erstellung des REK ist somit in einem kontinuierlichen Dialog zwischen dem Pla-
nungsbiiro und den Vertretern der Region erfolgt.
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.
8. Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG setzt sich aus 30 stimmberechtigten und drei beratenden Mitgliedern zusammen. Die stimm-
berechtigen Mitgliedern umfassen 9 kommunalen Vertretern und 21 Wirtschafts- und Sozialpartnern.
Als beratende Mitglieder fungieren der Landkreis, das ArL Leine-Weser - Geschaftsstelle Sulingen und
das Regionalmanagement.

Die Zusammensetzung der LAG bildet einen fiir die Region reprasentativen Ausschnitt der gesell-
schaftlichen Akteure ab. Die Wirtschafts- und Sozialpartner der LAG reprdsentieren die flr die Ent-
wicklung der Weserleiter relevanten Themenbereiche Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft, Kultur,
Klima & Umwelt, Bildung sowie Gesundheit & Soziales. Der Frauenanteil in der LAG liegt bei 30 %.

Die LAG verfuigt Gber die erforderliche Fachkompetenz zur Umsetzung der im regionalen Entwick-
lungskonzept verankerten Entwicklungsstrategie.

Mitglied Kommune/Institut, Funktion Verortung
Verwaltung und Politik
1 Bianca Wohlke SG Heemsen
2 Jens Beckmeyer SG Mittelweser
3 Wilfried Imgarten SG Weser-Aue
4 Jan Wendorf Stadt Nienburg/Weser
5 Martin Franke Stadt Rehburg-Loccum
6 Torsten Deede SG Steimke
7 Marcus Meyer Flecken Steyerberg
8 Rudiger Kaltofen SG Uchte
9 Detlef Meyer SG Grafschaft Hoya
Wirtschafts- und Sozialpartner
. Klimaschutzagentur Mittelweser -
10 Franziska Materne eV, Geschiftsfiihrerin Landkreis Nienburg
11 Martin Fahrland Mlttelwesgr—Tourlstlk GmbH, Landkreis Nienburg
Geschaftsfiihrer
12 Claudia Eckhardt LK Nienburg, Bildungsbiiro, Leiterin | Landkreis Nienburg
. . Wirtschaftsforderung im Landkreis -
13 Michael Seggewif} Nienburg GmbH, Geschaftsfahrerin Landkreis Nienburg
14 Dr. Daniel Cording Kassendztlichen Vereinigung SG Mittelweser
Nienburg, Sprecher
15 Britta Ronnenberg RWG agil, Leese, Geschéftsfiihrerin | SG Mittelweser
16 Thorsten Hoffmeier Kre|ssportlc‘>.und"N|enburg/Weser SG Mittelweser
e.V,, Geschaftsfihrer
Okologische Schutzstation
17 Thomas Beuster Steinhuder Meer (OSSM), Stadt Rehburg-Loccum
Geschaftsfihrer
SG Weser-Aue
18 Knut Briggemann Kreishandwerksmeister
SG Heemsen
19 Henry Koch Gewerbeverein Heemsen
20 Sandra Weiglein Kirchengemeinde Drakenburg- SG Heemsen
Heemsen
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Mitglied Kommune/Institut, Funktion Verortung
. Volksbank Nienburg/Steyerberg,
21 Markus Emmrich Leiter Kreditgeschaft + Ortsrat Flecken Steyerberg
22 Heinz Jirgen Weber inchmann. Klimaschutz, Flecken Steyerberg
Burgermeister a.D.
23 Christopher Feustel Vorstand CAIA e.V. Flecken Steyerberg
. Landvolk Mittelweser e.V., .
24 Dirk Kleemeyer Vorsitzender; Kreislandwirt 3G Steimbke
) Seniorencentrum "Heilige Familie" .
2 Detlev Seliger Rodewald, Leitung 5G Steimbke
26 Gabriele Libber Landfrauen, Vorstand SG Uchte
27 Ulrich Nobbe C.amplr'mgplatz MoprcampWarmsen, SG Uchte
Eigentiimer/Betreiber
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya
28 Holger Laurenz Geschiftsfihrer SG Grafschaft Hoya
29 Claudia Amend D|ak0n|§ches Werk Dlgph.olz—Syke— SG Grafschaft Hoya
Hoya, Dipl. Sozialarbeiterin
30 Matthias Brosch Unternehmerstammtisch SG Grafschaft Hoya

Beratende Mitglieder

Bastian Schorling

Amt flr regionale
Landesentwicklung Leine-Weser,
Geschaftsstelle Sulingen

Markus Arndt

Landkreis Nienburg

Lena Nordhausen /
Verena Lorenz

LEADER-Regionalmanagement

Joscha Bergmann

Zukunftsregion Weserbergland+

Maike Bormann /
Alicia Bartels

Geschaftsstelle

Die Wirtschafts- und Sozialpartner wurden flinf Interessensgruppen zugeordnet. Alle kommunalen
Vertreter gehoren der Interessengruppe kommunaler Gebietskorperschaften an. Keine dieser Inter-
essengruppen verflgt tiber mehr als 49% der stimmberechtigen Mitglieder.

Name Institution/Bereich Verortung

Interessengruppe Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

Kassenarztliche Vereinigung

Nienburg SG Mittelweser

Dr. Daniel Cording

Holger Laurenz Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya | SG Grafschaft Hoya
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Interessensgruppe Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Claudia Eckhardt

LK Nienburg, Bildungsbtiro

Landkreis Nienburg

Sandra Weiglein

Kirchengemeinde Drakenburg-
Heemsen

SG Heemsen

Christopher Feustel Vorstand CAIA e.V. Flecken Steyerberg
Detlev Seliger >eniorencentrum "Heilige SG Steimbke
9 Familie" Rodewald
Claudia Amend Diakonisches Werk Diepholz- SG Grafschaft Hoya
Syke-Hoya
Interessengruppe Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Franziska Materne

Klimaschutzagentur Mittelweser
eV.

Landkreis Nienburg

Heinz Jirgen Weber

Fachmann Klimaschutz,
Burgermeister a.D.

Flecken Steyerberg

Thomas Beuster

Okologische Schutzstation
Steinhuder Meer (OSSM)

Stadt Rehburg-Loccum

Interessengruppe Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Martin Fahrland

Mittelweser-Touristik GmbH

Landkreis Nienburg

Ulrich Nobbe

Campingplatz Moorcamp
Warmsen

SG Uchte

Thorsten Hoffmeier

Kreissportbund Nienburg/Weser
eV.

SG Mittelweser

Interessengruppe Regionale Wirtschaftskraft

Michael Seggewif

Wirtschaftsforderung im
Landkreis Nienburg GmbH

Landkreis Nienburg

Britta Ronnenberg

RWG agil, Leese

SG Mittelweser

Knut Briggemann

Handwerkskammer Nienburg

SG Weser-Aue

Henry Koch

Gewerbeverein Heemsen

SG Heemsen

Markus Emmrich

Volksbank Nienburg/Steyerberg

Flecken Steyerberg

Landvolk Mittelweser e.V.,

Dirk Kleemeyer Kreislandwirt SG Steimbke
Gabriele Libber Landfrauen SG Uchte
Matthias Brosch Unternehmerstammtisch SG Grafschaft Hoya

Alle Mitglieder der LAG sind in der Region Weserleiter ansassig oder fiir die Region im Rahmen

ihrer Arbeit zustandig.
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9. Struktur der LAG

9.1. LAG und Geschaftsordnung

Die LAG Weserleiter hat die Aufgabe, Projekte zu bewerten und auszuwahlen. Sie agiert als nicht
wirtschaftender Zusammenschluss ohne Rechtsform. Die Geschaftsordnung (GO) der LAG regelt die
Rechtsform, benennt Ziele und Aufgaben, legt Funktionen, Organisationsstruktur sowie Mitglied-
schaft der LAG fest und bestimmt den Prozess der Entscheidungsfindung. Darliber hinaus bildet die
GO die Grundlage zur Benennung des Vorstandes, zur Einrichtung einer Geschaftsstelle sowie zur
Durchfiihrung von Sitzungen und zur Regelung der Entscheidungsablaufe und -organisation (siehe

Anhang).

9.2. Organisationsstruktur und Aufgaben

Das entscheidende Gremium fiir die Umsetzung von LEADER ist die LAG (siehe Kap. 8). Sie entschei-
det Giber LEADER-Antriage und steuert den Férderprozess sowie die Offentlichkeitsarbeit. Zur Be-
gleitung dieses Prozesses richtet die LAG eine Geschaftsstelle ein. Die LAG wird die Geschaftsstelle
mit allen relevanten Aufgaben zur Unterstiitzung ihrer Arbeit beauftragen (siehe unten). Damit wird
sichergestellt, dass die Umsetzung von LEADER 2023-2027 in der Region Weserleiter zielorientiert

durchgefiihrt wird.

LEADER-Geschaiftsstelle bzw. Regionalmanagement

Die Geschaftsstelle wird bei der Stadt Nienburg/Weser angesiedelt. Die Geschaftsstelle Gbernimmt
die Verwaltungsaufgaben fiir die LAG und richtet ein Regionalmanagement ein. Nach positiver Ent-
scheidung Uber den aktuellen LEADER Antrag betragt der Stundenumfang fiir das Regionalmanage-

ment 1,5 Vollzeitstellen.

Aufgaben

Das (LEADER-)Regionalmanagement versteht sich als kundenorientierter Dienstleister, der neben der
LAG samtliche Akteure der Region in Fordermittel- und Projektfragen berat, unterstiitzt und poten-
zielle Akteure mobilisiert. Es bereitet Sitzungen der LAG vor und nach. AuBBerdem ist es beratendes
Mitglied der LAG und spricht z.B. Empfehlungen zu Verfahrensweisen aus. Mit dem Regionalmanage-
ment ist gewahrleistet, dass ein direkter Ansprechpartner existiert, der zwischen Projekttragern und
LAG vermittelt. Hierdurch wird ein entscheidender Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie
geleistet. In diesem Zusammenhang evaluiert das Regionalmanagement zudem kontinuierlich den
Umsetzungsstand der Strategie bzw. die Zielerreichung und steuert den Entwicklungsprozess der
LEADER-Region. Darliber hinaus begleitet das Regionalmanagement die Abrechnungen abgeschlos-

sener Projekte und unterstiitzt bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen.
Offentlichkeitsarbeit

Ein weiteres Ziel des Regionalmanagement ist regionale und tberregionale Netzwerke und Arbeits-
gruppen zu etablieren und zu einer Verbesserung des kommunalen Angebots (z.B. fiir die Wirtschaft)
beizutragen. Zudem unterstiitzt das Regionalmanagement Akteure bei der Schaffung und Weiter-
entwicklung wirtschaftsfreundlicher Strukturen (z.B. mit umfassenden Informationsangeboten). Au-
Berdem betreibt das Regionalmanagement permanent Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Pressearbeit,
Printmedien, Imagekampagnen (z.B. Workshops, Foren). Blirger werden so stetig Uber Aktivitaten

und Veranstaltungen informiert.
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9.3. Koordinierung und Entscheidungsfindung im Zuge der REK-Erstellung

Die Federfihrung bei der Erstellung des REK Weserleiter war bei der Stadt Nienburg/Weser angesie-
delt. Unterstiitzt wurde dieser Prozess durch das Amt fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser,
Geschaftsstelle Sulingen und einem externen Planungsbiiro.

Die Koordinierung des Entstehungsprozesses wurde im Rahmen von vier Lenkungsgesprachen
durchgefiihrt. Zur Findung der LAG fand eine Informationsveranstaltung fiir die WiSo-Partner und
zwei LAG-Sitzungen statt.
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10. Forderbedingungen

Die in Kapitel 6 dargelegte regionale Handlungsstrategie hat das Ziel, die Region Weserleiter als le-
benswerte Region weiterzuentwickeln. Die dargestellten Handlungsfelder bilden den Rahmen fiir
die im folgenden beschriebenen Fordertatbestande. Die aufgefiihrten Beispiele sind keine abschlie-

RBende Aufzahlung, sondern dienen als Ideengeber.

Grundsatze

Projekte kdnnen nur geférdert werden, wenn mindestens ein Fordertatbestand erfullt ist.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht.

« Die Definition der Férdertatbestande erfolgt in dem Sinne, dass der Forderrahmen vorgege-
bener Forderrichtlinien auf EU-, Bundes-, Landes- und Regionalebene nicht eingeschrankt

wird.

Nicht férderfahig sind MalBnahmen entsprechend der in der Richtlinie tGiber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Férderung der Umsetzung von LEADER genannten Einschrankun-
gen. Die LAG behélt sich vor, die Forderfahigkeit von MaBnahmen, insbesondere deren Aus-
schluss, an die kiinftig gtiltige LEADER-Richtlinie anzupassen, sofern die Bestimmungen vom

Richtlinienentwurf abweichen.

Es wird darauf hingewiesen, dass es EU- und landesseitig weitere Forderausschliisse geben
kann, die sich insbesondere aus dem Beihilfe-, Vergabe- und 6ffentlichen Haushaltsrecht er-

geben.
Die nachfolgenden Foérderbedingungen gliedern sich in die Teilbereiche:
Fordertatbestande,
« Zuwendungsempfanger,

Zuwendungshoéhen und Forderquoten.

Die Fordertatbestande geben Auskunft darliber, was geférdert werden kann. Auerdem wird auf
grundsatzliche Einschrankungen verwiesen, die eine Forderung ausschliel3en. Das Kapitel Zuwen-
dungsempfanger fuhrt aus, wer antragsberechtigt und damit grundsatzlich forderberechtigt ist. Die

Zuwendungshohen und Forderquoten beschreiben wie geférdert werden soll.

10.1. Fordertatbestande

Fordertatbestand | — Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

Entsprechend der Leitziele in Kap. 6 werden Projekte und MaBnahmen gefordert, die der Bewahrung
und Entwicklung der Region und der Dorfer als Wohn-, Sozial- und Kulturraum (Innenentwicklung),
sowie dem Erhalt des Ortsbildes dienen oder die Voraussetzungen dafiir schaffen. Geférdert werden
auBBerdem MaBBnahmen und Projekte zur Starkung der Daseinsvorsorge, der regionalen Identitat so-

wie fur die Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse.

Beispiele:

« Entwicklungs- und Realisierungskonzepte (Analysen, Erhebungen, Untersuchungen, Folge-

abschatzungen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Machbarkeitsstudien),

Vorhaben zur Unterstiitzung der lokalen und regionalen Entwicklungsprozesse (z.B. in den
Bereichen Dorfentwicklung, Denkmalpflege und ortsbildpragende Bauten) sowie zur Erhal-

tung des Dorf- und Vereinslebens (z.B. Dorfgemeinschaftshauser, Dorftreffpunkte),

Vorhaben fiir die Verbesserung der innerodrtlichen Verkehrsverhaltnisse und der Aufenthalts-

qualitat von Stral3en, Wegen und Platzen einschlie8lich der Randbereiche,
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kleinere Bau- und ErschlieBungsmalinahmen zur Erhaltung und Gestaltung des Ortes oder
des dorflichen Charakters, Nachnutzungen von Leerstand, Treffpunkte im 6ffentlichen Raum,
Modellprojekte fiir neue Wohnformen, Kampagnen,

Abbruch von Bausubstanz nach Mal3gabe besonderer siedlungsstruktureller oder entwick-
lungsplanerischer Griinde, die der Flachenversiegelung entgegenwirken (z.B. Abriss und Be-
leben),

« Schaffung von barrierefreien Zugangen in 6ffentlichen Raumen,

Sicherung, Schaffung und Weiterentwicklung lokaler Basisdienstleistungseinrichtungen zur
Verbesserung der Lebensverhaltnisse der Bevolkerung, Dorfladen, rollende Supermarkte, in-
novative Angebote der Nahversorgung,

+ Initiierung und Umsetzung von modellartigen, altersgerechten Wohnangeboten,
« Vorhaben zur (flaichendeckenden) medizinischen und pflegerischen Versorgung

Vorhaben und MaBnahmen mittels digitaler Technik Lésungen in der Daseinsversorgung zu
entwickeln,

+ Bildungs- und InformationsmafBnahmen.

Fordertatbestand Il — Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Entsprechend der Leitziele in Kap. 6 werden Projekte und MaBnahmen gefordert, die gesellschaftli-
che und berufliche Teilhabe férdern und die der Inklusion und Integration dienen. Geférdert werden
auBBerdem Projekte und MaBnahmen, welche zur Starkung des Gemeinschaftslebens beitragen und
das gesellschaftliche Engagement fordern.

Beispiele:

« Vorhaben zur Integration von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben (Behinder-
tengerechte Ausbildungs- und Arbeitsplatze),

« Hospitationsprogramme, Kampagnen, Netzwerkarbeit, Schulungen zur Unterstiitzung der
Inklusion in der beruflichen Ausbildung,

MalB3nahmen, die in modellhafter Weise neue Ideen der bedarfsgerechten, flexiblen Kinder-
betreuung férdern,

« Raume, Netzwerke und digitale Angebote fiir das Gemeinschafts- und Kulturleben z.B. Dorf-
gemeinschaftshauser/ Treffpunkte, Sport- und Freizeitangebote, Ausstellungsraume, Unter-
stlitzung/ Qualifizierung des Ehrenamtes, Bildungsangebote,

Angebote und Mitwirkungsmaoglichkeiten zur Teilhabe aller Bevdlkerungsgruppen am sozia-
len und wirtschaftlichen Leben (Inklusion, Integration, Gender- und Generationengerechtig-
keit),

MaBnahmen und Angebote, die die Beteiligungsmdoglichkeiten von Kindern und Jugend-
lichen foérdern und Vorhaben zur bedarfsgerechten Schaffung von Orten fiir Kinder und Ju-
gendliche,

« Bildungs- und InformationsmalBnahmen.

Fordertatbestand Ill — Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Entsprechend der Leitziele in Kap. 6 werden Projekte und MaBnahmen gefordert, die die regionale
Wirtschaftsentwicklung in der Region Weserleiter starken und zukunftsfahig ausbauen. AuBerdem
werden MaBnahmen und Projekte zur Verbesserung des Mobilitatsangebots und der Klimaeffizienz
dieses Angebots gefordert.
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Beispiele:

Realisierungskonzepte (z.B. Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen, Unter-
suchungen, Folgeabschatzungen, Studien),

« Initiilerung und Umsetzung von Wissenstransfer (z.B. Beratungsangebote, Netzwerkarbeit,
Kooperationen),

Vorhaben der beruflichen Bildung und Qualifizierung (auch Fachkrafteinitiativen), Informa-
tionsaustausch und -vernetzung,

« Schaffung von Bildungsangeboten (z.B. MalBhahmen in Bezug auf lebenslanges Lernen (Er-
wachsenenbildung)),

« Netzwerkarbeit, Kampagnen und Schulungen zur Starkung regionaler Unternehmen und
regionaler Produkte, sowie zur Beférderung von Innovationen und zur Bindung von Fach-
kraften und Riickkehrern,

Unterstiitzung bei der Entwicklung und Griindung von Start-Ups,
«  Vorhaben zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf,

Unterstiitzung von Wertschopfungsketten, Férderung von Nebenerwerbsquellen fir Land-
wirte (z.B. Diversifizierung),

Vorhaben der Risikovorsorge und des Risikomanagements in landwirtschaftlichen Betrieben
(z.B. Nachfolge, Leerstandmanagement),

« Vorhaben zur Unterstiitzung der Betriebsnachfolgeregelung,

MalBnahmen zur Verbesserung der agrar- und flurstrukturellen Verhaltnisse (Flachen, Wege,
Rechtsverhaltnisse),

« Malinahmen zur Vermarktung von regionalen Produkten,
« Initilerung und Umsetzung von bedarfsgerechten Mobilitatsangeboten,
MaBnahmen zur energetischen Optimierung der Mobilitatsangebote (Klimaschutz),

« Forderung der E-Mobilitat und Vorhaben der Einsatzmaoglichkeiten von Elektromobilitat (z.B.
Grundlagenermittlung und investive Modellprojekte),

Vorhaben und MaBnahmen mittels digitaler Technik Losungen in der Mobilitatsversorgung
zu entwickeln,

Modellprojekte, Testphase, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit fiir neue Mobilitidtsangebote
wie Lastenrader, Car-Sharing, AST, Blirgerbusse u.a.,

« MaBnahmen und Projekte zur Forderung des Fahrradverkehrs, Leitsysteme und Wegeaus-
bau,

Bildungs- und InformationsmafRnahmen.

Fordertatbestand IV — Kultur, Freizeit, Naherholung und Tourismus

Entsprechend der Leitziele in Kap. 6 werden Projekte und MalBnahmen zur Starkung des landlichen
Tourismus, zur ErschlieBung touristischer Entwicklungspotenziale sowie zur Verbesserung der Nah-
erholungssituation gefordert. AuBerdem werden MalBnahmen und Projekte zum Erhalt und Ausbau
der kulturellen Identitat gefordert.

Beispiele:

Realisierungskonzepte (Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen, Untersu-
chungen, Folgeabschatzungen, Studien),
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« InfrastrukturmaBBnahmen mit regionalem oder lokalem Bezug einschlieBlich erganzender
Nebenanlagen und Hinweisen zur Attraktivitatssteigerung des Tourismus,

« Schaffung von Informations- bzw. Vermittlungsstellen lokaler oder regionaler Tourismusor-
ganisationen sowie Herstellung von Informationsmaterial Gber vermittelbare Infrastrukturen
und Reiseziele,

« Touristische und Naherholungsmalinahmen, die in besonderer Weise Menschen mit Behin-
derungen und Menschen mit Mobilitatsdefiziten entgegenkommen,

« Kooperationsprojekte mit anderen Regionen,
« Kunst und Kultur, Kulturdenkmale,

« MalBnahmen zur Erhaltung und Wiederherstellung des Kulturerbes in Dorfern und der Re-
gion,

« MalBnahmen fiir einen nachhaltigen Umgang mit den lokalen Mooren und den Sand- und
Kiesabbaugebieten,

+ Bildungs- und InformationsmafRnahmen.

Fordertatbestand V — Umwelt, Natur- und Moorschutz

Entsprechend der Leitziele in Kap. 6 werden Projekte und MaBnahmen zur Wiederherstellung, Erhal-
tung und Verbesserung von Okosystemen und Naturrdumen geférdert, sowie MaBnahmen, die dem
Klimaschutz und der Klimaanpassung dienen.

Beispiele:

« Realisierungskonzepte (z.B. Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen, Unter-
suchungen, Folgeabschatzungen, Studien),

« Vorhaben zum Erhalt der biologischen Vielfalt (Biodiversitat) und des Arten- sowie Biotop-
schutzes,

«  Entwicklung von FlieBgewassern und Seen,

« Vorhaben der nachhaltigen Wasser- und Bodenbewirtschaftung (Agrarumweltmalinahmen),
+  Flurbereinigung,

«  Vorhaben des Moorschutzes (auch zur Speicherung von Kohlenstoff),

« Vorhaben der Energieeffizienz (Férderungen im Bereich energetische Sanierung) und der ef-
fizienten Wassernutzung (z.B. in der Landwirtschaft),

« Konzeptuelle Grundlagen und bauliche Mallnahmen zur Anpassung an die Folgen des Kili-
mawandels (Wassermanagement, Starkregen, Hitze usw.),

« Ausbau von erneuerbaren Energien (z.B. Grundlagenermittlung, Beratung, Investitionen),

« Verringerung von aus der Landwirtschaft stammenden, klimarelevanten Emissionen; Vorha-
ben zur Reduzierung des CO2-Austol3es,

« Vorhaben zur Verbesserung der Energieberatung einschlief3lich Pilotvorhaben oder Modell-
projekte flir neue Verfahrenstechniken.

«  Projekte zum Umwelt-, Natur- und Moorschutz, bewusster Umgang mit und behutsame Er-
lebbarmachung der Natur,

« Angebote zur Bewusstseinsscharfung bei Energie-, Klima- und Umweltthemen, z.B. Messen,
Wanderausstellungen,

+ Bildungs- und InformationsmafBnahmen
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Fordertatbestand VI - Prozesssteuerung

Gefordert werden Projekte und MalBnahmen zu Steuerung und Begleitung der regionalen Entwick-
lung, zur Offentlichkeitsarbeit und zum Austausch zwischen den Akteuren.

Beispiele:
« Personal- und Sachkosten fiir das Regionalmanagement,
« Fortbildung der LAG, der Geschaftsstelle und des Regionalmanagements,
. Offentlichkeitsarbeit, Messen, Veranstaltungen, Netzwerkarbeit auch mit anderen Regionen,

« Fortschreibung und Evaluierung des Regionalen Entwicklungskonzeptes und der Arbeit der
LAG.

10.2. Zuwendungsempfanger

Zur Aufrechterhaltung des Bottom-up-Prinzips soll allen regionalen Akteuren die Moglichkeit zur
Antragstellung gegeben werden. Die LAG ladt Vereine und private Antragsteller ausdriicklich ein,
Projekte umzusetzen und sich an der Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu beteiligen. Antrags-
berechtigt fir den Forderzeitraum ab 2023 sind daher juristische Personen des 6ffentlichen und pri-
vaten Rechts sowie natirliche Personen. Ebenfalls antragsberechtigt sind Landesbetriebe, wie z.B.
Universitaten, Domanenamter, Forstamter u.a.

10.3. Zuwendungshdhen und Fordersatze

Eine LEADER-Projektférderung, die aus dem vorliegenden REK resultiert, wird grundsatzlich als nicht
rickzahlbare Zuwendung zur Projektumsetzung in Form einer Anteilsfinanzierung gewahrt. Grund-
lage fiir die Berechnung der Fordersatze sind die zuwendungsfahigen Projektkosten netto.

Fordersatze aus LEADER-Mitteln

Forderuntergrenze 5.000 € Projektkosten
(Bagatellgrenze) unabhangig von der Rechtsform des Projekttragers

Gemeinden und Gemeindeverbande erhalten eine Bruttoférderung, alle anderen Antragsteller*in-
nen lediglich eine Nettoférderung. Zu den von der Region eigens festgelegten Forderbedingungen
gibt es folgende Einschrankungen seitens der Férdermittelgeber: Die Hohe der EU-Beteiligung von
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80 % darf nicht tUberschritten werden (Erlass vom 15.06.2021) und investive Projekte dirfen mit ma-
ximal 65 % gefordert werden (Amtsblatt der EU Nr. L435).

Kooperationsprojekte erhalten einen festen Fordersatz von 65 % bei kommunalen Projekttragern
(Bruttoférderung) oder 75 % bei privaten Projekttragern (Nettoférderung). Dieser kann nicht zusatz-
lich erhoht werden. Die Mindest- und Qualitatskriterien der Region werden aber trotzdem fiir das
regionsinterne Ranking Uberpriift.

Die beteiligten Samtgemeinden, Stadte und Flecken verfligen liber ein Lokalbudget fiir Projekte, die
zum Erhalt dienen und nicht mit Strahlkraft und Innovation tiberzeugen. Das Lokalbudget wird durch
das Regionalmanagement kontrolliert und betragt max. 52.053 € Fordermittel je Samtgemeinde /
Stadt / Flecken fir die Forderperiode 2023-2027. Das Lokalbudget kann je Kommune im Jahr 2027
erhoht werden, sofern ausreichend Fordermittel zur Verfligung stehen.

Projekte mit einer Gewinnerzielungsabsicht werden nicht geférdert. Die Sanierung von tGiberwiegend
kirchlich genutzten Liegenschaften wird von der LEADER-Forderung ausgeschlossen. Ausgenommen
ist die Forderung uber das Lokalbudget.

Offentliche Kofinanzierung

Laut Vorgabe der EU hat jeder Antragsteller mind. 25 % der LEADER-Mittel durch offentliche Mittel ko-
zufinanzieren. Bei offentlichen und gleichgestellten Antragstellern erfolgt dies durch die Eigenmittel.
Bei privaten Antragstellern und Vereinen sind entsprechende Mittel einzuwerben.

Projektforderung im Kernstadtbereich von Nienburg

Die Stadt Nienburg wird nicht per se von der Forderung aus LEADER-Mitteln ausgeschlossen. Die
Einbeziehung des Mittelzentrums erfolgt bewusst vor dem Hintergrund der vielfaltigen Verflechtun-
gen zwischen Stadt und Region. Grundsatzlich soll Gber die LEADER-F6rderung insbesondere eine
Starkung landlicher Gebiete herbeigefiihrt werden. Stadtische Gebiete, fir die Stadtebauférdermittel
oder andere Fordertopfe fiir stadtische Projekte beantragt werden kénnen, sind daher vorrangig ein-
zusetzen.

10.4. Startprojekte

Fir die kommende Forderperiode sind bereits im Rahmen der Fortschreibung des REK sogenannte
Startprojekte festzulegen, die zeitnah in 2023 umgesetzt werden sollen. Die Projekte sollen insge-
samt einen Umfang von mind. 100.000 € LEADER-F6rderung umfassen. Die Region Weserleiter hat
drei Startprojekte festgelegt:

Digitale Infoterminals in jeder Kommune
+ Kosten: ca. 169.000 €
« LEADER-F6rderung: ca. 118.300 €

,NI-E mehr Einweg — Mehrweg fiir Nienburg” (Arbeitstitel) - Mehrwegsysteme fiir den Land-
kreis Nienburg/Weser

+ Kosten: ca.87.300 €
LEADER-F6rderung: ca. 61.110 €
AuBerschulischer Lernstandort in Deblinghausen
« Kosten:ca.178.240 €
LEADER-Forderung: ca. 124.768 €

Mit diesen Projekten werden zu Beginn der Forderperiode ca. 304.178 € LEADER-F6rderung gebun-
den. Detaillierte Projektsteckbriefe befinden sich im Anhang 7.
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11. Projektauswahl

Die regionale Entwicklungsstrategie soll mit Hilfe von Projekten umgesetzt werden. Folgende Krite-
rien sind dabei maBgeblich fiir die Forderfahigkeit und die Férderhdhe zu berlicksichtigen. In den
folgenden Abschnitten werden die Prozessschritte flir die Projektauswahl und das Antragsverfahren
erldutert.

11.1. Mindestkriterien

Um die in Kap. 10 dargestellten Férdersatze zu erreichen, sind die folgenden Mindestkriterien zu er-
fullen, sowohl von privaten als auch von 6ffentlichen Antragsstellern. Durch die Mindestkriterien soll
sichergestellt werden, dass das Projekt den Anspriichen und Zielen der regionalen Entwicklungsstra-
tegie entspricht. Ein Projekt, welches die Mindestkriterien nicht erfillt, darf zum nachsten Antrags-
stichtag erneut mit Uberarbeiteten Angaben eingereicht werden.

Mindestkriterien fiir die Forderung Erfullt

Das Projekt liegt in der Region Weserleiter oder ist ein Kooperationsprojekt. -
Das Projekt widerspricht keiner Gibergeordneten Planung oder Strategie. -

5 Fir das Projekt liegt eine aussagefahige Projektskizze inkl. Kosten- und
Finanzierungsplan vor.

11.2. Bewertungskriterien

Die Bewertung ,Regionale Wirkung” erfolgt, sodass es pro Sitzung ggf. drei Qualitatsrankings gibt.
Die Projekte, die im gesamten Landkreis wirken, werden miteinander verglichen und werden vor-
rangig bedient. Die Projekte, die in mind. 3 Kommunen wirken, werden miteinander verglichen und
nachranging bedient. Die Projekte, die nur in der jeweiligen Kommune wirken, werden miteinander
verglichen und nur dann berticksichtigt, wenn nach den Stufen 1 und 2 Férdermittel in der jeweiligen
Sitzung zur Verfligung stehen.

Regionale Wirkung Einordnung

Das Projekt wirkt im gesamten Landkreis Qualitatsranking 1
Das Projekt wirkt in der jeweiligen Kommune Qualitatsranking 3
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Die folgenden Quialitatskriterien dienen der Bildung einer Projektreihenfolge (,Ranking”), wenn nicht
fur alle eingegangenen Forderantrage ausreichend Fordermittel zur Verfligung stehen. AulBerdem
konnen Projekte bei Erreichen von mindestens 80 Qualitatspunkten eine Fordersatzerhéhung um 10

% erreichen.

Qualitatskriterium

Das Projekt erfullt
mind. 3 Fordertatbe-
stande.

3 Das Projekt ist innova-
tiv, hat Modellcharak-
ter in der Region.

Erlduterung

REK 2023, Kapitel 10.1. Fordertat-
bestande

Modellprojekt mit Vorbildcharak-
ter fir andere; Merkmale sind z.B.
innovative Loésungen, nachweis-
barer Erfolg, Reproduzierbarkeit,
Nachhaltigkeit, Vorbildfunktion

Punkte

5 Punkte: 3 Fordertatbestande

10 Punkte: 4+ Fordertatbestande

10 Punkte: Das Projekt hat Modellcha-
rakter innerhalb der Region.

20 Punkte: Das Projekt ist als Modell-
projekt Uber die Region hinaus be-
kannt.

5 Das Projekt leistet
einen Beitrag zur
Barrierefreiheit.

physisch (Minderung von
Hindernissen, bessere Zugang-
lichkeit)

visuell (Verwendung von
Blindenschrift, kontrastreiche
Beschilderung)

auditiv (Verwendung von Ge-
bardensprache)

kognitiv (einfache Sprache, klare
Piktogramme)

digital (Screenreader, Gestal-
tung von Webseiten)

5 Punkte: Verbesserung der aktuellen
Situation durch Erfiillung eines Aspek-
tes der Aufzahlung.

10 Punkte: Verbesserung der aktuellen
Situation durch Erflllung von mindes-
tens zwei Aspekten der Aufzahlung.

0 Punkte, wenn das Angebot bereits
barrierefrei ist.
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Das Projekt fordert den
Einbezug von Kindern und
Jugendlichen oder leistet
einen Beitrag zur Verbesse-
rung ihrer Lebensqualitat.

z.B. Schaffung von Beteili-
gungsmoglichkeiten, Ange-
botserweiterung, Bildungs-
moglichkeiten, Freizeit- und
Sportangebote

5 Punkte: Verbesserung der Lebensqua-
litdat von Kindern und Jugendlichen.

10 Punkte: Kinder und Jugendliche
werden aktiv in die Projektausgestal-
tung einbezogen.

Das Projekt leistet einen
Beitrag zur Einddmmung
des Klimawandels bzw. zur
Anpassung an seine Aus-
wirkungen.

z.B. Emissionsreduktion,
Bewusstseinsbildung, An-
passungsstrategien, Stadt-
entwicklung (Griindacher,
Hochwasserschutz)

5 Punkte: Das Projekt umfasst konzep-
tionelle Ansdtze und Strategien.

10 Punkte: Das Projekt leistet einen
Beitrag.

20 Punkte: Das Projekt greift umfassend
und investiv in den Bestand ein.

Fordermittelbudget je LAG-Sitzung

Je LAG-Sitzung wird am Anfang der Sitzung ein Budget festgelegt Uber dies in der jeweiligen
Sitzung verfligt wird. Dies hat den Hintergrund, dass bis zum Ende der Forderperiode Fordermittel
zur Verfligung stehen sollen und nicht vorzeitig der Fordertopf ausgeschopft ist. Wenn mehr
Projekte vorgestellt werden, als Fordermittel vorgesehen sind, greift das Projektranking durch die
Qualitatskriterien. Férdermittel, die in einer Sitzung nicht gebunden werden oder vom Projekttrager
nicht umfanglich abgerechnet werden, werden auf die nachsten Sitzungen libertragen.
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11.3. Antragsverfahren

Forderantrage werden bei der Geschaftsstelle der LAG eingereicht. Anfragen und Interessenbekun-
dungen konnen kontinuierlich an die Geschaftsstelle gerichtet werden. Das Regionalmanagement
berat bei der Projektentwicklung und stimmt die grundsatzliche Forderfahigkeit mit der Bewilli-
gungsstelle ab.

Um eine Beratung und Beschlussfassung in der nachsten LAG-Sitzung zu ermdglichen, sind Projekt-
antrage, spatestens acht Wochen vor der nachsten LAG-Sitzung (Stichtag) einzureichen. Kurzfristig
eingereichte Projekte konnen in der Regel nicht mehr berlicksichtig werden und werden erst in der
darauffolgenden LAG-Sitzung beraten.

Die Frist von acht Wochen vor einer LAG-Sitzung gilt fiir die vollstandigen Projektunterlagen, damit
eine Priifung und Aufbereitung der Unterlagen fir die LAG-Sitzung gewahrleistet werden kann. Die
Termine der LAG-Sitzungen werden rechtzeitig und in geeignetem Mal3e 6ffentlich bekannt gegeben
(z. B. Uber die Internetseite und Presseberichte). Auch die Vorgaben zu Projektantragen und Projekt-
auswahl sind transparent und stehen allen Akteuren in geeigneter Form (z. B. auf der Internetseite)
zur Verfliigung. So kdnnen potenzielle Antragsteller und Projekttrager bereits vorab eine Selbstein-
schatzung ihrer Projektidee hinsichtlich Ausrichtung, Unterstiitzungs- und Realisierungschancen so-
wie Fordersatz vornehmen.

Ablauf Antragsverfahren

5 Vorschlag fir Projektbewertung, Ranking und Férderh6he durch Geschaftsstelle,
’ Regionalmanagement und LAG-Beirat

Veroffentlichung von LAG-Projektauswahl und -Ranking durch die Geschéftsstelle
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12. Finanzplan

Die Region Weserleiter erhalt fiir die Forderperiode 2023-2027 ein Gesamtbudget von knapp 3,82
Mio. €. Der indikative Finanzplan sieht zunachst eine gleichmafige Verteilung des Budgets auf die
funf Jahrestranchen vor.

Aufgrund der Hohe des Budgets ist in der Region Weserleiter ein Umfang von mind. 1,5 Vollzeitstellen
fur das Regionalmanagement vorzusehen. Das Budget fiir die LAG soll 25 % des Gesamtkontingents
betragen, um das Regionalmanagement und die Offentlichkeitsarbeit zu finanzieren.

LEADER-Budget fiir die Region Weserleiter 2023-2027: 3.819.621,90 €

Projektbudget: 2.864.716,42 €

Projektbudget je Projektbudget
RN e Handlungsfeld pro Jahr
716.179,11 € 572.943,28 €
429.707,46 € 572.943,28 €
429.707,46 € 572.943,28 €
716.179,11 € 572.943,28 €
572.943,29 € 572.943,28 €
LAG-Budget: 954.905,48 €
92000000 € | Sachausgaben | 1490548

Kofinanzierung

Eine Kofinanzierung in Hohe von 25 % der eingesetzten LEADER-Mittel ist aus offentlichen
Mitteln sicherzustellen. Fur die Ausgaben des Regionalmanagements werden diese von den
Mitgliedsgemeinden in gleichen Anteilen bereitgestellt. Fiir die Kofinanzierung von 6ffentlichen
Projekten stellt die jeweilige Mitgliedsgemeinde diese bereit. Eine Mittelblindelung fiir die Umsetzung
derregionalenEntwicklungsstrategiesollu.a.mitStadtebaufordermitteln, Dorfentwicklungsvorhaben,
PFEIL (Fortschreibung), ZILE, weiteren EU-Mitteln und Mitteln aus Bundesférderprogrammen
herbeigefiihrt werden. Uber die Einrichtung eines regionalen Fordertopfes aller beteiligten
Kommunen wird in 2023 entschieden.

Fir alle weiteren Projekte ist der jeweilige Projekttrager aufgefordert, die Kofinanzierung
einzuwerben. Uber den Einsatz kommunaler Haushaltsmittel entscheidet und beschlieBt die
jeweilige Mitgliedsgemeinde. Neben kommunalen Mitteln sind Fordermittel von o6ffentlichen
Stiftungen, Kirchen, weitere Fordertopfe einsetzbar (z.B. diverse Programme der KfW-Bank oder die
BINGO Umweltstiftung fiir Denkmalpflege, Umwelt- und Naturschutz). Das Regionalmanagement
unterstutzt in der Umsetzungsphase bei der Suche nach geeigneten Kofinanzierungstragern.
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13. Begleitung und Bewertung

Das Monitoring und die Selbstevaluierung sind Kernaufgaben einer eigenverantwortlich gestalte-
ten Regionalentwicklung. Eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation (Monitoring) sowie
eine regelmaBig selbst durchgefiihrte Bewertung (Selbstevaluierung) dienen der Uberpriifung und
Steuerung des regionalen Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses.

Ziel ist es, Informationen Uber den Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie bzw. Aussagen zu
gewinnen, welchen Beitrag die umgesetzten Mal3nahmen zur Zielerreichung geleistet haben. Indika-
toren - erhobene qualitative Werte und quantitative Daten - zeigen auf, in welchen Bereichen Hand-
lungsbedarf besteht und wo die Aktivitaten die gewiinschten Erfolge zeigen. Die Begleitung und die
Bewertung erfolgen fortlaufend in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle und der LAG und werden
in Berichten aufbereitet und veroffentlicht. Die mittel- bis langfristige strategische Ausrichtung der
Region und ihre Entwicklungsperspektiven werden auf dieser Grundlage von der LAG gesichert. Bei
Bedarf kdnnen Anpassungen und durch die Ergebnisse der Bewertungen eventuell nétige Korrektu-
ren vorgenommen werden.

Angelehnt an den Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung” der DVS (2014) werden
drei Bewertungsebenen eingefiihrt:

+ die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie (siehe Kap. 6),
« die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe (Kap. 13.1) und
« die Arbeit des Regionalmanagements (Kap. 13.2).

Auf Grundlage des Monitoringsystems wird die Region Weserleiter die Umsetzung ihrer Entwick-
lungsstrategie selbst evaluieren (s. Kap. 13.4).

13.1. Monitoring: Prozess- und Struktur der LAG

Indikator ZielgroBe

Die LAG entscheidet regelmaBig

iiber Projektantrége. ST ERET NG jahrlich

Die Besetzung der LAG bezliglich
der Fachkompetenz (Abdeckung
der Themen) wird von den am
Prozess beteiligten Personen 2X
(oder von den Mitgliedern dieses
Gremiums) mit Note 2 und
besser bewertet.

2026 fir 2025
2027

Die LAG ist zu den regionalen Zie-
len fachlich passend besetzt.
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Ziel Indikator ZielgroBBe Termin

Die Arbeit der LAG wird von

Die LAG arbeitet effektiv und den Mitgliedern als effektiv und . 2026 fiir 2025

ergebnisorientiert. ergebnisorientiert bewertet 2027
(mind. Note 2,0).

Die LAG weist dauerhaft einen Mitgliederliste (Berilicksichtigung . 0

Frauenanteil von mind. 30 % auf. | bei Neubesetzungen) LUCEE Eine

Die fachllche Kom.pet‘enz. Veranstaltungen/ Fortbildung zu N

der LAG wird kontinuierlich 1 jahrlich
LEADER-Themen

verbessert.
Treffen mit LAGen anderer —
Reqi 1 jahrlich

Die Uiberregionale Vernetzung €glonen

der LAG wird kontinuierlich Umsetzung von

ausgebaut. Kooperationsprojekten mit 5 2023 - 2027

anderen Regionen.

13.2. Monitoring: Arbeit des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement (ReM) ist der Motor zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie.
Es hat die Aufgabe, durch die Initiierung von Projekten, Kooperationen, Veranstaltungen und Aktio-
nen den LEADER-Prozess mit Leben zu fiillen. Es berdt die Lokale Aktionsgruppe zu Férderprogram-
men, Beispielprojekten und fachlichen Inhalten. Die gewahlten Ziele und zugehdorigen Indikatoren
sollen daher ermitteln, ob das Regionalmanagement den LEADER-Prozess erfolgreich aufbaut und

neue Ansatze zur regionalen Entwicklung einbringt.

Ziel

Das ReM begleitet aktiv die
Anbahnung von Projekten.

Indikator

Anzahl der entsprechenden
Aktivitaten (z.B. Presseaufrufe,
direkte Kontakte zu Akteuren und
Vereinen, Teilnahme an Messen
0.3d.)

ZielgroBe

Termin

jahrlich

Das ReM kontrolliert den
Fordermittelabfluss.

Kontinuierliche Darstellung von
Fordermitteln und Mittelabfluss

100%

laufend

Die Aktionen und Moglichkeiten
der regionalen Entwicklung
werden offentlichkeitswirksam
vermarktet.

Durchfiihrung eines 6ffentlichen
LEADER-Forums alle 2 Jahre (§ 10
Geschaftsordnung)

2023, 2025, 2027

Erstellung von Pressemitteilungen
flr umgesetzte Projekte

100 %

laufend

Die Internetseite des ReM ist

auf dem jeweils aktuellen Stand
(insb. Termine 2 Wochen vorher,
Protokolle max. 2 Wochen spater,
Projekte max. 4 Wochen nach
Umsetzung)

100 %

laufend

Die Offentlichkeitsarbeit des ReM
wird von den Mitgliedern als
zufriedenstellend bewertet (mind.
Note 2,0).

2026 flir 2025
2027
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Indikator ZielgroRe Termin

Die Arbeit des ReM wird von
Die LAG ist mit der Arbeit des den Mitgliedern als effektiv und
ReM zufrieden. ergebnisorientiert bewertet (mind.
Note 2,0).

Teilnahme an fachlichen
Fortbildungen, Seminaren und 3 jahrlich
Vortragen

Das ReM bildet sich zu aktuellen
Themen fort.

13.3. Selbstevaluierung des Regionalmanagements
Monitoring - Erstellung jahrlicher Berichte

Anhand von Jahresberichten stellt das Regionalmanagement den Umsetzungsgrad der regionalen
Entwicklungsstrategie entsprechend den in Kap. 6 dargestellten Indikatoren dar. Abweichungen kon-
nen in diesem Zuge aufgedeckt und eingeordnet werden.

Die Erfassung des Umsetzungsstandes bezieht sich dabei unter anderem auf die folgenden Indikato-
ren:

« Anzahl und Art der beantragten, beschlossenen und bewilligten Projekte nach Handlungs-
feldern

« Mitteleinsatz nach Handlungsfeldern (in €)
« Umsetzungsstand der Projekte nach Handlungsfeldern
« Anzahl der Projekte, die Wechselwirkungen zu anderen Projekten haben

« Anzahl und Klassifizierung der Projekttrager und der an den Projekten beteiligten Organisa-
tionen

« Anzahl der Aktivitaten zur Mobilisierung, Information und Qualifikation der Akteure
« Finanzieller Umsetzungsstand (Mittelabruf in €)

« Anzahl der in der LAG beteiligten Akteure nach Art und Sektor
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Selbstevaluierung

Eine Uberprifung und Bewertung des Umsetzungsstandes und der Wirkungen von LEADER erfolgt
im Rahmen einer Zwischenevaluierung und Endevaluierung. Im Jahr 2026 wird eine Selbstevaluie-
rung flr den Zeitraum 2023 bis einschlie3lich 2025 durchgefiihrt. Neben den o.g. Jahresberichten
kommen insbesondere folgende Evaluierungsmethoden fiir die Zwischen- und Abschlussevaluie-
rung in Frage:

« (Online)-Befragung der LAG-Mitglieder zur Bewertung der eigenen (Zusammen-) Arbeit so-
wie zur Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements

(Online)-Befragung von Projekttragern durchgefiihrter Projekte (iber die Arbeit des Regio-
nalmanagements, ggf. erganzt durch Experteninterviews fachlicher Schwerpunkte

Die hierfur erforderlichen Daten werden vom ReM erfasst, ausgewertet und der LAG zur Verfligung
gestellt. Dabei ist darauf zu achten, dass der Arbeitsaufwand verhaltnismaBig bleibt.

Regionaltag - partizipative Evaluierung

Die LAG plant einen Regionaltag im Jahr 2025, gegebenenfalls unter Hinzuziehung externer Exper-
ten, auf der eine Zwischenbilanz gezogen werden soll. Dabei geht es um die Ermittlung der Einschat-
zungen der Birger sowie der Vertreter aus der Wirtschaft, Verwaltung und Politik zum bisherigen
LEADER-Prozess. Dariiber hinaus sollen weitere Akteure zur Mitarbeit an der Umsetzung des REKs
gewonnen bzw. motiviert werden. Die Ergebnisse des Regionaltags flie3en in die Berichterstattung
zur Region Weserleiter ein. Die LAG Weserleiter wird flexibel auf die Entwicklungen und Erfordernisse
in der Region reagieren und bei Bedarf weitere Veranstaltungen organisieren, um so gegebenenfalls
Anpassungen der Regionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen.
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Anhang

Anhang 1: Evaluierungsbericht ILE-Region Mitte Niedersachsen

/ REGION
08888 , MITTE NIEDERSACHSEN

Evaluierungsbericht
Regionalmanagement ILE-Region Mitte Niedersachsen

Kommunale Arbeitsgemeinschaft Region ,Mitte Niedersachsen”:

SG Bruchhausen-Vilsen, SG Heemsen, SG Grafschaft Hoya, SG Kirchdorf, SG Liebenau, SG Marklohe,
SG Mittelweser, Stadt Nienburg, Stadt Rehburg-Loccum, SG Schwaférden, SG Siedenburg, SG Steimbke,
Flecken Steyerberg, Stadt Sulingen, SG Thedinghausen, SG Uchte, Landkreis Diepholz, Landkreis Nienburg

September 2021

Européischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung * Europa fordert
des landlichen Raums: % Niedersachsen
Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete. * xx*
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Einleitung

1 Einleitung
1.1 Anlass und Methodik

Als geforderte ILE-Region ist die kommunale Arbeitsgemeinschaft der Region ,Mitte Niedersachsen” zur
Dokumentation und Auswertung des Forderprozesses in der Forderperiode 2016-2020/23 verpflichtet.
Die Evaluierung dient als Instrument zur objektiven Bewertung der geleisteten Arbeitsergebnisse und
soll fiir eine bessere Vergleichbarkeit der ILE-Regionen und somit letzlich fiir einen gezielteren Einsatz von
Fordermitteln sorgen. Zudem sind der Evaluierungsbericht und die darin festgehaltenen Ergebnisse die
Grundlage fiir den Ubergang in die nichste EU-Férderperiode und werden Teil der dafiir notwendigen
regionalen Entwicklungskonzepte.

Das 2015 erstellte Integrierte Landliche Entwicklungskonzept (ILEK) der Region formuliert hierzu als geeig-
nete Evaluierungsinstrumente die Durchfiihrung eines regionalen Bilanz- und Strategieworkshops, eine
Dokumentenanalyse, Befragungen und Interviews. Im Rahmen der Lenkungsgruppe wurde beschlossen,
auf einen regionalen Bilanz- und Strategieworkshop zum Ende der Forderperiode zu verzichten. Statt-
dessen wurde auf die Ergebnisse der parallel durchgefiihrten Befragungen durch das Thiinen-Institut zu-
rickgegriffen (siehe Kapitel 3). Auf diese Weise sollten doppelte Interviewanfragen fiir die Mitglieder der
Lenkungsgruppe vermieden werden.

Mit dem vorliegenden Evaluierungsbericht wird ein Fazit zur Umsetzung des ILE-Prozesses in der Region
Mitte Niedersachsen gezogen werden. Hierzu sollen sowohl die umgesetzten Projekte und ihre Einfllsse
werden als auch die gemeinsame Zusammenarbeit betrachtet und jeweils bewertet. Auf Grundlage der
im laufenden Prozess durchgefiihrten Uberpriifungen des ILE-Prozesses wurde fiir den Abschlussbericht
daher folgende Vorgehensweise gewahlt:

Wirkungsevaluierung der Projekte im ILE-Prozess

Die fir die Evaluierung relevanten Daten zu Projektstanden und Projektergebnissen werden in kurzen
Steckbriefen liberblicksartig dargestellt und mit den im ILEK festgelegten strategischen Entwicklungs-
zielen verglichen. So kann eine Bewertung der bislang erreichten Entwicklungen vorgenommen werden.
Zudem werden Kooperationen sowie weitere Aktivitaiten des Regionalmanagements zusammengestellt
und ausgewertet.

Evaluierung der Zusammenarbeit im Regionalmanagement / ILE-Prozess

Zur Bewertung der Zusammenarbeit innerhalb der Arbeitsgruppe werden die Ergebnisse der zwischen-

zeitlichen und abschlieBenden Lenkungsgruppenbefragungen des Thiinen-Instituts sowie eine vom Re-
gionalmanagement durchgefiihrte Selbstevaluation der Lenkungsgruppe herangezogen.

1.2 Ausgangslage der Region

Bereits seit 2008 bilden 16 Kommunen aus den Landkreisen Nienburg, Diepholz und Verden die kommu-
nale Arbeitsgruppe (KAG),Mitte Niedersachsen” mit dem Ziel, die Entwicklung der gleichnamigen ILE-Re-
gion gemeinsam zu koordinieren und voranzubringen.

Zur Gebietskulisse der ILE-Region ,Mitte Niedersachsen” gehdren:

- Dielandlich gepragten Ortsteile der Stadt Nienburg/Weser, die Stadt Rehburg-Loccum, die Samt-

4
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Ausgangslage

gemeinden Grafschaft Hoya, Heemsen, Liebenau, Marklohe, Mittelweser, Steimbke, Uchte und der
Flecken Steyerberg im Landkreis Nienburg,

- die Stadt Sulingen, die Samtgemeinden Bruchhausen-Vilsen, Kirchdorf, Schwaférden und Sieden-
burg im Landkreis Diepholz sowie

. die Samtgemeinde Thedinghausen im Landkreis Verden

Legende

Forderregion Mitte
Niedersachsen

[] Mitgliedskommune

[ ] Ortschaften

:z‘_‘; RSP, 3

Abb. 2: Region Mitte Niedersachsen (Quelle: Verflechtungsatlas 2020)
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Ausgangslage

Gemeinsam kommen die Kommunen auf eine Fliche von mehr als 2.321 m? und eine Gesamteinwohner-
zahlvon 152.418 (2020). Damit umfasst die ILE-Region ,Mitte Niedersachsen” einen grof3en Raum mit sehr
heterogenen Strukturen der Teilregionen zwischen den beiden Grol3stadtraumen Bremen und Hannover.
Trotz abwechslungsreicher Landschafts- und Siedlungsstruktur lassen sich dennoch in allen Kommunen
inhaltliche Parallelen sowie ahnliche Ausgangslagen und problematische Entwicklungstendenzen fin-
den, deren Bewaltigung durch den Zusammenschluss der 16 Kommunen erleichtert wird und nachhaltig
moglich ist.

Im Jahr 2011 hat sich die Region erfolgreich um die Teilnahme am bundesweiten ,Modellprojekt der
Raumordnung (MORO)” beworben und war damit in diesem Zeitraum die einzige ,MORO-Modellregion”
in Niedersachsen. 2013 wurde in diesem Zusammenhang eine ,Regionalstrategie Daseinsvorsorge” er-
arbeitet, die die notwendigen AnpassungsmafBnahmen der Region an den demografischen Wandel dar-
stellt.

Um diese gelungene Kooperationsarbeit der vorherigen Forderperiode (2008-2014) fortzusetzen wurde
2014 ein Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (ILEK) fiir die Region ,Mitte Niedersachsen” ent-
wickelt, welches die gemeinsamen Ziele der 16 Kommunen darstellt. Das zentrale Leitbild hierbei lautet
,Wir sind die gesunde griine Mitte Niedersachsens” und beschreibt damit die Vision eines lebendigen kul-
turellen Erbes, einer intakten Naturlandschaft und einer Landwirtschaft, die regionale Produkte erzeugt
sowie ein Leben in einem gesunden Umfeld moglich macht. Die daraus abgeleiteten strategischen Ziele
fokussieren zusammenfassend insbesondere diese Schwerpunkte:

«  die Entwicklung von attraktiven Lebens- und Wohnstandorten in Ortskernen und Siedlungsschwer-
punkten mit dem Ziel der Innenentwicklung

. die Sicherung der Nahversorgungsstrukturen und die Verbesserung der Erreichbarkeiten sozialer
Infrastrukturen insbesondere fiir dltere Menschen, Kinder und Jugendliche

. die Foérderung der Begegnung und Vernetzung der Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote

. die interkommunale und regionale Kooperation zur Sicherung der medizinischen Versorgung und
Starkung der (wirtschaftlichen) Standortqualitdten

« die Minderung der landwirtschaftlichen Nutzungskonkurrenzen und Sicherung der Landschafts-
qualitat

. Klimaschutz insbesondere im Zusammenhang mit Moorschutz

Das ILEK bildete die Grundlage fiir die Aufnahme der Region ,Mitte Niedersachsen” in das ILE-Forderpro-
gramm von 2014 bis 2020/23 und fiir den Start des ILE-Regionalmanagements (ReM) ab Juni 2016.

108 - REK Weserleiter 2023-2027



7

Anhang - 109



Projektsteckbriefe

2 Wirkungsevaluierung des ILE-Prozesses

Im Rahmen der Wirkungsevaluierung werden im folgenden Kapitel mit Hilfe der Auswertung der entspre-
chenden Dokumentationen die Prozessentwicklung, Projekte, Kooperationen sowie Vernetzungen der
Region und auch weitere Aktivitaten des Regionalmanagements genauer betrachtet. Der Fokus liegt auf
der Erreichung der im ILEK verankerten Ziele.

Der gesamte ILE-Prozess wurde durch eine jahrlich stattfindende Regionalversammlung und tiber 20 Len-
kungsgruppensitzungen begleitet, in denen alle wichtigen Planungsschritte abgestimmt wurden. Die
Lenkungsgruppe der Region ,Mitte Niedersachsen” wirkt intensiv an der Prozessgestaltung mit. Zudem
fand ein laufender Austausch mit der Dorfentwicklungsplanung und eine Beteiligung regionaler Akteu-
re Uber die thematischen Arbeitsgruppen statt. Das Regionalmanagement pflegt den Kontakt und den
Austausch mit den Bewilligungsstellen und den regionalen Beratungseinrichtungen zu den Themen des
ILEKS.

2.1 Projektiibersicht

Im Folgenden werden die Projekte des Regionalmanagements vorgestellt. Dabei wird kurz der Inhalt des
Projektes beschrieben und dem jeweiligen strategischen Ziel des ILEKS gegeniiber gestellt.

MOREMA

Das Projekt,Mobilitats-Ressourcen-Manage-

ment (MOREMA) ist eine Weiterentwicklung

des Modellvorhabens der Raumordnung

(MORO) von 2011-2015 in der Region Mitte
Niedersachsen.’ /
Oberstes Ziel ist es, durch den Einsatz von
bereits vorhandenen un- bzw. untergenutz-
ten Fahrzeugkapazitaten privater, 6ffentlicher
oder halboffentlicher Trager flexible und be-
darfsgerechte Mobilitdtsangebote zu unter-
breiten und so einer aufgrund von Marktver-
sagen festzustellenden Unterversorgung im
landlichen Raum zu begegnen. Im Fokus ste-
hen dabei nicht PKW, um ein klassisches (und
vielerorts ja bereits praktiziertes) Car-Sharing
zu etablieren, sondern Fahrzeuge die grund- |
satzlich fiir die ,erweiterte” Personenbefor- ~ v----mo-mooooooooooo oo
derung geeignet sind (Kleinbusse u. dgl.).

Im Rahmen des Folgeprojektes (2016-2018)

sollte der Ansatz systematisch und raumlich

erweitert werden.

+  Soziale Infrastruktur auch fiir Menschen in
dezentralen Lagen verldsslich erreichbar und
verfligbar machen durch Starkung und Ver-
besserung des OPNV, Ausbau und Vernetzung
von Mobilitdtsangeboten sowie Umsetzung
flexibler und verlasslicher Mobilitatskonzepte

«  Verbesserung der Wohn- und Standortqualitat
auch dezentraler Lagen durch Starkung und
Verbesserung des OPNV sowie Ausbau flexib-
ler und verlasslicher Mobilitdatskonzepte

8  'Mit dem Projekt MOREMA 2011-2015 wurde das Ziel verfolgt, eine internetbasierte Vermittlungsplattform fiir Mobilitatsressourcen
zu schaffen, um das Angebot des OPNV in der Region zu ergénzen. Mit dieser Projektidee hat die Region Mitte Niedersachsen einen
innovativen Ansatz gewahlt, der bisher in dieser Form deutschlandweit noch nicht verfolgt wurde.
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Kampagne
Arztlich Willkommen

Die Image- und Strategiekampagne
JArztlich Willkommen” wurde aus
der letzten Forderperiode Uberfiihrt.
Sie wurde von einer Arbeitsgruppe
und der Kassenarztlichen Vereini-
gung Niedersachsen im Rahmen des
Regionalmanagements entwickelt.
Ziel der Kampagne ist es, jungen
Arzten die Attraktivitat der Region

Uber ein integriertes Angebot von
hoher Lebensqualitat, fachlicher
Unterstiitzung und finanziellen For-
dermoglichkeiten zu vermitteln. Mit
diesen neuen Niederlassungen soll
der zunehmenden medizinischen
Unterversorgung im landlichen

Raum in dieser Region entgegenge-

wirkt werden.

Arztlich ’

willkommen !

Mitte Niedersachsen

i «  Erhaltung und Verbesserung der medizini-
: schen Versorgung in der Region

www.aerztlich-willkommen.de

tlich .

Wil “mmen(

7 gelassen
Niederlassen.
In Niedersachsens Mitte. \

S ———

_________________________________________________

Abb. 3: Start der Kampagne “Arztlich Will-
kommen”(Quelle: Eigene Aufnahme)

Gesundheitsregion

Die Gesundheitsregion ist eine Koopera-
tionsvereinbarung zwischen dem Landkreis
Diepholz und dem Landkreis Nienburg.

Hierbei soll Gesundheit einen neuen Stel-
lenwert in der Region bekommen. Grund-

lage dazu bilden die Entwicklungskonzepte

der beiden Landkreise, in denen diese
Schwerpunkte bereits in der letzten EU-For-
derperiode wichtige Kernthemen waren.

Die Umsetzung erfolgt zundchst tber die
Anpassung und Erweiterung vorhandener

v Arbeitsstrukturen und Gremien, sodass sie
Landesvorgaben zur Bildung einer Gesund-
heitsregion erfiillt werden. In den Arbeits-
kreisen Gesundheit und Pflege sowie Pra-
vention und Gesundheitsférderung wurden
und werden Projektideen entwickelt und
umgesetzt. 2022 sollen die Themen fiir die
Arbeitskreise neu festgelegt werden.

( sesuUNane |‘|‘ Ty
L \..--..- v \..-l e

«  Erhaltung und Verbesserung der medizini-
schen Versorgung in der Region

_______~

_________________________________________________
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»Daseinsvorsorge - kooperativ, innovativ & digital”

DASEINSVORSORGE 175
IM SULINGER LAND':* ¢
- Ziele oo .

+  Ausbau und Forderung kooperativer Struk-
turen zur Erhaltung von infrastrukturellen
Angeboten auch in dezentralen Lagen

+ Qualitatssicherung und -steigerung durch
Biindelung von Angeboten der Daseinsvorsor-
ge und der sozialen Infrastruktur vor allem in
den zentralen Ortslagen

«  Sicherung und Ausbau der Sozialen Infrastruk-
tur fiir Kinder und Jugendliche als ein Beitrag
gegen die Landflucht

N

_________________________________________________

Im Rahmen des Projektes wurde 2019
ein Untersuchungs- und Handlungs-
konzept fir das Sulinger Land erarbei-
tet, welches die Nutzungsmoglichkeit
digitaler Innovation in der Daseins-
vorsorge darstellt, Informationsliicken
aufdeckt sowie Bedarfe und Nachfra-
gen in der Region nach innovativen
und digitalen Angeboten identifiziert.
Ergdnzt wurde das Konzept durch eine
Fachwerkstatt gemeinsam mit dem
MORO Netzwerk Daseinsvorsorge mit
dem Fokus auf der Digitalisierung in
der Daseinsvorsorge. Als Ergebnis wur-
den neue, kommunalvernetzte und
digitale Projektideen mit den Akteuren
der Region entwickelt.

Raumstudie Mitte Niedersachsen

Im Rahmen der Raumstudie wurde

eine Umfrage / Beteiligungskampagne

zur ldentifikation von Verflechtungs-

raumen durchgefiihrt,, um Grundlagen

fur anschlieBende passgenaue Ent-

wicklungskonzepte zu erhalten (siehe

z.B. Weserleiter). Der erste Teil der Stu-

die besteht aus einem Verflechtungsat- sGsc
las, der die politischen und subjektiven
Verflechtungen sowie Mobilitats- und
Wirtschaftsverflechtungen darstellt.
Der zweite Teil fokussiert sechs Ver-
tiefungsthemen / -projekte, die sich
aus und wahrend der Raumstudie
entwickelt haben sowie eine Koopera-
tionsagenda, die zukiinftige Leitthesen
formuliert.

+ Ausbau und Forderung kooperativer Struk-
turen zur Erhaltung von infrastrukturellen
Angeboten auch in dezentralen Lagen

«  Starkung der regionalen Wirtschaftsstruktur
und Gewerbestandorte durch regionale und
interkommunale Zusammenarbeit

_________________________________________________

Sulingen

SG Kirchdorf Flecken

SGThedinghausen
Verden (Aller)

SG Bruchhausen-Vilsen

Syke

hwaférden

Gy G Heemsen

Stadt SG Marklohe
SG Siedenburg

SG Steimbke
SG Liebenau

(Weser)
Steyerberg

SG Uchte Stadt Rehburg-Loccum

® Minden

Abb. 4: Verflechtungskarte der Region
(Quelle: Verflechtungsatlas 2020)
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Dialogprozess Weserleiter

Als Vertiefungsprojekt der Raumstudie
wurde im erkannten Verflechtungs-
raum ,Weserleiter” ein Dialogprozess
initiiert. Dazu wurden in sogenannten
Raumbildern die Quartiere, StraBen-
und Schienenverbindungen, groB3-
flachige Orte und regionale Magris-
tralenrdume rund um die Weserleiter
dargestellt und anschlieend ein "
Impulsworkshop durchgefiihrt. Der
Dialogprozess diente der Identifi-
kation moglicher Schliisselprojekte
und Schaffung einer gemeinsamen
Entwicklungsrichtung fir die Region
Weserleiter, die in den kommenden
Jahren mit Hilfe konkreter Projekte
umgesetzt werden kann.

i +  Ortskerne und Siedlungsschwerpunkte sind
i als attraktive Lebens- und Wohnstandorte

weiterzuentwickeln

Abb. 5: Raumstruktur Weserleiter
! (Quelle: Raumbild Weserleiter 2020)

Zukunftsbilder Weserleiter

In Anknlpfung an den Dialogprozess

A Weserleiter wurden fiir den Verflech-
: tungsraum zehn Zukunftsbilder mit
’ unterschiedlichen Schwerpunkten ent-
N A lang der Weserleiter erarbeitet. Diese

& I wurden zudem in einem detaillierten

Bericht erlautert. Mit den Zukunfts-
Griine Mitte (X Restrukturierte Wohngebiete . o . . .
bildern wagt sich die Region Mitte

gii {

e $2 Niedersachsen neue Qualitdten des Le-
u, H ¥ aelpglvlris:n‘:j:%nrw%na bens im landlichen Raum aufzuzeigen
T Xr 2 H und den Zukunftsdiskurs anzureichern.

Beispiel Liebenau/Steyerberg \‘ )

H<D

N
Flexible Siedlungen
Neue Sehnsuchtsortg Beispiel Linsburg
Beispiel Kloster Schinna, n
<N

V=
{
:

il i o Ziel - .

P O ! . . '

e e R~ NP !+ Ortskerne und Siedlungsschwerpunkte sind :

P J‘ 2 ! als attraktive Lebens- und Wohnstandorte !

: i weiterzuentwickeln i

N I\\ /II
Abb. 6: Zukunftsbilder Weserleiter Karte ST TTTTTTTTTTmmmmmmmmmmommommomsmommmoes -

(Quelle: Zukunftsbilder Weserleiter 2021)

11

Anhang-113



Projektsteckbriefe

Regionalmarke Mitte Niedersachsen

Aus der Themen-AG,Regio-
nalwirtschaft / Regionalmar-
ke” wurde die Priifung der
Machbarkeit einer ,Regio-
nalmarke” im Jahr 2018 ins
Leben gerufen. Das Koope-
rationsprojekt zwischen den
Landkreisen Diepholz und
Nienburg priift Moglichkeiten
und Umsetzungswege einer
Regionalmarke. Ziel war der
Aufbau einer Vermarktungs-
strategie und -kampagne fir

(ca. 6-12 Monate) (weitere 12-24 Monate)
2. Stufe:

1. Stufe:
Regionssubstanz Re

Zwischenziele:
+ Gemeinsame Substanz
+ Erste Botschaften/prasenz
+  Angebotsverzahnung
+ Ressourcenbiindelung

Zwischenziele:
« Gem. Willensbildung
+ Ziel-/Visionsdefinition
+  Formierung Team
« Transparente Initiative

regionale Produkte aus der
Mitte Niedersachsens sowie
die Imagebildung. Mit der
Prifung wurde die Marke-
tingagentur Marktrausch
beauftragt. Die Aufgabe des
Regionalmanagements lag
bei der Unterstiitzung der
Offentlichkeitsarbeit und der
Fordermittelberatung. In wie
weit das Thema 2022 wieder
aufgegriffen wird, ist noch
abzustimmen.

(weitere 12-24 Monate)
4. Stufe
Regionsmarke

3. Stufe:

Regionsauftritt

« Gem. Vermarktung

+ Sichtbarkeit/Resonanz

+  Angebotserweiterung

+ Neue Regionsaktivitdten

Zwischenziele:
+ Gemeinsame Identitat
« Starker Komm.-Auftritt
+  Marken-/Angebotserfolge
+ Eigenstandige Einheit

Zwischenziele:

Ergebnisse:
+ Gemeinsame Basis
+ Start Partnerschaft
« Test Akzeptanz
+ Test Zusammenarbeit

Ergebnisse:
+ Gemeinsamer Auftritt
« Verstéarkte Vernetzung
+ Markierung Region
« Abstimmungserfahrung

+  Auftritt mit MixIdentitat
«  Wirkungsrickkopplung
+ Erw. Regionsmarkierung
+ Test Zusammenarbeit

Ergebnisse: Ergebnisse:
« EINE Regionsmarke
« EINE Organisation
+ Produktvermarktung

« AuBenwirkung

Regionsidentitat

Abb. 7:Prozessgrafik zur Regionalmarkenentwicklung

(Quelle: marktrausch GmbH)

«  Ausbau und Starkung
regionaler Lebensmittel-
erzeugung und Direktver-
marktung als Beitrag zu
einer gesunden Umwelt
und zur Starkung landlicher
(Versorgungs-)Zentren

«  Kultur- und Freizeitangebo-
te als wichtige Faktoren fr
die Identifikation mit der
Region und die Lebensqua-
litat vor Ort starken, etablie-
ren und weiterentwickeln
sowie deren regionale Ko-
ordination, Vernetzung und
Bekanntmachung fordern

S

+ Soziale Infrastruktur auch fiir Menschen in
dezentralen Lagen verldsslich erreichbar und
verfligbar machen durch Starkung und Ver-
besserung des OPNV, Ausbau und Vernetzung
von Mobilitatsangeboten sowie Umsetzung
flexibler und verlasslicher Mobilitatskonzepte

+  Verbesserung der Wohn- und Standortqualitat
auch dezentraler Lagen durch Starkung und
Verbesserung des OPNV sowie Ausbau flexib-
ler und verldsslicher Mobilitatskonzepte

Mobilitatskonzept Sulinger Land

Das Mobilitatskonzept Sulingen ist

ein Handlungskonzept mit dem Fokus
auch ohne eigenes Auto im Sulinger
Land mobil zu sein. Das Ziel ist es,
durch aktive Abstimmung eine nach-
haltige Mobilitatsplanung der Stadt
Sulingen und der Samtgemeinden Sie-
denburg, Schwaforden und Kirchdorf
anzusteuern sowie die bestehenden
Angebote zu starken und auszubauen.
Mit Hilfe von Interviews der vier Biir-
germeister werden Handlungsbedarfe
und Lésungsansatze festgestellt, die
als Grundlage fiir das Mobilitats- be-
ziehungsweise Handlungskonzept
dienen. Das Konzept ist eine Fortset-
zung des Projektes ,Daseinsvorsorge

- kooperativ, innovativ und digital”
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Dorf-Screen i e
Multifunktionsplatz

Qiﬂ h ft e
i

und Saisonaler Dorfgarter

Abb. 8: Vision Digitales Winzlar
(Quelle: Impulsveranstaltung digitales Winzlar 2021)

«  Ortskerne und Siedlungsschwerpunkte sind
als attraktive Lebens- und Wohnstandorte
weiterzuentwickeln

« Ausbau der regionalen Kommunikationsinfra-
struktur zur Herstellung von Wettbewerbsfa-
higkeit

«  Starkung der Zentren durch Starkung ihrer
sozialen Infrastruktur, sowohl die Grund- und
Mittelzentren als auch die dezentralen Nah-
versorgungszentren

_________________________________________________

Digitales Winzlar

Entwickelt aus den Zukunftsbildern
Weserleiter soll das Projekt,Maximal
Digitales Dorf Winzlar” ein modell-
haftes Vorgehen in Bezug auf digitale
Entwicklung fiir die Region Mitte Nie-
dersachsen darstellen. Die Vision ist,
die Dorfgemeinschaft in unterschied-
lichen Themenfeldern durch digitalen
Fortschritt zu starken. Durch die Nut-
zung technologischer Trends kdnnen
Handlungsfelder wie Daseinsvorsorge,
Tourismus oder Mobilitat den zukiinf-
tigen Bedirfnissen landlicher Raume
angepasst werden.

Die erste Biirgerinformationsveranstal-
tung wurde digital durchgefiihrt. In
einem Vor-Ort-Workshop werden im
nachsten Schritt Projektansatze ver-
tieft und in einer zu bildenen Arbeits-
gruppe weiter ausgerbeitet

Identifikation touristischer Inwertsetzung
Hoya, Bruchhausen-Vilsen, Thedinghausen

Bei der Identifikation der Experten gefiihrt. Die Idee
touristischen Inwertsetzung eines Naturparks wurde am
wurde im Kontext einer Ende nicht weiterverfolgt,
Masterarbeit die Vorpriifung da eine zusatzliche Schutz-
zur Machbarkeit eine Natur- gebietsausweisung notig

parkgrindung im Norden der  gewesen ware, die jedoch mit
Region untersucht. Im Prozess  erheblichen Aufwanden und
der Vorprifung wurden Inter-  Interessenskonflikten einher-
views mit Blirgermeisternund  geht.

«  ErschlieBung der touristischen Potenziale,
Entwicklung der touristischen Infrastruktur
und Ausbau der regionalen Kooperation im
Bereich Tourismus

_________________________________________________

Abb. 9: Gebietseingrenzung nordliche Teil-
region (Quelle: Masterarbeit touristische
Inwertsetzung 2020)
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Runder Klimatisch

Der Runde Klimatisch setzt den daher zunachst aktuelle Ziele ... ...___.
sich aus Vertretern der Bezugspunkte der Gemein- ’ N
Gemeinden Mitte Nieder- den zum Thema Klimaschutz +  Strategien zur Anpassung
sachsens und des Regional- erortert und verschiedene an den Klimawandel ent-
managements zusammen. Unterstiitzungsoptionen wickeln

Er dient der gemeindetiber- des Regionalmanagements «  Weiterer Ausbau der de-
greifenden Kooperation zur in Form von Projektskizzen zentralen Erzeugung und

Versorgung mit erneuer-
baren Energien (>100%
EE-Regionen)

Erarbeitung einer regionalen  vorgestellt, von denen zwei
Strategie, um die Auswirkun-  Projekte im Weiteren um-
gen des Klimawandels auf die  gesetzt werden sollen. Im

Region zu identifizieren und  Juli 2021 traf sich der Runde \ )
sich ihnen anzupassen. An Klimatisch erneut zu einem e
einem ersten Termin wur- gemeinsamen Workshop.

Klima-Check

Als zweites Folgeprojekt des Runden i o
Klimatisches wurde in Kooperation

mit der GEO-NET Umweltconsulting ®
GmbH ein Klimacheck als vorbereiten-

de Untersuchung fiir ein Klimaanpas-
sungskonzept durchgefiihrt. Dieser

umfasste die Grundlagenermittlung

zur Betroffenheit der Region, ver-

schiedene Klimakarten und -modelle,

sowie einen Abschlussbericht und

eine Akteursbeteiligung in Form eines

Workshops zum Thema Klimaanpas-

sung. Dieser wurde im Rahmen des

zweiten Runden Klimatisches im Juli i
2021 durchgefiihrt.

_______________________________________

«  Strategien zur Anpassung an den Klimawan-
del entwickeln

Weiterer Ausbau der dezentralen Erzeugung
und Versorgung mit erneuerbaren Energien
(>100% EE-Regionen)

Abb. 10: Klimafolgenkarte Hochwasser
(Quelle: GEO-NET Umweltconsulting GmbH)

_________________________________________________
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Fortbildung Nachhaltige Beschaffung

Die Fortbildung zum Thema ,Nachhaltige
Beschaffung” ist eines der Folgeprojekte, fiir
die sich die Gemeinden beim ersten Runden
Klimatisch entschieden haben. Ziel ist es, Kom-
munalverwaltungen und offentlichen Einrich- . .
tungen bei einer klimafreundlichen und nach-
haltigen Materialbeschaffung zu unterstitzen.
Es sollen insbesondere eine Reduzierung von
Kosten und Umwelteinfliissen sowie gleicher- . Strategien zur Anpassung an den Klima-
mafen eine thematische Sensibilisierung er- wandel entwickeln

reicht werden. Die Fortbildung ist ein Koope- | )
rationsprojekt des Regionalmanagements mit IR L L L
der Klimaschutzagentur Mittelweser e.V. und

ist fir Winter 2021 geplant. Die Teilnahme wird

fur alle Gemeinden der Region Mitte Nieder-

sachsen angeboten.

« Energieeinsparungen, CO2-Einsparungen
und Erhéhung der Energieeffizienz im
offentlichen und im privatem Bereich

Ehrenamt
SGThedinghausen
‘Ed
Als Vertiefungsprojekt der Raumstu-
die Mitte Niedersachsen wurde das
Thema ,Starkung des Ehrenamtes”
SG Bruchhausen-Vilsen Grafschaft . .
7] ® Hoya ausgehend von einer Arbeitsgruppe
¢ als kommunaler Arbeitsauftrag tGber-
scsmﬁfarden nommen. Dazu wurde 2019 zunachst
75* [ . .
5] o eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt,
leemsen .
5;;;;;@ e\ S die vorhandene Herausforderungen,
[ L] a ienbure .=
S Wese” sasiembke Starken und Handlungsbedarfe der
[ ] . .
o LIS 335" ehrenamtlichen Strukturen in den
rchaor . . . .
oo I8 i Kommunen der Region identifiziert. Im
[ o7 U Anschluss fand die Veranstaltung,Zu-
s M;"E'W“e' kunftsfaktor Ehrenamt” statt, bei der
180" |2 . an zwei Thementischen der Austausch
Stadt Rehburg-Loccum .
sa e 7| zu kommunaler Ehrenamtsférderung

SRR und Weiterentwicklung der Ehren-
* Anzahl der Vereine, .
amtsstrukturen im Vordergrund stand.

Abb. 11:Ubersicht der Vereine in den Mitgliedskommunen _Zlel ist es, mit Unterstiitzung des Re-
(Quelle: Verflechtungsatlas 2020) gionalmanagements das Netzwerk an

vorhandenen Strukturen in der Region
Mitte Niedersachsen zu fordern.

«  Starkung des Ehrenamtes und des Vereinsle-
bens durch professionelle Unterstiitzung

_________________________________________________

15

Anhang-117



Kooperationsprojekte und Vernetzungen

2.2 Kooperationsprojekte und Vernetzungen

Im Laufe der Forderperiode haben sich durch das Regionalmanagement verschiedene Kooperationen
und Vernetzungsprojekte mit benachbarten Regionen entwickelt, die im ILEK als sinnvoll und erstrebens-
wert definiert wurden. Bereits zu Beginn der Férderperiode wurden vier Kooperationsvereinbarungen
getroffen. Im Laufe des Prozesses kam die Kooperation mit dem MORO hinzu. Folgende Kooperationen
und Vernetzungen bestehen weiterhin mit der Region Mitte Niedersachsen:

W.i.N.-Region und Region Diepholzer Land

Die Kooperation umfasst die W.i.N.-Region und die Region Diepholzer Land. Die W.i.N.-Region besteht aus
den Stadten Bassum, Syke und Twistringen sowie den Gemeinden Stuhr und Weyhe. Die Region Diephol-
zer Land setzt sich aus Diepholz, den Samtgemeinden Altes Amt Lemfdrde, Rehden, Barnstorf und der
Gemeinde Wagenfeld zusammen. Die Mitgliedskommunen des Regionalmanagements sind der Land-
kreis Diepholz, die Stadt Sulingen, die Samtgemeinden Bruchhausen-Vilsen, Kirchdorf, Schwaférden und
Siedenburg. Im Rahmen der Kooperation wurden vor allem das Projekt ,Gesundheitsregion” fokussiert,
um eine Verbesserung der drztlichen Versorgung zu erreichen.

Region Meer und Moor

Die Region Meer und Moor liegtim Nordwesten der Region Hannover. Darunter fallen Neustadt a. Rbg. so-
wie die Gemeinden Wunstorf und Wedemark. Urspriingliche Interessen der Kooperation lagen im Schutz,
Erhalt und der Entwicklung der Moore sowie dem Ausbau einer leistungsfahigen Radwegeverbindung
zwischen dem Weserradeweg und dem Steinhuder Meer. Ein daraus resultierendes umgesetztes Projekt
ist beispielsweise die LandGenussRoute.

Regionale Entwicklungsstrategie Weserbergland Plus

Die Region des Weserbergland Plus besteht aus den vier Landkreisen Hameln-Pyrmont, Holzminden,
Nienburg und Schaumburg. Im Rahmen der Kooperation treffen sich die Regionalmanager halbjahrlich.
Im Jahr 2020 wurde das Treffen vom Regionalmanagement Mitte Niedersachsen in Rehburg-Loccum aus-
gerichtet. Die Treffen dienen dem informellen Austausch. Fiir die Region Mitte Niedersachsen stand vor
allem der Weserraum im Vordergrund. Im November 2021 finden gemeinsam organisierte Themenaben-
de zur ,LAG Qualifizierung fiir die kommende Forderperiode und REK-Erstellung” statt. Die einzelnen
Themen lauten LEADER im lokalen Kontext, Klimaschutz, Ehrenamt, Digitale Dérfer und LEADER und der
Europaische Green Deal.

Kommunalverbund Niedersachsen-Bremen e.V.

Der Kommunalverbund Niedersachsen-Bremen e.V. verfolgt unter anderem den Zweck, den Raum wirt-
schaftlich zu starken und strukturell zu verbessern. Die Samtgemeinden Bruchhausen-Vilsen und The-
dinghausen sind Mitglieder des Kommunalverbundes. Fokussiert werden sollten Projekte im Bereich der
medizinischen Versorgung, der Erreichbarkeit und Mobilitat, Ortskernentwicklung und -belebung, Ener-
giewende und des Klimaschutzes.

Modellvorhaben der Raumordnung (MORO)

Das Modellvorhaben der Raumordnung (MORO), Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge” dient der
Unterstlitzung des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat bei der praktischen Erprobung
und Umsetzung innovativer, raumordnerischer Handlungsansatze und Instrumente in einer Zusammen-
arbeit von Wissenschaft und Praxis, d.h. mit Akteuren in den Regionen vor Ort. Die Region Mitte Nieder-
sachsen ist Kooperationsmitglied im Netzwerk Daseinsvorsorge. Im Rahmen der Kooperation werden seit
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2012 drei Themenschwerpunkte verfolgt. Darunter sind die nachhaltige Siedlungsentwicklung in den
Kommunen, die Schaffung von tragfahigen, bedarfsgerechten Mobilitdtsangeboten sowie die Sicherung
der hausarztlichen Versorgung in der Region. Kooperationsprojekte, die sie entwickelt haben, sind die
Kampagne Arztlich Willkommen, die Regionalstrategie Daseinsvorsorge und Mobilitits-Ressourcen-Ma-
nagement (MOREMA).

ILE-Vernetzungstreffen
Die Vernetzungstreffen der ILE-Regionen dienen dem Uberregionalen Austausch. Das Regionalmanage-
ment hat in den vergangenen Jahren erfolgreich an den Treffen teilgenommen und konnte daraus Er-

kenntnisse lber den ILE-Prozess der anderen Regionen gewinnen. Im Jahre 2020 hat das Regionalma-
nagement das Vernetzungstreffen in Uchte ausgerichtet.

3

Kommunalverbund . ' |
Nledersachsen/
Bremen
W.i.N-Region
Region Mitte -

Diepholzer e NlederﬁaChseh

Land e = Region
A ™~ Meer & Moor
\ |

7

Weserbergland
Plus

« Modellvorhaben der
Raumordnung (MORO)

e ILE-Vernetzungstreffen

Abb. 12: Uberregionale Vernetzungen und Kooperationen der Region Mitte Niedersachsen
(Quelle: Eigene Darstellung)
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2.3 Thematische Arbeitsgruppen

Vor dem Hintergrund Losungsstrategien und zielflihrende Projekte fiir die Region zu erarbeiten wurden
thematische Arbeitsgruppen eingerichtet. Teilnehmer der thematischen Arbeitsgruppen waren Vertreter
der Kommunen und Landkreise, der regionalen Wirtschaftsforderung oder Verkehrsgesellschaften oder
auch der Kassendrztlichen Vereinigung Niedersachsen. Je nach thematischem Schwerpunkt gab es eine
andere Teilnehmerzusammensetzung.

Innenentwicklung und réumliche Kooperation

Die Arbeitsgruppe Innenentwicklung und raumliche Kooperation hatte zum Ziel, das Bauliicken-, Leer-
standkataster (BLK) und das Leerstandmanagement weiterzuentwickeln und anzuwenden. Dabei sollten
auch die Ergebnisse des kommunalen Entwicklungsfonds (KIF) und des Kooperationsprojektes Umbau
statt Zuwachs (KUMZU) miteingebunden werden. Ein Leitprojekt, das sich zum einen aus der Arbeitsgrup-
pe ergeben hat, ist die Daseinsvorsorge im Sulinger Land. Die Arbeitsgruppe wurde nach etwa einem Jahr
der Forderperiode eingestellt und das Projekt Daseinsvorsorge Sulinger Land wurde unabhangig davon
vorangebracht.

Mobilitdt

Aus der Kooperation mit dem MORO ergab sich die Arbeitsgruppe Mobilitat. Schwerpunkte der Arbeits-
gruppe waren das Projekt ,Mobilitdts-Ressourcen-Management (MOREMA)“ und das Entwickeln von Mo-
bilitatsketten in der Region. Dabei wurde insbesondere die Erprobung des Ressourcensharing-Ansatzes
in teilregionalen Pilotprojekten vorbereitet. Zudem hat sich die Arbeitsgruppe an der Erstellung der ILEK-
Entwicklungsstrategien zum Themenschwerpunkt Mobilitat beteiligt. Im Jahr 2017 wurde das Projekt
MOREMA ausgegliedert und unabhangig von der Arbeitsgruppe weiterverfolgt.

Medizinische Versorgung

Die Arbeitsgruppe Medizinische Versorgung fiihrte das Projekt,Arztlich Willkommen* aus der letzten For-
derperiode fort, das sich aus der Kooperation mit dem MORO ergeben hat. Die Arbeitsgruppe bereitete
den Start der Kampagne sowie die Erweiterung des Zielgebiets tiber die Region Mitte Niedersachsen hin-
aus auf den gesamten Landkreis Diepholz vor. Zudem thematisierte die Arbeitsgruppe auch die Gesund-
heitsregion in den Landkreisen Nienburg und Diepholz.

Regionale Wirtschaft, Landwirtschaft, Regionalmarke

Eine weitere Arbeitsgruppe fokussiert die regionale Wirtschaft, die Landwirtschaft und die Regionalmar-
ke. Zunachst wurden Uber Gesprache und Akteursanalysen die wesentlichen Entwicklungs- und Projekt-
potenziale aufgestellt, eine Arbeitsstruktur erschaffen sowie Handlungsfelder und Inhalte erschlossen.
Im Jahr 2018 wurde sich dann auf die zuvor definierten Schlisselaktivitdten fokussiert sowie eine Unter-
suchung der Potenziale zum Aufbau und zur Weiterentwicklung einer Regionalmarke durchgefiihrt. An-
schlieBend wurde durch die Agentur Marktrausch ein Konzept als Entscheidungsgrundlage erarbeitet.

Kooperation im Verflechtungsbereich

Die Arbeitsgruppe Kooperation im Verflechtungsbereich wurde in der Neuausrichtung des Regionalma-
nagements 2018 benannt. Die AG flihrte zielgerichtete Voruntersuchungen fiir das Thema Kooperationen
durch, aus denen sich die Raumstudie ergab. Zudem baute sie einen Instrumentenkoffer flr die Region
auf, welcher u.a. bestehende Best Practices auch auBerhalb der Region auffiihrt. Dieser wurde in der For-
derperiode anhand von Pilotprojekten angewendet, beispielsweise bei der Daseinsvorsorge im Sulinger
Land, der Touristischen Inwertsetzung im landkreistibergreifenden Dreieck, der Weserleiter und zur For-
derung und Unterstiitzung des Ehrenamts.
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Runder Klimatisch

Im Zuge des Runden Klimatisches wurde 2020 beschlossen, dass das Regionalmanagement priift, welche
Projekte und MaBnahmen zur Klimafolgenanpassung auf der Regionsebene mdglich sind. Abstimmun-
gen fanden unter anderem mit der Klimaschutzagentur Mittelweser des Landkreises Nienburg statt. Da
bereits viele Projekte in der Region Mitte Niedersachsen vorhanden sind, wurden im Rahmen der Len-
kungsgruppensitzung keine weiteren Projektoptionen definiert, sondern der Beschluss gefasst, einen ex-
ternen Klimacheck durchfiihren zulassen. Die Ergebnisse des Klima-Checks wurden den Teilnehmenden
2021 in einem Workshop prasentiert und mogliches weiteres Vorgehen diskutiert.

Ehrenamt

Das Thema Ehrenamt wurde im Jahr 2019 durch das Regionalmanagement vorangetrie-
ben. Es erfolgte eine Bestandsanalyse der Ehrenamtsstrukturen innerhalb der Region. In ei-
nem Workshop wurde der Umgang mit Herausforderungen im Ehrenamt behandelt. Die
Herausforderungen und Strukturanpassungen in der Weiterentwicklung kommunaler Ehrenamts-
strukturen und in der Anerkennungskultur wurden dann in einem digitalen Workshop 2020 diskutiert.

Abb. 13:Fishbowl-Diskussion wahrend der Fachwerkstatt ,Digitalisierung in der Daseinsvorsorge - Smarte Ideen flr
die landliche Region™(Quelle: Eigene Aufnahme)
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2.4 Offentlichkeitsarbeit

Ergdanzend zu den Kooperationen, Verflechtungen und weiteren Aktivitaten innerhalb der Region wurde
die Offentlichkeit tiber eine Projektwebsite an dem ILE Prozess beteiligt. Wie im ILEK vorgesehen wurde
der Kontakt zu regionalen Medien gepflegt, jahrlich Presseartikel veroffentlicht und diverse Pressetermine
wahrgenommen. Zudem gab es jahrlich regelmaBige Informationen durch einen Infobrief fiir die Politik.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit nahm das Regionalmanagement Mitte Niedersachsen auch an diver-
sen Veranstaltungen teil. Unter anderem hielt das Regionalmanagement im Jahr 2017 einen Vortrag beim
NSGB-Kreisverband Nienburg tiber die letzte Forderperiode, Handlungsforderungen und Handlungsstra-
tegien sowie die Organisation des Regionalmanagements und seine Arbeitsschwerpunkte. Aulerdem
folgten zu Beginn der Forderperiode Informationsveranstaltungen in der Samtgemeinde Mittelweser und
in der Dorfregion Heemsen. Im Jahr 2020 hielt das Regionalmanagement einen Vortrag beim ILE-Regio-
nalmanager-Treffen des Ministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML).

Uber die Projektwebsite wurden die Biirger der Region Mitte Niedersachsen kontinuierlich tiber den lau-
fenden Prozess informiert. Zu Beginn der Férderperiode wurde die Projektwebsite durch das Regionalma-
nagement neu aufgestellt. Dies soll zu der Erfiillung des im ILEK verankerten Ziels, einer kontinuierlichen
Steigerung der Internetaufrufe der ReM-Homepage, beitragen. In weiteren Jahren der Férderperiode
stand somit die kontinuierliche Pflege und Aktivierung der Offentlichkeit tiber die Projektwebsite im Vor-
dergrund. Die Abbildung zeigt beispielhalt das laufende Jahr 2021. Die Zahl unterschiedlicher Besucher
schwankt zwischen 425 und 655 Personen pro Monat, die die Internetseite aufrufen. Trotz der Schwan-
kungen kann festgestellt werden, dass die Internetseite des Regionalmanagements regelmaBig fiir Be-
sucher von Interesse ist.

Im Prozessjahr 2018 wurde durch eine Umfrageaktion die Offentlichkeitswahrnehmung gepriift und die
Bekanntheit des Regionalmanagements erfragt. Die Ergebnisse zeigten ein unbefriedigendes Bild sowohl
bei den kommunalen Mitgliedern als auch bei der 6ffentlichen Wahrnehmung.

Einen gro3en Teil der Beteiligung im ILE Prozess nahm auch die Raumstudie ein. Durch die weitraumigen
Befragungen, die die Grundlage der Raumstudie bilden, wurden viele Biirger angeregt sich aktivan dem
Prozess zu beteiligen.

AC&_\\I\‘E_\\‘K

LM AN
REGIONA ACVASEN

MITTE NIEDERS

Abb. 14: Umfrageaktion fir die Erstellung des Verflechtungsatlases (Quelle: Eigene Aufnahme)
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TR

Jan Feb M&rz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nowv Dez
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Unterschiedliche Anzahl der .

Jan 2021 549 Q38 1.554 5.850 1.87 GB
Feb 2021 450 875 1.400 3.717 1020.03 MB
Marz 2021 425 &34 2.073 5.145 1.30 GB
Apr 2021 655 993 1.83% 7.017 1.50 GB
Mai 2021 208 Q06 1.545 6.387 1.43 GB
Juni 2021 845 Q57 2.037 7.758 2.17 GB
Juli 2021 528 791 1.56585 5.742 1.59 GB
Aug 2021 3459 837 2.975 7.667 1.59 GB
Sep 2021 337 76l 1.807 7.914 2.90 GB
Okt 2021 514 796 1.416 5.143 1.13 GB
MNov 2021 154 223 361 1.59% 457.1% MB
Dez 2021 0 ] ] ] ]
Total 5.654 8.516 15.316 65.953 17.45 GB

Abb. 15: Statistik der Websiteaufrufe mit Stand vom 10.11.21
(Quelle: Website Regionalmanagement Mitte Niedersachsen)

Ll AAA Ansprechpartner Impressum Datenschutzerkl@rung Suchbegriff eingeben Q Anmeldung

/ - Wllll_(omme_n auf_ den Internets“lelten der
e8s88’ , MITTE NIEDERSACHSEN REQIOH ,,Mltte Niedersachsen

. e

V .Wir sind die gesunde grine Mitte Niedersachsens®, so das Leitbild einer bisher
einmaligen Keoperation von insgesamt 16 Gemeinden, Samtgemeinden
und Stadten in 3 Landkreisen, die sich als kommunale Arbeitsgemeinschaft und
ILE-Region Mitie Niedersachsen® zusammengeschlossen haben. Gemeinsam
suchen sie Antworten auf die aktuellen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und
ckologischen Herausforderungen eines stark I&ndlich gepragten Raumes im

weiteren raumlichen Verflechtungsbereich zweier Metropolregionen.
Wir laden Sie ein ...

die Aktivitaten der Region ,Mitte Niedersachsen® kennenzulernen und sich und Termine 2021:
lhre Ideen einzubringen!

02.09.2021: Auftaktprojekt Digitales

L - k Winzlar, digital
Fishbowl-Diskussion am 29.10.19.: Wer
packt Digitalisierung an? 20.07.2021: 2. Runder Klimatisch,
Nienbur
Aktuelles g

Abb. 16: Startseite der Homepage (Quelle: Website Regionalmanagement Mitte Niedersachsen)
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3 Evaluierung der Lenkungsgruppe durch das Thiinen-
Institut

Im Rahmen des ILE-Prozesses soll die Zusammenarbeit im Regionalmanagement betrachtet werden. Aus
diesem Grund wurde die Arbeit im Gesamtprozess mehrfach kritisch reflektiert und von den einzelnen
Mitgliedern des Regionalmanagements bewertet. Dazu fiihrte zum einen das Thiinen-Institut zwei Len-
kungsgruppenbefragungen in den Jahren 2017 und 2021 durch, zum anderen erfolgte auch eine Selbst-
evaluierung im Januar 2020 durch das Regionalmanagement (siehe Kapitel 4).

Die erste Befragung des Thiinen-Instituts dient der Zwischenevaluierung und erfolgte im Jahr 2017, die
zweite Befragung diente der Abschlussevaluierung und erfolgte im Jahr 2021. Folgendes Kapitel zeigt
und interpretiert zusammenfassend die wichtigsten Ergebnisse beider Befragungen. An dieser Stelle ist
darauf hinzuweisen, dass in der zweiten Befragung teilweise Fragestellungen verandert oder Fragen hin-
zugekommen sind.

Die Evaluierung erfolgt dabei bei beiden Befragungen tber eine Skala im Schulnotensystem von 1- 6, auf
der, 1" die bestmdgliche und 6" die schlechteste Bewertung reprasentiert.

3.1 Zwischenbilanzierung 2017

An der Lenkungsgruppenbefragung im Jahr 2017 nahmen vier der 16 stimmberechtigten Mitglieder der
Lenkungsgruppe teil, wodurch das Ergebnis nicht reprasentativ ist. Zusammenfassend hat die Befragung
folgendes Bild ergeben:

- Die Zufriedenheit mit dem ILE-Prozess in der Region wurde als unbefriedigend bis mangelhaft be-
wertet (@ 4,25).

«  Verbundenheit der Region und die Bereitschaft, sich auch zukiinftig im Entwicklungsprozess der Re-
gion aktiv zu engagieren wurde positiver bewertet (@ 2,75).

«  Aspekte zum Ablauf von Entscheidungsprozessen und der Arbeit innerhalb der Lenkungsgruppe
werden im Durchschnitt mit einer 3 oder besser bewertet. Als Grund wurde bspw. genannt, dass die
Region als Ganzes eher nicht im Vordergrund steht.

« Unterstuitzung seitens politischer Entscheidungstrager der Verwaltung, der Wirtschaft und der Zivil-
gesellschaft wurde als befriedigend bis mangelhaft wahrgenommen.

«  Der Ausbau der Arbeit des Regionalmanagements und/oder der ILE-Geschéftsstelle wurde von den
Teilnehmenden als erforderlich angesehen, um die Zufriedenheit der Lenkungsgruppe wieder herzu-
stellen.

- Deutliche Verbesserungsbedarfe sahen die Teilnehmenden bei der strategischen Umsetzungsbeglei-
tung des ILEKs.

- Die Gebietsabgrenzung und die GroBe der Lenkungsgruppe wurden nicht negativ hervorgehoben.

- Die Berticksichtigung von Zielgruppen / Themen im Entwicklungskonzept wurde als duf3erst ange-
messen empfunden.

- Die Realisierung von Projekten scheiterte haufig an fehlenden Foérdertatbestanden im ELER und den
langen Abstanden zwischen den Stichtagen, dem mit einem Antrag verbundenen Aufwand sowie
den Rahmenbedingungen des Vergaberechts.

Die folgende Grafik stellt die gesamte Arbeit im Zusammenhang mit dem ILE-Prozess dar.
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der
gesamten Arbeit im Zusammenhang mit dem ILE-Prozess zu?

DurchILE ... 25% 50% 75%

...wurden neue Méglichkeiten zur Entwicklung
der Region aufgezeigt.

... hat mein Verstandnis fiir die Sichtweisen ande-
rer Akteursgruppen zugenommen.

... erfahren regionale Besonderheiten eine gréBere
Wertschatzung in der Region.

... wurde die Zusammenarbeit von Akteuren unter-
schiedlicher Themenbereiche geférdert.

... hat sich die Zusammenarbeit tiber kommunale _l

Grenzen hinaus verbessert.

... kamen innovative Projekte zustande. |

... wachst die Bereitschaft der regionalen Akteure,
Probleme gemeinsam zu I6sen.

. Trifft voll und ganz zu . 2 3 4 . 5 . Trifft gar nicht zu kann ich nicht einschatzen

Abb. 17: Auszug aus der Lenkungsgruppenbefragung (Quelle: Thinen-Institut)

Aus der Abbildung 11 geht vor allem hervor, dass Verbesserungspotenzial beztiglich der Wertschatzung
von regionalen Besonderheiten innerhalb der Region und der Problembewaltigung von regionalen Ak-
teuren besteht.

AbschlieBend lasst sich festhalten, dass die Arbeit im Zusammenhang des ILE-Prozess zum Zeitpunkt
der Zwischenevaluierung ausbaufdhig war und dass besonders die Unterstiitzung des ILE-Prozesses von
verschiedenen Akteuren im zweiten Teil der Forderperiode starker ausgebaut werden sollte. Die geringe
Teilnehmerzahl ist allerdings bei der Ableitung allgemeiner Schlussfolgerungen zu berticksichtigen. Als
Reaktion auf die stagnierende Umsetzung wurde 2018 eine Neuaufstellung des Regionalmanagements
erarbeitet (siehe Kapitel 4), die sich in den im Folgenden dargestellten Ergebnisse der Abschlussbilanzie-
rung 2021 widerspiegelt.

3.2 Abschlussbilanzierung 2021

Die Anzahl der Teilnehmer der Lenkungsgruppenbefragung steigerte sich im Vergleich zur Zwischenbi-
lanzierung deutlich. Die 13 Teilnehmenden der Lenkungsgruppenbefragung 2021 setzten sich aus neun
stimmberechtigten Mitgliedern, einem in Vertretung stimmberechtigten und drei beratenden Mitglie-
dern zusammen. Fiir die deutliche Mehrheit der Befragten stellt die Tatigkeit in der Lenkungsgruppe
einen Teil der Arbeitszeit dar. Erganzend machten die Teilnehmenden Angaben dariiber, wie lange sie
sich schon in der ILE-Region engagieren. Uber die Halfte der Mitglieder ist bereits seit der vorherigen Fér-
derperiode (oder langer) in der ILE-Region engagiert. Knapp 20 % sind seit Beginn der laufenden Forder-
periode 2014-2020 dabei und weitere 15 % sind im Verlauf der aktuellen Férderperiode hinzugekommen.
Bis auf einen Teilnehmenden sind allen entweder die gesamten Inhalte des ILEKs oder die fiir einen selbst
relevanten thematischen Kapitel bekannt.

Die Zufriedenheit des ILE-Prozesses insgesamt hat sich zum Vergleich zur Befragung 2017 gesteigert und
tendiert nun ndher in Richtung ,zufrieden” (@ 3,58). Die Verbundenheit und die Bereitschaft sich auch
in der ndchsten Forderperiode aktiv zu engagieren haben sich hingegen verschlechtert (@ 3,0). Weniger
Personen fiihlen sich mit der Region verbunden und viele zeigen, dass sie sich nicht zwingend die Bereit-
schaft haben sich aktiv in der ndchsten Forderperiode zu engagieren.
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Die Zufriedenheit mit den Entscheidungsprozessen in der Lenkungsgruppe zeigt fast identische Ergeb-
nisse wie zum Zeitpunkt der Zwischenevaluierung. Auch die Arbeit innerhalb der Lenkungsgruppe wird
dhnlich bewertet wie zuvor. Die Unterstlitzung von Wirtschaft und Zivilgesellschaft sind weiterhin un-
genuligend. Die Unterstiitzung von politischen Entscheidungstragern der Verwaltung verzeichnet einen
positiven Verlauf.

Aufgrund der Corona-Pandemie sollte die Arbeit der Lenkungsgruppe im Hinblick auf die temporar ver-
anderten Rahmenbedingungen gesondert bewertet werden. Daraus resultiert, dass die digitalen Formate
der Zusammenarbeit sich nur zum Teil gut etabliert haben, jedoch weniger Treffen stattfanden als zuvor
und die Qualitat der Zusammenarbeit in der Lenkungsgruppe tendenziell gleichgeblieben ist.

Die Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagements und/oder der ILE-Geschéftsstelle hat sich
deutlich gesteigert. Die Aspekte werden Uiberwiegend als befriedigend und gut bewertet. Auch die Be-
gleitung der Umsetzung des ILEKs wurde deutlich positiver bewertet als zuvor.

Zum ILE-Prozess im Allgemeinen gaben die Lenkungsgruppenmitglieder an, dass die Ziele des Entwick-
lungskonzeptes liberwiegend nicht erreicht beziehungsweise teils/teils erreicht wurden. Folgende Grafik
zeigt die Bewertung des gesamten ILE-Prozesses im Hinblick auf verschiedene Aspekte.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der
gesamten Arbeit im Zusammenhang mit dem ILE-Prozess zu?

Durch ILE ... 25% 50% 75%

... wurden neue Mdglichkeiten zur Entwicklung
der Region aufgezeigt.

... hat mein Verstandnis fuir die Sichtweisen ande-
rer Akteursgruppen zugenommen.

... erfahren regionale Besonderheiten eine gréBBere
Wertschédtzung in der Region.

... wurde die Zusammenarbeit von Akteuren unter-
schiedlicher Themenbereiche gefordert.

... hat sich die Zusammenarbeit Giber kommunale
Grenzen hinaus verbessert.

... wachst die Bereitschaft der regionalen Akteure,
Probleme gemeinsam zu l6sen.

... kamen innovative Projekte zustande.

...wurde Fachwissen / -kompetenzen erworben _

bzw. weiter ausgebaut.

. Trifft voll und ganz zu . 2 3 4 . 5 . Trifft gar nicht zu kann ich nicht einschatzen
Abb. 18: Auszug aus der Lenkungsgruppenbefragung (Quelle: Thiinen-Institut)

Aus der Abbildung 12 geht hervor, dass die Bewertung eher unbefriedigend ist jedoch keine eindeutigen
Aspekte negativ herausstechen.

Der Einfluss des ILE-Prozesses ist ebenfalls eher unbefriedigend bewertet worden. Der Lenkungsgruppe
nach zu urteilen wurde in kaum einem Bereich ein grof3er Beitrag geleistet. Vor allem sind die Beitrdge in
dem Bereich Bildung deutlich ausgeblieben. Aus mehreren offenen Kommentaren geht deutlich hervor,
dass die grofte Kritik am zu aufwandigen und umfangreichen Prozessablauf besteht und sich verstarkt
investive DirektmalBnahmen gewtinscht werden.
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4 Selbstevaluierung durch das Regionalmanagement

Das Regionalmanagement fiihrte im Jahr 2020 eine Selbstevaluierung durch. Im Vordergrund stand die
Bewertung der Neuausrichtung ab 2018. Ziele der Neuausrichtung waren

- die Produktion einer positiven Aufbruchstimmung

- das Sichtbarmachen der Erfolge im Rahmen einer Projektmesse

« die Schaffung eines wiirdigen Rahmens fiir das 10-jahrige Jubildum des Regionalmanagements,

- die Verstarkung der Vernetzung in der Region.

Zur Erreichung der Ziele wurde das Regionalmanagement konzeptionell, inhaltlich und kommunikativ
erneuert, unter anderem durch die Reduzierung der Arbeitsgruppen auf die drei Themenschwerpunk-
te Kooperation im Verflechtungsbereich, Regionalwirtschaft/Regionalmarke sowie medizinische Versor-
gung und durch personelle Veranderungen im Regionalmanagemen mit starkerer Fokussierung auf der
Entwicklung von angepassten effizienten Abstimmungs- und Arbeitsstrukturen.

Mit Hilfe der Befragung 2020 sollte eine 2-Jahres-Bilanz gezogen werden, inwieweit die Neuausrichtung
erfolgreich war.

Von 16 eingeladenen Teilnehmern nahmen 15 an der Selbstevaluierung teil. Bewertet wurden die Struk-
turen des ILE-Prozesses, die Arbeit des Regionalmanagements und die Schwerpunktsetzung in Bezug auf
die Projektauswahl und Themen. AuBBerdem wurden den Teilnehmenden Fragen fiir die zukiinftige Arbeit
und zum Prozess gestellt.

Die bewerteten Aspekte der Organisationsstruktur erzielten Giberwiegend positive Riickmeldungen. Eine
leichte negative Abweichung von der Zielgrof3e wies das Regionalmanagement hinsichtlich ausreichen-
der personeller und finanzieller Ressourcen, der gewahlten Gro3e der Region, der Zusammenarbeit inner-
halb der Lenkungsgruppensitzung und weiteren Gremien auf. Deutlich schlechter bewertet wurde die
offentliche Wahrnehmung des regionalen Entwicklungsprozesses und Zufriedenheit mit der Beteiligung
von Jugendlichen, Frauen und andere relevanten Bevolkerungsgruppen und Akteuren. Nicht zufrieden-
stellende Ergebnisse zeigten auch die aktive Beteiligung der Kommunen und der Ausbau der Koopera-
tionsprojekte mit den Nachbarregionen.

Die Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements und der Regionalmanager/innen waren lGberwie-
gend positiv. Vor allem die Aspekte Projekmanagement, Projektbetreuung und Projektkoordinierung er-
hielten nur positive Riicklaufe. Lediglich die Zufriedenheit mit der Offentlichkeits- und Medienarbeit des
Regionalmanagements war ausbaufahig. Zudem war die Lenkungsgruppe nicht mit dem insgesamten
Erfolg des Regionalmanagements zufrieden.

Die Bewertung der Schwerpunktsetzung des Regionalmanagements zeigte, dass die Lenkungsgruppe
Stand 2020 nicht zufrieden mit den Fortschritten zu den Projekten und Themen des Schwerpunktthemas
~Regionalwirtschaft / Regionalmarke” und Beitrag der Projekte zum Erreichen der regionalen Entwick-
lungsziele war.

Die Lenkungsmitglieder wiinschten sich zudem die Aufnahme folgender Themen in die Arbeit der Folge-
jahre: Mobilitat, Klimaschutz und Klimaanpassung, Touristischer Vernetzung und Ehrenamt. Dabei sollte
das Regionalmanagement bezlglich der Themen Klimaschutz/Klimaanpassung, Innenentwicklung, Stad-
tebau und bei der Férderkulisse beraten.
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Selbstevaluierung

Zusammengefasst zeigte die Selbstevaluierung des Regionalmanagements 2020 eine durchaus positi-
ve Bewertung, insbesondere im Vergleich zu 2017. Einzelne Aspekte stellen sich als ausbaufdhig heraus.
Diese gilt es bis zum Abschluss der Forderperiode zu beriicksichtigen und ggf. in die kommende Forder-
periode zu Ubertragen. Als erste Reaktion auf die Themenwiinsche wurde ein Mobilidgtskonzept fiir das
Sulinger Land erarbeitet, die AG Klimaschutz sowie entsprechende Workshops ins Leben gerufen und ein
Workshop zum Thema Ehrenamt durchgefiihrt. Zum Abschluss der Férderperiode 2022 sollte zudem die
offentliche Wahrnehmung der Region ,Mitte Niedersachsen” noch einmal gestarkt werden.

27

Anhang - 129



Fazit und Ausblick

5 Fazit und Ausblick fiir die kommende Forderperiode

In der Forderperiode 2014-2020/23 wurden 15 Projekte entwickelt, welche die sechs Handlungsfelder aus
dem ILEK vollstandig abdecken. Hervorzuheben ist, dass sich zahlreiche Projekte dem Handlungsfeld 2 -
Soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge zuordnen lassen. Dies ergab sich vor allem durch die Mitglied-
schaft im MORO Netzwerk Daseinsvorsorge. Durch die weiteren Kooperationen erfolgte ein regelmaBiger
Austausch sowie das Voranbringen von weiteren Ideen und Projekten. Die thematischen Arbeitsgruppen
boten den nétigen Platz, um unterschiedliche Thematiken fokussiert zu bearbeiten. Sofern Projektideen
entstanden, welche fiir den GroBteil der Region von Relevanz oder auf andere Kommunen Ubertragbar
waren, unterstiitzten die Arbeitsgruppen mafBgeblich die Entwicklung der einzelnen Projekte.

Die Offentlichkeit wurde im Rahmen von Biirgerinformationsveranstaltungen und Befragungen am Pro-
zess in der Region beteiligt. AuBerdem erfolgte weitere Offentlichkeitsarbeit durch Vortrage bei diversen
Veranstaltungen und Uber die Projektwebsite. Dennoch zeichnete sich die 6ffentliche Wahrnehmung des
Regionalmanagements 2018 durch wenig Bekanntheit aus. Eine dhnliche Bewertung ergab die Zwischen-
bilanzierung der Lenkungsgruppe durch das Thiinen-Institut 2017. Da jedoch nur vier stimmberechtigte
Mitglieder der Lenkungsgruppe an dieser Befragung teilnahmen, war diese Evaluierung nicht besonders
aussagekraftig. Dadurch kann der Riickschluss gezogen werden, dass eher geringes Interesse an dem ILE-
Prozess und dem Regionalmanagement zu besagtem Zeitpunkt bestand.

In den darauffolgenden Jahren wurde viel daran gesetzt den Prozess und das Regionalmanagement
neu auszurichten und 6ffentlichkeitswirksamer zu agieren. Kleine Erfolge wurden im Rahmen der Ab-
schlussbilanzierung in 2021 durch das Thiinen-Institut sichtbar. Die Zufriedenheit mit dem ILE-Prozess
ist gestiegen. Dennoch ist festzuhalten, dass den Mitgliedern der Lenkungsgruppe der Prozessablauf als
ILE-Region zu aufwandig und umfangreich war und Akteure der Wirtschaft zu wenig in den Prozess ein-
gebunden wurden.

In der kommenden Forderperiode 2023-2027 werden ausschlie3lich LEADER-Regionen einen Forderzu-
schlag erhalten. Bei LEADER besteht die Vorgabe, dass maximal 150.000 Einwohner im Regionsgebiet
leben. Dementsprechend besteht ein Umstrukturierungsbedarf der Region. Die Region Mitte Nieder-
sachsen hatte schon im Vorfeld fir sich festgestellt, dass der Grof3teil der gemeinsamen Themen und
Projektideen ausgeschopft sind, sodass eine Aufteilung in kleinere Regionen als sinnvoller erachtet wird.
Folgende Regionen bewerben sich als LEADER-Region:

o Weserleiter: SG Grafschaft Hoya, SG Marklohe, SG Heemsen, SG Steimbke, Stadt Nienburg (Weser),
SG Liebenau, Flecken Steyerberg, SG Uchte, SG Mittelweser und Stadt Rehburg-Loccum
o Sulinger Land: SG Schwaférden, Stadt Sulingen, SG Siedenburg, SG Kirchdorf

Bruchhausen-Vilsen schlieBt sich der W.i.N.-Region im Landkreis Diepholz an. Thedinghausen hat keine
passenden Regionspartner gefunden und wird sich fiir die neue Férderperiode nicht bewerben.
Aufgrund dieser zukiinftigen Aufteilung wird die Lenkungsgruppe in ihrer derzeitigen Form ab 2023 nicht
mehr fortbestehen, sondern sich entsprechend auf die kleinen Regionen aufteilen. Zusatzlich besteht
bei LEADER eine veranderte Form der Lenkungsgruppe. Dort heif3t sie Lokale Aktionsgruppe (LAG) und
setzt sich gleichmafig aus Hauptverwaltungsbeamten und Wirtschafts- und Sozialpartnern zusammen.
Dementsprechend wird in der kommenden Forderperiode ein groerer Einbezug der Wirtschaftsakteure
erfolgen. GleichermaRen ist starke Offentlichkeitsarbeit zu leisten, um die Zivilgesellschaft am Prozess zu
beteiligen.

Trotz der bevorstehenden Anderungen kann dieser Evaluierungsbericht fiir die Erstellung der REKs ab
Herbst 2021 hinzugezogen werden, da derzeit noch nicht abgeschlossene Projekte nicht in Vergessenheit
geraten sollten. Folgende Projekte, die im Rahmen dieser Férderperiode begonnen wurden, sollten in die
REKs aufgenommen und im Rahmen der nachsten Férderperiode weiterverfolgt werden:
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Fazit und Ausblick

Regionales Gesundheitszentrum Sulinger Land

Die Klinik der,Alexianer Landkreis Diepholz” in Sulingen wird mittelfristig geschlossen. Zur Sicherstellung
der medizinischen Versorgung im Sulinger Land soll die Méglichkeit geprift werden, ein regionales Ge-
sundheitszentrum zu etablieren. Geschaffen werden soll damit eine zentrale Anlaufstelle flir die regionale
Gesundheitsversorgung. Die Ansiedlung von Haus- und Fachdrzten wird durch weitere Angebote kom-
plettiert, die von Gesundheitsdienst- und Beratungsdienstleistungen bis zu Begegnungsorten reichen
kdnnen (z.B. Tagespflege, Hebammendienst, Praventionskurse, Physiotherapie, haushaltsnahe Dienstleis-
tungen oder auch ein Café als Treffpunkt zum Austausch).

Klimaanpassungskonzept

Der durchgefiihrte Klimacheck diente als Voruntersuchung inwieweit der Klimawandel in der Region Mit-
te Niedersachsen angekommen ist und welche Folgen durch diesen zu erwarten sind. Das Ergebnis ist,
dass vor allem im Hinblick auf Hitze, Hochwasser und Bodenerosion in den kommenden Jahren extreme
Veranderungen auf die Region zukommen werden. Im Rahmen eines Klimaanpassungskonzept werden
regionale Projekte erarbeitet, welche das Ziel haben den Klimafolgen entgegenzuwirken bzw. das Auf-
treten dieser Ereignisse zu reduzieren.

Zukunftsbilder Weserleiter

Nachdem die Zukunftsbilder fiir die einzelnen Orte entlang der Weserleiter erarbeitet wurden, gilt es nun
mit der Umsetzung zu starten. Die Zukunftsbilder knnen zum GroBteil auf andere Orte libertragen wer-
den und sind nicht nur fir den einzelnen Ort zu verstehen.

Digitales Winzlar

Das Projekt Digitales Winzlar ist ein Zukunftsbild der Weserleiter. Gemeinsam mit den Biirgern werden
TeilmaBnahmen fir ihr Dorf erarbeitet, um dieses attraktiver zu gestalten und die Gemeinschaft zu star-
ken. Da sich dieses Projekt noch am Anfang befindet, sollte es in der kommenden Férderperiode fortge-
fuhrt werden.

Runder Klimatisch

Der Runde Klimatisch wird ab seinem 3. Treffen diverse Themen behandeln, die die Region derzeit be-
schaftigen. Dazu werden ggf. Experten aus dem entsprechenden Fachgebiet eingeladen, um fundiertes
Wissen zu vermitteln. Der Teilnehmerkreis besteht aus Verwaltungsmitarbeitern, die sich mit dem jeweili-
gen Themengebiet in ihrer Kommune beschaftigen. Kommende Themengebiete werden (Grund-)Wasser,
okologische Bauleitplanung und Fordermittel im Bereich Klimaschutz / Klimaanpassung sein.

Zusammengefasst konnte in der bisherigen Laufzeit des Regionalmanagements ,Mitte Niedersachsen”
eine Vielzahl an Projekten, Kooperationen und fachlicher Diskussionen initiiert werden. In Zusammen-
arbeit mit den Vertretern der beteiligten Gemeinden wurde die Region gemeinsam weiterentwickelt und
enger vernetzt. Die Neuausrichtung 2018 hat diesem Prozess nach einer weniger aktiven Phase wieder
Aufschwung gegeben, der auch in den Befragungsergebnissen sichtbar wurde. Mit Ubergang in die neue
Forderperiode und den kleineren Regionszuschnitten ist diese Dynamik weiterzuflihren und der inter-
regionale Vernetzungsgedanke, wenn auch in anderem Forderkontext, zu erhalten, um die Mitte Nieder-
sachsens als attraktiven Standort fiir Wohnen, Arbeit und Freizeit dauerhaft zu sichern.
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10
11
11
12
13

13
14
15

17

19
20

21
21
23
24

30

132 - REK Weserleiter 2023-2027



31

Anhang-133



REGION
MITTE NIEDERSACHSEN

134 - REK Weserleiter 2023-2027




Anhang 2: Kooperationsabsichten

Blndnis
Landlicher Raum im Mihlenkreis Region Weserleiter
Portastr. 13 Geschiftsstelle
32423 Minden Stadt Nienburg/Weser
Marktplatz 1
31582 Nienburg/Weser
Minden / Nienburg/Weser, Februar 2022
Letter of Intent (LOI)
Kooperation zwischen den LEADER-Bewerberregionen
Aueland und WeserlLand Weserleiter
vertreten durch das Bindnis Landlicher vertreten durch die LAG Weserleiter

Raum im Miihlenkreis e.V. (BIR e.V.)

Hiermit erklaren die drei LEADER-Bewerberregionen grundsatzlich ihre Bereitschaft zu einer Zusam-
menarbeit im Rahmen neuen LEADER-Forderperiode 2021 — 2027.

Insbesondere durch die raumliche Nahe erachten die Akteure eine Kooperation erstrebenswert, um
die verschiedenen Entwicklungsmoglichkeiten, die sich durch eine regionsiibergreifende Zusammen-
arbeit ergeben, zu nutzen.

Durch themenbezogene Erfahrungs- und Informationsaustausche sollen relevante Projekte und MaR-
nahmen konkretisiert und somit die Regionen in ihrer landlichen Entwicklung geférdert werden. Ko-
operationsideen bestehen daher in den Bereichen:

- Léndliche Mobilitat

- Tourismus und Naherholung

- Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

- Regionale Produkte und regionale Wertschopfungsketten

- Starkung des Ehrenamtes

Da sich fiir die drei Regionen @hnliche Herausforderungen bzw. Losungsansétze ergeben, trégt eine
starkere Vernetzung zur Schaffung von Synergieeffekten bei.

Diese Erklirung gilt vorbehaltlich einer offiziellen Anerkennung als LEADER-Regionen / Lokale Aktions-

gruppen.
Datum der Absichtserklarung: Datum der Absichtserklarung:

Minden, den 16.02.2022 Nienburg/Weser, den 23.02.2022

fiir die LAG Aueland (i.G.) & LAG WeserlLand fiir die Region Weserleiter, vertr. durch

(i.G.), vertr. durch BIRe.V. - die Geschaftsstelle der LAG Weserleiter

gez. Anna Katharina Bolling (1. Vorsitzende) gez. Jan Wendorf (Birgermeister Stadi-Nien-

( %> burg /Weser) 3@ X m%
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|eme: 24 Marz 2022 Klooperationsvereinbarung

‘ FBISG: -ooreennmeenrsee: ~zwischen den Lokalen Aktionsgruppen der

LEADER-Region Meer & Moor, vertreten durch den Vorsitzenden Andreas Varnholt
und der
LEADER-Region Weserleiter, vertreten durch die Geschaftsstelle Stadt Nienburg/Weser, Biir-
germeister Jan Wendorf.
1. Griinde fiir unsere Kooperation

Das Landschaftsbild der LEADER-Regionen Meer & Moor sowie Weserleiter wird gepragt durch die beiden
Flusslaufe der Leine und der Weser sowie durch ausgedehnte Geestflachen mit Waldern und Feldern. Zu-
dem sind es die weitldufigen Hoch- und Niedermoore, die eine gemeinsame Besonderheit darstellen.
Schutz und Erhalt der Moore ist beiden Regionen ein wichtiges Anliegen.

Aufgrund ihrer landschaftlichen Voraussetzungen sind die Nachbarregionen beliebte Ausflugsziele insbe-
sondere fir Naherholungssuchende. Um Natur und Landschaft fiir die Bevoélkerung erlebbar zu machen
und der Nachfrage an Erholungs- und Freizeitangeboten nachzukommen, hat die Entwicklung attraktiver
Angebote zur landschaftsbezogenen Erholung z.B. per Rad in beiden Regionen einen besonderen Stellen-
wert.

2. Ziele unserer Kooperation

Durch die Zusammenarbeit zwischen der LAG Meer & Moor und der LAG Weserieiter soll der Informations-
und Erfahrungsaustausch zwischen den Regionen unterstiitzt werden. Die Umsetzung der regionalen Ent-
wicklungskonzepte soll beférdert und somit die Wirkung der Entwicklungsstrategien erhéht werden, damit
die nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung der beiden Regionen vorangetrieben wird.

Die Kooperation dient dazu, Entwicklungshemmnisse in den Bereichen Naherholung und Tourismus sowie
Klima-, Umwelt- und Naturschutz abzubauen, um die naturrdumlichen Potentiale zu erhalten und zu entwi-
ckeln und eine Attraktivitatssteigerung fiir Naherholungssuchende und Géste zu erzielen.

3. Handlungsfelder unserer Kooperation
LEADER-Region Meer & Moor:
» Handlungsfeld II: ,,griines und gesundes Dorf“ (Klima-, Umwelt- und Naturschutz)
> Handlungsfeld IlI: ,,genuss- und erlebnisreiches Dorf (Naherholung und Tourismus)
LEADER-Region Weserleiter:
> Handlungsfeld 4: ,Kultur, Freizeit und Naherholung, Tourismus*
> Handlungsfeld 5: ,Umwelt- Natur- und Moorschutz*
4. Inhalte unserer Kooperation

= Kontaktaufnahme und Informationsaustausch {iber die Regionen mit ihren landschaftlichen und na-
turraumlichen Potentialen sowie touristischen Voraussetzungen:

= Organisation von gegenseitigen Besuchen / Prasentationen in den jeweiligen Regionen zur Dar-
stellung der natirlichen und regionalen Potentiale im Bereich Naherholung und Tourismus sowie
Klima-, Umwelt- und Naturschutz.
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Kooperationsmaglichkeiten sollen hinsichtlich der Entwicklung von Angeboten fiir Naherholungssu-
chende und Gaste sowie hinsichtlich der Umsetzung von Naturschutzmalnehmen gepriift werden.

Vipsbr 00300 ey 9008 2010

Ort, Datum Ort, Datum

e
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LAG-Vorsitzender LEADER-Region Meer & Moor Geschaftsstell LEADER-Region Weserfeiter
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Absichtserklarung (Letter of intent) zur Zusammenarbeit der
Raiffeisen-Region (Rheinland-Pfalz) und
der Region Weserleiter (Niedersachsen)

Mit dieser Absichtserkldrung bringen die Raiffeisen-Region und die Region Weserleiter ihren Willen zum Aus-
druck, wahrend des Umsetzungszeitraums der kommenden LEADER-F&rderperiode im Rahmen gebietsiiber-
greifender Projekte landeribergreifend zusammenzuarbeiten.

Wir beachsichtigen, nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppen (LAG) einen Kooperations-
vertrag abzuschlieflen, der sich auf den gesamten Umsetzungszeitraum der kommenden Férderperiode ab
2023 bezieht. Dies stellt keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projekts dar, beinhaltet aber ausdriicklich
die Bereitschaft zum Austausch und Wissenstransfer.

Als Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit werden v.a. folgende Themen gesehen:
¢ Klimawandelanpassung

* Resilienz

¢ Medizinische Versorgung

e Austausch zu LEADER allgemein.

Puderbach und Nienburg/Weser, im Méarz 2022

'\/ D LL’LL \k 3 O L,Lk,» <

Birgermeister Vofker Mendel
LAG-Vorsitzender
stellvertretend fiir die Raiffeisen-Region

Biirgermeister Jan
Geschéftsstelle der Region Weserleiter
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Weserberglaf{'a
Region

Kooperationsvereinbarung

Die LEADER-Regionen der Regionalen Entwicklungskooperation Weserbergland”*s weisen
ausgepragte Gemeinsamkeiten und starke strukturelle und funktionale Beziige auf. Bereits in der
Forderperiode 2014 bis 2020 wurden zahlreiche Kooperationen erfolgreich umgesetzt. Auf dieser
Grundlage wollen wir die bewahrte gebietsiibergreifende Zusammenarbeit der LEADER-
Regionen im Weserbergland fortsetzen und weiter ausbauen.

Unsere Lokalen Aktionsgruppen vereinbaren, in der Férderperiode 2023 bis 2027 insbesondere
in den Handlungsfeldern Tourismus, Demografie und Innenentwicklung, Natur-, Umwelt- sowie
Klimaschutz intensiv in Form eines regelmafigen Erfahrungsaustausches der Akteure sowie in
Form von Kooperationsprojekten zusammenzuarbeiten. Durch diese intensive Zusammenarbeit

o soll der Wissenstransfer in der Weserbergland-Region geférdert werden,

e sollen grenzibergreifende Entwicklungshemmnisse abgebaut werden und

e sollen die Wirkungen der einzelnen LEADER-Strategien erhdht werden.

Um diese Kooperationsabsicht zu starken und die Abwicklung der Projekte Uber die Lokalen
Aktionsgruppen zu vereinfachen, haben sich die beteiligten Regionen auf einen einheitlichen
Fordersatz fur Kooperationsprojekte verstandigt, der in allen Regionalen Entwicklungskonzepten
festgehalten ist.
10. Mérz 2022
Fur die Lokalen Aktionsgruppen
Die Vorsitzenden

gez. gez. gez.
Jan Wendorf Jorg Farr Karl-Heinz Buchholz
LAG Weserleiter LAG Schaumburger Land LAG Westliches Weserbergland
gez. gez.
Gustav Gerken Thomas Junker
LAG Ostliches Weserbergland LAG VoglerRegion im Weserbergland

Wir unterstiitzen die LEADER-Regionen
bei der Umsetzung der Kooperationsvereinbarung
10. Mérz 2022

Fir die REK Weserberglandplus
Die Landrate

gez. gez.
Detlev Kohlmeier Jorg Farr
Landkreis Nienburg Landkreis Schaumburg
gez. gez.
Dirk Adomat Michael Schinemann
Landkreis Hameln-Pyrmont Landkreis Holzminden
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Letter of Intent (LOI)

zur Zusammenarbeit der LEADER-Regionen
Sulinger Land und Weserleiter

Hiermit erkléren die beiden LEADER-Bewerberregionen grundsétzlich ihre Bereitschaft zu einer
Zusammenarbeit im Rahmen der neuen LEADER-Férderperiode 2023 — 2027. Aufgrund der
bisherigen gemeinsamen Zusammenarbeit als ILE-Region Mitte Niedersachsen sind be-
reits vielfaltige Berlihrungspunkte in der interkommunalen Zusammenarbeit vorhanden.

Die Lokalen Aktionsgruppen Sulinger Land und Weserleiter beabsichtigen,

1. themenbezogene Erfahrungs- und Informationsaustausche zur Projektkon-
zeption und Forderung ihrer Regionen in der l&ndlichen Entwickiung.

2. sich auf Basis der Regionalen Entwicklungskonzepte lokal und interkommunal
mit den kiinftigen Herausforderungen verstérkt auseinanderzusetzen.

Fur die kiinftige Zusammenarbeit werden v.a. folgende Themen in Betracht gezogen:

¢ MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel
o Mobilitat
o Vernetzung touristischer Angebote

Sulingen und Nienburg/Weser, im April 2022

ERCYNAS

Biirgermeister Helmut Denker Blrgefgheister Jan Wendo
Geschéftsstelle der Region Geschéftsstelle der Region Weserleiter
Sulinger Land
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B W.i.N.-Region
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Letter of Intent (LOI)

Gemeinsame Erkldrung der LEADER-Regionen
Weserleiter, W.i.N. und Weser-Aller-Landschaft

Im Sinne der landlichen Entwicklung, welche auf die Verbesserung der Lebensbedingungen und die
Schaffung von langfristigen Perspektiven fir die dort lebenden Menschen und Unternehmen ausge-
richtet ist, streben die LEADER-Regionen Weserleiter, W.i.N. und Weser-Aller-Landschaft einen Er-
fahrungs- und Informationsaustausch zur gemeinsame Konzeption von Projekten an.

Durch ihre geographische Nahe und dem Austausch in und mit der ILE-Region Mitte Niedersachsen
bestehen mehrere Ankniipfungspunkte fiir eine projektbezogene Zusammenarbeit. Daraus resultie-
rende Synergien kénnen fir eine landkreisiibergreifende, nachhaltige und eigensténdige Regional-
entwicklung genutzt werden.

Um hier weiterhin gemeinsam gute Ideen zu entwickeln und von bereits bestehenden positiven An-
satzen zu profitieren, wollen sich die Akteure der drei Regionen in Kooperationsprojekten zusam-
menfinden. Mbgliche Themen sind u.a.:

¢ Tourismus

e Klimaschutz und Klimaanpassung
s Mobilitat

« Daseinsvorsorge

Die Vertreter und Vertreterinnen der drei Regionen haben den Anspruch, sich starker zu vernetzen
— unter der Préamisse eine lebenswerte und attraktive Region zu gestalten.

< J i

Nienburg/Weser, Syke und Oyten, im April 2022

5

N~
Burgermeister J endorf Burgermeisterin Sandra Rése
Geschaftsstelle ded Region Weserleiter Geschéftsstelle der Region

Weser-Aller-Landschaft
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Birgermeisterin Suse Laue
Stadt Syke fir die W.i.N.-Region
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Anhang 3: Geschaftsordnung der LAG

Geschaftsordnung

der lokalen Aktionsgruppe (LAG) Weserleiter

§ 1 Name, Gebietsabgrenzung, Sitz

(1) Fur die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (kurz REK) Weserleiter im Kontext
des LEADER-Programmes griindet sich die Lokale Aktionsgruppe (im Folgenden kurz LAG)

Weserleiter.

(2) Das Aktionsgebiet der LAG umfasst den Landkreis Nienburg mit den Stadten Nienburg/Weser
und Rehburg-Loccum, dem Flecken Steyerberg sowie den Samtgemeinden Grafschaft Hoya,

Heemsen, Mittelweser, Weser-Aue, Steimbke und Uchte.

(3) Die LAG ist ein nicht wirtschaftender Zusammenschluss ohne Rechtsform und dient der Er-

reichung der in §3 genauer beschriebenen Zielsetzung.

§ 2 Organisationsstruktur

(1) Die LAG Ubernimmt die Funktion des Steuerungs- und Entscheidungsgremiums des regio-
nalen Entwicklungsprozesses. Daneben bilden sich nach Bedarf thematische Arbeitsgruppen

und Projektgruppen.

(2) Zur Unterstutzung der Arbeit der LAG, der thematischen Arbeitsgruppen und der Projekt-

gruppen richtet die LAG eine LEADER-Geschéftsstelle ein.

(3) Ein LAG-Beirat zur Unterstiitzung der Entscheidungsfindung sowie fur Konfliktlosungen wird

gegriindet.

§ 3 Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG Weserleiter ist Tragerin der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie, die aus
der jeweils aktuellen Fassung des REK hervorgeht. Sie organisiert, koordiniert und begleitet
den regionalen Entwicklungsprozess. Der LAG obliegt u.a. die Auswahl der im Rahmen des
LEADER-Ansatzes umzusetzenden Projekte auf der Grundlage der im REK beschriebenen Aus-
wabhlkriterien. Die Entscheidung liber die Auswahl von Projekten erfolgt durch Abstimmunag.
Um eine qualitative Bewertung der Projekte vornehmen zu kénnen, sind die Unterlagen zu

den Projekten spatestens 6 Wochen vor der jeweiligen LAG-Sitzung einzureichen.

(2) Die LAG setzt sich zum Ziel, die Region durch nachhaltige Nutzung der natirlichen und kultu-
rellen Ressourcen sowie eine intensive Kooperation der beteiligten Akteure zu entwickeln und
dabei vorhandene Starken auszubauen und die Schwachen im Gesamtkonzept zu Starken zu

entwickeln.

(3) Die LAG bindet alle relevanten Akteur*innen in die Entwicklung der Region ein und ver-
netzt vorhandene Einrichtungen, Institutionen und Initiativen. Sie informiert alle wichtigen
Akteur*innen und die Offentlichkeit umfassend und friihzeitig tiber ihre Arbeit und ihre Ent-

scheidungen.

(4) Die Information der Offentlichkeit beriicksichtigt die einschlagigen Vorgaben iiber die von
den Mitgliedsstaaten zu treffenden Informations- und PublizitaitsmafBnahmen im Rahmen des

LEADER-Ansatzes.
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(5) Die LAG erarbeitet die Ziele und Strategien des REK und koordiniert und kontrolliert die Um-
setzung der Mal3nahmen.

(6) Die LAG entwickelt das REK im Forderzeitraum weiter, um es an gedanderte Rahmenbedingun-
gen anzupassen. Anderungen und Ergidnzungen bei MaBnahmen und Projekten beriicksichti-
gen die allgemeine und lGibergeordnete Zielsetzung des REK.

(7) Die LAG beteiligt sich aktiv am Erfahrungs- und Ergebnisaustausch mit anderen Regionen in
Deutschland und in Europa im Rahmen des LEADER-Netzwerkes.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der LAG Weserleiter sind die Stadte Nienburg/Weser und Rehburg-Loccum, der Fle-
cken Steyerberg sowie die Samtgemeinden Grafschaft Hoya, Heemsen, Mittelweser, Weser-
Aue, Steimbke und Uchte sowie Wirtschafts- und Sozialpartner*innen aus der Region. Das ArL
ist beratendes Mitglied. Daneben kann die LAG weitere beratende Mitglieder hinzuziehen.

(2) Stimmberechtigt in der LAG sind die kommunalen Gebietskdrperschaften (mit je einer Stim-
me) sowie die Wirtschafts- und Sozialpartner.

(3) Die Vertreter der kommunalen Gebietskdrperschaften bilden eine Interessengruppe. Die Wirt-
schafts- und Sozialpartner werden in weiteren Interessengruppen definiert.

(4) Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner*innen betragt mindestens 50 % der LAG-Mitglie-
der.

(5) Die Wirtschafts- und Sozialpartner*innen konnen auf eigenen Wunsch aus der LAG ausschei-
den. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds ist der Platz entsprechend der Entwicklungs-
ziele und unter Berlicksichtigung, dass ein breites Themenspektrum der Regionalentwicklung
abgedeckt wird, umgehend neu zu besetzen. Die Kommunen kénnen nicht aus der LAG aus-
treten.

(6) Neue Mitglieder konnen auf Antrag oder wenn dies die Arbeit am REK erfordert, in die LAG
aufgenommen werden. Uber die Aufnahme entscheidet die LAG.

§ 5 Vorsitz

(1) Die LAG wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende*n sowie eine/n Stellvertreter*in oder fur die
Dauer von zwei Jahren.

(2) Die/der Vorsitzende leitet die Sitzungen der LAG Weserleiter und vertritt die LAG nach aulen.
Die/der stellvertretende Vorsitzende vertritt die/den Vorsitzende*n bei Verhinderung.

§ 6 Geschaftsstelle und Finanzmanagement

(1) Die LAG Weserleiter Gbertragt der Stadt Nienburg/Weser die Aufgabe der Geschaftsstelle fiir
die LAG.

(2) Die Geschaftsstelle Ubernimmt die Verwaltungsaufgaben fiir die LAG und richtet ein
Regionalmanagement ein.

(3) Die LAG bevollmachtigt die Geschaftsstelle zur Unterschriftenleistung (z.B. fiir Projektantrage).

§ 7 Arbeit der LAG

(1) Die LAG tagt nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Jahr, vorzugsweise als
Prasenzsitzung. Eine Durchfiihrung der LAG-Sitzung ist auch digital als Videokonferenz oder
als Hybridsitzung zuldssig. Die Beschlussfassungen erfolgen unter den Voraussetzungen
einer Prasenzveranstaltung. Die Teilnehmer der Videokonferenz werden vor Beginn der
Sitzung namentlich benannt, um die Anwesenheit und Beschlussfahigkeit festzustellen. Bei
audiovisuellen Sitzungen ist eine Abstimmung mdglich, sofern das Abstimmungsverhalten

Anhang - 143



(7)

9)

(10)

(11

der Mitglieder fiir alle in der Sitzung hinreichend ersichtlich wird. Bei einer Online-
Abstimmung mussen die stimmberechtigten LAG-Mitglieder visuell deutlich erkennbar und
das jeweilige Votum sicher zuzuordnen sein. Eine Teilnahme an den Abstimmungen ohne
BildUibertragung ist unzuldssig. Eine audiovisuelle Beschlussfassung ist nicht moglich bei
Sitzungen, die der Geheimhaltung unterliegen.

Zu den Sitzungen der LAG ladt die Geschaftsstelle ein. Die Einladung erfolgt mindestens zwei
Wochen vor der Sitzung schriftlich unter Angabe der Tagesordnung sowie mit ausreichenden
Vorab-Informationen Uber die zu entscheidenden Projekte (z.B. Projektskizze). Termin, Ort
und Tagesordnung der LAG-Sitzungen werden dariiber hinaus auf der Website der Region
oder in den regionalen Medien bekannt gegeben.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal} eingeladen wurde, und der Anteil von
keiner der definierten Interessengruppen mehr als 49 % der stimmberechtigten Mitglieder
betragt (sog. Quorum). Die Abstimmung in Sitzungen erfolgt i.d.R. offen. Die Beschlisse der
LAG werden mit der einfachen Mehrheit der vertretenen Stimmen gefasst.

Die stimmberechtigten Mitglieder der LAG sind verpflichtet, an den Sitzungen der LAG
teilzunehmen. Sollte ein LAG-Mitglied verhindert sein, kann es eine/n Vertreter*in entsenden.
In diesem Fall ist die/der Vorsitzende der LAG rechtzeitig vor der Sitzung zu informieren.

Die LAG-Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Die Entscheidung tiber die Auswahl von Projekten erfolgt durch Abstimmung der LAG (Abs. 3)
Sollte keine Beschlussfahigkeit in einer LAG-Sitzung vorliegen, kann ein Vorbehaltsbeschluss
der anwesenden LAG-Mitglieder gefasst und die Voten der fehlenden Stimmberechtigten
nachtrdglich innerhalb von einem Monat im schriftlichen Verfahren eingeholt werden, wobei
das Quorum der definierten Interessengruppen einzuhalten ist. Besteht bei einem Projekt aus
wichtigen Griinden die Dringlichkeit einer kurzfristigen Beschlussfassung, so kann in einem
sog. schriftlichen Umlaufverfahren (auch per E-Mail, Fax oder Internet) die Zustimmung der
LAG-Mitglieder eingeholt werden. Fur dieses Verfahren gilt, dass ohne Riicksicht auf die Zahl
der Beteiligten Beschlussfahigkeit gegeben ist, wobei das Quorum der Interessengruppen
eingehalten werden muss.

In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem Entscheidenden selbst, ihren/
seinen Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen natlrlichen oder juristischen
Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil verschafft werden. Zur Vermeidung von
Interessenkonflikten der LAG-Mitglieder werden die Empfehlungen des ML vom 04.12.2023
angewandt.

Uber die Sitzungen der LAG wird ein Protokoll angefertigt. Das Protokoll wird von der/dem
Schriftflihrer*in gefiihrt. Diese*r wird zu Beginn einer jeden Sitzung von dem/derVorsitzenden
benannt. Das Protokoll ist von der/dem Schriftfiihrer*in zu unterzeichnen. Es wird durch die
Geschaftsstelle an alle Mitglieder der LAG Weserleiter verschickt und auf der Website der
Region veroffentlicht. Im Protokoll ist die Auswahlwiirdigkeit jedes Projekts in Bezug auf die
jeweilige gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie (Projektauswahlkriterien der LAG)
darzustellen und zu dokumentieren.

Die Offentlichkeit ist nach der Projektauswahl liber die ausgewéhlten Projekte (iber die
Website der Region oder durch die regionalen Medien zu informieren. Antragssteller*innen,
deren Projektvorschlage durch die LAG abgelehnt wurden, sind hiertiber schriftlich
zu informieren. Insbesondere ist mitzuteilen, welche Griinde fiir die Ablehnung oder
Zuruckstellung ausschlaggebend waren. Der/die abgelehnte Antragssteller*in ist auf die
Moglichkeit hinzuweisen, Uber einen Antrag auf Forderung bei der Bewilligungsbehdrde
den offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg zu beschreiten.

Die fir die Arbeit und Beschlussfassung der LAG relevanten Grundlagen (z.B. REK,
Projektauswahlkriterien) sowie die Ergebnisse der LAG-Sitzungen (Protokolle) und sonstiger
LAG-Arbeit werden auf der Website der Region und in den lokalen Medien bekannt gegeben.
Fir eine Anderung der Geschiftsordnung sowie der Zusammensetzung der LAG ist eine
2/3-Merhheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Eine etwaige
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Geschiaftsordnungsanderung darfin keinem Fall zu Anderungen bei den Grundsatzen, Zielen
und Aufgaben im Rahmen des REK fiihren. Die Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 8 Arbeitsgruppen

(1) Erganzend zur LAG Weserleiter konnen thematische Arbeitsgruppen die Umsetzung des REK
begleiten.

(2) In den Arbeitsgruppen wirken Akteur*innen, die in die Umsetzung der MaBnahmen und
Projekte eingebunden sind, und weitere interessierte Burger*innen der Region mit.

(3) Die Arbeitsgruppen setzen die Malsnahmen und Projekte des REK um und kontrollieren
den Umsetzungserfolg. Basierend auf den Erfahrungen bei der Umsetzung erarbeiten sie
Vorschlage fir die Modifizierung der MaBnahmen und Projekte und entwickeln Vorschlage
fur neue Projekte. Sie legen ihre Vorschlage der LAG zur Abstimmung vor.

(4) Vertreter*innen der Arbeitsgruppen nehmen als beratende Mitglieder an den LAG-Sitzungen
teil.

§ 9 LAG-Beirat

(1) Im Vorfeld der LAG-Sitzungen Weserleiter kann der LAG-Beirat einberufen werden. Im LAG-
Beirat sind die Blirgermeister*innen der beteiligten Kommunen vertreten.

(2) Der LAG-Beirat dient der Entscheidungsvorbereitung und der Konfliktlosung im LEADER-
Prozess.

8§ 10 LEADER-Forum

(1) Die LAG Weserleiter beruft in der Regel alle zwei Jahre das LEADER-Forum oder eine
entsprechende Veranstaltung ein, zu der 6ffentlich eingeladen wird.

(2) Im LEADER-Forum stellt die LAG den Stand der Umsetzung des REK interessierten Blirger*innen
sowie weiteren regionalen Akteur*innen zur Diskussion. Es dient dem Austausch von
Erfahrungen und Ergebnissen und soll die Bevélkerung zur Mitwirkung an der Entwicklung
der Region motivieren.

§ 11 Inkrafttreten

Die vorliegende Fassung der Geschaftsordnung tritt nach Beschlussfassung durch die LAG Weserleiter
unmittelbar in Kraft.
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Anhang 4: Ergebnisse der Online-Umfrage

Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

Ortsentwicklung

Dorfsanierung Lichtenhorst

Lichtenhorst zukunftsfahig gestalten, marode Straf3en sanieren,
Internetverbindung auf den aktuellen Stand bringen, Neubauten
ermdglichen und nicht alles konsequent ablehnen, Siedlungsbau férdern,
den Ort attraktiv fiir junge Familien gestalten, Kinderbetreuung im Ort
wieder realisieren

Projekte im Zentrum
Rodewald

Rodewald Im Zentrum: E Ladestationen, Parkplatzflachen, Bliihstreifen,
Glasfaseranschluss: Vereinsheim SSV, Naturbad, Turnhalle, Vereinsheim
Tennis, Feuerwehrgeratehaus, Binderhaus. Offentliches WLAN Im Zentrum.
Name des Projekts Zukunft Zentrum.

Wir leben Zukunft
Wietzen als Leitbild fur
Dorfentwicklung

Wir leben Zukunft,Wietzen*, wieder aufgreifen des Leitbild zur
Dorfentwicklung!

Umgestaltung des Gebiets
um die Stral3e "Im Zentrum'

Umgestaltung rund um die StraBBe "Im Zentrum"; Hier: attraktiven
Dorfmittelpunkt schaffen, Parkplatze mit E-Ladesaulen installieren,
Wohnmobilstellplatz erweitern

+ Essollten dringend MaBnahmen ergriffen werden, um in das
Dorferneuerungsprogramm aufgenommen zu werden

«  Eswadre fiir die alten gro3en erhaltenswerte Gebaude von Vorteil, wenn
man ein Dorfentwicklungsprogramm umsetzt, damit entsprechende
Fordergelder flieBen kdnnen, da eine energetische Sanierung und auch
Umnutzung in Wohnraum andernfalls nur schwer realisiert werden kann

« Innenverdichtung

«  Der groBe Garten an der alten Senffabrik bietet sich als neues Baugebiet
an

Wohnen

Alternative Wohnformen
fordern

Vielfaltiges Wohnen; Kompakte Wohnformen z. B. durch
Eigentumswohnungen schaffen, Boden fiir Tiny Hauser und auch
Wohnkonzepte die Nahe und Abstand platzsparend ermdglichen z.B. durch
Nutzung von Gemeinschaftsrdumen- und platzen aber auch private Raume
haben.

Baugebiete und Bauplatze
in den nachsten 5 Jahren
zum Bauen

Baugebiete und Bauplatze in den néachsten 5 Jahren zum Bauen

Generationsgerechtes
Wohnen in Resthofen

Pilotprojekt(e) einen alten Hof kaufen. Generationengerecht ausbauen mit
Interessierten eine Genossenschaft griinden. Prazedenzfall fir die gesamte
Region (leerstehende Hofe; Hofe die zeitnah aus der Nutzung fallen und
keine Nachfolge haben), Landwirtschaft und historische Hofe/Gebaude
sind Kulturerbe. Ggf Einbindung in den Weserradweg oder ,Hofradweg"”
andenken.

Umbau von Gebduden zu
Wohnnutzung, Naturschutz
und Landwirtschaft
zusammen gestalten

Umbau von Gebduden zu Wohnnutzung, Naturschutz und Landwirtschaft
zusammen gestalten
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Unterstitzung von

Bauvorhaben Unterstiitzung von Bauvorhaben

« Tiny House, Mehrgenerationswohnen, nachhaltiges Bauen /
klimapositive Quartiersentwicklung

+  Aufbau von Tiny-House-Siedlungen mit Anbindung von Services fiir die
altere Generation

«  klima- und altersgerechtes Umbauen vorhandener Gebaude und
Flachen, Einzelhandelversorgung (auch genossenschaftlich/Dorfladen)
auf dem "Lande", Dorfhelfer*innen engagieren, Mitmachpolitik

« altersgerechtes Wohnen; Mehrgenerationshauser ; klimapositive
Quartiere

«  Es muss dringend ein Anreiz zu Aus- und Umbau von Altbaubestand
gegeben werden

- Forderung fir z.B. generationentibergreifendem Wohnen. Bspw. in
den leerstehenden Hofen - ggf. kommunales Vorkaufsrecht nutzen.
Aufklarung tber Ressourcenverbrauch EFH!!! Alternativen dazu
aufzeigen, die Individualisierung zulassen. Einkaufsbusse (nicht nur fr
Seniorinnen)

«  Unterstiitzung bei Bauvorhaben durch einen Landkreis Guide

Vereinswesen

Bau eines DLRG Jugend
und Ausbildungszentrums | Bau eines DLRG Jugend und Ausbildungszentrums in Rehburg
in Rehburg

Fahrzeughalle fiir die DLRG

Rehburg-Loccum Unterkunft / Fahrzeughalle fiir die DLRG Rehburg-Loccum

Férderung und Integration von ,Randsportarten”. Durch Férderung und
Forderung Randsportarten | Etablierung kann wirtschaftlich aber auch im Bereich Tourismus eine
Weiterentwicklung stattfinden. (Wettbewerbe, Produktionsverlagerung,...)

Férderung Schiitzenfeste Forderung der 6rtlichen Schiitzenfeste (v.a. im Hinblick auf Corona)

Feuerwehrgeratehauser

Feuerwehrgeratehauser erneuern
erneuern

Unterkunft und
Ausbildungszentrum fiir die | Unterkunft und Ausbildungszentrum fiir die DLRG Rehburg-Loccum
DLRG Rehburg-Loccum

Orte der Begegnung

Bau eines Dorfgemeinschaftshauses in Lichtenhorst, da es keinen Platz fiir
groBere Feierlichkeiten im Ort gibt. Neugestaltung des Dorfmittelpunktes
in Lichtenhorst nach Abriss des alten Schulgebaudes. ErschlieBung und
Ausbau von weiteren Rad- und Wanderwegen mit Rastmdglichkeiten.

Dorfgemeinschaftshaus
und Umgebung in
Lichtenhorst

Dorfmittelpunkt
- Treffpunkt der Dorfmittelpunkt - Treffpunkt der Generationen
Generationen

Jugendhaus Jugendhaus
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Offentliche
Begegnungsraume in
Winzlar

Offentlich zugangliches Gebaude in Winzlar schaffen, mit Raumen fiir
verschiedene Nutzungszwecke und Generationen.

«  Dorftreffpunkte z.B. Kiosk, zentrale Paketanahme, gemeinsamer
Mittagstisch

. Ortliche Begegnungs-Treffpunkte fiir alle Generationen

«  Mehrgenerationenprojekte, gemeinsames Gartnern

«  Dorfgemeinschaftshauser taglich nutzen (Treffpunkt) und Angebote fiir
die Gemeinschaft schaffen

«  Wettergeschiitzte Platze fiir Treffen von Gruppen schaffen

«  Trimmgerate fur Erwachsene in den Ortskernen fehlen weitestgehend

Ortsentwicklung

Dorfsanierung Lichtenhorst

Lichtenhorst zukunftsfahig gestalten, marode Stral3en sanieren,
Internetverbindung auf den aktuellen Stand bringen, Neubauten
ermdglichen und nicht alles konsequent ablehnen, Siedlungsbau férdern,
den Ort attraktiv flr junge Familien gestalten, Kinderbetreuung im Ort
wieder realisieren

Projekte im Zentrum
Rodewald

Rodewald Im Zentrum: E Ladestationen, Parkplatzflachen, Bliihstreifen,
Glasfaseranschluss: Vereinsheim SSV, Naturbad, Turnhalle, Vereinsheim
Tennis, Feuerwehrgeritehaus, Binderhaus. Offentliches WLAN Im Zentrum.
Name des Projekts Zukunft Zentrum.

Wir leben Zukunft
Wietzen als Leitbild fur
Dorfentwicklung

Wir leben Zukunft ,Wietzen’, wieder aufgreifen das Leitbild zur
Dorfentwicklung!

Umgestaltung des Gebiets
um die Strafe "Im Zentrum'

Umgestaltung rund um die Stral8e "Im Zentrum"; Hier: attraktiven
Dorfmittelpunkt schaffen, Parkplatze mit E-Ladesdulen installieren,
Wohnmobilstellplatz erweitern

Weitere Ideen

Angebote fur Pferde- und
Hundehalter

Tierfreundliche Region mit speziellen Angeboten fiir Pferde- und
Hundehaltern

Work.Live.Learn.Hubs
Leben

Flr den Bereich Leben waren es Angebote wie Reparaturwerkstatt,
3D-Druck, digitales Broadcasting-Studio (Schnittstelle zum Thema Arbeit)
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Projektidee (Dezentrale) Work. Live. Learn.-Hubs Je Samtgemeinde Einrich-
tung eines Hubs in Form eines Gebaudes an zentraler Stelle in der Samtge-
meinde, das niedrigschwellige Angebote aus den Bereichen Arbeit, Leben
und Lernen fir alle Burgeriinnen der Samtgemeinde/des Landkreises und
seiner Gaste macht. Ein Ort, der ein neues Zentrum darstellt (wie friiher Gast-
hauser, die Wiedererweckung dieser bietet sich z. T. auch fiir einen solchen
Zweck an). Das Projekt findet in mehreren Phasen statt. In der ersten (Pilot-)
Phase (1-2 Jahre) wird zundchst ein Hub in einer ,Mustersamtgemeinde” als
Pilot unter Beteiligung der Biirger nach deren Bediirfnissen erstmal eher pro-
visorisch eingerichtet, um im Sinne des agilen Ansatzes einen Prototypen
zu testen. Dabei werden verschiedene Angebote ausgetestet und ggf. auch
verschiedene Standorte probiert. Ein:e Community-Managerin begleitet den
Prozess, sodass sich auch eine Community engagierter Menschen entwickeln
kann. Die Samtgemeinde ist fiir die organisatorische und formelle Steuerung
zustandig. In der zweiten Etablierungsphase (2 Jahre) wird das Hub an dem
Standort, der sich in der Pilotphase als optimal ergeben hat, fest eingerichtet.
Es werden feste Angebote geschaffen, die von der Community mitgetragen
und regelmaBig unter Einbeziehung aller Blrger:innen im Rahmen von nied-
rigschwelligen Beteiligungsprozessen Uberprift und ggf. weiterentwickelt
werden. Am Ende der Etablierungsphase steht ein Hub als neues Zentrum
der Samtgemeinde, das einen Mehrwert fiir alle Blrger:innen bietet, die
Starken des landlichen Raumes mit Angeboten aus urbaneren Regionen ver-
bindet und auch Strahlkraft dartiber hinaus hat (z. B. durch mediale Bericht-
erstattung). In der dritten Phase findet eine Ubertragung der Erfahrungen
aus dem Prozess an weitere Orte in anderen Samtgemeinden statt, damit am
Ende eine flachendeckende und mehrwertschaffende Infrastruktur die Iand-
lichen Strukturen des Landkreises aufwertet.

Work.Live:Learn-Hubs  je
Samtgemeinde/Gemeinde

Friedwald Friedwald
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Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Burgerbeteiligung / Kommunikation

Bessere Beteiligung der
regionalen Strukturen

Starkung und bessere Beteiligung der regionalen Strukturen - wenige
Burokratie - schnellere Umsetzung

Beteiligung junger Menschen
bei Umsetzungsprozessen

Einbindung von jungen Menschen (Identifikation mit der Region
schaffen und deren Ideen und Wiinsche aufnehmen, sowie sie an
Umsetzungsprozessen beteiligen.

Jugendparlament

Bildung eines Jugendparlamentes,

Ausbau der Kommunikation
in sozialen Netzwerken der
Verwaltung

Ausbau der Kommunikation in sozialen Netzwerken zur besseren
Ansprache "des Volkes" - hier wird sehr wenig und nur unstrukturiert
kommuniziert. Entsprechende Ideen wurden der Verwaltung bereits
vorgetragen, jedoch bisher nicht angenommen. Kommunikation
(schnelle!) ist heute wichtiger denn je und bestimmt auch die
Attraktivitat einer Region maf3geblich mit, wenn ich als Einwohner weif3,
welches Angebot es wo gibt, woran gearbeitet wird etc.

Burgerinformationsdienste

Offentlichkeitsarbeit, Biirgerinformationsdienste, Biirgerforum, Nahe
zwischen Verwaltung und Blrger

Burgersprechstunden

Bulrgersprechstunden

« die Kommune in Dorfgemeinschaftshausern etc. z. B. 1
mal wochentlich Seniorensprechstunden anbieten, z. B. fir
Rentenangelegenheiten, Finanzangelegenheiten

+  Viele Menschen pendeln, hierzu ist es notwendig die
Alltagsvorgange/Behordenangelegenheiten auch zeitlich flexibel,
digital oder in Randzeiten erledigen zu kénnen

Ehrenamt / Chancengleichheit / Teilhabe

Ehrenamtsberatungsstelle

1. Ehrenamtsberatungsstelle zur Qualifizierung der Freiwilligenarbeit,
Starkung der Zivilgesellschaft, Beratung zum Fordermitteldschungel,
Durchfiihrung und Vermittlung von Fortbildungen z.B. DSEE,
Rechtsberatung zum Vereinsrecht, Steuerrecht, DSGVO, Recht im
Internet.

Ehrenamtsborse

Ehrenamtsborse

Regionale Férderung von
Ehrenamtler

Starkung des Ehrenamtes (wir verlieren Kandidaten fiir Ehrenamter) ->
regionale Férderung durch z.B. Zuzahlung in die Sozialversicherung

Senorienbeirat und Ehrenamt
vor Ort

Erweiterung der bestehenden Projekte "Seniorenbeirat" und" Ehrenamt
vor Ort"

PaLS hat sich bereit erklart, ein Programm zu starten, bei dem die Kluft
zwischen Ort und den Menschen auf dem Berge liberbriickt werden soll.

Servicepaten fiir Senioren

Servicepate flir Senioren. Da gerade im landlichen Raum eine
Abwanderung der dlteren Generation zu beobachten ist, halte ich

die Implementierung von Servicepaten fiir sehr wichtig. Die Paten
kénnen bspw. fiir die dlteren Personen einkaufen oder mit ihnen
Behérdenginge absolvieren. Die Alteren kénnen im Gegenzug ggf. eine
Oma/Opa - Rolle einnehmen. Grundsatzlich geht es um die Starkung der
Bindung zwischen Alt und Jung.
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Das Angebot fiir Senioren sollte ausgebaut werden
Seniorenbegleiter /Gemeindeschwester

Ehrenamtskarte attraktiv gestalten und bewerben

Das Ehrenamt sollte weitreichende Erleichterungen wie
Steuernachldsse oder freien Eintritt usw. bekommen

Die Verwaltung ehrenamtlicher Strukturen sollte unterstiitzt werden
zum Beispiel durch eine professionelle Geschaftsflihrung von
Vereinen. Dadurch kdnnte leichter ehrenamtliches Engagement
projektbezogen in Arbeitskreisen aktiviert werden

Die Mobilitdtsangebote fiir Seniorinnen und Senioren miissen
verbessert werden. Damit kann ihre Teilhabe an z.B. kulturellen
Veranstaltungen verbessert werden

Ehrenamt muss viel besser geférdert werden, da in der Regel wenige
Engagierte die Vereine "tragen’, Nachwuchsgewinnung ist sehr
schwierig, bessere und flexiblere Moglichkeiten der Vereinsflihrung
konnten helfen; das Thema generationentibergreifender
Zusammenhalt kann durch mehr Mehrgenerationenhauser gestarkt
werden, hierfir ist wiederum eine gute Infrastruktur (u.a. digital)
wichtig, damit der landliche Raum auch fiir (meist hochqualifizierte)
Personen, die Arbeit eher in Stadten finden, eine echte Option wird;
auch eine Coworking-Infrastruktur und Orte zum gemeinsamen
Lernen/Weiterentwickeln sollte es in der Flache geben (ein gutes
Beispiel ist die Markthalle in Wolfsburg)

Vorschlag: Einrichtung einer Ehrenamtsberatungsstelle jeweils

im Nord- und im Sudkreis. Begriindung: Die zahlreichen Vereine
sind wesentlicher Bestandteil der Zivilgesellschaft und tragen
malfgeblich zur Lebensqualitdt, Demokratiebildung und dem
sozialen Zusammenleben im landlichen Raum bei. Ohne sie

finden viele Angebote nicht statt. Allerdings stehen etliche vor
Uberalterung, Uberforderung durch rechtliche Vorgaben durch das
Vereinsrecht, Steuerfragen, DSGVO u.a. Auch sind die zahlreichen
Fordermittelangebote auf Landes- und Bundesebene kaum
bekannt. Fort- und Weiterbildungen finden im Landkreis nicht statt.
Entsprechende Angebote z.B. der DSEE und anderer sind kaum
bekannt. Ziel der Enrenamtsberatungsstelle ist die Qualifizierung
und Professionalisierung der Vereine durch individuelle Beratung
und Betreuung bei Problemen, Vermittlung von geeigneten
Ansprechpartnern zur Losung dieser Herausforderungen,
Vermittlung von FérdermaBen durch Beantragung und vor allem bei
der Abrechnung.

Schule / Bildung

Erweiterung des Bildungscampus (Bildungshaus, RPI, ev. Akademie) in
Loccum um ein Sportzentrum mit Sportplatzen und Funktionsgebauden
(evtl. zwischen dem "Rosenbraken" und dem Klosterforst. Dann konnten
dort Seminare und Fortbildungen durchgefiihrt werden und die Vereine
und Schulen hatten geeignete Sportstatten.

Sportzentrum fiir den
Bildungscampus Loccum

Turnhallen Renovierung Turnhallen Renovierung Instandhaltung

Walking Bus Stationen (Treffpunkte fiir Schulkinder, um gemeinsam zur

Walking Bus Projekt Schule gehen zu kénnen) an allen Grundschulen im LK
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Weiterbildungsmaoglichkeiten
schaffen

d) Aufbau einer "Yes we can"-Mentalitat bei den Einwohnern durch
Weiterbildungsangebote und Motivation: Vor uns liegt ein riesiger
Wandel - in der Arbeitswelt und im Leben allgemein, die Digitalisierung
wird sich Bann brechen (was auch dringend nétig ist!). Nicht alle
Menschen stehen dem positiv gegeniiber und nicht alle sind
entsprechend geschult, die neuen Moglichkeiten zu nutzen. Hier sollte
es ein sehr niedrigschwelliges Angebot fiir alle geben, um Angste
abzubauen und eine positive Haltung zu diesen Veranderungen zu
erlangen.

Work.Live.Learn.Hubs Bildung

Fir den Bereich Lernen sind Angebote zur digitalen Bildung fir

alle Generationen (z. B. Smartphone-Schule fiir Senior:innen,
Hackatons...) sowie Bildungsangebote sowohl der Schul- wie

der Erwachsenenbildung zu verkniipfen, auch Bildungsangebote

fur lebenspraktische Kompetenzen und zum Erhalt traditioneller
Fertigkeiten (z. B. Obst selbst anbauen, Imkern), Umweltbildung v.a. mit
Regionalbezug (Weser, Moore).

Workationmodell in Estorf in
der Landwirtschaft

WORKATION: Die Kombination aus Arbeit (Work) und Freizeit (Vacation)
wird unter dem Begriff Workation als Geschaftsmodell zusammen
gedacht. Angeboten werden soll dies in der Gemeinde Estorf/Weser.
Das Konzept soll auch einen Lernort zum Thema Erndhrung und
Landwirtschaft mit beinhalten.

«  Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, intergenerationales Lernen

Weitere |deen

«  Weniger Birokratie flr kleinere Events

«  Mehr Arzte in die landlichen Regionen bringen

«  Offenes Jugendangebot in Wietzen

«  Konsequente Mehrweglosung fiir "Essen auBer Haus" incl.
Seniorenverpflegung usw., Kiiche mit regionalen, frischen Zutaten
ware wiinschenswert
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Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Umweltbildung

Ausflugtage in Naturrdume fir
Kindergruppen

Ausflugtage in Naturraume fiir Kindergruppen (Schulklassen, KiTa-
Gruppen)

Naherholung und Umweltbildung
entlang des Meerbachs

Naherholung und Umweltbildung entlang des Meerbachs

Grine Klassenzimmer

Grines Klassenzimmer zur Umweltbildung fiir Schiiler:innen und
Erwachsene unter besonderer Berlicksichtigung der Landwirtschaft
als landschafts- und wirtschaftspragender Faktor. .

Lernort & Begegnungszentrum
Nachhaltigkeit in Deblinghausen

Lernort & Begegnungszentrum Nachhaltigkeit in Deblinghausen

Lernort fir Nachhaltigkeit

Lernort flr Nachhaltigkeit

Forderung des angedachten BNE
Standorts in Steyerberg als Projekt
des LK

Forderung des angedachten BNE Standorts in Steyerberg als Projekt
des LK

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, au8erschulische Lernorte
Es sollten gezielt Bildungsangebote entwickelt werden unter
dem Titel "Griines Klassenzimmer" zu den Themen Moorschutz,
Biodiversitat, Fragestellungen wie Landwirtschaft (konventionell
und 6kologisch) sind dabei unbedingt zu berlicksichtigen, da
diese die Landschaft pragt. Die Angebote richten sich zum
einen an Schulen, zum anderen sollten auch Formate entwickelt
werden, die sich an Erwachsene richten. Hier ware eine
Vernetzung mit den Kreislandfrauen sicher hilfreich.

Feste Verankerung der Umweltbildung in den Einrichtungen
(KiTas, Schulen, Betriebe etc.),

Flachenerwerb fur Natur- und Umweltschutz ermdglichen

Mehr Naturlehrpfade einrichten

Energie

Erneuerbare Energie und die
Verwendung von Stromspeicher

Erneuerbare Energie und die Verwendung von Stromspeicher

Nachhaltige Energietechnik fur
den landlichen Raum

Nachhaltige Energietechnik flir den landlichen Raum - Der landliche
Raum stellt in vielfacher Hinsicht besondere Anforderungen an die
Versorgung mit Strom und Warme. Fiir die Versorgungsunternehmen
ist die Region mit weit auseinanderliegenden Verbrauchern
wirtschaftlich unattraktiv. Angepasste Losungen flir dezentrale
Versorgungskonzepte und die dafiir notwendigen technischen
Fahigkeiten missen in der Region etabliert werden.

Anhang-153




Pferdemistkraftwerk

Pferdemistkraftwerk als Leuchtturmprojekt: Die aktuellen EU-
Richtlinien fiir Anlagen zur Energiegewinnung aus Verbrennung
wirden die Verbrennung von z.B. Pferde- oder Geflligelmist zur
Energiegewinnung nicht nur ermdglichen, sondern schreiben sogar
vor, dass diese Stoffe als Brennsubstrat zugelassen werden missen.
In Deutschland werden solche Anlagen jedoch nach wie vor nach
BImSchG 17 behandelt und damit Tierkdrperbeseitigungsanlagen
gleichgestellt, weshalb der wirtschaftliche Betrieb faktisch unmdglich
gemacht wird. Ich habe mich im Jahr 2019 auf Recherche in
Schweden begeben und auch danach bei der FNR in Mecklenburg-
Vorpommern vorgesprochen. Dort hat man mir gesagt, dass

eine entsprechende Entwicklung auf jeden Fall aussichtsreich

sei, sofern die baurechtliche Einordnung in Deutschland mit

den Vorgaben aus Briissel harmonisiert werde. Hierflir sah man
allerdings leider keine politischen Bemiihungen. Die Anlagen, die
wir in Schweden besichtigt haben, haben sich sehr bewahrt und
werden ausschlieB8lich zur Nahwarmeerzeugung eingesetzt da eine
Verstromung per ORC bei dem dortigen Strompreis von 6Ct. je

kW/h nicht rechnet. Bei uns kdnnte das aber ganz anders aussehen
und eine witterungsunabhangige weder fossil- noch CO2-relevante
Energieversorgung auf dem Land sicherstellen. Flr das Projekt habe
ich 2019 Gesamtkosten von ca. 8 Mio Euro errechnet. Diese durften
sich nicht wesentlich verandert haben. Die Immissionen sind sehr
gering und interessant ist insbesondere das Potential, den Mist nativ
verbrennen zu kdnnen ohne den vorherigen Aufwand von Trocknung
und Pressung. Da alle Tierhalter durch die Diinge-VO unter grof3em
Druck stehen ist davon auszugehen, dass auch langerfristig das
Substrat zum Nulltarif zur Verfligung steht und lediglich durch die
Beimischung von Holzhackschnitzeln aufgewertet werden muss, die
sich auch regional rekrutieren kénnten.

Blrgerenergiegenossenschaften

1. Griindung Energiegenossenschaften zur Férderung nachhaltiger
Energieversorgung -- blirgernahe und akzeptierte Energiewende

Initiative Forderung griiner
Wasserstoff

Initiative zur Fertigung von Griinem Wasserstoff. Wir haben Flache
und Wind und eine gute Anbindung mit der Weser das Zeug zu
verteilen.

« Ausbau erneuerbare Energien

- Blrgerbeteiligung an der regionalen Energieerzeugung durch
z.B. Genossenschaften

«  Mehr Photovoltaik auf 6ffentlichen Gebduden z.B. Rathaus,
Turnhallen, Altenheimen

«  Projekte zur dezentralen Energieversorgung mit
nachwachsenden Rohstoffen mehr férdern. In unserer Gemeinde
bote sich z.B. die Verbrennung von Mist an, was in vielen anderen
EU-Mitgliedsstaaten genutzt wird. Hierdurch lieBen sich gleich
zwei Probleme auf einmal I16sen: N2-Anfall aus der Tierhaltung
und Erdolunabhangige CO2-neutrale Energieversorgung
andererseits...
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Natur-, Moor- und Umweltschutz

Biotopaufbesserung zwischen
Hausstedt und Nendorf

Biotopaufbesserung zwischen Hausstedt und Nendorf

Erschaffung von Klimawaldern

Erschaffung von Klimawaldern

Erweiterung Schutzgebiete
Steinhuder Meer/Rehburger Moor

Die vorhandenen Schutzgebiete vom Steinhuder Meer zum
Rehburger Moor liber den Meerbach zur Weser deutlich zu erweitern

Hecken und Geholzpflanzaktionen
in den Dorfern

Aktion der einzelnen Dorfer einer Region zum gemeinsamen Hecken
und heimischer Geholze pflanzen als ein ersten Schritt fir mehr
Umweltschutz und Arterhaltung (Schaffung von Lebensraumen fuir
V6gel und Insekten).

Renaturierung Olfeld Rodewald/
Suderbruch

Renaturierung Olfeld Rodewald/Suderbruch

Vernetzung vorhandener
Biotopstrukturen

Vernetzung vorhandener Biotopstrukturen durch neubepflanzte
Korridore (Wege- und Grabenseitenraume)

Wegseitenrander als Biotope
aufwerten

Entlang der Wirtschaftswege die Wegeseitenrander mit sinnvollen
Biotopen aufwerten, vernetzen und nutzen

Wiederherstellung von
Flurgrenzen

Wiederherstellung von Flurgrenzen und naturnahe Markierung,
das Projekt sollte aktuelle Flurgrenzen zwischen Acker/Wiese und
offentlichen Raum offenlegen und durch Hecken oder Baume
markieren

Mehrwegldsung fiir den Landkreis
fur Lebensmittel und mehr

Mehrweglésung fiir den Landkreis fir Lebensmittel und mehr;

Projekte zum Klima- und
Moorschutz

Moorschutz ist Klima- und Artenschutz: Die Region des Lk Nienburg
ist durch Moore gepragt und sollte sich dieser Besonderheit bewusst
werden und viel mehr Verantwortung fiir den Erhalt der letzten
Moore bzw. Moorreste Gbernehmen. Auch Landwirtschaft auf
Moorbdden muss klimagerecht umgewandelt werden. Hier konnten
Projekte entwickelt werden, die dem Klima- und Artenschutz zugute
kommen wiirden. Die Landwirtschaft misste mit in das Projekt
integriert werden und musste beim Moorschutz finanziell unterstitzt
werden.
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Abgesehen von dem Biirgerwald der jahrlich aufgeraumt wird
sind mir innerhalb von Uchte keine Aktionen wie das aufraumen
oder schuitzen des Moores bekannt

Aktiver Torfabbau ist einzustellen

Der Torfabbau im Uchter Moor sollte umgehend beendet werden.
WiederverndssungsmafRnahmen missen angegangen werden
Pflegestrategien von Griinflachen und StraBenbegleitgriin,
Beratungs- und Informationsangebote sowie
FérderungsmaBnahmen

Die Naturschutzbehorden deutlich starken, endlich mit dem
Niedersachsichen Weg beginnen

Nachhaltiger Waldumbau

Ein Projekt zu in Wert Setzung von Wegeseitenraumen fir
vielfaltige Biotope konnte vernetzte Strukturen schaffen, das
Landschaftsbild aufwerten, CO2 speichern und Artenvielfalt
stutzen

ein regionaler durchgangiger Biotopverbund von
durchschnittlich mindestens 30m Breite zwischen den
Kerngebieten ist zeitnah durch alle vorhandenen lokalen und
regionalen Planungsebenen zu entwickeln und rechtlich zu
sichern

Umweltschutz sollte wie die Einwohlerfragestunde in jede
Sitzung der Rate gehoren. Gemeinden sollten klare Ziele fiir

den Umweltschutz definieren und sich nicht hinter EU, Bund,
Land oder Kreis verstecken. Vor jeder MalBnahme sollte die
Sinnhaftigkeit im Bezug auf den Umweltschutz hinterfragt
werden mussen.

Umweltbildungsangebote sind abhangig von Ehrenamtlichen,
Vereinen und Mitgliedern, es sollte feste Stellen bei der Stadt fiir
Umweltbildung geben, Bedeutung von Mooren und der "Schatz"
der damit in der Region vorhanden ist, ist der Bevolkerung nicht
klar, es sollten Naturerfahrungsraume grundsatzlich bei der
Stadtplanung berticksichtigt werden,

Weg Von der industriellen Landwirtschaft. Kein
Grundwassernutzung zur Bewdsserung von Feldern und auch
nicht von Privatleuten. Keine Schwimmpools in Garten. Schutz
und keine Verschwendung von Wasser.

Wieder Millsammeln, Baume pflanzen
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Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Regionale Produkte

Regionale Marken fordern

Ansiedlungen von neuen Burgern starker in Focus bringen. Regionale
marken mehr férdern.

Aufbau und Betrieb
(genossenschaftlich) einer
Scheune o. a. fir Angebot
regionaler Produkte

von Privatleuten und
Kleingewerbe.

Aufbau und Betrieb (genossenschaftlich) einer Scheune o. a. fur
Angebot regionaler Produkte von Privatleuten und Kleingewerbe.

Internetangebote fur lokale
Backer

Lokaler Internethandel. Es gibt immer weniger lokale Backer und
Fleischer. Uber ein gemeinsames Internetangebot kénnten sie und
alle lokalen Unternehmen ihre waren Lokal und regional vermarkten.

e Bauernmarkt alle 2 Wochen oder vergleichbares
* Aufbau eines lokalen "Amazon" zur Vermarktung lokaler Produkte

New Work — Co-Working

Umnutzung der
Bunkeranlagen Oehmer
Feld zu einen Coworking
Space und Tagungsort

Es ware schon, wenn im Oehmer Feld ein besonderer Treffpunkt
mit Coworking Arbeitsplatzen, Seminarrdume in einem alten Bunker
und Dachterrasse auf dem bewaldeten Bunker geférdert werden
kdonnte. Das Wanderwegekonzept sollte endlich umgesetzt werden.
Ferienpark am Heyesee, statt wildes Baden und Zelten..

Erhalt und Ausbau eines
historischen Gebaude im
Oehmer Feld zum Co-
WorkingPlatz mit einer
entsprechen Lokation

Erhalt und Ausbau eines historischen Gebaude im Oehmer Feld zum
Co-Working Platz mit einer entsprechen Lokation .. Uber den Déchern
von Leese

Work.Live.Learn.Hubs
Arbeit

Fir den Bereich Arbeit waren es z. B. Coworking-Angebote,
Angebote zur Férderung aus dem Bereich Griindung/modernes
Unternehmer:innentum.

CO-Working Space

Co Working Arbeitsplatze grade in Zeiten von home Office sehr
sinnvoll

Umbau Kielschen Hauses
zum CO-Working Space

Samtgemeinde Uchte: Umbau des Kielschen Hauses zum Co-
Workingspace und Meeting-Room flr groRere Videokonferenzen.
Dadurch zeitgemalRer Anschluss an die sich andernde Bildungs-
und Berufswelt fur Berufsschuler:innen, Studierende und
Arbeithehmer:innen

* Smart Farming, Makerspace, Regio-App, Think-Tanks
* Potenzial von Kleinunternehmen (Handwerk) nutzen - die machen
die Region aus. Mehr Netzwerkarbeit in diesem Feld!

Gewerbe

Problematik Hofsterben
aufnehmen

Hofe Sterben das ist Fakt, es wird endlich Zeit ein vernlnftiges
System zu schaffen diese fir innovative Gewerbetreibende &
Dienstleister etc. nutzbar zu machen.

Verhinderung
Logistikzentrum Schaferhof

Verhinderung Logistikzentrum Schaferhof

* Arbeitsplatze in der Region férdern durch Moglichkeit der
gewerblichen Nachnutzung landwirtschaftlicher Anwesen.
Infrastruktur schaffen, damit Kleingewerbe maoglich ist.
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Digitale Strukturen

5G Netz

Flachendeckendes 5G Netz. Dieses Programm muss Rahmenbedingungen
schaffen die Menschen vor Ort in Lohn und Brot zu bringen. Startup und
Grinder férdern und Unternehmen die Méglichkeiten geben hier zu
expandieren. Alles andere kommt dann fast von selbst.

Breitbandausbau fur
Homeoffice/Homeschooling

schnelles stabiles Internet ist wichtig Homeoffice und Homeschooling. Auf
dem Lande lebende Menschen sind da definitiv beruflich im Nachteil. Auch
kdnnen wir bei steigenden Benzinpreisen nicht auf unser Auto verzichten,
da die offentlichen Verkehrsmittel kaum fahren.

Ausbau vom schnellen
Internet auch im landlichen
Bereich.

Ausbau vom schnellen Internet auch im landlichen Bereich.

Glasfaserkabel fir alle
glinstig anbieten

Glasfaserkabel fir alle glinstig anbieten

digitale Sprechstunden und z. B. medical hubs in Zentren eingerichtet
werden

DorfApp oder dhnliches Medium fir die regionale
Gemeindelbergreifende soziale Kommunikation fehlt noch

Mobilitatsangebote

Ausbau des MobilitySharing
nach Steyerberger Vorbild

Ausbau des MobilitySharing nach Steyerberger Vorbild

Carsharing und Mitfahr-App

Carshering im Ortskern oder eine Mitfahr App die Orts Bezogen ist zb
um fehlenden Nahverkehr zu Kompensieren und die Mobilitat in dlteren
Menschen auch zu erhalten.

Carsharingprojekt innerhalb
der Weiler

Carsharing in den Weilern damit nicht auf jeder Hofstelle ein Zweit- und
Drittfahrzeug vorgehalten werden muss.

Intermodalitat fordern

regionale Mobilitatskonzepte (nicht nur Fahrrad oder Lastenrad oder
Car-Sharing -> alles in einen Topf und ein Gesamtbild fiir eine verzahnte
Mobilitat

Projekte Mobilitat in
Steimbke

Samtgemeinde Steimbke die Mobilitdat Angebote ausbauen zB. On-
Demand-Angebot was die Ustra Hannover und Regiobus Hannover zurzeit
erproben.

Vernetzte
Mobilitatsdrehscheiben am
Bahnhof Nienburg, Eystrup
und Hoya

Vernetzte Mobilitatsdrehscheiben am Bahnhof Nienburg, Eystrup und
Hoya

«  Mobilitat, Sharingsysteme

« e-Tankstellen ausbauen, Blirgerbusse, Anruf-Taxis, Carsharing,
Mitfahrzentrale 0.a. Kobnnte entwickelt/ausgebaut werden

« Carsharing auch im landlichen Raum installieren und ehrenamtliche
Fahrdienste unterstltzen

« Car-Sharing wird nicht benétigt, lieber auf Nachbarschaftshilfe setzen.
In diesem Bereich sollten vermehr Ideenfindungs-WS stattfinden um
Zukunft sichtbar zu machen und neue Ideen zu entwickeln.

« Alternative, individuelle Mobilitatsangebote, z.B. Ruf-Kleinbusse,
autonome E-Fahrzeuge etc.

+ Lieferdienste mit Lastenbikes
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Radverkehr

Ausbau Fahrradverbindung
Reese-Liebenau

Ausbau einer Fahrradverbindung Reese-Liebenau; Verbindung
archaologischer und historischer Statten moglich machen; https://www.
dorfgemeinschaft-wellie.de/20arch2weg.pdf

Breite FahrRadverkehr

Breite FahrRadverkehr, damit Begegnungsverkehr ruhiger ablaufen kann.

Fahrrad und Wegeausbau

Fahrrad und Wegeausbau

Fahrradfreundlicher

Fahrradfreundlicher Landkreis

Landkreis

Ein groBBes und automatisiertes (!!!) Fahrradparkhaus am Nienburger
Fahrradoarkhaus fiir Bahnhof mit dem Ziel die Umlandgemeinden viel besser anzubinden und
NienburF; eine funktionierende (und diebstahlsicherer) Alternative zum PKW zu

schaffen. Im nachsten Schritt dann SchnellRadverkehr zum Nienburger
Bahnhof.

Fahrradschnellweg von
Steyerberg Uber Liebenau
und durch die Marsch nach
Nienburg.

Fahrradschnellweg von Steyerberg liber Liebenau und durch die Marsch
nach Nienburg.

Tempo 40 Zonen errichten

Vorfahrt fiir Radfahrer und FuBBganger - konkrete lineare
Geschwindigkeitsbegrenzung auf 40 km/h flir motorisierte Fahrzeuge

«  Unterstellhitten fur Radfahrer fordern

« Ein regionalbedeutsames "richtiges" Fahrradparkhaus am Nienburger
Bahnhof ware noétig, um tatsachlich auch im Umland auf die PKW-
Nutzung verzichten zu kénnen

« Esfehlen FahrradstraRen, die das Umland direkt mit der Kernstadt des
Mittelzentrums Nienburg verbinden

Stral3en

Verkehrslenkung
des Uberregionalen
StraBenverkehrs

Verkehrslenkung des Uberregionalen StraBenverkehrs

Schutz der bestehenden
ortlichen Stral3en- und
Wegeinfrastruktur

Schutz der bestehenden 6rtlichen StraBen- und Wegeinfrastruktur

Umgehungsstralle Leese,
Landesbergen, Nienburg-
Nord

Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur, z.B. durch Bau notwendiger
Umgehungsstral3en (z.B. Leese, Landesbergen, Nienburg-Nord, Eystrup),
Sanierung von maroden Landes-, Kreis- und Gemeindestral3en), Ausbau
der Bahnstrecke Nienburg-Minden (héhere Taktfrequenz, Reaktivierung
von Haltepunkten, wie z.B. Landesbergen, Estorf).

OPNV

B6 Schnellbus Nienburg-
Bremen

Ein Schnellbus, der entlang der Bundesstral3e 6 die Kreisstadt Nienburg
mit den nordwestlichen Gemeinden anbindet (und durch Wietzen fiihrt)
und Weinguter liber Syke bis Bremen. Dieser Bus miisste mindestens
stindlich fahren, auch am Wochenende und zumindest bis 22 Uhr. Damit
kénnten Berufspendler vom Auto auf den OPNV umsteigen, und es gebe
endlich eine Verbindung vom nordwestlichen Rand des Landkreises zum
Nachbarlandkreis Diepholz. Titel des Projekts: B6-Schnellbus Nienburg-
Bremen
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Birgerbus Hoya einrichten

a) Einfliihrung eines Biirgerbusses in der Samtgemeinde Hoya: Gerade fir
altere Menschen sollte es Méglichkeiten geben, aufs Auto zu verzichten
und trotzdem Einkauf und sonstige Dinge erledigen zu kénnen -
groBtmaogliche Selbstandigkeit ist wichtig! Ein Blirgerbus, der auf Anruf
kommt, aber deutlich preiswerter ist als ein Taxi, ware dafiir ein Ansatz.
Der Bus sollte auch per App rufbar sein und mittels kiinstlicher Intelligenz
jeweils die bestmdgliche Route wahlen, um mdglichst viele Abfragen

zu bedienen. Vielleicht macht auch ein selbstfahrender Zubringer zur
Bushaltestelle in Wohngebieten Sinn? .

Verbesserung der
Nahverkehrsverbindungen
Ost - West; z.B. Steyerberg -
Rehburg

Verbesserung der Nahverkehrsverbindungen Ost - West; z.B. Steyerberg -
Rehburg;

Digitalisierung und
Uberarbeitung der
Busverbindung

Digitalisierung und Uberarbeitung der Busverbindung:

Vernetzung von
Birgerbussen aus den
einzelnen Samtgemeinden

Vernetzung von Biirgerbussen aus den einzelnen Samtgemeinden

AuBerhalb der Zeiten fiir die Schillerbeférderung sollten nicht
unbedingt grof3e Linienbusse eingesetzt werden. Kleinere Fahrzeuge
sollten wohnungsnah der Ortschaften mit den sog. starken Linien
verbinden und insbesondere auch in den Abendstunden und an den
Wochenenden verkehren.

Die Nahverkehrsbetriebe sollten eine Umfrage zur Nutzerwiinschen
machen, das Angebot danach ausweiten und ihre Fahrplane und Tarife
unbedingt miteinander abstimmen. Kleinere E-Busse waren dann auch
wirtschaftlicher

Wiedereroffnung Rohrsener Bahnhof

Ein S -Bahnanschluss nach Bremen ist erforderlich

OPNV-Angebot kénnte ausgebaut werden (z.B. Takterhéhung und
Wiederbelebung alter Haltepunkte auf der Strecke Nienburg-Minden.)
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Kultur, Freizeit, Naherholung und Tourismus

Rad- und Wandertourismus, Reittourismus

(Rad- und Wanderweg)
Treidelweg entlang der
Weserleiter

Treidelwege entlang der Weser (-Leiter). Jahrhunderte waren Treidelwege
die wirtschaftliche Grundlage der Region. Eine teilweise Wiederherstellung
zwischen den Weserstadten unter Schaffung von Verknipfungen mit den
touristischen Angeboten kann regionale Gemeinsamkeiten begriinden.
Das treideln entlang der Weser eine wirtschaftliche Grundlage. In Rohrsen
wurden vor einigen Jahren 2 Treidelschiffe gefunden, konserviert und nach
Lemgo gebracht. Eine teilweise Wiederherstellung

Ausweisung von
Wanderwegen am Grof3en
Moor

Ausweisung von Wanderwegen am Grof3en Moor

Ausbau kreisweiter
Radrouten

analog zum Weser bzw. Meer-Radweg konnten weitere kreisweite
Radrouten angeboten werden

Ausbau Radwanderwege

Ausbau Radwanderwege

Ein Reitwegenetz sollte installiert werden.

Kultur

Museumseisenbahn

Museumseisenbahnen...nicht jeder ist im Verein gebunden, mochte aber in
der Region etwas erleben

Bau eines Vereins/
Kulturhaus in Lichtenhorst

Bau eines neuen Vereins- Kulturhauses in Lichtenhorst. Die alte
Begegnungsstatte (Alte Schule) ist baulich abgangig und nicht mehr zu
halten.

Attraktivitat des Bahnhofs
Leese-Stolzenau steigern

Den Bahnhof Leese-Stolzenau als Startpunkt fur Freizeit in die weitere
Region interessant machen durch Mitmachangebote dahnlich wie bei "alten
Fahrstrecken",

Sanierung Studienhaus,
Hannoverschestral3e

Studienhaus, Hannoverschestral3e, 31600 Uchte. Ehemaliges Kiinstlerhaus,
unter Denkmalschutz stehend. Hochwertige Wandmalerreien
verschiedener Kiinstler. Steht seit Jahren leer und droht dem Zerfall.

Studienhaus Hammer
Berg - Sanierung des
Studienhauses Uchte von
1902

Studienhaus Hammer Berg - Sanierung des Studienhauses Uchte von 1902;
Entwicklung eines Konzeptes zur Wiederherstellung eines tiberregionalen
Kultur- und Begegnungszentrums mit Unterbringung einer Bibliothek,
Tagungsraum, Ausstellung von Gemalden der dort wirkenden Malerin Edith
Meyer von Kamptz 1884 - 1969, Schaffung einer Wohnung fiir einen "Artist
in Residenz"; Restaurierung der durch Edith Meyer von Kamptz erstellten
Wandgemalde.

Kultur- und Freizeitangebote ohne Konsumzwang

Weserradweg

Nachnutzung der
Kiesabbaugebiete fiir
Erholung und Freizeit

Nachnutzung Kiesabbaugebiete: Vorrangige Nutzung der vielen
Kiesabbaugebiete fiir Erholung und Freizeitnutzung. Verpflichtung zur
Wiederverfiillung von Abbaugebieten, um sie wieder der Landwirtschaft
und Nahrungsproduktion zuriickzufihren.

Nachnutzung von
Kiesabbaugebieten

Nachnutzung von Kiesabbaugebieten
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Kiesgruben fiir Menschen
vor Ort nutzbar machen

Alte kiesabbaugebiete nicht nur fiir den Naturschutz, sondern auch fiir die
Menschen vor Ort nutzbar machen

Kiesteiche Stolzenau als
Ferien, Wassersport und
Freizeitregion

Kiesteiche in der Region Stolzenau zur Nutzung als Feriendorf mit
Wassersport- und Freizeitanlagen und Anbindung an die Weser und

den Weserradweg freigeben. Suche nach geeigneten Investoren und
Verhandlung mit Naturschutz- und Baugenehmigungsbehorden forcieren.
Familienurlaub in Deutschland ist im Trend und stellt eine Riesenchance fur
Mittelweser dar.

Entwicklung Ferienpark
in ehemaligen
Kiesabbaugruben

Fir die Forderung der Naherholung & Tourismus

Ausschopfung des
Potenziales des Weser-
Radverkehrs und der
stillgelegten Kiesgruben.

Forderung und Ausbau des Tourismus u.a. durch Ausschopfung des
Potenziales des Weser-Radverkehrs und der stillgelegten Kiesgruben.

Mehr Cafés am Weserradweg und Aussichtstiirme

Freizeit

Freizeitangebote fir
Jugendliche

Freizeitangebot flir Jugendlich: Die Jugendlichen werden oft etwas
vernachlassigt, Spielplatze sind oftmals nicht auf dem neusten Stand und
beschadigt. Des Weiteren gibt es fiir die Jugendlichen kaum noch einen
Rickzugsort wie ein Jugendzentrum. Stattdessen treffen sich die Kinder
drauBBen auf 6ffentlichen Platzen und interessieren sich nicht fiir den
Umgang mit anderen Personen (ihrer Umgebung) und das Sauberhalten
von den Platzen wo sie sich treffen. Es sollte ein weites Angebot geschaffen
werden, welches nicht nur die mannlichen Jugendlichen anspricht sondern
auch die weiblichen.

Mehr Spielplatze, Jugend

Treffs, Skateboard Bahn, etc.

Mehr Spielpldtze, Jugend Treffs , Skateboard Bahn, etc.

Bikerpark fur Kids in

Bikerpark fiir Kids in Nendorf

Nendorf
Skaterbahn / Pumptrack Skaterbahn / Pumptrack fiir Kinder, Jugendliche und Erwaschene
Skaterplatz und Einen Skaterplatz mit Basketballfeld neben Tennisplatz 3 in Estorf ware toll,

Basketballfeld in Estorf

um die Jugend mehr vom PC wegzuholen.

Erhalt der Schwimmbader

Erhalt offentliche Einrichtungen (Schwimmbader)

Touristische Angebote

Forderung Tourismus
und Gastgewerbe Kloster
Schinna

Forderung Tourismus und Gastgewerbe Kloster Schinna

Stiftung Kloster Schinna mit
Tourismuskonzept

Stiftung Kloster Schinna als Tourismusmagnet mit Gastronomie und
Unterkiinfte
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Touristisches
Gesamtkonzept in Stockse
um Giebichenstein und
Stockser See einschlieBlich
Erlebnispfad im
Krahenmoor

Touristisches Gesamtkonzept in Stockse um Giebichenstein und Stockser
See einschlief3lich Erlebnispfad im Kréahenmoor

Aussichtsturm auf dem
44 UN Mihlenberg in
Harrienstedt

Aussichtsturm auf dem 44 UN Miihlenberg in Harrienstedt, héchster Punkt
in der Gemeinde Raddestorf

Naturtourismus und
Freizeitkonzepte

Mehr Naturtourismus und Freizeitkonzepte wie Hof Frida/ Pinsel&Prosecco
und Naturprojekte wie Artengliick férdern und diesen ermoglichen auch
Online Kurse sowie Marketing dank Glasfaserinfrastruktur betreiben zu
konnen

Die Offnungszeiten gastronomischer Betriebe miissen besser
aufeinander abgestimmt werden. Vielfach sind mehrere
gastronomische Betriebe zeitgleich geschlossen. Dieses ist fiir
Einheimische und Touristen (z.B. Radfahrer ) sehr drgerlich. Die
gastronomischen Betriebe sollten regionale Produkte mehr ins
Schaufenster stellen. Saisonale Angebote konnten neue Besucher
"anziehen". Z.B. Spargelteller, Kartoffelwoche, Griinkohlspezialitaten,
etc.

Die touristische Infrastruktur kann verbessert werden. Dies beginnt
bereits bei der Prasentation im Internet. Hier fehlt teilweise die
Vernetzung mit Gberregionalen Portalen. Auch kénnen Themen und
Angebote aktualisiert, inhaltlich prazisiert und fiir mobile Endgerate
optimiert und barrierefrei gestaltet werden. Wiinschenswert ware
eine mit google-maps verkniipfte Ubersicht (iber E-Ladestationen fiir
E-bikes und PKW sowie ein weiterer Ausbau auf den Radfahrstrecken
und Waldparkplatzen in der Samtgemeinde Uchte.

Moortourismus ausbauen

Sanfter und umweltgerechter Tourismus

Veranstaltungen

Marktplatz fiir Konzerte und
Biergarten nutzen

Denn Marktplatz fiir Konzerte, Markte starker nutzen und ein Biergarten
wahre ein Puplikum Magnet

Work.Live.Learn.Hubs Kultur,
Freizeit & Vereine

Kultur- und Freizeit-Angebote wie Poetry- und Science-Slams und
Maoglichkeit der Nutzung der Raumlichkeiten z. B. fiir Vereinsaktivitaten,
aber auch einfache Dienstleistungen von Biirgerbiiro, Banken, Arzten etc.
zu ungewohnlichen Zeiten (z. B. Feierabendzeit) konnen den Ort attraktiv
machen.

Regionalmarketing

Regionalmarketing férdern

Die Region muss sich besser "verkaufen". Dazu miissen die Vorziige der
Region, ihr vielfaltiges Angebot und die Attraktivitat der Arbeitgeber
"vermarktet" werden.

Tourismus im Stdkreis
prasenter machen

Tourismus: Starkere Prasenz des Stidkreises in entsprechenden Portalen,
Akualisierung und Prazisierung vorhandener Informationen, Verbesserung
der Prasentation fiir mobile Endgerate; Werbetour fir Stidkreis nach Vorbild
#AltmarkBlogger, www. netzpiloten.de (ebenfalls von LEADER gefordert)

Platform, in die die Biirger ihre "Geheimtipps" und schénen Ecken/special
places in der Region eintragen kdnnen. Kategorisiert mit Schlagworten fir
Familien, Events, (Hof)Laden, Ausflugsziele, ... Ahnlich wie geo caching
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Anhang 5: Ergebnisse des 6ffentlichen Ideenworkshops

Siedlungsentwicklung, Wohnen und Daseinsvorsorge

Starken und Schwachen
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ldeen und Visionen fur Ihre Region

erreichbare flachendeckend Breitband fiir

Erreichbare Grundversorgung Gesundheitszentren (nicht Vi ——
nur Auto)
Regionale (Lebensmittel- differenziertes, nachhaltiges
° An(gebote ! Wohnen ° Ortskerne als Treffpunkt

interkommunale
Abstimmung zur
Daseinsvorsorge

Baugebiete verdndern, verschiedene
Hausstrukturen, begriinte Flachen und Mobile Beratungsangebote
Hauser

Projektideen
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Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit

Starken und Schwachen
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ldeen und Visionen fur |hre Region

erreichbare flachendeckend Breitband fur

Erreichbare Grundversorgung Gesundheitszentren (nicht e,
nur Auto)
Regionale (Lebensmittel- differenziertes, nachhaltiges
° An(gebote ! Wohnen ° Ortskerne als Treffpunkt

interkommunale
Abstimmung zur
Daseinsvorsorge

Baugebiete verandern, verschiedene
Hausstrukturen, begriinte Flachen und Mobile Beratungsangebote
Hauser

Projektideen
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Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Starken und Schwachen
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ldeen und Visionen fur Ihre Region

erreichbare

flachendeckend Breitband fir

Erreichbare Grundversorgung Gesundheitszentren (nicht S b
nur Auto)
Regionale (Lebensmittel-) differenziertes, nachhaltiges
Angebote Wohnen Ortskerne als Treffpunkt

interkommunale
Abstimmung zur

Projektideen
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Kultur, Freizeit, Naherholung und Tourismus

Starken und Schwachen
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ldeen und Visionen fur Ihre Region

Fahrradtour durch die Region

Nachnutzung der Schaffung einer )
) . . - (Hoya macht mobil) -
Kiesabbaugebiete Wanderregion 4
Kennenlernen von Vereinen,
Unternehmen
Gebindelter

Veranstaltungskalender

Projektideen
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Umwelt, Natur- und Moorschutz

Starken und Schwachen
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ldeen und Visionen fur Ihre Region

erreichbare

flachendeckend Breitband fiir

Erreichbare Grundversorgung Gesundheitszentren (nicht e e
nur Auto)
Regionale (Lebensmittel-) differenziertes, nachhaltiges
Angebote Wohnen Ortskerne als Treffpunkt

interkommunale
Abstimmung zur
Daseinsvorsorge

Baugebiete verandern, verschiedene
Hausstrukturen, begrinte Fldchen und Mobile Beratungsangebote
Hauser

Projektideen
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Beteiligung der Trager 6ffentlicher Belange

Anhang 6
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Anhang 7: Projektsteckbriefe der Startprojekte

Bezeichnung des »NI-E mehr Einweg — Mehrweg fiir Nienburg“ (Arbeitstitel) -
Startprojektes Mehrwegsysteme fiir den Landkreis Nienburg/Weser
Projektantragsteller Klimaschutzagentur Mittelweser e.V., Marienstr. 15, 31582 Nienburg

Projektinhalt in
Stichpunkten

Zielsetzung: Einflhrung von Mehrwegsystemen fiir den gesamten
Landkreis fur Restaurants, Imbisse und Verkaufsstellen von Take-
away-Essen (Cafés mit TO-Go-Mehrwegbecher bis Restaurant mit
Bowl hin zu Kantinencatering). Durch Nutzung von Mehrwegboxen
kann Verpackungsmulll reduziert und die Umwelt entlasten werden.
Zuschussfoérderung fiur Gastronomiebetriebe flr den Anschluss an
ein Mehrweg-Pool-System in Hohe von 200 € pro Betrieb fur die
Anschaffung von Pfandboxen, sowie 100 € Férderung als Rabatt fir
die Kundschaft

Gastronomiebetriebe muissen eine Pfandalternative fir die
Einwegverpackungen von Essen, das abgeholt oder geliefert wird,
anbieten. Es sollen sich mdglichst viele Gastronomiebetriebe an das
gleiche Mehrweg-Pool-System anschlief3en.

Einflhrung soll durch eine ,Mehrweg“-Kampagne begleitet
werden. Hierzu gehdren neben Informationsveranstaltungen fur
Gastronomiebetriebe auch Infoveranstaltungen fur Nutzer*innen. Es
wird Werbematerial bereitgestellt (Karte zur Verortung von Anbietern,
Flyer, Plakate, Schilder, Aufkleber, Werbung auf Millfahrzeugen etc.)
und Offentlichkeitsarbeit (Gewinnspiele, Infostdnde auf Markten,
Bildungsprogramm fur Schulen etc.) betrieben und eine CI fur die
Kampagne entwickelt werden.

Mehrwert fir teilnehmende Betriebe: Zuschussférderung, Werbung
fur den Betrieb (Homepage-Beschreibung, Social Media), potentielle
Neukunden, Einsparung von Kosten flr Einwegverpackungen
Mitarbeiterstunden: 10,5 Stunden/Woche

Projektvolumen in netto
inkl. samtlicher Kosten

ca.

87.300 € netto

Co-Finanzierung

Sponsoring BAWN (angefragt), Bingo Umweltstiftung, Eigenmittel der
Klimaschutzagentur fir Personalstunden und Projektmittel

Projektlaufzeit Januar — Dezember 2023

Projektzuordnung zu
einem bzw. mehreren
Handlungsfeldern

e Umwelt-, Natur- und Moorschutz
*  Kultur, Freizeit, Naherholung, Tourismus
*  Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung

Beteiligte/ Partner

Kooperationspartner: BAWN (zugesagt)

Weitere maogliche beteiligte Institutionen: Mittelweser Touristik
GmbH (zugesagt); Wirtschaftsférderung im Landkreis Nienburg/
Weser, DEHOGA, NABU, Landfrauen Mittelweser, Naturfreunde,
Werbegemeinschaft, Kommunen/Landkreis, Unverpacktbetriebe,
BUND, etc.

178 - REK Weserleiter 2023-2027




SlEPEEImIT) C2E Digitale Informationsterminals in jeder Kommune

Startprojektes
Projektantragsteller Jede Kommune
+ Aufstellen eines digitalen Informationsterminals in einem jederzeit
zuganglichen Aulienbereich.
+  Gaste kdnnen sich unabhéngig von Offnungszeiten 24/7
informieren.
Projektinhalt in » Touristische Inhalte sowie Informationen zu Einzelhandel oder
Stichpunkten offentlichen Einrichtungen werden auf dem Infoscreen dargestellt.

« Das Geréat hat eine Vorlesefunktion sowie einen barrierefreien
Modus, sodass die Inhalte auch von kleinen Menschen oder
Menschen im Rollstuhl abgerufen und gelesen bzw. gehért werden
kdonnen.

Projektvolumen in netto

inkl. samtlicher Kosten ca. 169.000 € netto

Co-Finanzierung Jede Kommune

Projektlaufzeit 2023

Projektzuordnung zu
einem bzw. mehreren
Handlungsfeldern

»  Wirtschaft, Mobilitat und Digitalisierung
*  Kultur, Freizeit, Naherholung, Tourismus

Beteiligte/ Partner Mittelweser-Touristik GmbH
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Bezeichnung des
Startprojektes

Lernort und Begegnungszentrum Nachhaltigkeit in
Deblinghausen

Projektantragsteller

CAIlA e.V. - Verein fur gesellschaftlichen Wandel

Projektinhalt in
Stichpunkten

Umnutzung einer ehemaligen Grundschule zu einem offenen
Bildungs-, Kultur- und Begegnungszentrum

» Entwicklung und Etablierung eines aulerschulischen
Lernorts in der Bildung fur nachhaltige Entwicklung rund um
die Themen der UN-Nachhaltigkeitsziele

* Innovative und erlebnisorientierte Lernangebote flr Kinder
und Jugendliche

» Generationsubergreifende Gemeinschafts- und
Bildungsangebote flr alle Lebensphasen

» Fodrderung von gesellschaftlicher Teilhabe,
gesellschaftlichem Engagement und Starkung der
Dorfgemeinschaft

* Fdrderung von Selbst-, Sozial-, Zukunfts- und
Handlungskompetenzen

Projektvolumen in netto
inkl. samtlicher Kosten

ca. 178.240 €

Co-Finanzierung

Stiftungsgelder, Kommune

Projektlaufzeit

2023 - 2026

Projektzuordnung zu
einem bzw. mehreren
Handlungsfeldern

» Soziale Infrastruktur, Teilhabe und Chancengleichheit
*  Kultur, Freizeit, Naherholung, Tourismus
* Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Beteiligte/ Partner

Flecken Steyerberg, Blrgerverein Deblinghausen e.V. CONTUR,
Heimatverein Deblinghausen,

Dokumentationsstelle Pulverfabrik e.V., Permakulturpark am
Lebensgarten Steyerberg gGmbH,

Grundschule Flecken Steyerberg, Freie Schule Mittelweser,
Gymnasium Stolzenau,

Leuphana Universitat
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Anhang 8: Presse

NIENBURG | ONLINE

n AKTUELL™| MARKTPLATZ™ IMMOBILIEN KULTUR + FREIZEIT™

REGIOMNALES _ Lesezsitca. 2 Minuten ag:s

lhre Ideen sind gefragt! - Die Region Weserleiter startet in
die neue EU-Forderperiode

Die Region Weserleiter mit den Stadten Nienburg/Weser und Rehburg-Loccum, dem Flecken
Steyerberg sowie den Samtgemeinden Grafschaft Hoya, Heemsen, Mittelweser, Weser-Aue,
Steimbke und Uchte arbeitet seit vielen Jahren an gemeinsamen Entwicklungsstrategien, um
eine lebenswerte und zukunftsfahige Region zu bleiben.

JAushangWeserleiter_soclalMedia_ktar Dle EU ermoglicht Ober
das Forderproramm
LEADER die Entwicklung
und Umsetzung von
Projekten, die sich aus
der gemeinsamen
Emtwicklungsstrategle
ablelten lassen. Als
Grundlage for die
Fordergelder wird
derzelt eln reglonales
Enmtwicklungskonzept
durch das
Planungsbiro Sweco
GmbH aus Bremen
erarbeltet. Die aktive
Betelligung der
Bewaohner*innen der
Reglon Weserlelter st
hierbel eln zentrales
Element. Hlerzu starten

dle stadte und
Gemelnden eine
offentliche Umfrage mit Laufzelt bls zum 17.01.2022 die 0ber die jewelligen Internetselten der
Kommunen und des Landkrelses oder den Link https://www. surveymonkey.de/r/CSXRCE3 Zu
erreichen Ist.

Die Bevolkerung Ist daher herzlich eingeladen, In den kemmenden Wochen Ihre Perspektiven
und Ideen zu den wichtigsten Zukunftsthemen der Reglon Weserelter elnzubringen. Was gefalit
In der Regien - und was noch nicht? Auch konkrete Projektvorschiage fir die Zukunft der Region
Weserlelter sind gefragt und kénnen elngebracht werden.

Zum Hintergrund

Die eingerelchten Ideen und vorschldge flieRen In 2in gemelnsames Entwicklungskonzept.
Dieses blidet die antragsgrundlage belm Land Niedersachsen for die Aufnahme In das EU-
Forderprogramm LEADER 2023 - 2027. Neben den Zielen und konkreten Startprojekten erlautert
das Entwicklungskonzept auch die Vorgehenswelse bel der Auswahl welterer Projekte. Der
Fordergeber sieht hlerbel vor, dass die Auswahl der Projekte von einer lokalen
Arbeltsgemelnschaft vorgenommen wird, die sich aus Akteurinnen der Reglon und Vertretern
der Kommunen zusammensetzi.

LEADER verbindet Akteurs und Projekte, die die Lebensqualltat In landiichen Raumen
verbessern wollen und starkt Kooperationen vor Ort. Belsplele fir konkrete Projekte sind 2.B.
touristische und kulturelle Angebote, Ideen fir newe Mobliitatsangebote oder Ansatze for

Klima- und Naturschutz. Die Ideen und Impulse sollen von lokalen Akteur*innen und . .

Bewohner*innen der Reglon entwickelt werden. Das Forderprogramm der Europalschen Unien Artlll,(el ”N |enbyrg On
hat Im Original den Trtel _Lialson entre actions de développement de I'économie rurale®, der line” zur Online-Um-
sich mit Verbindung von Aktlonen zur Entwicklung landlicher Geblete” Obersetzen 14sst. frage zum REK

Veroffentlicht: 24.12 2021 | 09:08 Unr Quelle: Stadt NienburgWeser Anhang -181



S
NIENBURG | ONLINE

n AKTUELL™| MARKTPLATZ™ IMMOBILIEN  KULTUR +FREIZEIT™

REGIONALES _ Lesszer ca 2minuten oo

Die Region Weserleiter startet in die neue EU-
Forderperiode

Online-ldeen-Warkshop am 03. Februar um 18:00 Uhr fir Birger*innen.

JMeldung: Weserlefter Online-Workshop Die Reglon Weserleiter
mit den Stadten
MienburgWeser und
Rehburg-Lecoum, dem
Flecken Steyerberg
sowle den
samtgemelinden
Grafschaft Hoya,
Heemsen, MIttelweser,
Weser-Aue, Stelimbke
und Uchite arbettet seit
vielen Jahren an
gemelnsamen
Entwicklungsstrateglen,
um elne lebenswerte
und zukunftsfahige
Reglon zu blelben. Die
EU ermaglicht 0ber das
Forderproramm
LEADER di2 Entwicklung
und Umsetzung von
Projekten, die sich aus
der gemeinsamen
Emtwicklungsstrategle abletten lassen. Als Grundlage far die Fordergeider wird derzelt ein
regionales Entwicklungskonzept durch das Planungsbiro Sweco GmbH aus Bremen erarbeltet.
Die aktive Betelligung der Bewohner*Innen der Reglon Weserlelter Ist hierbel eln zentrales
Elememnt.

Samtgemeinde Steim ble

Hierzu sind Sle herzlich elingeladen an einem Online-Workshop tellzunehmen. Was gefaiit inder
Region - und was noch nicht? Weiches sind die zentralen Zukunftsthemen, welches die grofiten
Herausforderungen. Auch kenkrete Projektvorschiage fur die Zukunft der Reglon Weseneiter
sind gefragt und kdnnen eingebracht werden. Sie kdnnen sich elnem von fanf Themenfeldem
Zuordnen und mit anderen Akteuren aus der Reglon vernetzen.

= Slediungsentwickiung, Wohnen und Daselnsvarsorge
» Sozlake Infrastruktur, Tellhabe und Chancenglelchhert
= Wirtschaft, Mobilitat und Digitallsierung

= Kultur, Freizeit und Naherholung, Tourlsmus

= Umnwelt-, Matur- und Moorschutz

Der Workshop findet am Donnerstag, den 03. Februar 2022 von 18:00 bis 20:00 Uhr per zoom
statt. Bitte melden Sie sich bis spatestens O1. Februar 2022 bel lena.nordhausen{zsweco-
gmbh.de an. Geben Sie geme schon das Themenfeld an, Indem Sie gerne mitarbeiten machten.
Sie erhalten dann elnen Zugangslink und weltere Infermationen zum Ablauf.

Die eingerelchten Ideen und vorschildge fliefen In 2ln gemelnsames Emtwicklungskonzept.
Dieses bildet die Antragsgrundlage beim Land Niedersachsen for die Aufnahme In das EU-
Forderprogramm LEADER 2023 - 2027. Neben den Zlelen und konkreten Startprojekten erlautert
das Entwicklungskonzept auch die Viergehenswelse bel der Auswahl welterar Projekte. Der
Ferdergeber sieht hierbel vor, dass die Auswahl der Projekte von elner lokalen
Arbeltsgemelnschaft vorgenommen wird, die sich aus Akteur*innen der Reglon und Vertretern
der Kommunen Zusammensetzt.

LEADER verbindet Akteure und Projekte, die die Lebensqualltat in 12ndlichen Raumen
verbessem wollen und starkt Kooperationen vor Ort. Belsplete for konkrete Projekte sind z2.B.
touristische und kuiturelle Angebote, Ideen fr newe Mobilitatsangebote oder Ansdtze fur

Artikel "Nlenburg Klima- und Maturschutz. Die ldeen und Impulse selien ven lokalen Akteurinnen und
Online” zum |ldeen- Bewohner“innen der Reglon entwickelt werden. Das Forderprogramm der Europdlschen Union
WOFkShOp fir das hat Im Original den Tl Lialson entre actions de développement de léconomie rurale”, der
sich mit Verbindung von Aktlonen zur Entwicklung landlicher Geblete” Gbersetzen ldsst.
REK
veroffentilcht: 27.01.2022 | 07:33 Unr Quetle: Samigemeinds steimbke
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all MEDIONmobile & 08:53 92 % ()

Instagrom ® O Vv e

samtgemeinde_steimbke JETZT MITMACHEN

Seien Sie dabei! BRAIN

STORMING
@ fleckensteyerberg

Seien Sie dabei!

lhre Ideen fur lhre Region!
lhre Ideen fir Ihre Region!

Online-Umfrage bis 17.01.2022

-- -
-

. Q v ° m fleckensteyerberg Regionales

Entwicklungskonzept Weserleiter

Gefillt 5 Mal Online-ldeen-Workshop am 3. Februar 2022 um
18:00 Uhr

samtgemeinde_steimbke Mehr Information finden
Sie auf unsere Homepage, Facebook oder beim
Lokalportal der Harke. Dort ist dann auch der Link zu

h Q @ «il! MEDIONmobile & 21:52 @ 57 %@

SAMTGEMEINDE_STEIMBKE
< Beitrage

:ew samtgemeinde_steimbke

Helfen Sie mit Ihre Region zu gestalten!

Die Samtgemeinden des Landkreises Nienburg/Weser, die Stédte
Rehburg-Loccum und Nienburg/Weser sowie der Flecken Steyer-
berg bewerben sich fiir die kommende EU-Férderperiode gemein-
sam als LEADER-Region Weserleiter.

Hierfiir sind Sie gefragt - Haben Sie Ideen was in lhrer Region ver-
dndert werden soll? Was gefallt Ihnen - und was noch nicht? Was
wird dringend gebraucht? Sie sind herzlich eingeladen Ihre Pers-
pektiven und Ideen einzubringen und die wichtigsten Zukunftsthe-
men der Weserleiter beizusteuern.

Wir freuen uns auf lhre Ideen und

Ihre Teilnahme! Instagram-Beitrage

der SG Steimbke und
des Flecken Steyer-
berg

Qv

Gefallt 12 Mal
samtgemeinde_steimbke Mehr Information finden

Sie auf unsere Homepage, Facebook oder beim
Lokalportal der Harke. Dort ist dann auch der... mehr

A Q & © @
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ull MEDIONmobile 7 21:53 @57 %=

FLECKENSTEYERBERG
Beitrige

, fleckensteyerberg
Flecken Steyerberg

Qv

Gefallt 8 Mal

fleckensteyerberg Regionales Entwicklungskonzept
Weserleiter Online-ldeen-Workshop am 3. Februar
2022 um 18:00 Uhr... mehr

il MEDIONmobile & 21:53 @ 57 % @

FLECKENSTEYERBERG
< Beitrage

Gefallt 8 Mal

fleckensteyerberg Regionales Entwicklungskonzept
Weserleiter Online-ldeen-Workshop am 3. Februar
2022 um 18:00 Uhr

Die Samtgemeinden Grafschaft Hoya, Heemsen,
Weser-Aue, Uchte, Mittelweser, Steimbke, der
Flecken Steyerberg und die Stidte Rehburg-
Loccum und Nienburg/Weser arbeiten seit vielen
Jahren an gemeinsamen Entwicklungsstrategien.
Um diese weiterhin umzusetzen und eine
lebenswerte und zukunftsfahige Region zu bleiben,
bewerben sich die Gemeinden gemeinsam als
Region Weserleiter fiir die Forderperiode
2023-2027 des EU-Programmes LEADER. Als
Grundlage fir die Forderung wird derzeit ein
regionales Entwicklungskonzept erstellt. Helfen Sie
mit Ihre Region zu gestalten! Sie sind herzlich
eingeladen lhre Perspektiven und Ideen einzubringen
und die wichtigsten Zukunftsthemen der Weserleiter
beizusteuern. In einer von finf Themengruppen
kénnen Sie mit anderen Akteuren konkrete
Projektvorschlage diskutieren und auf den Weg
bringen.

Siedlungsentwicklung, Wohnen und
Daseinsvorsorge Soziale Infrastruktur, Teilhabe und
Chancengleichheit Wirtschaft, Mobilitdt und
Digitalisierung Kultur, Freizeit und Naherholung,
Tourismus Umwelt-, Natur- und Moorschutz

Wir freuen uns auf lhre Ideen und lhre Teilnahme.
Melden Sie sich bis zum 1. Februar unter

n Q 6 ©
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