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Onze droom

Wat is onze droom voor VMHC?

“Een jaarlijks groeiende en financieel gezonde hockeyclub, met betrokken en loyale leden en ouders, die zowel op als naast het
hockeyveld actief zijn”




Wat is onze visie?

Hoe zien wij de wereld van morgen? Wat gebeurt daarin, dat er nu, en in de toekomst, behoefte is aan VMHC?
Wat is de gewenste toekomstige situatie van de club?

“Wij willen een hockeyclub zijn waar iedereen zich thuis voelt, van jong tot oud, van recreatieve tot gevorderde spelers. We
streven naar een hechte club waar vriendschap en sportiviteit centraal staan.




Wat is onze missie?

Waarom doen we wat we doen?
De missie is een beknopte, krachtige formulering van bestaansreden. De missie is inspirerend.

“Een leven lang hockeyplezier bij de gezelligste club van Brabant!”




Wat zijn onze kernwaarden?

Wie zijn wij als club?
Hoe gaan we met elkaar om, binnen en buiten VMHC? Welke normen en waarden vinden wij belangrijk op de club?
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