S.O.IA.

O Novo Sistema Operacional
com Inteligéncia Agéntica.

1teligéncia Aplicada. Guiada por Humanos



O controle operacional permanece
centralizado nas maos de quem decide

.
' Inicio:

O S.0.L.A. ndo e uma rede de agentes autdénomos. E uma metodologia de inteligéncia | @ O humano inicia,

aplicada onde a tecnologia organiza, recomenda e apoia a sua visao estratégica. )' conduz e interpreta.
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r Estrutura:
% A inteligéncia artificial
organiza e estrutura
- 0 conhecimento.
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(- Execucao:
V4

O humano valida,
_) decide e aplica.
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A engrenagem da execucao assistida nasce
e termina na validacao humana

Destino: Humano

Valida a solugao e comanda
a aplicacao final.

Neurdnios Origem: Humano Cérebro

Atuam como agentes Inicia 0 processo e entende Orienta o diagndstico
especialistas acionados o contexto corporativo. estrategico e organiza
para apoiar tarefas as ideias.

altamente especificas.

)
¥
=

= __ — y , Loébulos {

Estruturam os processos de negocio
e desenham caminhos de aplicacao.
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Diagnostico v
e Logica ~ TI’

Aulas 2 e 3: O Raio-X e 0 P e —
Desenho da Arquitetura. | \

"
L}

Objetivo Estratégico

Visibilidade absoluta e recuperacao do
controle sobre o caos operacional.

Acao S.O.L.A.

O Cérebro atua orientando o executivo no
diagnaostico inicial e na tomada de
consciéncia da estrutura atual da empresa.
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FASE 02

Ativacao de
Marketing e
Vendas

Aula 4; Estancando o
Vazamento de Receita.

( Objetivo Estrategico

Captura magnética de demanda e
conversao acelerada de negocios.

Acao S.0.1LA.

Ativacao de Neurdnios especialistas.
O humano compreende o cenario
comercial e aciona agentes para

estruturar e otimizar o funil de vendas.
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FASE 03
Implementacao em Retencao

Aula 5: Estancando Vazamento de Clientes

Objetivo Estratégico

Blindagem tecnoldégica da base de clientes,
previsibilidade de retencao e Customer Success

|

Acao S.O.l.A.

Os Lébulos operam para desenhar processos e caminhos
de aplicacao, garantindo uma estrutura solida e a prova
de falhas na jornada do cliente.
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Escala do Sistema
e o Motor de
Produtividade

Aulas 6, 7 e 8: Produtividade, Agentes
e Governanca.

il

Objetivo Estratégico

O cockpit executivo operando em capacidade

maxima. Orquestracao com supervisao.
e

-

Acao S.0O.l.A.

Dezenas de agentes executam processos de
forma assistida. A lideranca ndo consome tempo
manipulando planilhas, operando exclusivamente
no painel central validando a frota guiada.
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Governanca e Diretrizes Corporativas

A diferenca &ri’tica entre o risco do caos auténomo e a seguranca do controle brquestrado.

x O Paradigma Antigo (Mito)

Agentes autonomos operando isolados. Agentes guiados pelo contexto de negdcios.

1 /)
- "-.
Sistemas tomando decisbes independentes. ‘ Decisdao humana centralizada.
Cerebro conversando sozinho com 0s neurdnios. Orguestracao com supervisao constante.
g —— - > —
Inteligéncia Artificial que substitui pessoas. | Apoio especializado que amplifica o talento humano.
) J
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Inteligéncia aplicada com
meétodo e responsabilidade

“A lA nao substitui o -
talento; ela amplifica a su A
capamdade de pensar, =
organizar e executar.
O controle é, e sempre
sera, humano.”



