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KARIYER GELiSiMi VE TERFi POLITIKASI

MULA olarak, surdirilebilirlik kapsaminda ise alim, kariyer gelisimi ve terfi politikalarini benimsemekte
ve uygulamaktayiz. Otelimizde, calisanlarimiza islerinde basarili olmalari ve motivasyonlarini korumalari igin
destek olunur ve farkl kariyer firsatlari sunulur. isletmemiz ayrica ¢alisanlarimizin her zaman kendilerini
gelistirmeleri igin egitim imkanlari sunmayi da amaglamaktadir.

iste otelimizde uyguladigimiz kariyer ve terfi politikalarindan bazilari:

1. ise Alim Siireci: Otelimizde agilan pozisyonlar, is tanimlari ve isle ilgili beklentiler net bir sekilde belirtilerek
adil bir sekilde agiklanir. ise alim siirecimiz, adil ve seffaf bir sekilde yiritilir ve tim adaylar esit sekilde
degerlendirilir.

2. Performansa Dayali Terfi: Otelimizde calisanlarin is performansi dizenli olarak degerlendirilir ve
performansa gore terfi edilirler. Bu, ¢alisanlarimizin is ortaklari ve misteriler igin en yliksek standartlarda
hizmet saglamak i¢in kendilerini stirekli gelistirmelerine yardimci olur.

3. Kariyer Gelisimi: Otelimizde c¢alisanlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek icin is basinda egitim
firsatlari sunulur.

4. Agik iletisim: Otelimizde acik bir iletisim politikasi uygulanir. Yonetim, ¢alisanlarimizin fikirlerini dinler ve is
performanslarini zaman zaman geri bildirimlerle degerlendirir. Bu sayede, is ortaminin iyilestiriimesi ve
¢alisanlarin memnuniyetinin artiriimasi hedeflenir.

5. is Omri Destegi: Otelimiz, ¢alisanlarimizin uzun yillar boyunca is ortaminda kalmasini tesvik eder. Bu
sayede, calisanlarimiz uzun dénemli istihdam imkani bulabilirler ve glivenli bir gelecek planlama firsati
yakalarlar.

Otelimiz, calisanlarimiza yeterli motivasyon ve kariyer destegi vererek onlarin sirekli olarak yikselmelerine
ve kendilerini gelistirmelerine imkan vermektedir. Bu sayede sirdirilebilir kariyer politikalar
uygulamalarimiz, sirketimizin basarili ve strdirilebilir bir isletme olmasina katkida bulunmaktadir.



