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盛達電業股份有限公司 

114 年度高階經理人薪資報酬與 ESG 相關績效評估連結情形 

項

目 
具體目標 達成狀況 當責主管 

KPI 

加權權重 

1 
2024 年 ESG 報告書中、英文版並

上傳發行 

於 7/31 上傳中文版 

於 8/31 上傳英文版 
張淑梅 

陳弘政 

5% 

2 2024 年 ESG 報告書參賽 TCSA  
榮獲報告書白金級及綜合績效企業績

優獎 
張淑梅 

陳弘政 

3 2025 年溫室氣體盤查作業 

已覆蓋合併財報所載集團營運據點之 

57.89% 

盤查範圍為盛達(含宜蘭)、盛齊、盛益

晉好、盛威及盛美 

陳建暉 

陳弘政 

4 人才發展 完成績效建置與完善  

5 社會績效 
提供多元社團及總投入金額 1,282,276

元，參與人數 871 人次 
陳建暉 

陳弘政 

6 社會責任-預計繁星活動八場 
完成木柵、景美、力行及政大實小等四

間小學 

張淑梅 

陳弘政 

7 人權政策相關訓練 

完成職業安全衛生訓練、年度健康檢、

及集團供應商簽署供應商永續發展行

為守則共 132 家，簽署率達 77.64 

張淑梅 

陳弘政 

8 誠信經營相關要求 

完成集團誠信經營訓練課程，含集團供

應商簽署誠信經營承諾書共 144 家，簽

署率達 84.7%以上 

張淑梅 

陳弘政 

 


