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盛達電業股份有限公司 

113 年度高階經理人薪資報酬與 ESG 相關績效評估連結情形 

項

目 
具體目標 達成狀況 當責主管 

KPI 

加權權重 

1 
2023 年 ESG 報告書中、英文版並

上傳發行 
於 7/31 上傳中文版 

於 8/31 上傳英文版 

張淑梅 

陳弘政 

5% 

2 2023 年 ESG 報告書參賽 

TCSA-榮獲 

報告書白金級及綜合績效企業績優獎 

SGS-榮獲 

ISO 9001 Plus   

ESG 永續治理獎 

張淑梅 

陳弘政 

3 

完成 2023 年溫室氣體盤查作業 

盤查範圍為盛達(含宜蘭及新竹)、

盛齊、晉好、盛威及盛智達 

於 2024/4/26 由 SGS 完成查證 
陳建暉 

陳弘政 

4 
完成 2023 年 TCFD 氣候相關財務

揭露,並產出報告書 於 2024 年底將 TCFD 報告書放置官網 
陳建暉 

陳弘政 

5 
完成 ISO 14067 產品碳足跡盤查及

查證 
於 2024/10/1 取得 SGS 提供之產品碳

足跡聲明書 

陳建暉 

陳弘政 

6 繁星活動 6 場 完成 7 場繁星活動 
張淑梅 

陳弘政 

7 完成捐血活動 1 場 於 8/22 捐獻 82 袋血液 
張淑梅 

陳弘政 

8 導入 MDR ( 威脅偵測與應變服務)  
完成盛達及盛美的導入 ，有效提升資通

系統環境防護 

張淑梅 

陳弘政 

9 供應商管理 
向供應商展開 RBA 盡職調查，回收率

達 80%以上 

張淑梅 

陳弘政 

 


