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智慧財產管理政策及目標 

為保護研發成果，降低營運風險，本公司遵守智慧財產相關法規並建立智財管理計畫，強

化競爭優勢及提升技術研發品質，同時作為內部處理智財相關事務之決策和執行準則，以

逐年精進之方式，預期未來可得援引使本公司運用智財商業化策略獲利或規劃業務發展，

並吸引外部投資，以提升品牌價值。 

智慧財產管理計劃 

■ 共通管理維護措施： 

1. 透過契約與員工、受委託人、受任人及相關合作方及其人員等進行明文約定，確保利

用本公司資源及受本公司委託所完成之創作、設計、研發、發明、技術、圖樣、標示

等內容之著作權、商標權、專利權及其他相關智慧財產權等均歸屬本公司所有或本公

司與合作方共有，或本公司享有永久使用權。 

2. 定期進行智慧財產相關法規及本公司相關內部規範之教育訓練及相關課後測驗，並鼓

勵參與外部講座，使員工知悉及遵守相關法律規定與公司規範，提升全體人員之智慧

財產權利基本知識與保護意識，並尊重他人之智慧財產權，防止侵害他人智慧財產權

之情形發生。 

■ 專利及商標管理措施： 

1. 指派專責人員制訂商標清單並定期檢視、維護與管理，以評估商標權存續價值與必要

性，以即時進行商標權利展延。 

2. 本公司以產學合作方式與學界進行密切技術交流，為本公司推出之產品注入新能量，

以提升技術品質，並促進可專利性之新產品、新技術與新製程與方法之產生。 

3. 指派專責人員定期清點專利表列，偕同技術團隊人員檢視專利內容與實施成效，以評

估專利存續價值與商業化可能性，維護既有之專利權或捨棄維護而另為改良技術或更

新技術之專利申請，並於申請前先進行檢索，避免申請案受到核駁。 

4. 本公司制訂「智慧財產權獎勵辦法」，激勵員工創意發想與進行研發、設計提案，並

定期訪問研發單位，瞭解期間技術開發情形與可專利性，促進專利申請案增加及提高

本公司專利數量。 

5. 為強化競爭力，本公司定期舉辦內部教育訓練及鼓勵人員參與智財相關外部講座，提

升全體人員對智財之基本知識，以提升專利技術品質。 

■ 營業秘密管理措施： 

1. 導入 ISO27001 資訊安全保護機制，設定機密資訊存取權限，防止營業秘密外洩，並

依據內部制定之《存取管制與密碼管制程序》執行。 

2. 除依共通管理維護措施使員工瞭解其應負之保密義務範圍與違反保密義務及營業秘

密保護時應承擔之責任外，並採取以下兩項管理措施： 
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(1)入職時，就從事研發相關人員，進行該人員於前公司智慧財產調查及簽署聲明，防

止侵害他人權利情形發生； 

(2)離職時則應告知員工繼續遵守保密義務與營業秘密保護的責任，並簽署相關聲明承

諾遵守。 

專責單位與職責 

 本公司之公司治理推動小組，負責制訂與營運策略有關連之智慧財產管理計畫，包含智

慧財產管理政策、目標，並依據計畫執行，且至少一年一次向董事會報告執行情形。 

 有關智慧財產管理計畫與其執行情形及向董事會報告事項等，並應於年報及公司網站揭

露之。 

 本公司董事會對公司治理推動小組就智慧財產管理負有監督責任。 

114 年度具體執行情形 

 教育訓練及宣導，以提升全體人員對智慧財產權與營業秘密保護之基本知識： 

(1)法務人員參與下列外部智慧財產相關課程  

 財團法人磐安智慧財產教育基金會【智慧財產的創新與永續發展研討會】 

 華淵鑑價【智財創新與管理研討會】「從 AI 導入、技轉談企業應用 AI 的資安與效

益」 

 中華民國全國工業總會【國際關鍵市場專利申請與訴訟實務論壇】 

(2) 全體員工內部智慧財產教育訓練課程與營業秘密保護觀念之宣導 

 本公司為盛達集團員工安排「2025 年度集團資安教育訓練」課程，並進行全體員

工線上測驗填寫，以強化全體員工對資訊安全保護觀念。 

 本公司不定期以電子郵件向盛達集團所有同仁進行資安宣導，分享資安問題案例，

提醒同仁注意，避免受到詐騙而造成資安風險，本年度宣導共計 17 次。 

 本公司於本年度 3 月及 4 月發布電子郵件向盛達集團所有同仁重申公司資安政策，

請同仁透過電子郵件進行公司資訊與文件傳遞，不得利用 Line 等通訊軟體傳輸，

以落實營業秘密保護規範，本年度宣導共 2 次 

 本公司於本年度 12 月為盛達集團員工安排「認識營業秘密與保密義務」線上教育

課程，並進行全體員工線上測驗填寫，以強化全體員工對營業秘密認識與保密觀念。 

 進行下列產學合作與政府專案，增加研發動能： 

(1) 本集團子公司盛齊綠能股份有限公司與工業技術研究院簽訂合作協議書，就化合物半

導體元件於光充儲應用場域之導入與驗證相關技術進行交流與合作。 

(2) 本集團子公司盛齊綠能股份有限公司參與投標經濟部能源署業界能專計畫。 

(3) 本公司持續執行與國立宜蘭大學之產學合作研究計畫。 

(4) 本公司持續執行與台灣科技大學之產學合作協議書。 
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 落實營業秘密與資訊安全之保護與保密措施： 

(1) 依循 ISO27001 制定《存取管制與密碼管制程序》規範進行本公司之資訊系統帳號

開設、資料存取適當管控，本年度並完成使用帳號盤點，刪除或關閉不必要之帳號。 

(2) 全體員工洽談各項業務合作時，於揭露集團機密資訊前，先簽訂保密合約，並於本

年度簽署之合約中落實保密條款之納入，強化合約各方的保密義務與責任。 

(3) 於今年度有關軟體使用、授權、技術開發及合作與創作服務等相關合約中，訂定智

慧財產權條款，約定智慧財產權歸屬、保證未侵害第三人權利之保證，以及衍生權

利爭議之處理責任者與賠償責任，以落實自身智慧財產權之保護與尊重他人的智慧

財產權等原則。 

 商標及專利權盤點與維護 

完成盛達集團專利及商標盤點與清單更新，目前集團專利及商標權情形如下： 

(1) 新申請案(截至 114 年 12 月 10 日)：無。 

(2) 已獲證且維護中(截至 114 年 12 月 10 日)： 

 專利 商標 

台灣 發明 1 件、新型 6 件 11 件 

國外 發明 0 件、新型 4 件 8 件 

總計 發明 1 件、新型 10 件 19 件 

備註：113 年盛達新申請商標 1 件—「手機應用程式、電池充電器、充電樁、用於能源

管理的電氣控制裝置、電動車用充電站裝置、充電器可下載之應用程式、逆變

器、儲能裝置、變壓器、電源供應器、穩壓器、交直流電壓轉換器、不斷電供應

器」用於第 009 類，於 114 年 6 月取得核准，故國內獲證商標增加 1 件。 

 


