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誠信經營運作情形報告 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

前言 

盛達㇐直以來秉持正直誠信、廉潔透明及負責任之企業經營理念，逐步制定以誠信為基礎的公司政策與建

立堅實公司治理及風險控管機制，構建企業永續發展之經營環境。近年來公司遵循國際社會及政府致力於

防杜企業內部不誠信舞弊事件，暨打擊貪腐建立企業誠信經營規範的國際潮流，參照聯合國反貪腐公約、

聯合國反貪腐公約施行法、法務部「國家廉政建設行動方案」以及金融監督管理委員會「上市上櫃公司誠

信經營守則」，董事會陸續通過「防範內線交易管理程序」、「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為

指南」、「道德行為準則」以及「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」等規章以具體落實誠信

經營政策並建立誠信經營之企業文化。 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

【114年落實情形】 

本公司持續以多元措施推動誠信經營政策，以建立透明、負責、誠信之企業文化，以確保內部員工、供應

商及高階管理層共同遵循誠信經營政策。 

本公司具體措施包括以下幾七大面向： 

1. 強化內部規章制度 

本公司修正「背書保證作業程序」、「資金貸與他人作業程序」及「核決權限管理辦法」並於本年度

第㇐季董事會核准執行，作為內部合規之重要依據，並進㇐步完善本公司全體員工之誠信行為標準及

原則。 

2. 強化供應商之誠信合作 

為確保供應商夥伴遵循誠信經營，本公司要求供應商簽署「誠信經營承諾書」，以共同維持㇐致的誠

信標準。本公司亦定期盤點供應商之簽署情形，以確保供應商誠信聲明之完整性及㇐致性，本年度集

團有交易供應商簽署數共144家，簽署率達84.7%以上，並持續追蹤其他供應商簽回承諾書。 

3. 合約誠信條款約定之落實 

本公司於本年度所有供應商合作合約、委託服務契約與員工聘僱契約中均有納入誠信經營條款，強化

合約各方的誠信經營義務與責任。本公司亦持續檢視並更新相關條款，以確保隨時符合最新法規和公

司政策。 

4. 誠信經營教育訓練 

(1)本公司於本年度5月及9月發布電子郵件向盛達集團所有同仁重申「盛達集團不收禮原則」，以落實

「誠信經營作業程序及行為指南」之規範，本年度宣導共2次。 

(2)本公司於本年度1月、4月、7月及10月分別發布電子郵件向本公司及重要子公司所有同仁宣導，提

醒內部人交易對於本公司股權買進及賣出之間隔時間，避免短線交易之疑慮，以防範內線交易，本

年度宣導共4次。 

(3)本公司於本年度11月為盛達集團員工安排「誠信經營」線上教育課程，並進行全體員工線上測驗填

寫，以強化全體員工對誠信經營之觀念。 

(4)針對業務部門及採購部門進行合約爭議案例分享課程，告知合約簽署前期注意事項，並提供後續採



 

114 年誠信經營運作情形報告於 114/12/18 董事會 | 3  

 

盛達電業股份有限公司 
誠信經營運作情形報告 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

購與簽約流程改善建議，以確保合約簽署與執行均本於誠信公開善意等原則為之，本集團共25人次

受訓。 

5. 董事誠信聲明書之實施 

為進㇐步強化公司治理層之誠信與責任承諾，本公司制訂「董事誠信經營聲明書」，今年度新任董事

均完成簽署，藉此推動集團誠信經營事項。 

6. 落實智慧財產權之尊重與保護 

本年度依本公司擬定之智慧財產權管理計畫落實智慧財產權之尊重與保護，實際執行成果請參「智慧

財產權管理計畫執行情形報告」。 

7. 檢舉制度與檢舉人保護 

本公司於「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、「檢舉非法與不道德或不誠信行為

案件之處理辦法」及「盛達集團人權政策與具體管理方案」均明訂有專門檢舉信箱，並於「檢舉非法

與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」訂定具體檢舉制度，鼓勵內外部人員檢舉非法、不道德或不

誠信及違反人權之情事，採分層分類受理暨獨立負責處理原則，尤其嚴守檢舉人及檢舉事實保密原則，

亦接受匿名檢舉，以鼓勵踴躍檢舉。 

今年度迄今未接獲檢舉。 

 

 


