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盛達電業股份有限公司 
永續發展委員會運作及執行情形 

為落實推動環境、社會、治理等議題的發展，本公司於 111 年 12 月成立永續發展委員會，由總經理
(董事)擔任主任委員，113 年 11 月改設四大組，分別為公司治理、環境保護、社會責任、永續風險
管理及資訊揭露，統籌及負責訂定推動公司治理及發展永續環境等政策推動和執行，並定期進行實施
成效及持續改善，將推行情形與執行績效每季向董事會報告，以追求企業永續發展及善盡社會責任。 

本委員會每年至少開會二次，並得視需要隨時召開會議。 
114 年度永續發展委員會向董事會報告運作日期 
  (114/2/27、114/5/8、114/8/7、114/11/6、114/12/18) 

 114年度永續發展委員會執行情形如下：   
項次 工作項目 目標 成果展現/進度說明 

1 2024年ESG報告
書 

完成2024年ESG報告書撰寫、
查證、美編及翻譯 

7/31 上傳美編後中文版報告書 
8/30 上傳美編後英文版報告書 

2 2024 年ESG報
告書參賽 

完成2024年ESG報告書參賽
TCSA企業永續報告書獎及綜合
績效獎 

獲得「電子資訊製造業-第2類白金級」
及「綜合績效-台灣永續企業績優獎」 

3 溫室氣體盤查及
查證 

截至2025 年，公司已完成盛
達（含宜蘭廠）、盛齊（含中
南部據點）、盛威、盛益晉好
（含南部倉庫）及盛美（含新
店及新竹） 

溫室氣體盤查作業，已覆蓋合併財報所
載集團營運據點之57.89%。 

4 繁星計劃 持續向新店及文山區公立小學
宣導再生能源講座，讓小學生
更加了解再生能源，  

2025年完成4間小學，累計至
2025/12/30 已完成 12 間小學，累計
參與人數 2,917 名、投入金額 
$55,198 元。 

5 完成 MDR (威
脅偵測與應變服
務) 導入 

有效提升資通系統環境防護 盛達、盛齊、盛美、盛益晉好
(2025/06/06)、晟瑞(2025/06/06) 均
已全面完成MDR 防護軟體導入，端點
防護能力高於SmartIT 預期可達到的資
安控管要求。 

 


