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盛達電業股份有限公司 

董事會外部績效評估報告 

一、 依    據： 

依本公司「董事會績效評估辦法」，每三年由外部專業獨立機構或外部專家學者團隊

執行評估。 

二、 評估期間：113 年 7 月 1 日至 114 年 6 月 30 日 

三、 外部專業獨立機構：社團法人台灣投資人關係協會 

四、 執行委員： 

萬心寧-台驊控股(股)公司董事長特助暨發言人 

姚文鈞-智慧財產局助理審查(中級審查官結業)  

馮昌國-中銀律師事務所合夥律師 

五、 評估範圍及構面： 

1、董事會組成及專業發展 

2、董事會決策品質 

3、董事會運作效能 

4、內部控制及風險管理 

5、董事會參與企業社會責任程度 

六、 評估執行程序： 

1、 受評公司提供文件 

2、 問卷調查：全體董事會成員(董事六席及獨立董事三席，共九席) 

3、 實地訪談：114年7月25日 

訪評對象-陳振乾董事長、陳勇諺獨立董事(審計及薪酬委員會召集人) 、張淑梅公

司治理主管、沈玉惠稽核主管 
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七、 結論及建議： 

     受評公司董事會結構健全，成員具備多元專業背景，並維持良好獨立性，董事長與總

經理職責劃分明確，決策機制透明。獨立董事席次達三分之一，積極履行監督職責，

審計與治理制度運作完善。近年董事會召開頻率高，出席率達 100%，治理機制與內

控體系落實良好，並持續推動公司理與永續發展（包括編製永續報告書），展現公司

對資訊透明、股東權益及永續經營之重視。但仍可透過後續建議事項進一步精進公司

治理及董事會運作效能。 

     
    建議事項說明如下： 

1、 規劃女性董事席次達三分之一 

2、 制定提升企業價值具體措施，並提報董事會 

3、 改善線上董事會議軟硬體設備及流程 

4、 強化智慧財產權管理與董事會報告頻率 

5、 優化公司官方網站資訊揭 

 

     未來改善行動： 
     第 1 項預計於 116 年改善完成 
     第 2 項已制定完成送 114/12/18 董事會報告 
     第 3 項已改善完成 
     第 4 項法務單位積極規劃中 
     第 5 項已請行銷單位同仁規劃 

 
八、114 年度執行情形於預計於 115/3/12 董事會報告。 
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< 獨立性聲明 > 
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< 董事會績效評估證明 > 

 


