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E INOVACAO

MINUTA DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL
de 22 de julho de 2025

Antes de se proceder ao inicio da ordem de trabalhos, a Presidente do Conselho Geral deu as
boas vindas, a este orgdo, as Conselheiras Ana Maria Simdes e Virginia Meireles,
Representantes do Pessoal Docente, que substituiram as conselheiras Elisa Sousa e Olimpia
Carvalho que passaram a integrar o Conselho Pedagégico. Estas boas vindas foram
extensiveis ao Diretor, desejando que se promova uma colaborag¢ao enriquecedora, pautada
pelo didlogo e compromisso e almejando sempre uma escola cada vez mais forte, inclusiva e
inovadora. O Diretor comegou por agradecer a confianga dada, reforgando que é o rosto de
uma equipa que tem trabalhado para que o sucesso educativo seja uma realidade,
ressalvando que a sua prioridade sdo os alunos, para os quais e pelos quais se candidatou ao
€argo que encara cComo uma missao.

Ponto um: Nos termos do n? 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho, aprovar os seguintes documentos:

a. Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
b. Critérios de elaboragdo de horarios.

a) Foi analisado o Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular registando-se que
a oferta relativamente as areas continuara a ser a mesma do ano passado,assim como os
moldes em que decorrera.

Foi aprovado por unanimidade.

b} Analise do documento dos Critérios de Elaboragao de Horarios.

O Diretor agradeceu aos alunos presentes pela sua responsabilidade e disse que parte do
sucesso se deve aos alunos da escola. Referiu que fard tudo o que estiver ao seu alcance
para que o sucesso aumente, inovando, criando novas metodologias, colocando os alunos
em contacto com a comunidade e envolvendo os parceiros institucionais, de forma a que
seja uma escola aberta ao exterior.

Pretende, ainda, promover uma articulagdo consistente entre ciclos de forma a que nao haja
uma clivagem tdo grande entre os resultados internos e externos. Disse que este era um
desafio para todos os agentes da comunidade educativa.

Este documento introduz o Dominic da Autonomia Curricular, uma area especifica em que
as disciplinas de Fisica e Quimica e Ciéncias Naturais tém contetdos que s30 transversais e
podem ser trabalhados em conjunto, dominio da Ciéncias Fisico Naturais. Este ano sera
aplicado no sétimo ano e progressivamente para os restantes anos do terceiro ciclo.

Foi aprovado por unanimidade.



Ponto dois: Nos termos do n? 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho, aprovar o mapa de férias do diretor.

A Presidente do Conselho Geral apresentou o mapa de férias do Diretor do Agrupamento.
Posto a votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes.

Ponto trés: Preparagao das elei¢des para o Conselho Geral para o quadriénio 2025/2029,
conforme o previsto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, com a nova redagio dada
pelo do Decreto-Lei n.2 137/2012.

Os elementos deste orgdo tomaram conhecimento do calendario e do Regulamemto
Eieitoral do processo eleitoral as eleicbes dos representantes no Conselho Geral do pessoal
docente, pessoal ndo docente e alunos, para o quadrénio 2025/2029.

Ponto quatro: Outros assuntos.

A Presidente do Conselho Geral, enquanto Coordenadora da Estratégia Educagdo para a
Cidadania da escola, agradeceu toda a disponibilidade prestada por parte da Santa Casa de
Misericérdia de Vila Flor no ambito do dominio “Voluntariado”, em que os alunos dos anos
terminais de ciclo visitaram as ERPIS de Vila Flor, interagindo com os utentes das mesmas. O
feedback foi positivo, esperando-se a continuacdo deste projeto no préximo ano letivo.,

A Representante da Autarquia, Gracinda Peixoto, colocou uma questdo, feita por um
pequeno grupo de alunos, relativamente ao facto de nos dias de elevada temperatura se
sentir muito calor na cantina. O Diretor respondeu que nunca tinha sido colocada essa
situagdo e solicitou que qualquer assunto desses fosse tratado por meio dos canais formais.

Referiu que ha uma questdo prioritaria a considerar para o proximo ano letivo: nas salas
onde se realizam os exames nacionais, verifica-se uma temperatura elevada. Esta situagdo
tem suscitado preocupacao, sendo consensual que o bem-estar dos alunos, em momentos
tdo exigentes e decisivos, deve ser assegurado e colocado como prioridade.

O Representante da Autarquia, Luis Policarpo, desejou éxito a nova equipa diretiva,
enfatizando que as portas do Municipio permanecerdo sempre abertas para prestar apoio
no que se revelar necessario.

O Diretor deixou um agradecimento especial a sua equipa e destacou o trabalho de
exceléncia que tem sido desenvolvido numa época com muito trabalho.

O Diretor deixou ainda uma palavra de agradecimento a Presidente do Conselho Geral, pelo
trabalho desenvolvido ao longo do ano e pela forma como dirigiu os trabalhos, num ano
particularmente exigente.

A Presidente do Conselho Geral deixou uma palavra de agradecimento a todos os
conselheiros, pelo trabalho prestado neste ano que exigiu bastante esforgo, contribuindo
para o bom funcionamento deste érgdo, desejando as maiores felicidades e sucesso a todos.

Vila Flor, 22 de julho de 2025.
O Secretario da reunido

Lesdtills”
(J};sé Gonc;fiffves)



