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Aviso de Abertura n. 2 6 2025/2026

Abertura de Procedimento para a Contrata¢do de Técnico Especializado em Comunicagdo

1. Modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2. Duragdo do contrato

Até 31 de agosto de 2026.

3. Local de trabalho

CFAE do Tua e Douro Superior- Agrupamento de Escalas de Vila Flor.

4. Horério

35 (trinta e cinco) horas semanais.

5. FungBes a desempenhar

O Técnico{a) especializado ird desempenhar fungbes de apoio técnico nas plataformas de
gestdo e comunicag¢do do Centro de Formagdo, na Organizacdo, no apoio a implementacdo de
planos de formacgdo, avaliagdo e monitorizagdo, na organizacio, logistica e gestdo da formagio
continua, na colaboragdo com as de Seccbes de Formagdo e Monitorizacdo das escolas
associadas e no acompanhamento de projetos e agbes em parceria com entidades externas;

6. Requisitos de admissdo

Licenciatura em:
Informatica e Comunicagdo; Tecnologias Digitais e Gestdo; Comunicacdo e Multimédia;

Ciéncias da Educagio/ Educacdo; Gestdo e Administra¢do Pablica ou outras similares.

7. Apresenta¢do da candidatura

A candidatura é formalizada através da aplicagdo informadtica SIGRHE da DGAE. O Portefdlio
deve ser enviado em formato PDF para o e-mail institucional do Agrupamento
(agrupamentovf@gmail.com) ou entregue diretamente nos Servigos Administrativos do

Agrupamento de Escolas.
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8. Critérios de Selecdo

De acordo com o disposto no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, os

critérios de selegdo e respetivas ponderagdes sdo os seguintes

PONDERAGAOD
TIPO DE CRITERIO 0o SUBCRITERIO
SUBCRITERIO
Habilitacdo Académica.
Classificagdo obtida na licenciatura/mestrado integrado:
10 — 12,99 VAIOTES .oecceircnccsincmssccsnsssmsnessnsssssnssscssssss sssnesensans 2 pontos
10% 13 = 14,99 VAIOIES covveerveiranisrsassssnssssnssrsnssanssrssssasssssasssmssns sssnons 4 pontos
15 = 16,99 ValOres ...c.ccecemeiniisruosis weenes B poONtos
; 17 — 18,99 VAIOPES covevereeseesssseses s ses e sresmssonenseasess ... 8 pontos
‘ 219 valores ..o T e e 10 pontos
Experiéncia profissional no desempenho de fun¢des em
instituigdes/entidades formadoras em agrupamento de escolas ou
! escola ndo agrupada
| - Possui experiéncia profissional no exercicio das fungdes a desem-
penhar de pelo menos, 120 dias consecutivos, contados até 31 de
10% julhe de 2025......... TP T TP T O N T T O 10
pontos
- N3o possui experiéncia profissional no exercicio desta fungdo
.................................................... -...0 pontos
Avaliagdo Portefdlio
Formagio realizada no dmbito das fungSes a desempenhar {horas
certificadas):
5% Até 25h e rreersanenernees ] PONLO
26 - 50h... cetessrnennsssasssanase e 2 pontos
L e ] TN 3 pontos
76 = 100N 0. ceevsrnirrnsrnmsnsasssanssesnsssmssessasssnesessnesrosssonsase el pontos
T e st e s st s et satsasseaateces sussos 5 pontos
Proficiéncia linguistica:
: - Utilizador proficiente (C1 ou C2} no portugués e em inglés e inde-
. pendente (Bl ou B2) em outra lingua estrangeira
................................................................................................... 5 pontos
Utilizador proficiente (C1 ou C2} no portugués e em inglés
................................................ . 4 pontos
- Utilizador proficiente {C1 ou C2) no portugués e independente {B1
0 ou B2) eminglés ......... T YT O T T O T F D 3 pontos
| - Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua
estrangeira que NA0 0 INRIES wuumisimmmase 2 pontos

- Utilizador so proficiente {C1 ou C2) no portugués .............. 1 ponto




10%

Conhecimento da Formagdo Continua de Professores (0 a 5
pontos):

0=Mau, 1=Insuficiente, 2=Reduzido, 3=Suficiente, 4=Bom, 5=Muito
Bom

¢ Entendimento do papel da formagdo continua no
desenvolvimento profissional docente.

e Experiéncia com plataformas e ferramentas usadas em
programas de formagao (webinars, MOOCs, cursos hibridos, etc.).

¢ Capacidade de colaborar com formadores e coordenadores para
alinhar tecnologia e objetivos pedagégicos.

Entrevista

10%

Competéncias Técnicas de Comunicagae (0 a 5 pontos):
0=Mau, 1=Insuficiente, 2=Reduzido, 3=Suficiente, 4=Bom, 5=Muito
Bom

¢ Experiéncia em administracao e gestdo de plataformas de e-
learning / LMS {Moodle, Canva, Google Classroom, Zoom, etc.}.

* Nogdes de bases de dados, seguranca e interoperabilidade entre
sistemas.

10%

Gestdo, Suporte e Inovagdo Tecnoldgica {0 a 5 pontos):
0=Mau, 1=Insuficiente, 2=Reduzido, 3=Suficiente, 4=Bom, S=Muito
Bom

» Capacidade de gerir infraestruturas digitais no centro de
formacdo (servidores, contas, backups, seguranga).

* Suporte técnico a formadores e formandos.

» Capacidade de propor solu¢es inovadoras (ferramentas digitais
de apoio a formacdo, automatizagdo de processos, integra¢do de
IA ou andlise de dados educativos).

5%

9. Selec¢do dos candidatos
a) A lista de ordenagdo é divulgada na pagina electrdnica do Agrupamento de Escolas

{https://new.escolasvilaflor.net/);

Conhecimento do Contexto Educativo (0 a 5 pontos)

* Compreensdao da realidade das escolas (infraestruturas
tecnoldgicas, necessidades dos docentes, limitagdes de recursos).

» Sensibilidade para os desafios da educagdo digital e integragio
de tecnologias no ensino.

¢ Valorizagdo da experiéncia em ambientes
educativos/formativos.

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias € feita através de notificacio para o endereco de
correio eletrénico, indicado no portfolio do candidato.

10. Excluses

530 excluidos os candidatos que:
- Prestem falsas declaragdes;




- Ndo cumpram os prazos definidos;
N3o comparecam na entrevista em data/hora marcada;
- Ndo enviem os documentos comprovativos.

W amento

{Antdnio de Sousa Oliveira)




