REPUBLICA

X PORTUGUESA
,# Escolas deVila Flor e
E EINOVACAO

Aviso de Aberturan. 22 2025/2026

Abertura de Procedimento para a Contratagdo de Técnico Especializado — Fisioterapeuta

1. Modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo.

2. Duragdo do contrato

Até 31 de agosto de 2026.

3. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

4. Horario

8 {oito) horas semanais.

5. Fungdes a desempenhar

Técnico(a) com conhecimento tedrico e pratico na area da fisioterapia, designadamente:

- Intervengdo junto dos alunos com terapéuticas baseadas ne movimento, no exercicio fisico, entre
outras.

- Tratamento fisioterap@utico com o intuito de oferecer qualidade de vida, por meio da prevencao e
reabilitagdo fisica.

- Avaliar, acompanhar e executar o tratamento fisioterapéutico, com ética, seriedade e profissionalismo,

na Valéncia de Apoio Especializado (VAE), do Agrupamento de Escolas.

6. Requisitos de admissdo

Licenciatura em Fisioterapia.

7. Apresentacdo da candidatura
A candidatura é formalizada através da aplicacdo informatica SIGRHE da DGAE. O Portefélio deve ser
enviado em formato PDF para o e-mail institucional do Agrupamento {agrupamentovf@gmail.com) ou

entregue diretamente nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas.

8. Critérios de Selegdo
De acordo com o disposto no artige 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, os critérios de

sele¢do e respetivas ponderagdes sd3o 0s seguintes:
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TIPQ DE CRITERIO PONDERACAO DO SUBCRITERIO
SUBCRITERIO
Classificagiio obtida na licenciatura/mestrado integrado:
10— 12,99 valores = 2 pontos
13 - 14,99 = 4 pontos
Avaliagdo Portefdlio 10% 15-16,99 = 6 pontos
17 -18,99 = 8 pontos
219 = 10 pontos
Formacio realizada na drea da informatica (horas certificadas):
Até 25h = 2 pontos
26 - 50h = 4 pontos
Avaliagdo Portefélio 10% 51~ 75h = 6 pontos
76 — 100h = 8 pontos
> 100h = 10 pontos
Projetos escolares desenvolvidos/participados:
Coordenagdo de projeto = 4 pontos
Avaliacdo Portefélio 10% Participa¢do em projeto = 4 pontos
Agbes de sensibilizagdo = 2 pontos
Namero de anos de experiéncia profissional na drea da informatica:
<3 anos = 2 pontos
3-4 anos = 4 pontos
Experiéncia 35% 5-6 anos = 6 pontos
Profissional 7-9 anos = 8 pontos
210 anos = 10 pontos
Entrevista 10% Capacidade de comunicagdo (0 a 5 pontos):
0=Mau, 1=Insuficiente, 2=Reduzido, 3=Suficiente, 4=Bom, 5=Muito Bom
Entrevista 10% Experiéncia e conhecimento do contexto educativo (0 a 5 pontos)
Entrevista 5% Sentido critico e capacidade de resposta (0 a 5 pontos)
Entrevista 10% Empenho e disponibilidade para se enquadrar no POPSC (0 a 5 pontos)

9. Selegdo dos candidatos
al A lista de ordenagio ¢ divulgada na pdgina electrénica do Agrupamento de Escolas
(https://new.escolasvilaflor.net/);

2

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ feita através de notificacdo para o endere¢o de correio
eletrénico, indicado no portfolio do candidato.

10. Exclusdes

S3o excluidos os candidatos que:

Prestem falsas declaragBes;

- Ndo cumpram os prazos definidos;

- N3o comparegam na entrevista em data/hora marcada;

- Nao enviem os documentos comprovativo.

w de Sousa Qliveira




