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Aviso de Aberturan. 21 2025/2026

Abertura de Procedimento para a Contrata¢do de Técnico Especializado - Técnico(a} de Informatica

1. Modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2. Duragdo do contrato

Até 31 de agosto de 2026.

3. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

4, Hordrio

35 {trinta e cinco) horas semanais.

5. FungBes a desempenhar

O técnico(a) de informatica ird desempenhar funcdes de manutencdo e reparacdo de
equipamentos, gestdo e implementacdo de redes informdticas, apoio a utilizagdo das
tecnologias digitais, formac8o interna e apoio aos projetos/planos do Agrupamento de Escolas,
designadamente no dmbito do Projeto Escola Digital e Plano de Desenvolvimento Pessoal,

Social e Comunitdrio.

6. Requisitos de admissdo

Licenciatura em Informatica.

7. Apresentacdo da candidatura

A candidatura é formalizada através da aplicacdo informatica SIGRHE da DGAE. O Portefdlio
deve ser enviado em formato PDF para o e-mail institucional do Agrupamento
(agrupamentovi@gmail.com) ou entregue diretamente nos Servigos Administrativos do

Agrupamento de Escolas.

8. Critérios de Sele¢do
De acordo com o disposto no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, os

critérios de selegdo e respetivas ponderagtes sdo os seguintes:
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TIPO DE CRITERIO

PONDERAGAO DO
SUBCRITERIO

SUBCRITERIO

Avaliac3o Portefélio

10%

Classificagdo obtida na licenciatura/mestrado integrado:
10 - 12,99 valores = 2 pontos

13 -14,99 = 4 pontos

15-16,99 = 6 pontos

17 - 18,99 = 8 pontos

219 = 10 pontos

Avaliacdo Portefélio

10%

Formacio realizada na drea da informdtica (horas certificadas):
Até 25h = 2 pontos

26 —50h = 4 pontos

51 —75h = 6 pontos

76 — 100h = 8 pontos

> 100h = 10 pontos

Avaliacdo Portefélio

10%

Projetos escolares desenvolvidos/participados:
Coordenagdo de projeto = 4 pontos
Participagao em projeto = 4 pontos

Acbes de sensibilizacdo = 2 pontos

Experiéncia
Profissional

35%

Numero de anos de experiéncia profissional na area da
informatica:

<3 anos = 2 pontos

3-4 anos = 4 pontos

5-6 anos = 6 pontos

7-9 anos = 8 pontos

210 anos = 10 pontos

Entrevista

10%

Capacidade de comunicagdo {0 a S pontos):

0=Mau, 1=Insuficiente, 2=Reduzido, 3=Suficiente, 4=Bom, 5=Muito

Bom

Entrevista

10%

Experiéncia e conhecimento do contexto educativo (0 a 5 pontos)

Entrevista

5%

Sentido critico e capacidade de resposta (0 a 5 pontos)

Entrevista

10%

Empenho e disponibilidade para se enquadrar no PDPSC{D a5
pontos}

9. Selecdo dos candidatos

a) A lista de ordenacdo é divulgada

{https://new.escolasvilaflor.net/);

na pdgina electronica do Agrupamento de Escolas

b} A entrevista de avaliacio de competéncias é feita através de notifica¢do para o endereco de
correio eletrénico, indicado no portfolio do candidato.

10. ExclusBes

Sao excluidos os candidatos que:

- Prestem falsas declaracdes;

- Ndo cumpram os prazos definidos;
- Ndo comparegam na entrevista em data/hora marcada;
- Ndo enviem os documentos comprovativos.

(Antonio de Sousa Oliveira]




