BEHAPPYHOTELS

Lago di Garda

JOB DESCRIPTION

CAMERIERE DI SALA — COLAZIONI

CHI SIAMO

Behappyhotels & un gruppo alberghiero in forte crescita situato sulle sponde del Lago di Garda, tra Peschiera
del Garda e Castelnuovo del Garda. Offriamo ai nostri ospiti un‘esperienza di soggiorno autentica, accogliente
e di qualita, con un team dedicato e appassionato.

DETTAGLI DELLA POSIZIONE

Ruolo Cameriere/a di Sala — Colazioni

Struttura Behappyhotels — Lago di Garda

Sede Peschiera del Garda / Castelnuovo del Garda (VR)
Orario 06:30 — 14:30

Giorni lavorativi 5 giornisu 7

Tipo contratto Stagionale / Da definire in sede di colloquio
Alloggio Non disponibile

RESPONSABILITA PRINCIPALI

* Preparazione e allestimento della sala colazioni prima dell'apertura del servizio

» Gestione e rifornimento del buffet (caldo, freddo, dolce e salato) garantendo ordine ed estetica
* Accoglienza e assistenza degli ospiti durante la colazione con professionalita e cortesia

* Supporto alle attivita di cucina per la preparazione di prodotti freschi

» Pulizia e sanificazione di tavoli, sedie, attrezzature e aree di lavoro a fine servizio

+ Gestione della plonge: lavaggio e riordino di stoviglie, posate e attrezzature

* Rispetto delle norme HACCP e degli standard igienico-sanitari

» Collaborazione attiva con il team di sala e cucina



AREE OPERATIVE

v Cucina v/ Servizio Buffet v Pulizia Sala

v/ Plonge v/ Accoglienza Ospiti v/ Riassetto Tavoli

REQUISITI

» Esperienza pregressa nel settore della ristorazione o della sala (preferibile)

+ Attitudine al lavoro di squadra e ottime capacita relazionali

* Flessibilita, puntualita e senso di responsabilita

» Buona resistenza fisica e capacita di lavorare in ambienti dinamici

» Conoscenza delle norme igieniche di base (HACCP)

+ Conoscenza della lingua inglese (gradita, non indispensabile)

» Disponibilita a lavorare nei weekend e nei giorni festivi

+ Automunito/a (sede non servita da mezzi pubblici nelle prime ore del mattino)

COSA OFFRIAMO

* Ambiente di lavoro giovane, dinamico e stimolante

* Formazione iniziale e affiancamento

» Contratto regolare con retribuzione secondo CCNL Turismo

» Possibilita di conferma e crescita professionale all'interno del gruppo
+ Straordinari retribuiti e buoni pasto ove previsti dal contratto



