
Voor teams, beleidsmakers en bestuurders in het sociaal domein en de jeugdhulp

die niet zoeken naar nog een oplossing, maar naar een andere manier van kijken.

Twee uur filosoferen over een vraag. Hoe bepalen wij eigenlijk wat normaal is? 

D E  B E S T U U R S F I L O S O O F

De kracht van onze filosofie ligt in het stellen van fundamentele vragen. Wij omarmen complexiteit en geven richting.

Het denkatelier Normaal van Verschil combineert filosofische verdieping met de dagelijkse praktijk. Deelnemers leren het

vanzelfsprekende bevragen, in de spanning tussen de mens als machine en de mens als mysterie.

Wij zijn een stichting zonder winstoogmerk. Wij bekostigen denkers over morgen die het debat in de samenleving verder

brengen. Onze beloften waardoor we samen de wereld beter denken staan op onze site.

www.bestuursfilosoof.nl/onze-beloften

Gijsbrecht (Brecht) Sies MA MSc
Met een achtergrond in onderwijs, politicologie, bestuurskunde en filosofie stelt hij verdiepende vragen in het sociaal

domein. Als adviseur en manager bij gemeenten kent hij de jeugdhulp van binnenuit. De druk op de cijfers, de

behoefte aan regie, de vraag wat een kind nodig heeft. Waar houdt zorg op en begint ons ideaalbeeld?

Normaal van Verschil  ·  de publicatie
Steeds meer kinderen krijgen jeugdhulp. De cijfers stijgen, de uitgaven stijgen mee. We antwoorden met nog meer

regie, nog betere systemen, nog meer preventie. Maar wat als het vraagstuk niet in de uitvoering zit, maar in onze

manier van denken?

Aan de hand van de filosofen Han, Frissen, Arendt en Rosa laat het boek zien hoe de eigenheid en

onbegrijpelijkheid van het kind is verdrongen door onze behoefte aan controle en maakbaarheid. Het nodigt uit

verschil niet langer te repareren, maar te erkennen.

“ Een uitnodiging tot ambiguïteit. Ik kijk nog steeds naar hetzelfde systeem, maar ik zie

ineens iets anders. 

R U D O L F  V E N E M A    ·    T O E Z I C H T H O U D E R

H E T  D E N K A T E L I E R  A A N V R A G E N

— Het atelier duurt twee uur. Presentatie en gesprek wisselen elkaar af en ieder blok eindigt met een werkvorm

— Wij komen naar uw team, of u komt naar onze locatie in Den Haag aan de Herengracht

— Het boek kan als pre-read worden meegegeven, zodat het gesprek begint voordat we elkaar zien

— Vertel ons welk vraagstuk bij u speelt en wij maken het atelier daarop passend

M A I L

wijsheid@bestuursfilosoof.nl
T E L E F O O N

06 20 53 85 11
A A N V R A G E N

www.bestuursfilosoof.nl

"Wij leggen een fundament in denken voor een beter doen."
D E  B E S T U U R S F I L O S O O F

www.bestuursfilosoof.nl

D E N K A T E L I E R    ·    S O C I A A L  D O M E I N  E N  J E U G D H U L P

Normaal van Verschil
1 op de 7 kinderen met jeugdhulp zegt meer
over ons denken dan over hen

"De regels van het spel voor vandaag passen niet bij de werkelijkheid van morgen."



P R O G R A M M A

Vier blokken in een denkatelier
"Filosoferen in twee uur. Nieuwe perspectieven, het denken van alle dag laten wankelen, anders leren zien."

?

Vragen stellen

Fundamentele vragen die het

vanzelfsprekende aan het wankelen

brengen en ruimte maken voor een

ander gesprek.

◎

Denken & verdiepen

Het filosofisch fundament van Normaal

van Verschil, machine tegenover

mysterie, gecombineerd met de eigen

praktijk.

→

Doen

Concrete stappen die de deelnemer

meeneemt naar morgen en die de

groep herkent als de eigen opgave.

H E T  D R A A I B O E K  V A N  H E T  D E N K A T E L I E R

01 Introductie

W AT  W E  D O E N

Filosoferen in twee uur, hoe doe je dat? We zetten nieuwe

perspectieven neer en doen het denken van alle dag wankelen.

Oplossingen komen later.

We geven woorden, dagen uit en stellen scherp. Jij reageert,

deelt en brengt je eigen voorbeelden in.

O P B R E N G S T

Niet het overtuigen van het eigen gelijk, maar samen durven

twijfelen. Je weet wat je van het atelier kunt verwachten.

02 Wat is jouw analyse?

W AT  W E  D O E N

We brengen de hoofdlijn van het boek in en laten vier filosofen

aan het woord over ons kindbeeld en het ideale kind.

Daarna ben jij aan zet. Met de stellingkaarten kies je de stelling

die jouw kijk op kinderen het meest raakt.

O P B R E N G S T

De kern staat. Het groeiende aantal kinderen in de jeugdhulp

zegt iets over ons denken over normaal, niet over de kinderen

zelf.

03 Machine en mysterie

W AT  W E  D O E N

We zetten de uitersten tegenover elkaar. De mens als machine,

maakbaar en meetbaar, tegenover de mens als mysterie, eigen

en onbegrijpelijk.

Op het werkblad bepaal je je eigen positie en je legt die naast

die van je collega’s.

O P B R E N G S T

Je kunt de tegenstelling benoemen en herkent waar je staat in

je dagelijkse werk.

04 Wat kan jij morgen anders doen?

W AT  W E  D O E N

We laten zien hoe resonantie werkt als tegenwicht voor de

drang naar maakbaarheid.

Dan kies je uit tien kaarten met concrete voorbeelden er een en

benoem je wat jij morgen anders doet.

O P B R E N G S T

Je formuleert vanuit resonantie je eigen antwoord op de vraag

wat jij kunt doen vanuit je eigen denken.

— Resoneren is heen en weer bewegen tussen de machine en het mysterie en de vier blokken

volgen die beweging.

— We werken met stellingkaarten, werkbladen en actiekaarten uit het boek.

— Wij hebben niet de waarheid in huis. Het atelier sluit aan op het vraagstuk dat bij u speelt.

 Groep tot maximaal 25 deelnemers  ·  Twee uur  ·  Kosten op aanvraag  ·  Maatwerk mogelijk 

"Wij leggen een fundament in denken voor een beter doen."
D E  B E S T U U R S F I L O S O O F

www.bestuursfilosoof.nl
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