
Voor bestuurders en directies die niet zoeken naar nog een advies,

maar naar denkkracht die blijft. Eén dag per week, een jaar lang.

Wie stelt bij u de vraag onder de vraag?

O N Z E  F I L O S O F I E

De kracht van onze filosofie ligt in het

stellen van fundamentele vragen. Wij

omarmen complexiteit en geven

richting.

H E T  B I J B R E I N

Een bestuursfilosoof versterkt uw

organisatie voor een jaar. Denkkracht

van buiten naar binnen:

onafhankelijk, spiegelend en

uitdagend.

Z O N D E R  W I N S T O O G M E R K

Wij zijn een stichting zonder

winstoogmerk. Wij bekostigen

denkers over morgen die het debat in

de samenleving verder brengen.

bestuursfilosoof.nl/onze-beloften

B I J B R E I N    ·    B E S T U U R ,  D I R E C T I E  E N  C O N C E R N

Een bijbrein
Denkkracht op maat. Een jaar lang de vragen die
dieper gaan dan het antwoord van vandaag

"De regels van het spel voor vandaag passen niet bij de werkelijkheid van morgen."

“ Wij lopen rond, kijken en stellen de vragen die dieper gaan

dan de deadline van morgen.

D E  B E S T U U R S F I L O S O O F    ·    D E N K K R A C H T  O P  M A A T

"Wij leggen een fundament in denken voor een beter doen." D E  B E S T U U R S F I L O S O O F
www.bestuursfilosoof.nl



Niet elk vraagstuk vraagt hetzelfde denken. Wij zetten de bestuursfilosoof in die bij uw organisatie past. Een jaar

lang, één dag per week.

Gijsbrecht (Brecht)
Sies MA MSc

B E S T U U R  E N  S O C I A A L  D O M E I N

Onderwijs, politicologie, bestuurskunde

en filosofie van bestuur. Vijftien jaar in

politiek-bestuurlijke omgevingen, als

adviseur, manager en kwartiermaker bij

verschillende organisaties. Hij kent de

druk op de cijfers en het moment waarop

een organisatie haar eigen taal niet meer

hoort. Auteur van Normaal van Verschil.

Anne-Maartje Leurink

G E S C H I E D E N I S  E N

B E S T U U R L I J K E  P R A K T I J K

Een nieuwsgierige en creatieve denker

met een brede interesse. Zij laat zien

hoe geschiedenis en filosofie helpen

begrijpen waarom binnen organisaties

bepaalde keuzes worden gemaakt, en

nodigt uit tot een open gesprek over de

eigen rol en verantwoordelijkheid.

Marten van Gilst

T H E O L O G I E ,  B E S T U U R  E N

O N D E R N E M E N

Met een achtergrond in de theologie en

een praktijk in bestuur en

ondernemerschap kijkt hij naar de

bronnen waaruit een organisatie haar

richting haalt. Waar komt het goede dat

u nastreeft eigenlijk vandaan, en houdt

dat stand als het spannend wordt?

W I E  K O M T  E R  B I J  U  B I N N E N

Onze bestuursfilosofen

Wie er bij u binnenkomt, bepalen we samen.

Dat gesprek is het begin van het denken.

"Wij leggen een fundament in denken voor een beter doen." D E  B E S T U U R S F I L O S O O F
www.bestuursfilosoof.nl



?
Kijken & vragen

Wij lopen rond, luisteren en stellen de

fundamentele vragen die het

vanzelfsprekende aan het wankelen

brengen.

◎
Denken & verdiepen

Een filosoof die past bij uw organisatie

brengt het denken binnen dat uw

vraagstuk nodig heeft.

→
Een nieuw spoor

Een routekaart naar overmorgen,

gedragen door de mensen die er

morgen mee verder werken.

H E T  D R A A I B O E K  V A N  E E N  J A A R  B I J B R E I N

01 Rondlopen en luisteren M A A N D  1  TO T  3

W A T  W E  D O E N

Wij zijn aanwezig. In overleggen, op de werkvloer, in de

wandelgangen. Wij vragen door waar iedereen al klaar is met

het antwoord.

O P B R E N G S T

Een beeld van wat bij u vanzelfsprekend is geworden en wat

dat u kost.

02 De vraag onder de vraag M A A N D  3  TO T  5

W A T  W E  D O E N

Wij leggen de analyse voor, met filosofen erbij. Niet om te

overtuigen, maar om samen te durven twijfelen aan de vraag

zelf.

O P B R E N G S T

De opgave staat scherp en is anders geformuleerd dan bij de

start.

03 De routekaart naar overmorgen M A A N D  5  TO T  8

W A T  W E  D O E N

Wij schrijven een routekaart voor een nieuw spoor: richting,

keuzes en de vragen die u onderweg blijft stellen.

O P B R E N G S T

Een document dat van u is en dat het gesprek in de

organisatie opent.

04 Het spoor gaan lopen M A A N D  8  TO T  1 2

W A T  W E  D O E N

Wij blijven meelopen, spiegelen bij de eerste keuzes en

brengen het denken over naar uw eigen mensen.

O P B R E N G S T

Het bijbrein vertrekt, het denken blijft. U stelt de vragen

inmiddels zelf.

H E T  J A A R

Een routekaart in vier fasen

"Wij leggen een fundament in denken voor een beter doen." D E  B E S T U U R S F I L O S O O F
www.bestuursfilosoof.nl



"Wij hebben niet de waarheid in huis. We nodigen uit tot een ander gesprek."

H O E  H E T  W E R K T G O E D  O M  T E  W E T E N

D E  I N V E S T E R I N G

€ 1.200 tot € 1.440 per dag, bij inzet van 45 weken

Exclusief btw.

Wij maken graag een voorstel op maat. Vertel ons welk vraagstuk bij u speelt en welke ruimte u zoekt.

M A I L

wijsheid@bestuursfilosoof.nl

T E L E F O O N

06 20 53 85 11

A A N V R A G E N

www.bestuursfilosoof.nl

A A N V R A G E N

Haal een bijbrein in huis

Een bestuursfilosoof voor één dag per week, een jaar

lang, bij inzet van 45 weken

—

Wij kiezen de filosoof die past bij uw organisatie en uw

vraagstuk

—

Onafhankelijk: het bijbrein zit niet in de lijn en heeft

geen belang bij de uitkomst

—

Wij komen naar u toe; verdiepingsdagen kunnen op

onze locaties in Den Haag aan de Herengracht of in

Lexmond

—

Een bijbrein is geen adviesbureau en geen interim-

manager. Wij nemen niets over, wij denken mee

—

Na de eerste periode van luisteren en kijken volgt de

routekaart naar overmorgen

—

Wat u investeert, investeren wij door: wij bekostigen

denkers over morgen

—

“ De regels van het spel voor vandaag passen niet bij de

werkelijkheid van morgen.

D E  B E S T U U R S F I L O S O O F    ·    E E N  B I J B R E I N

"Wij leggen een fundament in denken voor een beter doen." D E  B E S T U U R S F I L O S O O F
www.bestuursfilosoof.nl
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