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En Papeles y Corrugados Andina S.A.S, se promueve una cultura de ética al interior de la organización de 

“Cero Tolerancia” encaminada a prevenir eventos de Fraude, Soborno y Corrupción.  

La organización desarrollará y fortalecerá la cultura de no dar, no ofrecer, no recibir, no pedir regalos, obsequios, 

atenciones y/o invitaciones, sobornos, gratificaciones directa o indirectamente, o cualquier otra ventaja con la 

intención de inducir, promover y/o realizar una acción deshonesta, ilegal o que pudiera ocasionar pérdida de 

confianza en la conducción de las actividades comerciales de la empresa o que sirvan de mal ejemplo a 

subalternos y demás trabajadores que puedan observar esa conducta inapropiada.  

Papeles y Corrugados Andina S.A.S. se compromete a fomentar la denuncia de posibles actos de Fraude, 

Soborno y Corrupción, proporcionando a los empleados, socios de negocios y partes interesadas las 

herramientas para denunciar conductas que no estén en línea con las políticas de la empresa y protegiendo a 

los denunciantes de cualquier posible represalia.  

Ninguna de las partes interesadas podrá incurrir, por acción u omisión, negligencia, y/o intención, en actos 

asociados a actividades de fraude, soborno y corrupción, por tanto, están obligados a prevenir eventos de esta 

naturaleza. Asimismo, deberán reportar el evento inmediatamente. 

Queremos adoptar prácticas efectivas contra el soborno para: 

• Promover la confianza y la credibilidad de los clientes y grupos de interés. 

• Transparencia entre las partes involucradas. 

• Libre competencia económica 

• Garantizar la sostenibilidad del negocio. 

• Contribuir con el desarrollo económico del país. 

• Fomentar la responsabilidad social en la actividad empresarial. 

• Propender el respeto por la Ley. 

Esta política aplica a cualquier persona relacionada de manera directa o indirecta con Papeles y Corrugados 

Andina S.A.S tales como: trabajadores, lideres de proceso, contratistas, proveedores, clientes o cualquier parte 

interesada o tercero.  

Atentamente, 

Presidencia. 
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