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Informacje o badaniu zawodowym zgodnie z ustawa o poprawie procesu
powrotu do pracy

Nikt nie lubi by¢ (czesciowo) niezdolny do pracy. Zaréwno dla pracownika, jak i
pracodawcy wazne jest, aby wiedzie¢, jakie sg mozliwosci powrotu do pracy we
wilasnej organizacji lub poza nia. Ekspert ds. zatrudnienia okresla te opcje w
badaniu zawodowym.

Badanie koncentruje sie na trzech najwazniejszych pytaniach:
e Co pracownik moze robic¢?
e Jakie sqg realistyczne oczekiwania?
e Jak wygladajq przepisy prawne?

Kiedy nalezy przeprowadzi¢ badanie zawodowe?
Badanie zawodowe moze by¢ pomocne w nastepujacych sytuacjach:
e Gdy pracownik jest (dtugotrwale) chory i twierdzi, ze nie moze wykonywa¢
swojej pracy.
e Gdy nie jest jasne, czy chory pracownik w przysztosci bedzie mégt
wykonywacé swojq prace.
e Gdy nie jest jasne, jakie sg mozliwosci zatrudnienia pracownika po lub
podczas urlopu chorobowego.
e Gdy proces powrotu do pracy przebiega opornie i przyczyna tego nie jest
do konca jasna.
e Gdy cel procesu powrotu do pracy jest niejasny.

Wystarczajace dziatania na rzecz powrotu do pracy

Przed oceng WIA (ustawowej oceny niezdolnosci do pracy) pracownika Urzad
Ubezpieczen Spotecznych (UWV) ocenia dziatania zarowno pracodawcy, jak i
pracownika w zakresie powrotu do pracy. Kryteria koncentrujg sie na aspektach
medycznych i zawodowych.

Dziatania pracodawcy i pracownika w zakresie powrotu do pracy sg oceniane
przez UWV m.in. pod katem terminowego badania mozliwosci i szans na powrét
pracownika do procesu pracy. Dotyczy to zarowno mozliwosci u obecnego
pracodawcy (Sciezka 1), jak i terminowego poszukiwania trwatego
odpowiedniego zatrudnienia u innego pracodawcy, jesli nie jest to mozliwe lub
wystarczajgce u obecnego pracodawcy (Sciezka 2). Ustalenie, czy trwate
odpowiednie zatrudnienie jest mozliwe u obecnego pracodawcy, powinno by¢
przeprowadzone przez eksperta. Ogdlnie rzecz biorac, UWV wymaga tutaj
pomocy eksperta ds. zatrudnienia.



Badanie zawodowe

Ekspert ds. zatrudnienia potrzebuje aktualnego profilu mozliwosci zawodowych
(IZP), sporzadzonego przez lekarza medycyny pracy. Profil mozliwosci
zawodowych bywa w réznych ustugach medycyny pracy okreslany takze jako
Lista Mozliwosci Powrotu do Pracy (RML) lub Lista Funkcjonalnych Mozliwosci
(FML). Lista ta zawiera rowniez prognoze dotyczacg ewentualnych zmian w
mozliwosciach pracownika. Ekspert ds. zatrudnienia nie jest medykiem i dlatego
nie moze wypowiadacd sie ani doradza¢ w kwestiach medycznych. Poréwnuje
jednak profil mozliwosci zawodowych sporzadzony przez lekarza medycyny pracy
z wymaganiami funkcji i mozliwosciami pracownika, aby osiggnac¢ jak najbardziej
efektywny powrét do procesu pracy.

Przeprowadzenie badania zawodowego obejmuje:

¢ Rozmowy z pracodawcg na temat funkcji, organizacji, innych funkcji,
przebiegu pracy, funkcjonowania pracownika, faktow, wrazen oraz wizji
mozliwosci i rozwigzan.

e Rozmowe z pracownikiem na temat jego funkcji, trudnosci, co wydarzyto
sie do tej pory, pracy i wyksztatcenia oraz wtasnej wizji mozliwosci i
rozwigzan.

e Badanie miejsca pracy (jesli ma zastosowanie).

e Badanie mozliwosci powrotu do pracy na podstawie profilu mozliwosci
zawodowych pracownika, oceniajgc nastepujace sytuacje:

e Mozliwosci powrotu do pracy w obecnej funkcji, z uwzglednieniem zmian
w warunkach i zakresie obowigzkdw.

e Mozliwosci powrotu do pracy w innych funkcjach u tego samego
pracodawcy, gdy brak mozliwosci w obecnej funkcji.

e Mozliwosci powrotu do pracy u innego pracodawcy.

Jesli to konieczne, konsultacje z lekarzem medycyny pracy, ktory sporzadzit
profil mozliwosci zawodowych, w celu omdwienia ograniczen i prognoz w
kontekscie mozliwosci powrotu do pracy.

Sporzadzenie raportu.

Ekspert ds. zatrudnienia doradza w zakresie mozliwych dalszych krokéw dla
skutecznego procesu powrotu do pracy i wskazuje, tam gdzie to mozliwe, na
konsekwencje finansowe w celu unikniecia daleko idacych skutkdéw w procedurze
WIA.

Na kolejnej stronie tych informacji znajduje sie infografika przedstawiajqca caty
proces dotyczacy badania zawodowego.

Raport eksperta ds. zatrudnienia jest jednym z dokumentéw w Twojej
dokumentacji dotyczacej powrotu do pracy. W przypadku ewentualnego wniosku
WIA (lub opinii eksperckiej) raport ten stanowi podstawe dla UWV w ocenie
dziatan pracodawcy i pracownika na rzecz powrotu do pracy.
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IS HET EIGEN WERK PASSEND / PASSEND TE MAKEN?
pey IS ANDER WERK Bl) DE EIGEN WERKGEVER PASSEND?
ZIN ER MOGELIJKHEDEN VOOR RE-INTEGRATIE BIJ EEN ANDERE WERKGEVER?
WELKE ANDERE ACTIVITEITEN BEVORDEREN DE RE-INTEGRATIE EN RESPECTEREN ALLE BELANGEN?



