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1. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

Il Bilancio sociale verrà presentato all'Assemblea dei soci e pubblicato sul sito della cooperativa: 
https://www.iess.it/. 

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente 
ISTITUTO EUROPEO DI STUDI SUPERIORI SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

Codice fiscale 02501580357 

Partita IVA 02501580357 

Forma giuridica e 
qualificazione ai sensi del 
codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale 
P.ZZA PRAMPOLINI 2/A - 42121 - REGGIO NELL'EMILIA (RE) - 
REGGIO NELL'EMILIA (RE) 

N° Iscrizione Albo Delle 
Cooperative 

A215828 

Telefono 0522423155 

Fax  

Sito Web www.iess.it 

Email amministrazione@iess.it 

Pec iess@pec.it 

Codici Ateco 85.31.20 

Aree territoriali di operatività 

Reggio Emilia 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo) 

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento 
dell'interesse generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, 
attraverso l' educazione e l'istruzione delle giovani generazioni. La Cooperativa si ispira ai principi che 
sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi 
sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità rispetto 
ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato , le 
istituzioni pubbliche, un' equa  distribuzione dei beni,  il lavoro inteso non come strumento ma come 
reciproca collaborazione in base alle capacità di ciascuno e la priorità dell’uomo sul denaro.  

IESS  è  un  Liceo  a  forte  vocazione  internazionale,  aperto  all’innovazione  e  alle  nuove  tecnologie,  
dove  si studiano  in  modo  equilibrato  le  lingue  e  la  cultura  europea,  le  materie  umanistiche  e  
le  materie  scientifiche. È  un  progetto  educativo  innovativo  nei  contenuti  e  nel  metodo,  che  
pone  al  centro  del  processo  formativo non  i  programmi  ma  gli  studenti,  che  sono  protagonisti  
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del  proprio  apprendimento,  in  una  scuola  moderna, attrezzata  con  aule  digitali,  tecnologie  
informatiche  all’avanguardia,  iPad  individuali  per  docenti  e  studenti  e libri  di  testo  in  formato  
anche  digitale. È  inoltre  un  nuovo  modo  di  fare  scuola,  più  vicino  ai  ragazzi,  imperniato  su  
lezioni  più  interessanti  e stimolanti,  sulla  partecipazione  attiva  degli  studenti  alle  lezioni,  
sull’utilizzo  di  internet  anche  in  classe  e  sulle metodologie  didattiche  più  avanzate,  con  un  
nuovo  modo  di  apprendere,  meno  nozionistico  e  più  attento  ai contenuti,  basato  sul  metodo  e  
sull’impegno  costante,  sulla  verifica  continua  dei  risultati  di  apprendimento e  sul  dialogo  continuo  
fra  studenti  e  docenti.  

IESS  è  una  scuola  paritaria  che  consente  l’accesso  a  tutte  le  facoltà  universitarie,  promossa  da  
una  Onlus senza  fini  di  lucro,  che  investe  con  coraggio  sul  futuro. 

 IESS vede quindi la scuola come un’opportunità straordinaria, unica nella vita, per vivere 
un’esperienza appassionante, di crescita vera, che aiuti i giovani ad acquisire consapevolezza dei 
propri talenti, a consolidare i propri punti di forza e a superare le proprie debolezze. Un’esperienza 
ricca, che richieda impegno ma che sia anche stimolante e gratificante che nasce dal sogno di realizzare 
una scuola proiettata nel futuro, in un ambiente favorevole all’apprendimento, che metta i docenti 
nelle condizioni migliori per insegnare e gli studenti nelle condizioni migliori per apprendere. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 
112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

Considerato lo scopo mutualistico della Società, così come definito all'articolo precedente, nonché i 
requisiti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto la gestione 
stabile o temporanea, in proprio, per conto terzi, in appalto e/o in convenzione e/o in accreditamento, 
di iniziative di carattere educativo e socio-sanitario di cui all'art.1 lett. a) della L. 8 novembre 1991 
n.381.  

In particolare la Cooperativa potrà: - promuovere e/o gestire scuole e istituti dì ogni ordine e grado 
per l'educazione e l'istruzione dei minori e degli studenti comunque   a lei affidati;  

-organizzare e gestire laboratori educativi, creativi, ludici e atelier rivolti a bambini, adolescenti, 
giovani e famiglie;  

- organizzare e gestire soggiorni e scambi culturali finalizzati ai percorsi didattici, in Italia o all'estero; 
-  organizzare attività extrascolastiche di supporto;  

Nello specifico IESS è un Liceo Paritario che rilascia, al termine dei cinque anni di corso, un Diploma di 
Maturità Linguistica o Scientifica. Il progetto educativo prevede infatti due percorsi alternativi, a scelta 
dello studente:  

1) LICEO LINGUISTICO EUROPEO - Lingue e culture europee 

È un percorso internazionale, basato sul potenziamento dell’inglese, sullo studio delle lingue e delle 
culture europee, della geografia e della storia europea. 
 Adatto a studenti portati per le lingue e interessati a esperienze internazionali, permette di affrontare 
un mondo sempre più globale con una marcia in più. 

  
2) LICEO SCIENTIFICO EUROPEO - Scienze applicate 

 
È un percorso scientifico avanzato, basato sullo studio delle scienze, delle nuove tecnologie e sul 
potenziamento dell’inglese. 
 Adatto a studenti portati per matematica e interessati alle scienze e alla tecnologia, applica il metodo 
scientifico alla vita quotidiana, per trovare soluzioni a problemi reali. 
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Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

Corsi di lingue 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione 

Confcooperative Reggio Emilia 

Storia dell’organizzazione 

Siamo un Liceo a forte vocazione internazionale, aperto all’innovazione e attento alle opportunità e 
alle esigenze del mondo del lavoro, a Reggio Emilia. 
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

0 Soci cooperatori lavoratori 

2 Soci cooperatori volontari 

4 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 
Cognome 
amministratore 

Rappresentante 
di persona 
giuridica – 
società 

Sesso Età Data 
nomina 

Numero 
mandati 

Indicare se 
ricopre la 
carica di 
Presidente, 
vice 
Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente, 
e inserire 
altre 
informazioni 
utili 

UGO BARILLI No Maschio 65 29/01/2021 0 PRESIDENTE 

MARIAPIA 
ALBONI 

No Femmina 62 29/01/2021 0 VICE 
PRESIDENTE 

PAOLO BARILLI No Maschio 63 29/01/2021 0 CONSIGLIERE 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 

2 di cui maschi 

1 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

3 di cui persone normodotate 

0 di cui soci cooperatori lavoratori 
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0 di cui soci cooperatori volontari 

3 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

La Società  è  amministrata,   con  scelta   da   adottarsi dall'Assemblea dei soci al momento della 
nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero 
di Consiglieri variabile da tre a cinque, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di 
volta in volta il numero. 

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla 
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica. 
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente. 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

2 cda all'anno con una partecipazione del 100% 

Persone giuridiche: 

Nominativo Tipologia 

nessuna  

 

 

Tipologia organo di controllo 

Non è prevista la nomina dell'organo di controllo. 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2022 Ordinaria 30/01/2023 3 100,00 0,00 

2021 Ordinaria 29/01/2021 3 70,00 0,00 

2020 Ordinaria 29/01/2020 2 100,00 0,00 
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Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia di collaborazioni: 

 

            

  

Studenti
Enti 

locali

Soci 
Volontari

STAKEHOLDER Soci 
fruitori

Soci
Perso
nale
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

20 Totale lavoratori subordinati 
occupati anno di riferimento 

9 di cui maschi 

11 di cui femmine 

12 di cui under 35 

2 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

8 Nuove assunzioni anno di 
riferimento* 

4 di cui maschi 

4 di cui femmine 

5 di cui under 35 

0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 17 1 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 17 1 

Operai fissi 0 0 

Operai avventizi 0 0 

Altro 0 0 

Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2020 In forza al 2019 

Totale 18 9 

< 6 anni 18 9 

N. Cessazioni 

7 Totale cessazioni anno di 
riferimento 

5 di cui maschi 

2 di cui femmine 

3 di cui under 35 

2 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

2 Stabilizzazioni anno di 
riferimento* 

2 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 
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6-10 anni 0 0 

11-20 anni 0 0 

> 20 anni 0 0 

 
 

N. dipendenti Profili 

18 Totale dipendenti 

0 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

0 di cui educatori 

0 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

0 operai/e 

0 assistenti all'infanzia 

0 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

0 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

0 operatori/trici agricoli 

0 operatore dell'igiene ambientale 

0 cuochi/e 

0 camerieri/e 

15 Insegnante 

3 Impiegato amministrativo 

 

Di cui dipendenti 

Svantaggiati 

 

0 Totale dipendenti 

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale) 

 

N. Tirocini e stage  

0 Totale tirocini e stage 

0 di cui tirocini e stage 
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0 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

16 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

0 Laurea Triennale 

2 Diploma di scuola superiore 

0 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in 
tirocinio/stage 

0 Totale persone con svantaggio 0 0 

0 persone con disabilità fisica e/o 
sensoriale L 381/91 

0 0 

0 persone con disabilità psichica L 
381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 
situazioni di difficoltà familiare L 
381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 
alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 
certificati) o molto svantaggiate ai 
sensi del regolamento comunitario 
651/2014, non già presenti nell'elenco 

0 0 

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

2 Totale volontari 

2 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 
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Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 

Ore totali Tema 
formativo 

N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

0 . 0 0,00 No 0,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 
formativo 

N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

0 . 0 0,00 No 0,00 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

17 Totale dipendenti indeterminato 4 13 

7 di cui maschi 2 4 

9 di cui femmine 2 9 

 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

1 Totale dipendenti determinato 0 1 

1 di cui maschi 0 1 

0 di cui femmine 0 0 

 

N. Stagionali /occasionali 

0 Totale lav. stagionali/occasionali 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

 

N. Autonomi 

0 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

Natura delle attività svolte dai volontari 

. 

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL SCUOLE PRIVATE LAICHE 
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Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente 

30043,00/14804 
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5. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Offrire agli studenti la possibilità di accedere a luoghi di educazione e formazione diversi da quelli 
istituzionali per valorizzare al meglio le loro potenzialità personali. 

 
Stimolare il raccordo fra formazione e mondo del lavoro, quale fattore strategico sia per le imprese 
che per i giovani che si affacciano al mercato del lavoro.  

 
Gli obiettivi di crescita della cooperativa riguardano:  

- l'ampliamento a due sezioni dei corsi didattici con un aumento quindi del personale docente e la 
possibilità di aumentare il numero dei soci lavoratori, 

- apertura di una nuova sede scolastica più adeguata alle esigenze degli studenti per potenziare la 
ricerca didattica e formativa dei docenti. 

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 
socio-sanitari e socio-educativi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 
tipologie di servizi (manutenzione verde, pulizie, 
…) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 
cofinanziamento 

565.408,00 € 474.516,00 € 521.788,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 78.153,00 € 102.943,00 € 73.530,00 € 

Contributi privati 119.462,00 € 124.753,00 € 130.380,00 € 

Patrimonio: 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

Capitale sociale 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 

Totale riserve 161.615,00 € 150.674,00 € 105.559,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 46.445,00 € 11.279,00 € 46.512,00 € 

Totale Patrimonio netto 218.561,00 € 172.453,00 € 162.571,00 € 
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Conto economico: 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

Risultato Netto di Esercizio 46.445,00 € 11.279,00 € 46.512,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 51.183,00 € 12.803,00 € 47.171,00 € 
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Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 

capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 500,00 € 500,00 € 500,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2021/2022 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 
economico bilancio CEE) 

763.023 702.212,00 € 725.698,00 € 

Costo del lavoro: 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 
Economico Bilancio CEE) 

429.512 € 408.724,00 € 378.655,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 
Economico Bilancio CE) 

7.417 € 14.470,00 € 18.850,00 € 

Peso su totale valore di produzione 57,26 % 60,00 % 55,00 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2021/2022: 

2020/2021 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di servizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Lavorazione conto 
terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 514.813,00 € 514.813,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 50.595,00 € 50.595,00 € 

Contributi e offerte 78.153,00 € 119.462,00 € 197.615,00 € 

Grants e progettazione 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per settore di attività usando 
la tabella sotto riportata: 

2021/2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-
assistenziali 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021/2022: 

 2021/2022 

Incidenza fonti pubbliche 78.153 € 10,24% 

Incidenza fonti private 684.870 € 89,76% 

7. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Progetti ambientali 

Si sono conclusi i laboratori sulla Sostenibilità ambientale riservati ai migliori studenti delle scuole 
medie. 
Il programma prevedeva tre laboratori: 
 
1. CASA INTELLIGENTE 
Creiamo un’app per risparmiare energia 
  
2. IRRIGATORE INTELLIGENTE 
Creiamo un’app per irrigare solo quando serve 
 
3. ALBERO DI NATALE INTELLIGENTE 
Creiamo un albero di Natale smart 
 
4. ENVIRONMENTAL EDUCATION PROGRAMME 
Progetto Internazionale Erasmus + 
 
5. TRANSIZIONE ENERGETICA 
Progetto Svolto in collaborazione con lo scienziato Nicola Armaroli, Direttore di ricerca al CNR, per 
sensibilizzare i giovani allo sviluppo sostenibile in una chiave ambientale, economica e sociale. 
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8. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI 

Tipologia di attività e progetti:   
 
- SCAMBI E PROGETTI INTERNAZIONALI 

- LABORATORI 

- VIAGGI E USCITE DIDATTICHE 

-ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (PCTO): La scuola offre numerose opportunità formative finalizzate 

all’arricchimento e all’integrazione dei piani di studio, attraverso l’acquisizione di competenze 

conseguibili mediante esperienze di alternanza scuola-lavoro e mediante saperi aggiuntivi necessari 

ai fabbisogni innovativi del mercato del lavoro.  
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9. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei prodotti/processi? No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Il sottoscritto BARILLI UGO nato a Reggio Emilia il 31/12/1956 dichiara, consapevole delle 

responsabilità penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/200 in caso di falsa o mendace 

dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento è stato 

prodotto mediante scansione ottica dell’originale analogico e che ha effettuato con esito positivo 

il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 

2014” 

“Esente da Imposta di bollo D.Leg.vo n. 460/97 del 04/12/97” 

 


