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DENUNCIAS

Oficina de Reforma de Componentes - PROGEN DE NOVO?
Caué E fato ou verdade? A PROGEN nd&o estaria
O Sindicato quer saber de um SUPERvisor que tem | | cumprindo com as obrigagbes basicas
bancado o terror para cima dos trabalhadores! trabalhistas? Pagamento de INSS, FGTS e
Mudangas arbitrérias, falta de treinamentos reajustes retroativos aos funciondrios! Os
especificos para trabalhadores que estdo sendo | | gestores da Vale estdo permitindo essa

vergonha? J& ndo bastasse a precarizagdo da
mdo de obra e do ambiente de trabalho via a
terceirizagdo porca e ainda querem dilapidar os
sofridos direitos trabalhistas da categoria!

transferidos e total falta de comunicagdo com os
trabalhadores impactados. Total falta de respeito! O
sindicato ndo admitird tais posturas e ja estd
acionando a empresa para tomar providéncias!
CAPATAZ AQUI NAO SE CRIA! RESPEITO JA! O SINDICATO EXIGE A AVERIGUAGAO E CORREGAO
IMEDIATA DESTA SITUAQAO OU FARA DENUNCIA

AO MPT (MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO)

EMPRESA OMEGA... E O FIM DA PICADA!
E veridico que a empresa estd marcando

treinamentos de 8 horas para os trabalhadores em GERENCIA DE REJEITOS E CAVAS! FRAUDE

suas folgas? E correto isso? O trabalhador trabalha EM CARREIRA E SUCESSAO? E ISSO
o dia inteiro e tem que ir para treinamento em seu MESMO?

periodo de descanso? Que vergonha & essa? As P ~ ~
L ~ R Denudncias ddo conta de que promogdes para as
palavras folgas e férias tém significado claro ou P - ; -
vagas de técnico especializado e instrutor néo

|
1EIEmes que desenhar tém obedecido o devido processo de

transparéncia que a Vale prega. Alids, recentes
promocgdes para tal posto sequer tiveram o
processo seletivo interno correto! Foi na base da
“nomeacdo”, “Ql", “camaradagem?”, “culundria” e
outras patifarias! E verdade isso? A geréncia tem
permitido isso? O sindicato j& oficiou os canais de
integridade e compliance da empresa para a
devida apuracdo e correcdo imediata desta
safadezal!

O PROBLEMA DO AQUARIO E QUE UM DIA ELE
QUEBRA! PEIXES MORREM E NA QUARESMA! PELO
FIM DAS PANELINHAS E PATIFARIAS NAS

PROMOGOES!

INHAUSE A SAGA DA BARBARIDADE!

Uma das campeds de dendncias, a terceirizada IN
HAUS segue o show de horrores. A lista é grande:
pressdo e coacdo, alteragdes de escala, condigées
de seguranga, uso de recursos pessoaqis, rscos
biolbgicos, processo seletivo, questdes financeiras,
recolhimento de pertences, descontos indevidos e
carga hordria. Varios pontos problemdticos na
empresal FICA FACIL OFERECER MAO DE OBRA
BARATA PARA A PRIMARIZADA ASSIM, NE? O
SINDICATO ESTA EXIGINDO ATUACAO NESTAS
ABERRAGOES QUE TEM OCORRIDO NA IN HAUS!

O Mistério das Notas que Encolhem e o Feedback "Assombragdo”

Temos recebido diversas queixas sobre a forma como alguns gestores tém avaliado os trabalhadores. E
o fendmeno da nota que encolhe: o trabalhador mantém o compromisso, mas a nota cai sem nenhuma
explicagdo clara. Se o comportamento € o mesmo, por que o conceito baixou? Isso tem nome: falta de
critério e/ou vontade de mostrar gracinha para o RH.

Para quem ndo sabe (ou finge que esqueceu), dar feedback esporadicamente é obrigagdo do gestor. N&o
dé para aceitar o pai e a mée de familia serem pegos de surpresa com “nota bdsica” sem nunca terem
sido orientados antes. O gestor precisa trabalhar a evolugdo de quem produz com antecedéncia, e ndo
apenas sacar uma nota ruim da cartola na hora H.

Avaliagdo ndo é "Checklist’, fazer feedback sé porque o RH cobra dd nisso: AVALIAGAO POR OBRIGACAO. O
gestor aparece uma vez por ano, assusta o trabalhador com uma nota baixa e some de novo. Sem contar
a injustica de quem rala dobrado, mas vé o gestor ser trocado e a contagem voltar & estaca zero, parece
que seu suor anterior ndo valeu de nada. O recado para o RH é direto: Parem de aceitar avaliagdes de "faz
de conta’. Estd na hora de cobrar dos gestores um trabalho real de gerir pessoas, e ndo apenas o
preenchimento de planilhas para o sistema bater palma. Trabalhador, fique atento! Se sua nota caiu
sem motivo ou seu feedback foi uma “surpresa’, o Sindicato esta de olho nessa falta de critério.

Insatisfagéo com refeigées deve ser cobrada da empresa, néo das trabalhadoras

Recebemos relatos de maus-tratos contra funciondrias do restaurante por causa da quantidade
reduzida de carnes e sobremesas. O Metabase continua cobrando da Vale melhorias na qualidade e na
quantidade das refeicbes, porém é importante lembrar que as trabalhadoras apenas cumprem as
porgdes e orientagdes determinadas pela empresa. Descontar a insatisfagdo em quem estd prestando o
servico & desrespeitoso e ndo resolve o problema; caso as quantidades estejam insuficientes, a

reclamacdo deve ser direcionada a gestéio da empresa e também ao Sindicato.
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8 de Mar(I;
JIG Internacional da Mulher

<

Respeito, igualdade e vida para todas

Hoje celebramos cada mulher que transforma o mundo com sua presenga, sua luta e sua
dedicacdo didria. Mulheres que trabalham, que lideram, que cuidam, que constroem
caminhos e que seguem firmes, mesmo diante dos desafios.

Neste més de margo, reafirmamos nosso reconhecimento ndo apenas ds conquistas
histéricas, mas também & forca cotidiana de cada mulher que faz a diferenca na familia,
no ambiente de trabalho e na sociedade.

Porque respeito ndo é excegdo. E compromisso permanente.
Valorizagdo ndo é discurso. E pratica didria.

i, Uma realidade que precisa mudar

Em pleno 2026 milhares de mulheres ainda
enfrentam violénciaq, discriminagéo e
desigualdade todos os dias.

f:i y ﬁ ‘Eﬂ Ay :
Relatério aponta média de
12 mulheres vitimas

de violéncia por dia.

Neste Dia Internacional das Mulheres, reafirmamos

que a luta por igualdade, dignidade e respeito ndo

acontece apendas em uma data no calenddrio.
Ela acontece todos os dias.

Porque uma sociedade justa se constréi com
mulheres respeitadas, protegidas e valorizadas.

Em média, mais de 1400 mulheres
sao vitimas de feminicidio por ano.

Quase 4 mulheres s3o assassinadas todos os
simplesmente por serem mulheres
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Juridico do sindicato avalia
periculosidade na planta de
reagentes da usina

Operadores, mecdnicos e soldadores que trabalham nas
aproximagdes do silo de amido

O setor juridico do Sindicato Metabase de
ltabira e Regidio estd entrando com uma
acdo judicial para o reconhecimento do
adicional de periculosidade para os
operadores, mecdnicos e soldadores que
atuam na planta de reagentes da using,
devido ao alto risco de explosdo em razdo
da poeira de amido.

O Sindicato solicita que os operadores,
mecanicos e soldadores que trabalham
a um distancia de até 500 metros da
planta de reagentes no silo de amido,
entrem em contato com o setor juridico
para passar os homes.

t. Contato do setor juridico:
(31) 3831-5521

ATENCAO! Operadores de escavadeira que ainda ndo recebem o adicional de
periculosidade devem procurar o setor juridico do sindicato. Estamos analisando a
possibilidade de acgdes judiciais para o reconhecimento desse direito aos trabalhadores

expostos a explosivos e energia eletrica. Os interessados devem entrar em contato para
avaliag&o individualizada do caso. (31) 3831-5521. Email: juridico@metabase.com.br

SUS passa a oferecer atendimento virtual gratuito
para adultos com vicio em jogos e apostas

O Sistema Unico de Saude (SUS) passou a oferecer
teleatendimento em saldde mental para pessoas
com problemas relacionados a jogos e apostas,
especialmente as modalidades online. O servigco é
gratuito, voltado a maiores de 18 anos e também
aberto a familiares e rede de apoio. O acesso serd

feito pelo aplicativo Meu SUS Digital.

Segundo o Ministério da Sadde, a
expectativa inicial é realizar cerca de 600
atendimentos por més, em parceria com
o Hospital Sirio-Libanés, por meio do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Saude
(Proadi-SUS). O investimento previsto
para a iniciativa é de R$ 2,5 milhoes.

PROCURE AJUDA

Se vocé ou alguém préximo estd
enfrentando  dificuldades com
apostas online, procure ajuda. O
tratamento gratuito oferecido pelo
SUS pode ser um caminho
importante para recuperar o
equilibrio financeiro, emocional e
familiar. Cuidar da satde mental é
fundamental para proteger o
trabalhador, sua familia e sua
qualidade de vida.

Reforma trabalhista na
Argentina acende alerta para

os trabalhadores brasileiros

Foto: La Nacion/Reprodugéo.

A reforma trabalhista do presidente Javier Milei, aprovada recentemente no Congresso argentino, &€ alvo de
duras criticas de sindicatos, juristas e da oposi¢cdo. Os criticos afirmam que, mais do que uma
“moderniza¢8o”, o projeto representa retrocesso nos direitos dos trabalhadores e aumento do poder dos
empregadores.

Principais pontos negativos para os trabalhadores:

» Jornada de trabalho mais longa: a reforma permite ampliar a jornada didria de 8 para até 12
horas com limite semanal de 48 horas e 12 horas de descanso entre jornadas. O banco de horas também
passa a permitir compensagdo com folgas em vez de pagamento de horas extras.

» Restricdo ao direito de greve: alei amplia o conceito de servigos essenciais e cria a categoria de
“servigos de importéncia transcendental”. Nessas atividades, entre 50% e 75% do servigo deve ser mantido
durante greves, o que, segundo sindicatos, reduz o poder de mobilizagdo dos trabalhadores.

» Mudancgas nas indenizagdes: foi criado o Fundo de Assisténcia Laboral (FAL) para indenizagdes por
demiss@o sem justa causa. Criticos apontam que parte do financiamento vird de recursos ligados &
previdéncia, além da redugdo da base de cdlculo, que passa a excluir itens como bénus e férias.

* Precarizacdo do trabalho por aplicativo: a reforma cria a figura do “repartidor independente”,
excluindo entregadores de aplicativos da legislagdo trabalhista, sem direitos como férias, 13° saldrio,
seguro-desemprego ou protecdo previdencidria.

* Enfraquecimento sindical: assembleias dentro das
empresas passam a depender de autorizagdo do empregador,
ndo podem interromper o funcionamento do negbcio e ndo séo
remuneradas, o que, segundo criticos, limita a organizagéo
coletiva.

I DADOS

O numero de argentinos
* Reducdo de protegdo social: a lei permite pagamento de
saldrios em moeda estrangeira ou até em bens e servigos, como
significativo, | moradia e alimentagdo. Também hd criticas & proposta de
transferir a Justica do Trabalho para tribunais comuns.

solicitando o CPF no Brasil teve
um aumento
saltando de uma média de 8 mil

por ano entre 2016 e 2021 para = ATENGAO EM 2026!
. . Alguns politicos brasileiros defendem medidas semelhantes as
quase 40 mil registros no adotadas na Argenting, ou piores, que envolvem retirada de
altimo ano direitos trabalhistas, precarizacdo do trabalho e reduc@o de
politicas sociais. Essas propostas podem trazer impactos diretos
para os trabalhadores. Por isso, o futuro da classe trabalhadora

Fonte: Folha de S.Paulo ) .
também depende das escolhas feitas nas urnas.




