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QUEM NAO LUTA PELO O QUE QUER,
TEM DE ACEITAR O QUE VIER!
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Periquito, Caué e Conceicéa

CAMPANHA SALARIAL 2019/2020
Participe, Opine, Lute!

O Metabase Itabira iniciou a campanha salarial

com vistas ao Acordo Coletivo dos Trabalhadores
Vale para os anos 2019/2020.

O Acordo Coletivo de Trabalho esta disposto no § 1° do artigo 611 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho, sendo a principal ferramenta do trabalhador para acordar
com a empresa seus direitos entre eles, o reajuste salarial. Ano passado a diretoria do
Sindicato Metabase Itabira ao tomar posse, tomou conhecimento que o ACT com a Vale
estava atrasado, o que ocasionou uma “correria”
para solucionar o problema.

Este ano, todo o cronograma esta pron-
to e o Metabase lItabira inicia a maior campanha
salarial de sua histéria, envolvendo nao apenas
a Vale, mas as empresas Bemisa (Antonio Dias),
Anglo American (Conceicdo do Mato Dentro) e
Belmont (ltabira). A diretoria estd motivada em
desempenhar um bom trabalho e as principais
preocupacdes sao o reajuste e o piso salarial, vale alimentacao, auxilio creche, dentre
outros.

O minimo que a empresa tera que fazer é reconhecer o desempenho de seus
funcionarios e apresentar um reajuste salarial com ganho real. Confiando na disposicao
de luta do trabalhador € que vamos em busca das conquistas para todos!
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Regra de Ouro.

O Metabase Itabira
aplaude toda medida que va-
loriza a preservagao da integri-
dade fisica dos trabalhadores.
Queremos acreditar que a Re-
gra de Ouro vem para aumentar
os critérios de seguranca dos trabalhadores. Infelizmente,
como a prépria empresa reconheceu, apos a tragédia de
Brumadinho ela decidiu “alcangar um novo patamar para se
tornar uma empresa mais segura”.

A grande preocupagéo dos trabalhadores € que essa
‘Regra de Ouro” seja motivadora de perseguicéo e “descul-
pa esfarrapada” pra demissdes. Todos sabem de casos em
que a empresa sempre arruma um jeitinho para perseguir,
demitir, expulsar o trabalhador. Estamos de olho na Regra.

Demissoes na EMPA X Barragens

Recebemos a informagao que a Vale estd desmobili-
zando um dos turnos nas obras do alteamento da barragem
do Itabirugu, o que ocasionou a demissdo em massa de
100 trabalhadores. Causa estranheza e preocupagio essas
demissoes justamente apés aparecerem as lrincas na es-
trutura da temida barragem. Infeliz coincidéncia?

O Metabase Itabira acompanhara junto ao Ministé-
rio Pablico a auditoria nas barragens da Vale desenvolvida
pela empresa Aecom. Queremos saber, detalhadamente,
as reais condicdes de seguranca e estabilidade das bar-
ragens, além de acompanhar a implantag¢do de eventuais

medidas adicionais de reparo e reforgo.

Barragens: Esta conta ndo é nossa

O Metabase Itabira ndao aceita a tragédia, o crime
sdcio-ambiental em Brumadinho e respeita cada familiar
e amigo que foi duramente atingido. Mas entendemos
que a Vale ndo pode jogar nas costas do trabalhador o
preco da sua irresponsabilidade.

Estamos investigando cada demissdao com a descul-
pa esfarrapada da empresa que é por causa das barragens
e gastos com auditoria. Somos a Uinica mina que esta ope-
rando a todo vapor no estado. Os trabalhadores perde-
ram amigos e parentes naquela tragédia e nem por isso
diminuiram a produgao. Vale, respeite os trabalhadores.
N3do a demissdo arbitraria. Nao use as barragens como
motivo para demissdo.

Demissoes na Vale

Recebemos dentincias que as perseguigdes
continuam e que muitas demissdes estdo acon-
tecendo debaixo dos panos, na surdina, com a
alegacdo pifia de baixa produtividade.

A reforma trabalhista trouxe transtornos
irreparaveis a todos nés, trabalhadores, quando
foi retirada as homologagdes no sindicato e isso
dificultou o acompanhamento do turnover e
também as demissdes, principalmente as injus-
tificadas, que obviamente a Vale ndo comunica.

Vocé nao esta sozinho

Colabore, denuncie as demissoes injus-
tas, incentive o pessoal da drea a denunciar
cada demissdo arbitrdria desta empresa.
Conhecemos os os meios que ela usa.

NAO FACA HOMOLOGACAO SEM A
PRESEN(CA DO SINDICATO. Ligue pra gen-
te e nosso departamento juridico ird até a
empresa acompanhar com vocé, minucio-
samente, cada detalhe. Vocé ndo pode ficar
sozinho com os lobos. Faga valer seus direi-
tos. Estamos ao seu lado.

PEGADINHA

Saque aniversario do FGTS

O trabalhador que optar pelo chamado “saque-ani-
versario” do Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o (FGTS) continuara com direito a multa de 40% em
caso de demissdo, mas perdera o direito ao “saque-

-rescisao’, isto €, ndo podera reti-
rar o saldo total FGTS de sua conta. O
trabalhador  sO tera direito aos

valores depositados na conta no FGTS a partir do fim
do periodo de caréncia da migragao (do 25° més em
diante). A multa de 40%, paga pelo empregador, néo
teve alteracao e continuara sendo depositada e sacada
normalmente.

Em novembro realizaremos torneios de
truco, futebol society e a tradicional cor-
rida rustica. Poderao participar o pes-
soal do ADM, turno e também os traba-
Ihadores das contratadas/terceirizadas
Vale. Informacdes: 3831-6364.
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NAO SE CALE...
NAO TENHA MEDO...
NAO FIQUE QUIETO...
NAO ABAIXE A CABECA...
NAO ACEITE O ASSEDIO MORAL.
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