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DISCUSSAO DO TURNO

TEMA QUE URGE,; CATEGORIA ANSEIA.

O METABASE ITABIRA sempre
fiel as demandas da categoria, recebeu
diversas reclamagdes e sugestbes para
implantagdo de uma nova escala de turno.
Temos conhecimento das dificuldades em
encontrar um turno que agrade a maioria.
Varios critérios devem ser observados, tais
como:

- Deslocamento casa-mina e
mina-casa.

Carga horaria semanal
permitida por lei.
- Legalidade juridica.
- Saude, seguranga etc.

Fizemos intervencéo
junto a empresa e ficou
definido que discutiremos

a

pesquisa virtual com os trabalhadores para
entendermos que escala melhor se encaixa
as necessidades da categoria. Estamos
recebendo sugestdes dos trabalhadores e
faremos juntos as analises devidas para
este tema.

Apresentamos uma sugestdo de escala
e na pesquisa estamos fazendo uma série
de perguntas para entender a
realidade do trabalhador.

E de extrema importancia
que todos respondam a
pesquisa e envie também
sugestdes. O Metabase conta
a participacao de todos nesta
pauta tdo importante. Unidos
encontraremos a solugéo.

este tema neste acordo PART|C|PE'”
coletivo. Iniciamos uma
0 CESTA DE NATAL
1 /C) A cesta de Natal hoje
PROPOSTA REJEITADA é paga no valor de

Na reunido sobre o ACT 2020/2021
realizada dia 23, os representantes da empresa
tiveram a audacia de oferecer 1% de reajuste
salarial aos trabalhadores. Exigimos que a
conversa sobre o percentual comece a partir
da inflacao acumulada no periodo.

A data base do acordo coletivo é agosto.
Todo reajuste que for negociado, sera pago
retroativo a essa data. Rejeitamos a proposta

na mesa, claro.

R$500. Considerando
que o cartao
alimentacao é R$755,
o Metabase exige a
equiparacao da cesta ao valor pago
no cartao alimentacao. A empresa
resiste, mas o sindicato coloca essa
proposta como uma das principais.
Exigimos equiparacao da cesta de
Natal. Como é Bemisa, vai ou nao???




METABASE RESISTE E PROPOSTA AVANCA

Na reunido do dia 30 a empresa retornou com uma proposta um pouco melhor no
reajuste. Ofereceram 2,69%, baseado no indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC
do més de agosto. A reposicédo das perdas no periodo é o minimo que toda empresa precisa
oferecer para comegar a conversa. Sabemos que a alta dos alimentos esta significativa gracas
a pandemia. A inflacdo acumulada de setembro e outubro ja bate na casa dos 4% e muito
ainda precisamos avancgar. O Metabase vai além, e a proposta que colocamos na mao da
Bemisa tem tdpicos interessantes como:

- Manutencgao de todos os direitos ja conquistados.

- Reajustes retroativos a data base (1° de agosto)

- Criacao de auxilio creche baba para as mamaes ou papais com a guarda judicial do filho ou
ainda viuvos.

- Reajuste salarial com ganho real.

- Reajuste no piso salarial.

- Reembolso educacional.

- Equiparacgao da cesta de Natal ao valor do cartdo alimentagdo mensal.
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METABASE valoriza trabalhadores da Bemisa

HOME OFFICE

Neste periodo de pandemia, as
empresas estao se adequando a uma
nova realidade que pode trazer ganhos
para as duas partes: trabalhador e
empresa. O METABASE ITABIRA exigiu
da BEMISA a inclusao no acordo
coletivo do teletrabalho. Esta é uma
forma de trabalhar em casa e expor
menos as pessoas ao risco de contagio.
Acreditamos que quase toda turma

do escritério pode se adequar a essa

O Sindicato Metabase de Itabira e Regido existe desde
1945. Esse ano completamos 75 anos de muita historia
e luta em prol da classe trabalhadora. Esta diretoria
assumiu em outubro de 2018 e ja no ano de 2019
comegamos a atuar firmes junto a Bemisa. A gestao
passada ndo negociava com a empresa e as decisdes
eram por convencao coletiva pelo Sindextra. Nao
permitiremos que os trabalhadores fiquem a mercé
de outros sindicatos. Faremos de tudo para avancar
nas propostas de interesse do
trabalhador. Com certeza vocé
deve ter percebido no ultimo
acordo de PPR e no ultimo acordo

forma de trabalho. Exigimos que fosse
incluido no acordo o vale refeicdo (por
dia util trabalhado) a quem estiver de
home office. Solicitamos uma ajuda de
custo chamada auxilio ergonomia, ou
seja, um valor pago em Unica vez para

coletivo. Estamos firmes, juntos e
podemos avancgar.
Contem conosco.

Contamos com vocés!

SEJA SOCIO

Em breve faremos uma campanha de filiacdo ao
Metabase. Vamos até vocé. O valor da mensalidade é
apenas 1,8% do salario basico. Exemplo: quem recebe
R$1.500 contribui com R$27. Essa mensalidade € o que
nos permite estar aqui defendendo a causa de vocés.
Estamos em contato com empresarios da
regido. Sera criado um clube de vantagens
e descontos, aguardem novidades.
Juntos Somos Mais Fortes.
Sindicalize-se!!!

custear uma cadeira confortavel, uma
mesa apropriada ao trabalho, descanso
de pé etc.
Lembramos que os
contemplados por
estes beneficios
sera para quem
estiver em home
office.
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