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Guerreiras e guerreiros...

Amanhã iniciaremos as negociações com 
a Vale para o Acordo Coletivo 2019. A empresa 
infelizmente já demonstrou que não está 
disposta a negociar, pois vem com as garras 
afiadas, se antecipando as negociações, 
causando ansiedade e jogando na cara do 
trabalhador suas condições que ela diz ser 
“propostas”. A diretoria executiva estará nesta 
batalha, isso mesmo, todos os diretores irão 
para a mesa de negociação nos dias 23, 24 e 
25 de outubro em Belo Horizonte numa clara 
demonstração de união, força e determinação. 

A empresa nos apresentou ítens a serem 
discutidos e existes várias “pegadinhas” que 
devem ser recusadas ou no mínimo melhor 
analisadas e discutidas com a categoria. 
Casos como indenização de até dois salários 
para solução de conflitos, banco de horas, 
registro de ponto nos intervalos para refeição, 
tudo isso será estudado, friamente e levado ao 
conhecimento de todos. Faremos as análises 
necessárias e contaremos com a opinião de 
vocês. Por falar em opinião, vocês serão as 
principais fontes de informação, levaremos 
sempre para a direção da Vale os anseios e 
reivindicações que vierem das minas. 

SE HÁ EQUIPE, HÁ CONQUISTA!

OUTUBRO/2018 Nº 15 Distribuição Minas Periquito, Cauê e Conceição

UM NOVO COMEÇO DE RESISTÊNCIA E CONQUISTAS

NÃO IRÃO NOS CALAR
Quem não luta pelo o que quer, tem que aceitar o que vier

Tivemos uma reunião com representantes da Vale na semana passada. Apesar de 
alertarmos a empresa que cabe ao Sindicato a condução do ACT para a classe trabalhadora, ela, em 
total desrespeito ao acordado e pela segunda vez, enviou informações para as minas, querendo nos 
atropelas e quebrando um dever desta instituição. Não aceitaremos este tipo de conduta. Ela vai 
aprender que a nova diretoria não vai comer na mão dela. 

Discutimos os seguintes assuntos: Homologações e demissões da Vale como era 
feito antes,iniciar discussões com o pessoal do turno sobre o vale-lanche, projeto seu nome seu 
bairro, processo de periculosidade dos escavadeiristas e auxiliares de mina, reajuste salarial, hora 
in itinere, PLR, manutenção de todos os benefícios, soluções de conflitos do pessoal da ativa e dos 
que foram desligados, periculosidade, registro de ponto no intervalo de refeição, banco de horas, 
adicional noturno. A empresa está com uma conduta antissindical, amoral e vergonhosa. Chega de 
peleguismo. A conversa aqui é diferente. Até processar dirigente Sindical para amedrontar a 
instituição a empresa vem fazendo! 

VALE QUER FAZER ACORDO COLETIVO SEM PASSAR PELO SINDICATO. 



Vale ultrapassa Ambev e se torna
a empresa mais valiosa da bolsa
Paulista.
Mineradora atingiu o valor de mercado de R$305,07 bilhões

UM NOVO COMEÇO DE RESISTÊNCIA E CONQUISTAS
Negociações do ACT

Você poderá acompanhar em tempo 
real toda a negociação já que estaremos, 
sempre que possível, transmitindo as 
informações pelo Whatsapp e também 
pe la  Fan Page do Metabase no 
Facebook. 

A voz do trabalhador 
é a do Sindicato Metabase

É necessário compreender que a Vale 
não tem as rédeas, não tem o comando da 
situação. Ela não pode impor nenhuma 
condição que vá de encontro com os 
nossos direitos.  A Vale não é representante 
legal dos trabalhadores e não pode 
atropelar o Sindicato que exerce seu papel 
constitucional.

Vale Rica

A Vale superou a fabricante de bebidas Ambev e 
se tornou a empresa mais valiosa da bolsa de valores 
valor de mercado de R$ 305,07 bilhões. Quebrou a 
emblemática barreira de produção de finos de minério de 
ferro de 100 milhões de toneladas em um trimestre, 
alcançando o novo recorde de 104,9 milhões de 
toneladas no 3º Trimestre/2018, contra 96,8 milhões de 
toneladas no 2º Trimestre/2018, atingindo um ritmo de 
produção de 400 milhões de toneladas. 

Em Itabira a produção do segundo para o 
terceiro trimestre aumentou 4,1% . Comparado o terceiro 
trimestre para o trimestre de 2017 a produção aumentou 
13,8% e comparados os últimos nove meses com do ano 
anterior aumentamos em 10,8%. 

A pergunta é: 
O que a Vale quer mais? Motivos não faltam 

para termos um excelente reajuste salarial! Dinheiro não 
falta! O arrocho salarial vem há anos e o poder de compra 
cai a cada dia. O trabalhador que muitas vezes faz função 
de dois operários precisa ser valorizado Já!

Receba semanalmente informações 
do Sindicato Metabase no seu celular. 

Envie uma mensagem e solicite o cadastro.

99507-9341

MOMENTO METABASE
Itabira AM - Nova 93 FM
Toda Segunda - 8:30 hs

FARMÁCIAS METABASE
Toda semana descontos em 
comésticos, medicamentos 

e higiene pessoal

www.metabase.com.br
ACESSE

Uma composição 
tem em media 84 
vagões com 100 
toneladas em cada 
vagão. Ao preço de 
6 5  d ó l a r e s  a 
tonelada e com a 
cotação do dólar em 
3 , 7 1  r e a i s 
chegamos ao número de pouco mais de 2 
milhões de reais em cada composição. Isso 
daria pra pagar o salário de um operário (1.600 
reais mensais) por mais de 105 anos!
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