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DENÚNCIAS NÃO PARAM

A empresa Prossegur, de acordo com denúncias recebidas, tem 
efetuado descontos indevidos em folha de pagamento, horas extras 
sendo pagas com meses de atraso, ameaças constantes de demissão e 
uso de veículo de funcionários para atividades da empresa. O 
Metabase repudia todo tipo de afronta aos direitos dos trabalhadores e 
comunicou aos responsáveis, solicitando providências imediatas. 
Estamos acompanhando.

As reuniões são trimestrais com o RH, equipe de saúde e segurança responsável 
pela elaboração dos PPP’s das minas do sistema sul e também para discussão das 
informações nos PPP’s incondizentes com as áreas. Caso tenha alguma dúvida ou 
reclamação com relação a medição na sua área ou está se preparando para 
aposentar, procure o Sindicato, por meio do telefone 3831-5521 e se informe. A 
próxima reunião será dia 20, quarta-feira, 10 hs.

Perfil Profissiográfico Previdenciário-PPP

NA EXPECTATIVA PARA RESULTADO 
DA VALE PARA O SEGUNDO TRIMESTRE

Apesar do resultado da Vale no primeiro trimestre ter ficado 35,2% menor do que o 
mesmo período do ano passado, 5,1 bilhões de reais, a expectativa para o segundo 
trimestre é de que tanto a produção, quanto o lucro seja superior ao primeiro trimestre 
que foi prejudicado pelo período chuvoso. O anúncio por parte da empresa em 
distribuir 4,7 bilhões de reais em dividendos aos acionistas, adiantando 1 bilhão para 
setembro é um bom indicador de que a parte dos trabalhadores na distribuição da PLR 
seja superior ao que foi distribuído referente ao exercício de 2017, levando em 
consideração também o acordo assinado com o Sindicato, onde o novo modelo 
promete elevar em 10,6% o valor a ser distribuído. A desvalorização do real frente a 
supervalorização do dólar, mais o aumento da produção somado ao baixo custo e 
qualidade do minério de ferro de Carajás, também contribuirá para um bom resultado. 
É bom lembrar que a PLR não é só um prêmio de produção, mas o complemento do 
salário do trabalhador para que ele fique na média do mercado. Portanto faz parte da 
política global de remuneração da Vale.

MAIOR TRANSPARÊNCIA NAS PROMOÇÕES

Há muito tempo o Metabase vem cobrando da Vale um plano de cargos e salários, 
tendo em vista que trabalhadores sempre reclamam que não tem movimentação 
salarial há muitos anos. Antes as promoções eram sigilosas, agora, segundo 
informações, estão sendo mais transparentes, sendo informadas aos trabalhadores. 
Mas fica uma pergunta que não quer calar: Quais os critérios? Qual a porcentagem de 
trabalhadores? Qual o percentual dos salários? Quem não foi contemplado, quando 
será? O Metabase tem o entendimento que devido ao tempo que a maioria dos 
trabalhadores não tem nenhuma movimentação salarial, há não ser nos ACT's, todos 
merecem ser contemplados pois os resultados da produção falam por si.   


	Página 1
	Página 2

