i ﬁH"“'.L" '

(" BOLETM ] 1

Sindicsio Molnbanss da Habirm o Regilo - Junhof2018 N* 08 E

VALE 2003: «ltabira tem minério para 60 anos»
VALE 2018: «ltabira tem minério para 10 anos»

A VALE MENTE?

«Vamos farer um paclo
para a Vale crescer, gerando
dignidade com amprego,
ronda @ iImposioss
Roger Agnelli
(Presidente/2003)

alom am reservias afuals,
Iabira lom mindrio
parn mais de 60 anoss.
Francisco Vivelros
(Diretor/2003)
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«Vamos ficar aqui ~mais precisa
por muito mais anos Tiﬂ“:ﬁnﬁrﬂﬂl:l;g
além :t:ln que antes era MSSSIVES SITI [SCLrSORS
imaginado» Kléber Souza
Francisco Viveiros (Gerente/2003)

\_ (Diretor/2003)

QUAL O TEMPO DE EXAUSTAO DAS MINAS DE ITABIRA?

Em 2003 o relatono no primeiro comunicado a Bolsa de Nova
York previa a mineracio para mais de 60 anos. Em 2018, em
novo relalorio a Bolsa, a empresa comunica a exaustaoem 10
anos. E al Vale?7?7?

Disgue Dendrcia
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NA EXPECTATIVA PARA RESULTADO
DA VALE PARA O SEGUNDO TRIMESTRE

Apesar do resultado da Vale no primeiro trimestre ter ficado 35,2% menor do que o
mesmo periodo do ano passado, 5,1 bilndes de reais, a expectativa para o segundo
trimestre € de que tanto a produgéo, quanto o lucro seja superior ao primeiro trimestre
que foi prejudicado pelo periodo chuvoso. O anuncio por parte da empresa em
distribuir 4,7 bilhdes de reais em dividendos aos acionistas, adiantando 1 bilhdo para
setembro é um bom indicador de que a parte dos trabalhadores na distribuicdo da PLR
seja superior ao que foi distribuido referente ao exercicio de 2017, levando em
consideracdo também o acordo assinado com o Sindicato, onde o novo modelo
promete elevar em 10,6% o valor a ser distribuido. A desvalorizagéo do real frente a
supervalorizagao do dolar, mais o aumento da produgdo somado ao baixo custo e
qualidade do minério de ferro de Carajas, também contribuira para um bom resultado.
E bom lembrar que a PLR n&o é sé um prémio de produgado, mas o complemento do
salario do trabalhador para que ele fique na média do mercado. Portanto faz parte da
politica global de remuneragao da Vale.

Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP

As reunides sao trimestrais com o RH, equipe de saude e segurancga responsavel
pela elaboracéo dos PPP’s das minas do sistema sul e também para discuss&o das
informacgdes nos PPP’s incondizentes com as areas. Caso tenha alguma duvida ou
reclamac&o com relacdo a medicdo na sua area ou esta se preparando para
aposentar, procure o Sindicato, por meio do telefone 3831-5521 e se informe. A
préxima reunido seradia 20, quarta-feira, 10 hs.

MAIOR TRANSPARENCIA NAS PROMOGOES

Ha muito tempo o Metabase vem cobrando da Vale um plano de cargos e salarios,
tendo em vista que trabalhadores sempre reclamam que ndo tem movimentacao
salarial ha muitos anos. Antes as promog¢des eram sigilosas, agora, segundo
informacdes, estdo sendo mais transparentes, sendo informadas aos trabalhadores.
Mas fica uma pergunta que nao quer calar: Quais os critérios? Qual a porcentagem de
trabalhadores? Qual o percentual dos salarios? Quem nao foi contemplado, quando
sera? O Metabase tem o entendimento que devido ao tempo que a maioria dos
trabalhadores ndo tem nenhuma movimentacao salarial, ha ndo ser nos ACT's, todos
merecem ser contemplados pois os resultados da producédo falam por si.

DENUNCIAS NAO PARAM

A empresa Prossegur, de acordo com denuncias recebidas, tem
efetuado descontos indevidos em folha de pagamento, horas extras
sendo pagas com meses de atraso, ameacas constantes de demissao e
uso de veiculo de funcionarios para atividades da empresa. O
Metabase repudia todo tipo de afronta aos direitos dos trabalhadores e
comunicou aos responsaveis, solicitando providéncias imediatas.
Estamos acompanhando.

Disque Denuncia

08002831766
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