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METABASE ITABIRA

nformativo

] NOVO TEMPO

CENTRAL SINDICAL E POPULAR

O TRABALHADOR NAO AGUENTA MAIS

QUE HORARIO E ESSE??‘

ABSURDO

Essa ¢ a palavra que mais se destaca entre os
trabalhadores desde que aempresaresolveu,
por conta prdpria, sem ouvir os trabalhadores, e
arbitrariamente, baguncar a vida de todo mundo,
especialmente do turno. Nada contra equiparar
os horarios com o pessoal do ADM, mas deve-
ria ser a0 menos com respeito
aos outros horarios. Denun-
cias e denuincias tem chegado
asede do Metabase, entre elas,
funciondrios que ficam até
45 minutos apos o expedien-
te esperando o transporte.

A reclamagdo geral é que
“primeiro tem que levar ou
buscar o pessoal do ADM
e depois o pessoal do tur-
no. Hoje, os trabalhadores
nio podem marcar com-
promissos apo6s a jornada
de trabalho, a Anglo resolveu interferir na vida
pessoal dos trabalhadores. Ter compromissos
com familiares ou amigos tornou-se impossi-
vel, ja que a empresa, visando a economia nos

transportes e lucro no bolso (sempre assim),
deu uma banana no quesito “cumprir horario”

Um trabalhador em mensagem enviada ao
Metabase disse: “Nunca sabemos a hora que
iremos sair da empresa e pior, nunca sabemos
a hora que iremos chegar em casa. Perdemos
horarios em dentistas, levar filho ao médi-
co, buscar carro na oficina... uma vergonha!”

A diretoria do Metabase Itabira se reuniu
com representantes da em-
presa no inicio de ano e pro-
meteram “de pé junto” que
iriam resolver a situacdo. E
incrivel como a dire¢do da
empresa consegue atrapa-
lhar a vida dos responsa-
veis pela sua lucratividade e
desenvoltura na producao.

Por isso estamos aqui, para
reivindicar o respeito ao ho-
rario, respeito a vida pessoal
de cada um, respeito ao di-
reito de ter um contrato de
trabalho que cumpra os horérios estabelecidos.

ANGLO, RESOLVA ESSE
IMBROGLIO VOCE CRIOU.

-

HORAS IN ITINERE

Os processos de horas in intineres seguem seu fluxo normal.
Ressaltamos que uma decisdo advinda dos retferidos processos ganhou
selo “Tema Relevante”, que identifica processos histdricos da Justiga )
do Trabalho de Minas. /




REFORMA DA PREVIDENCIA

A Reforma da Previdéncia traz uma
série de mudangas cruéis nas regras sobre
beneficios previdencidrios, inclusive quando a
idade para aposentadoria do trabalhador brasilei-
ro, e transforma o sonho de uma velhice tranquila
em um pesadelo sem fim.

Com a Reforma, pretende-se diminuir o valor
do beneficio assistencial que ¢ pago a idosos e
portadores de deficiéncia, por exemplo. Empregados
rurais, que enfrentam condigdes severas de trabalho
durante toda a vida, também perdem os critérios
diferenciados de calculo da aposentadoria. Mulheres,
que possuem dupla jornada de trabalho e hoje se
aposentam com 30 anos de servico, sé terdo direito a aposentadoria integral apds 49
anos de servico.

No Brasil, falta trabalho, renda e um sistema de saude que atenda plenamente a
demanda da populagio para ter vitalidade para mais anos no mercado de trabalho.

O referido projeto, na redagdo que possui, limita de forma demasiada o acesso do
cidadio e da cidada brasileira a cobertura social, além de que ndo coloca todos os tra-
balhadores, quer de iniciativa privada ou publica, em mesmo nivel, mas passa a gerar
segregac¢do entre os grupos na sua pior forma e formato

Nao se pode perder de vista que falar de Direito Previdenciario ¢ falar de segu-
ranga juridica e de vida também, pois é ela quem mais acolhe os segurados e segu-
radas nos momentos mais dificultosos da vida, como no momento em que se atinge
idade avancada, se é acometido por invalidez, se atua em labor com agentes nocivos,
dentre outras situagdes.

O METABASE ITABIRA repudia a PEC 287/2016 na forma que se apresenta,
visto que pretende limitar na mais severa forma os direitos sociais que séo eleva-
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dos a clausulas pétreas, sem estar precedida de debate e sem que se possa apurar
com total transparéncia a verdade das financas da Previdéncia.
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Leia algumas das dentncias:

1 “Essa mudanca de horario
e do ponto de 6nibus sé nos
prejudicou. Estou acordando 40
minutos mais cedo e chegando em
casa no mesmo hordrio de antes”

2— “Comegar e terminar a jor-
nada de trabalho no meio da
madrugada. Decisdo injusta, desu-
mana, tomada de forma unilateral.
Esse suposto novo horario de trans-
porte é na verdade uma mudanga de
horario de trabalho que atende aos
privilegiados, amigos de quem man-
da. Todos sabemos disso. Metaba-
se nos salve. Confiamos em vocés.”

- “.. a gente chegava antes as 3
horas, no maximo 3:20 da ma-

nha no turno de 16 a 01 hs, agora com
a mudanga, estamos chegando as 4 da
manha. Esta muito ruim pois a gente
dorme mal, cansa muito e é muito des-
gastante, principalmente neste hora-
rio e no de 01 as 7hs, que agora ¢ 01:30
as 07:30 sem contar que perdemos
30 minutos de adicional noturno..”
- “Venho por meio des-
4ta manifestar minha insa-
tisfagdo com a mudanca repentina
nem nenhuma consulta a nds fun-

cionarios, trabalho no turno es-
tou morando na cidade de Serro”
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