Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024

VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Praia de
Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravante
denominada simplesmente “EMPRESA”; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO MINERAL E DE PESQUISA,
PROSPECCAO, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DO FERRO E METAIS BASICOS E DEMAIS MINERAIS
METALICOS E NAO METALICOS DE ITABIRA E REGIAO, CNPJ n. 20.959.524/0001-11, com sede na
cidade de Itabira/MG, na Rua Mestre Emilio, 93, CEP 35900-498, neste ato representado por seu
diretor ao final assinado, doravante denominado simplesmente “SINDICATO”.

No dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2023, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo es
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregadosic
da VALE S.A,, representados por este SINDICATO referente a data base de 1° de novembro de 2023,é
estabelecendo em seu contelido cldusulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral
dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidasé
as seguintes condigdes:

1. REAJUSTE

A EMPRESA reajustara, a partir do més de assinatura deste acordo, em 4,3% (quatro virgula trés por
cento) os saldrios-base de seus empregados vigentes em 31 de outubro de 2023.

2. CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO

2.1. A partir do més de assinatura do presente acordo e até outubro/2024, a EMPRESA fornecerd
créditos mensais em cartdo eletrdnico, a titulo de Cartdo Alimentagdo, no valor mensal de RS 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais).

2.2. Excepcionalmente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da assinatura deste acordo,-
sera feito um crédito extra no Cartdo Alimenta¢do no valor de RS 955,00 (novecentos e cinquenta e
cinco reais) a todos os empregados ativos em 24 de novembro de 2023;

re Viana Madeira, Joao Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo

2.3. Ndo fardo jus ao crédito extra previsto no item 2.2 os empregados que vierem a ser contratadosg
a partir de 25 novembro de 2023, bem como aqueles que tenham sido pré-avisados da rescisdo 5

Q.
contratual até a data de assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido o
indenizado.

2.4. Os empregados que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data de assinatura
deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, ndo fardo jus ao beneficio

previsto nesta clausula.

2.5. A participacdo do empregado sera de 5% (cinco por cento) do custo do beneficio.
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2.6. O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario
para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢cdes do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.

3. PISO SALARIAL E FAIXAS SALARIAIS
3.1. Fica estabelecido o Piso Salarial de RS 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais).

3.2. Além do reajuste linear previsto na Clausula Primeira do presente Acordo Coletivo, a EMPRESA
analisard possiveis reajustes salariais individualmente, para adequar ou permitir a evolugdo do
empregado na faixa salarial do cargo.

3.2.1. O ponto minimo e o ponto maximo de uma faixa salarial ndao poderao diferenciar mais
do que 20% (vinte por cento) em relagcdo ao ponto médio da faixa.

3.2.2. AEMPRESA se obriga a corrigir os saldrios dos empregados que estejam abaixo da faixa
salarial do cargo (excluidos os supervisores, coordenadores, especialistas técnicos, gerentes,
gerentes gerais e diretores), a partir do més no qual o acordo coletivo foi assinado pelas
PARTES.

3.2.3. A EMPRESA nao podera reduzir o salario dos empregados que estejam acima do ponto
maximo da faixa salarial do cargo; contudo, em razao da condicdo pessoal de tais empregados,
eles ndo poderao servir de paradigma para pedidos de equiparagdo salarial formulados por
outros empregados.

3.2.4. Eventuais pedidos de equiparacdo salarial deverdo observar os limites ditados pelo
artigo 461 da CLT e os estabelecidos nesta negociagao coletiva.

4. DATA DE PAGAMENTO

, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho.

4.1. A EMPRESA efetuard o pagamento de seus empregados da seguinte forma:

a) Nodia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal, observado todos
os demais critérios regulamentares para o seu processamento.

Andre Viana Madeira

b) Até o primeiro dia util do més subseqiliente ao vencido, serd efetuado o pagamento
complementar do més.

5. ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

5.1. Fica mantida a préatica atual de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por
ocasido das férias, conforme abaixo:

5.2. No més de novembro de 2023, a EMPRESA pagara a diferenga entre o ja adiantado e 50%
(cinquenta por cento) do saldrio desse més. Em dezembro de 2023, serd paga a parcela final do
décimo terceiro salario.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo BFDB-AC3D-2043-C001.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been

electronically signed by Andre Viana Madeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use

Este documento foi assinado eletronicamente por
the code BFDB-AC3D-2043-C001 .



6. PLANO DE SAUDE
6.1. Regime de Credenciamento
6.1.1 Despesas de Grande Risco:

Nas despesas de grande risco (internacdo) o percentual de participacdo da EMPRESA,
no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a
participacdo do empregado por evento (internagdo) sera limitada a 3 (trés) vezes o
saldrio-base mensal.

6.1.2. Despesas de Pequeno Risco:

No regime de credenciamento, para as despesas de pequeno risco, o percentual de
participagdo da EMPRESA sera de 55% (cinquenta e cinco por cento).

6.1.2.1 Para os empregados que recebem saldrio base igual ou menor a’,
o

R$4.465,90 (quatro mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventaS
(]
centavos), o percentual de participagdo da EMPRESA, no regime dec

se Bispo Dos Santos Filho.

5

credenciamento, serd de 80% (oitenta por cento). %

6.1.3. Tratamento Fisioterapico: n?
Serda mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de tratamento @
fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a participagdo da?®
EMPRESA em 65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas. 2
:

6.1.3.1. AEMPRESA providenciard atendimento domiciliar na necessidade des

tratamento fisioterapico aos beneficiarios do Plano de Saude queg
comprovarem incapacidade de locomoc¢do, mediante laudo a ser aprovadoo
por perito médico contratado pela EMPRESA.

e

6.1.4. Atendimento Odontolégico:

Para as despesas com tratamento odontolégico no regime de
credenciamento o percentual de participagdo da EMPRESA sera de 55%
(cinquenta e cinco por cento).

6.1.4.1. Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a
R$4.465,90 (quatro mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa
centavos), o percentual de participacdo da EMPRESA no regime de
credenciamento serd de 80% (oitenta por cento).

nado eletronicamente por Andre Viana Ma

6.1.4.2. Os tratamentos odontoldgicos estardo disponiveis nas seguintes
especialidades, para os procedimentos cobertos pelo plano:
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a) clinica geral odontoldgica;

b) odontopediatria;

c) endodontia;

d) periodontia;

e) radiologia oral;

f) cirurgia oral;

g) Proteses ndo relacionadas a implantes.
h) Estomatologia.

6.1.5. Transplante de Org3os:

A EMPRESA, no regime de credenciamento, custeard em 99% (noventa e nove
por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo=
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a empregado ou a seu dependente.
O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servicos de:

a) Exames preliminares;

b) Diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de
internagao;

c) Honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).

A participacao financeira da EMPRESA cessara quando da alta hospitalar do
doador externo.

6.1.6. Tratamentos / Diagndsticos Especializados:

Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos F
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6.1.6.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpérea e
ultrassénica (tratamento de cdlculo renal), tomografia computadorizada,
hemodinamica, ressondncia magnética, quando realizadas em regime de
credenciamento, terdo a participacio da EMPRESA estabelecida em 85%<
(oitenta e cinco por cento), exceto quando realizadas em regime de
internacao hospitalar, situacdo em que a participacdo da EMPRESA nas®
despesas sera de 99% (noventa e nove por cento).

Ira
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6.1.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e.
radioterapia, no tratamento de cancer, e hemodialise, todas no regime de =
credenciamento, a participacdo da EMPRESA sera de 99% (noventa e nove
por cento).

ronicamen

6.1.7. Tratamento Fonoaudiolégico:

Este documento foi assinado ele
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6.1.7.1. A EMPRESA renovara o tratamento fonoaudioldgico, no regime de
credenciamento, observados os seguintes percentuais em relacdo a
participacdo da EMPRESA nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento),
excetuando-se os empregados que recebem saldrio base igual
ou menor R$4.465,90 (quatro mil quatrocentos e sessenta e
cinco reais e noventa centavos), onde o percentual de
participacdo da EMPRESA, no regime de credenciamento, serd
de 85% (oitenta e cinco por cento)

b) regime de internagdo: 99% (noventa e nove por cento).
6.1.8. Despesas com tratamento psiquidtrico:

A EMPRESA manterd o credenciamento de médicos e instituicdes
especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

6.1.9. Despesas com tratamento psicoldgico / psiquiatrico:

A EMPRESA credenciard psicélogos observados os seguintes limites maximos
semestrais de participagao:

a) R$2.091,36 (dois mil e noventa e um reais e trinta e seis centavos)
no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$4.182,73 (quatro mil cento e oitenta e dois reais e setenta e trés
centavos) no tratamento em regime de internacdo, por beneficidrio.

6.1.10. Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos
credenciados:

Nas localidades onde ndo existirem profissionais ou estabelecimentos
credenciados nas especialidades das quais o empregado necessitar, serd

reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

te por Andre Viana Madeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho.

Icamen

b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado
sobre os valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor
gue a EMPRESA pagaria caso existisse o credenciamento.

6.1.11. Dependente Pessoa com Deficiéncia (PCD):
No regime de credenciamento, para as despesas com tratamento de dependente £

portador de necessidades especiais relacionadas no PGS 003058, o percentual de €
participacdo da EMPRESA serd de 90% (noventa por cento) até atingir o valor

ento foi assinado eletron
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equivalente a R$2.889,40 (dois mil oitocentos e oitenta e nove reais e quarenta
centavos) por més, por dependente. Acima desse limite mensal, o percentual de
participacdo da empresa sera de 55% ou 80%, em conformidade com o disposto nos
itens 6.1.2 e 6.1.2.1.

6.1.11.1. As necessidades especiais de que trata esta cladusula e definidas no PGS
acima citado deverao ser comprovadas por meio de laudos emitidos por instituicdes
médicas.

6.2. Regime de livre escolha
6.2.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico:

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse
tipo de tratamento observados os limites maximos semestrais de:

a) RS$2.091,36 (dois mil e noventa e um reais e trinta e seis centavos) no
tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$4.182,73 (quatro mil cento e oitenta e dois reais e setenta e trés
centavos) no tratamento em regime de internagao, por beneficidrio.

6.2.2. Reembolso de despesas médicas:

O reembolso é previsto para os procedimentos cobertos pelo plano e esta
sujeito a regulacdo médica e liberacao prévia:

a) Na hipdtese de grande risco, o percentual de reembolso serd mantido
em 70% (setenta por cento), limitado a 3 (trés) vezes a tabela de
reembolso vigente na operadora;

b) Na hipétese de pequeno risco (consultas, exames e honordrios) o
percentual de reembolso serd mantido em 40% (quarenta por cento),
limitado o reembolso a 3 (trés) vezes a tabela vigente na operadora;

C) Na hipdtese de tratamento odontolégico o reembolso serd mantido
em 50% (cinquenta por cento), da tabela odontoldgica vigente.

6.2.3. Tratamento Fonoaudiolégico:

A EMPRESA reembolsarda 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de
R$1.171,62 (um mil cento e setenta e um reais e sessenta e dois centavos),
por beneficiario do Plano de Saude.
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6.2.4. Dependente Pessoa com Deficiéncia (PCD):

A EMPRESA adotard o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento)
das despesas com tratamento de dependente portador de necessidades
especiais relacionadas no PGS 003058.

6.2.4.1. As necessidades especiais de que trata esta cldusula e definidas no
PGS acima citado deverdo ser comprovadas por meio de laudos emitidos por
instituicdes médicas.

6.2.4.2 O reembolso é limitado ao valor equivalente a R$2.889,40 (dois mil
oitocentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos) por més, por dependente.

6.2.4.2.1 Caso esse limite mensal seja atingido, o percentual de
reembolso para os demais procedimentos serd de 40% limitado a 3x
a tabela vigente na operadora.

6.2.5. Terapia Ocupacional:

Serdao reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperac¢do apos acidente e para dependentes portadores de
necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pelo Plano de Saude e aprovados pela EMPRESA.

e Jose Bispo Dos Santos Filho.

1a

6.2.6. Mamografia Digital:
Serd reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame

seja justificado por profissional credenciado pelo Plano de Salde e aprovado
pela EMPRESA.

6.3. Tratamento de Satde/Coénjuge:

ndre Viana Madeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Far

A EMPRESA considerard o cOnjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro (a), inclusive do mesmo género, como dependente do empregado para<
efeitos de Plano de Saude, independentemente da data de admiss3o na EMPRESA e
da renda percebida.

6.4. Plano de Saude / Desconto do Débito:
A EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo, observard como limite mensal

para o desconto de débitos decorrentes da utilizacdo do Plano de Saude, o
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-base do empregado.

Este documento foi assinado eletronicamente
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6.5. Plano de Satde — Anistia dos Débitos Pés-Obito:
A EMPRESA se compromete a anistiar os débitos do Plano de Saude pendentes do
empregado que vier a falecer.

6.6. Operacdo de Correcdo de Miopia / Astigmatismo:
Condicionadas a indicacdo médica e a aprovacao de médico indicado pela EMPRESA,
ficam autorizadas as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem
limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados os limites do regime de
credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

6.7. Manutencdo do Plano de Saude — Acidente do Trabalho:

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a EMPRESA garantira o beneficio do
Plano de Saude aos dependentes do empregado falecido.

6.7.1. Serdao observados as mesmas condig¢des e limites do beneficio aplicaveis aos

empregados ativos.

6.8. A EMPRESA se compromete a incluir os gastos com alimentacao do acompanhante nas
despesas de internagdo (grande risco) cobertas pelo Plano de Saude.

6.9. Polissonografia (Estudo do sono)
Condicionados a indicacdo médica e a aprovacdo de médico indicado pela EMPRESA,

fica autorizado o procedimento de Polissonografia, observados os limites do regime
de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

7. BENEFICIOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

7.1. Despesas com aquisicdo de lentes corretivas:

A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicdo de
lentes corretivas, observado o limite maximo de reembolso de RS446,79
(quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e nove centavos) por ano por
beneficidrio do Plano de Salde.

etronicamente por Andre Viana Madeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho.

e

7.2. Despesas com armacao de oculos:
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A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢do de
armacdo de Oculos, observado o limite maximo de reembolso de RS$446,79
(quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e nove centavos) por ano por
beneficiario do Plano de Saude.

7.3. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de diabetes:

A EMPRESA reembolsard, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por cento)
das despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho medidor
de glicemia (seringa, agulha, kit para medicdo, etc.), observado o limite maximo de
reembolso de R$263,77 (duzentos e sessenta e trés reais e setenta e sete centavos)
por més por beneficidrio do Plano de Saude.

7.4. Despesas com vacinas:

ntos Filho.

a

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas
utilizadas para prevencao de doencas infectocontagiosas, devidamente registradasgg
no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao valor especifico de RS382,62§
(trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), por vacina, por®

beneficidrio do Plano de Saude.

7.5. Medicamentos:
A EMPRESA cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pelo PGS 003058 e
também seus respectivos genéricos, conforme os percentuais de participacao
previstos no referido PGS.
7.5.1. Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$4.465,90
(quatro mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa centavos), o percentual
de participacdo da EMPRESA serd de 70% (setenta por cento).

7.6. Medicamentos Especiais:
A EMPRESA tentara adquirir, diretamente de laboratdrios, medicamentos ndo
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS. A
participacdo da EMPRESA nessa despesa sera de 60% (sessenta por cento).

7.7. AIDS:
7.7.1. A EMPRESA assumird integralmente os custos do exame de detecc¢ao do virus
da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da EMPRESA e realizado na
rede de laboratérios indicados pela EMPRESA.

7.7.2. A EMPRESA mantera a realizacdo de campanhas preventivas contra a AIDS.

7.8. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doengas Profissionais:
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A EMPRESA dard continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para
acidentados do trabalho e portadores de doencas profissionais, a critério de seu
corpo médico.

8. PREVENGAO A DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS

8.1. No advento de novas pandemias de doencas infectocontagiosas, as PARTES concordam quanto
a necessidade de manter cuidados preventivos, ficando acordado que:

a) A EMPRESA, por si, ou em parceria com o SINDICATO ou outras instituicdes, podera realizar
acGes de conscientizagdo sobre a necessidade da vacinagdo contra os agentes
infectocontagiosos.

b) A VALE podera realizar testagens periddicas visando diminuir os riscos de transmissao do
agente patoldgico nos estabelecimentos da empresa.

ispo Dos Santos Filho.

c) Por serem medidas coletivas de prevencdo em favor do conjunto de trabalhadores, a8
comprovacdo da vacinacdo e a testagem poderdo ser exigidas pela empresa, e a recusa®
injustificada estard sujeita a aplicagdo de medidas disciplinares.

9. RESPEITO E VALORIZACAO DO EMPREGADO: PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E AO
ASSEDIO SEXUAL

9.1. Agir com integridade, valorizar quem faz a nossa empresa e respeitar todas as pessoas no
ambiente de trabalho e no nosso entorno sdo valores para a Vale.

Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose
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’
qualquer outra natureza que representem agées imprdprias ou prejudiciais aos empregados poderdo®
ser encaminhadas ao Canal de Denuncias.

10. PROMOGAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

ndre Viana Madeira, Joao

10.1. EMPRESA e SINDICATO estabelecerdao um didlogo permanente para buscar um ambiente de5
trabalho diverso e inclusivo, pautando debates e agdes relativos a inclusdo de mulheres, pessoas<
com deficiéncia, diversidade de racas e de orientagdo sexual.

11. ACORDO PARA QUITACAO TOTAL DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Os empregados desligados, desde que assistidos pelo SINDICATO, poderao optar por negouar
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compensatéria de no minimo 1 (um) e até 2 (dois) salarios-base.

11.2. Os empregados desligados deverdao manifestar interesse pela negociacdo, perante a EMPRESA
e o SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da quitacdo das verbas rescisérias.
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11.3. Este acordo esta condicionado a concordancia do empregado, do SINDICATO e da EMPRESA.

11.3.1. Somente sera dispensada a participacdo sindical nas negociacdes realizadas entre a
EMPRESA e os empregados enquadrados como hipersuficientes ou exercentes de cargos de
confianga, nos termos dos itens 14.1 e 14.2 deste acordo.

11.4. Eventual cobranga por parte do sindicato de qualquer taxa no momento da analise do
pedido de quitagdo do contrato de trabalho deve seguir as normas do sindicato e as
deliberagdes da assembleia da categoria.

12. DOCUMENTOS E COMUNICAGOES ELETRONICAS.

12.1. Para facilitar a comunicacdo entre as partes e diminuir a burocracia interna, poderdo ser s
adotados meios eletrénicos para documentos e comunicagdes de eventos, tais como:

a) Declaragdes para cadastro de informac¢des do empregado e de seus dependentes;

b) Prestagdes de contas de viagem e despesas realizadas pelo empregado em viagens a
trabalho;

c) Documentos, formulérios e/ou declaracGes relacionados a reembolsos;

d) Documentos, formularios e/ou declaracdes que autorizem pagamentos ou descontos do
empregado em folha de pagamento;

e) Documentos, formulérios e/ou declara¢Ges de candidatos necessarios ao processo de
admissdo ou de desligamento do empregado;

f) Documentos, formularios e/ou declaragdes relacionados a solicitacdo de beneficios.
g) Contratos de Trabalho e seus aditivos.

h) Treinamentos on line e seus respectivos registros de participacao.

12.2. Excepcionalmente, quando solicitado pela empresa, no prazo de 2 dias uteis, o
empregado devera apresentar o documento original para conferéncia, sob pena de ser este
desconsiderado para todos os fins.

13. ABRANGENCIA

eletronicamente por Andre Viana Madeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho

13.1. O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA representados pelo SINDICATO o
acordante e que estejam com contrato de trabalho vigente na data de assinatura do acordo, ndo &
abrangendo prestadores de servicos, estagiarios e jovens aprendizes.

ad

13.2. Aos empregados responsaveis pela gestdao da EMPRESA, ocupantes dos cargos de direc¢do,
geréncia ou lideranga de projetos, tais como Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes, Lideres de

Este documento foi ass
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Projetos, Especialistas Técnicos, Coordenadores e Supervisores, ndo se aplica a Cladusula Primeira
(Reajuste Salarial) deste instrumento.

14. EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES.

14.1. As partes resolvem limitar o conceito de empregado hipersuficiente, previsto no artigo 444 da
CLT, e estabelecem que o enquadramento em tal conceito sé ocorrerd para aqueles empregados
portadores de diploma de nivel superior que percebam salario-base mensal igual ou superior a trés
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

14.2. Os hipersuficientes e os empregados que exercam cargos de Diretores, Gerentes Gerais,

Gerentes, Lideres de Projetos, Especialistas Técnicos, Coordenadores e Supervisores sdo
considerados empregados com fun¢des de confianga.

15. RESOLUGAO DE CONFLITOS

15.1. As partes convencionam que, antes de procurar érgdos externos para resolucdo de conflitos,
esgotardo todas as possibilidades de resolverem as pendéncias trabalhistas através da negociacao.

ose Bispo Dos Santos Filho.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo BFDB-AC3D-2043-C001.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been

electronically signed by Andre Viana Madeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use

the code BFDB-AC3D-2043-C001 .

15.2. Visando prestigiar a solucdo direta e extrajudicial dos conflitos, fica estabelecido que antes de

ajuizar processos judiciais, os eventuais pleitos decorrentes da relagdo de emprego deverdo ser2

apresentados pelos empregados ativos ao SINDICATO.

a

15.3. E prerrogativa do SINDICATO solicitar o agendamento de reunides para andlise conjunta das
situagdes apresentadas.

15.4. As partes terdo 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentacdo do pleito, para
buscar uma composi¢do amigavel, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pela Empresa, de acordo
com a complexidade das situagdes apresentadas

15.5. Transcorrido o prazo previsto no item 15.4 supra sem acordo entre as partes envolvidas o
Empregado ou o SINDICATO, caso entendam ser pertinente, poderao ajuizar reclamacao trabalhista,
como parte ou substituto processual, na Justica do Trabalho.

15.6. O SINDICATO e os empregados ativos por ele representados ndo ajuizardo ac¢des individuais ou
coletivas sem antes negociar uma solugdo amigdvel com a EMPRESA.

15.6.1. Findadas todas as discussGes, com acordo entre as partes, o Empregado ativo com a
anuéncia do SINDICATO podera firmar com a EMPRESA o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas especificadas no termo, conforme previsto no art. 507-B da CLT.

te por Andre Viana Madeira, Joao Batista Franceschini Rosa de F

ronicamen

15.7. As despesas do procedimento amigavel correrdo por conta da EMPRESA, salvo quando
comprovado que o empregado, tenha agido de ma-fé para induzir a EMPRESA e o SINDICATO a2
erro, encaminhando pleito baseado em documentos ou depoimentos falsos.

t

sinado e

15.8. O procedimento estabelecido na presente cldusula ndo obsta que as partes busquem na Justica &
do Trabalho a homologacdo de acordo extrajudicial, previsto no artigo 652, letra f, e artigo 855-B e2

o
seguintes da CLT, bem como, ndo implicara em medidas retaliatdrias contra os empregados quet

exercerem o direto previsto nesta clausula.

Este docume
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16. REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS.

16.1. Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal e artigo 611-A, inciso VIl da CLT, as partes
acordam que a representacao dos trabalhadores, prevista no artigo 510-A, da CLT, sera exercida por
dois (dois) representantes - um titular e um suplente - livremente eleitos pelos empregados para
representacdo da Vale em todo pais e no Conselho de Administracdo da EMPRESA.

16.2. Fica mantida a composicdo atual de 2 (dois) representantes, sendo um titular e um suplente,
eleitos dentre os empregados ativos com pelo menos 60 (sessenta) meses de servicos, continuos ou
descontinuos, prestados a EMPRESA.

16.3. Os mandatos dos representantes serdo de 2 (dois) anos, sendo que os atuais representantes
permanecerao no cargo até abril de 2025.

16.4. A eleicdo para representacdo dos trabalhadores serd convocada por Junta Eleitoral, formada
por representantes sindicais e da EMPRESA, nos termos do PGS 3364.

17. VIGENCIA NORMATIVA
17.1. O presente Acordo terd vigéncia a partir de 12. de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024.
17.2. As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o termo fixado no item

17.1, quando perderdo eficacia.

18. DOS INSTRUMENTOS ANTERIORES

18.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho é fruto do amplo debate entre as partes e substitui
integralmente o Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e anteriores, inclusive em relagdo as
disposi¢Ges ndo mencionadas ou renovadas expressamente.

19.  DISPOSICOES FINAIS

19.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

adeira, Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e Jose Bispo Dos Santos Filho.

19.2. O presente acordo contém termos e condi¢des ajustados e equilibrados de forma global, de=

. ra ~ . . . ©
maneira que as suas cldusulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, pois decorrem de uma §
proposta Unica e indivisivel.

19.3. Eventuais questionamentos de terceiros serdo defendidos pelo Sindicato e Empresa, com foco
prioritario na manutencgao integral do acordo.

te por Andre V

Icamen

19.3.1. Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica
assegurado a compensagdo entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira que,
se porventura uma concessao favordvel a empresa for suprimida deverdao também ser
suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.

19.4. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagdao de qualquer dos dispositivos do.
presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de RS 100,00 (cem reais).
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PESQUISA, PROSPECCAO, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DO FERRO E METAIS BASICOS

z

José Bispo dos Santos Filho
CPF: 007.641.255-59

7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO MINERAL E DE

VALE S.A.
CPF: 076.512.086-09

André Viana Madeira

z

E DEMAIS MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS DE ITABIRA E REGIAO

Jodo Batista Franceschini R. de Faria
CPF: 013.485.986-38

Itabira, 24 de novembro de 2023.
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