Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

BEMISA HOLDING S.A., sociedade anénima fechada, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.720.614/0006-64, localizada na Est. Acesso a Sao Joaquim da Bocaina, S/N, Parte, Fazenda
Horto Baratinha, Anténio Dias/MG, CEP: 35.177-000 e inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.720.614/0009-07, localizada na Av. Vito Gaggiato, S/N, Patio Ferroviario Jodo Correia, Distrito
Industrial, Santana do Paraiso/MG, CEP 35.179-000 e sua subsidiaria integral, BEMISA
MINERAGAO E LOGISTICA S.A., sociedade anénima fechada, neste ato representada na forma
de seu Estatuto Social, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 15.643.555/0003-90, localizada na Praca
Primeiro de Maio, n° 9, Parte, Suporte Correia, Centro, Timéteo/MG, CEP 35.180-018 e inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 15.643.555/0004-71, localizada na Av. Vito Gaggiato, S/N, Patio Ferroviario
Jodo Correia, Distrito Industrial, Santana do Paraiso/MG, CEP 35.179-000, doravante
designadas apenas“BEMISA”;

E, de outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO MINERAL E DE
PESQUISA, PROSPECGCAO, EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO DO FERRO E METAIS
BASICOS E DEMAIS MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS DE ITABIRA E REGIAO,
com sede na cidade de Itabira — MG, na Rua Mestre Emilio, n°. 93, Bairro Para, CEP 35.900-
028, inscrito no CNPJ (ME) sob o n°. 20.959.524/0001-11, neste ato representado por seu Diretor
Presidente André Viana Madeira, brasileiro, casado, mecéanico de manutencgao, inscrito no CPF
sob o0 n® 076.512.086-09, portador da carteira de identidade RG: 6702030 SSP/MG, doravante
designado apenas “SINDICATO”.

Aos 27 de setembro de 2024, entre a BEMISA e o SINDICATO restou justo e acertado o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da BEMISA,
representados por este SINDICATO referente a data base de 1° de agosto de 2024,
estabelecendo em seu conteudo, clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia
Geral dos empregados da BEMISA, realizada especialmente para esta finalidade, nos dias 26 e

27 de setembro de 2024, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

1. DA ABRANGENCIA

1.1 O presente Acordo ¢é aplicavel no ambito da(s) empresa(s), categoria(s) dos empregados
da BEMISA com abrangéncia territorial em Antdnio Dias/MG, Santana do Paraiso/MG e
Timoteo/MG.
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2. DO REAJUSTE SALARIAL

2.1 A BEMISA reajustara a partir de 1° de agosto de 2024 em 4,50% (quatro virgula cinquenta

por cento), os salarios-base de seus empregados admitidos até 31/07/2024.

2.2. A BEMISA reajustara também em 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento), os salarios
base de seus empregados admitidos no interregno compreendido entre 01 de agosto de 2024 e
27 de setembro de 2024.

2.3 Os empregados da BEMISA admitidos apos 27 de setembro de 2024 nao fardo jus ao reajuste

salarial.

2.4 As partes estipulam que o pagamento das diferengas dos valores relativos ao reajuste salarial,
especificamente em relagéo ao periodo compreendido entre 01 de agosto de 2024 e a presente
data de assinatura, devera ser realizado no pagamento da folha salarial de competéncia de
Outubro de 2024.

2.4.1 O pagamento das diferencas dos valores retroativos aos empregados admitidos no
interregno compreendido entre 01 de agosto de 2024 e 27 de setembro de 2024 sera
calculado de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados, sendo computado

como més integral fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

3. DO PISO SALARIAL

3.1 A partir de 27 de setembro de 2024, a BEMISA n&o podera admitir € nem remunerar
nenhum empregado com saldrio de ingresso inferior a R$ 1.599,54 (um mil, quinhentos e

noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

3.2 A partir de 27 de setembro de 2024, a BEMISA n&o podera admitir e nem remunerar
nenhum empregado com o cargo de motorista de caminhao e motorista de comboio com salario

de ingresso inferior a R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

4. DO SALARIO SUBSTITUIGAO

4.1 Enquanto perdurar a substituicdo, desde que superior a 30 (trinta) dias corridos e que nao

tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.
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5. DO CARTAO ALIMENTAGAO

5.1 A BEMISA fornecera 01 (um) crédito mensal, em todos os meses, em cartdo eletrénico, a
titulo de Vale Alimentagdo, no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais), durante a

vigéncia do presente Acordo Coletivo.

5.2 A BEMISA fornecera um crédito natalino no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais)

no més de dezembro de 2024.

5.3 O beneficio previsto nesta Clausula, sera estendido a partir da vigéncia do presente, aos
empregados em gozo de auxilio doenga, no periodo maximo de 2 (dois) meses, contados a partir

da data do afastamento.

5.4 O beneficio previsto nesta Clausula sera estendido a partir da vigéncia do presente aos
empregados afastados por acidente de trabalho, por um periodo de 12 (doze) meses, contados

do acidente, improrrogaveis.

5.5. O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se integrando ao
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢gdes do PAT (Programa de Alimentagao

do Trabalhador) instituidas pela Lei n® 6.321/76 e regulamentagao posterior.

5.6 A BEMISA efetuara o desconto de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) mensais pelo

fornecimento do Vale Alimentacao, independentemente da data de admissdo do empregado.

5.7 O beneficio previsto nesta clausula é fornecido de forma adiantada, podendo ser
descontado do empregado os valores excedentes correspondentes aos dias de faltas nao

justificadas e os dias que nao houver trabalhado em fungéo de rescisdo do contrato de trabalho.

5.8 As partes estipulam que o pagamento das diferencas dos valores relativos ao cartao
alimentacéo, especificamente em relagéo ao periodo compreendido entre 01 de agosto de 2024
e a presente data de assinatura, sera calculado de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados e devera ser realizado juntamente com o pagamento do cartdo alimentagcdo da

competéncia de Novembro de 2024.

6. DA ALIMENTAGAO

6.1 A BEMISA fornecera alimentagdo aos seus empregados em refeitério, garantindo

qualidade nutricional, quantidade e higiene.
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6.2 A BEMISA fornecera ainda, gratuita e diariamente, café da manha a todos os trabalhadores,
que estejam no turno de entrada pela manha, composto por 04 (quatro) itens, nutricionalmente

equilibrado e adequado as atividades.

6.3 A BEMISA fornecera ainda, gratuita e diariamente, além do lanche noturno, composto por
04 (quatro) itens, desjejum a todos os trabalhadores da que estejam no turno de entrada a noite,

composto por 04 (quatro) itens, nutricionalmente equilibrado e adequado as atividades.

6.4. O beneficio estabelecido nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se integrando ao
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de Alimentagao

do Trabalhador) instituidas pela Lei n°® 6.321/76 e regulamentacao posterior.

7. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 A BEMISA pagara o adicional de insalubridade a todos os seus empregados que laborarem
expostos a condigdes insalubres, de acordo com o previsto no art. 192 da CLT, considerando o

salario minimo vigente como base de calculo de referido adicional.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo permitida a compensacgao das horas que ultrapassarem a 82 (oitava) diaria, de segunda a

sexta feira, com folga aos sabados.

8.2. Fica autorizado a BEMISA a adog¢ao de sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho de seus empregados, desde que o sistema adotado nao possua funcionalidades que
restrijam as marcagdes de ponto dos empregados, de acordo com o previsto na Portaria do

Ministério do Trabalho e Emprego n° 373 de 25/02/2011 e suas alteragdes.

8.3. O tempo despendido por todos os empregados da BEMISA, desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pela BEMISA, nao sera computado na jornada de trabalho,

por nao ser tempo a disposigao, nos termos do §2°, do art. 58, da CLT.

9. DO TURNO DE REVEZAMENTO

9.1 A empresa adotara o regime de turno de revezamento em trés turnos, com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias, autorizado o labor aos domingos e feriados, conforme tabela

de turno de revezamento anexa que passa a fazer parte integrante do presente Acordo Coletivo.
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9.1.1 Nos referidos turnos, com jornada de 08 (oito) horas diarias, ja estdo computados o
descanso intrajornada de 01 (um) hora para repouso e alimentagdo, que devera ser

observado e cumprido.

9.1.2 As horas de trabalho, compreendidas entre a 62. e a 82 nao serdo consideradas

como horas- extras.

9.1.3  Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 8 (oito)
horas diarias, sendo que as possiveis horas que excederem a referida jornada serao

consideradas e remuneradas como horas-extras.

9.1.4 Em funcio da adogao do sistema de folgas compensatdrias, a remuneragdo mensal
pactuada abrange os pagamentos devidos pelo Descanso Semanal Remunerado, assim
nenhuma remuneragao extraordinaria sera devida pelo cumprimento da jornada normal
nesses dias, porém a cada dia trabalhado considerado como Feriado o empregado recebera
como adicional ao dia o percentual de horas extras de 100% ou podera ser compensado

futuramente, previamente acordado com o Gestor direto.

9.1.5 Para os fins desta clausula se entende por feriado a definicdo prevista na Lei n°.
9.093/1995 e na Lei n°. 10.607/2002.

9.1.6  Os trabalhadores que forem escalados para o turno de revezamento receberao
adicional de turno equivalente a 12,5% (doze virgula cinco por cento) do salario base do

empregado.

9.1.7 A verba "adicional de turno" integrara a base de calculo do 13° salario, férias, horas

extras, adicionais salariais legais e verbas rescisorias.

9.1.8 ABEMISA, quando da remuneracgao de eventual servigo extraordinario, considerara

o divisor de 220 horas/més para o calculo do salario/hora.

9.1.9  Sera pago como hora extra as convocagdes para treinamentos obrigatdrios antes
ou apos o expediente no percentual de 60%, limitado a 1 (um) treinamento no més com limite

de 4 (quatro) horas. O treinamento s6 sera realizado em dias de expediente do empregado.

9.2 Em virtude da expansao da mina Baratinha, a BEMISA empresa adotara o regime de turno
de revezamento aos empregados que trabalharem na expansao, conforme tabela de turno de

revezamento anexa que passa a fazer parte integrante do presente Acordo Coletivo.
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9.2.1 Ao regime de turno de revezamento previsto no caput presente clausula, se aplica

o disposto nas clausulas 9.1.1 a 9.1.9 acima.
9.3 As condicdes previstas nas clausulas 9.1 e 9.2 e suas subclausulas sdo ndo cumulativas.

10. DAS HORAS EXTRAS

10.1 A BEMISA podera praticar trabalho extraordinario o qual sera remunerado com os

seguintes percentuais:

A) 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas extras trabalhadas em dias normais;

B) 100% (cem por cento), para as horas extras trabalhadas aos domingos, feriados civis e/ou
religiosos, em dia de folga do empregado, ou quando o empregado for chamado a empresa fora

de seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico: Quando o intervalo para repouso e alimentacéo nao for concedido, a BEMISA
remunerara o trabalho efetuado no periodo correspondente com acréscimo de 60% (sessenta

por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

11. DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

11.1 A BEMISA analisara todos os pedidos de abono de horas de faltas de empregados que
necessitem ausentar do trabalho para submeter-se a provas realizadas dentro de horario de
trabalho, em estabelecimento de ensino devidamente autorizado, desde que comunicada com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante comprovante fornecido pela Instituicdo de

Ensino.

11.2 A BEMISA se compromete, quando da necessidade de servigos extraordinarios, dar

prioridade a ndo convocagéo de empregados estudantes.

12. DO PAGAMENTO DAS HORAS DE ATESTADO E CONSULTAS MEDICAS

12.1 A BEMISA abonara as horas nao trabalhadas, decorrentes de faltas, por motivo de
consultas médicas externas e realizacdo de exames, desde que mediante apresentacdo do
respectivo atestado médico em até 72 (setenta e duas) horas, contando desde o primeiro dia da
auséncia, devendo ser apresentado o original ou declaragdo de comparecimento assinada pelo

profissional de saude.
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13. DO AUXILIO SAUDE E ODONTOLOGICO

13.1 A BEMISA disponibilizara para todos os seus empregados plano de saude coparticipativo,
com cobertura no Estado de Minas Gerais, oferecendo duas opg¢des de acomodacgio, sendo

enfermaria ou apartamento, mediante condi¢des apresentadas pela BEMISA.

13.1.1 Caso ocorra a troca da operadora do plano de saude, a BEMISA se compromete a
divulgar as condigdes do novo plano a todos seus empregados, bem como esclarecer

eventuais duvidas.

13.1.2 A BEMISA nao descontara o valor total da coparticipacao referente ao plano de saude
de seus empregados em um unico més quando o valor devido for superior a 10% (dez por
cento) do salario do empregado. Caso o valor devido supere 10% (dez por cento) do salario
do empregado, os descontos seréo parcelados, observando o limite mensal de 10% (dez por
centos). Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado, os valores poderao ser

descontados integralmente, inclusive os em aberto.

13.2 A BEMISA disponibilizara para todos os seus empregados plano odontolégico, com

cobertura no Estado de Minas Gerais. As condigdes do plano odontoldgico e a rede credenciada

Vale do Ago se encontram anexas ao presente instrumento.

13.2.1 Caso ocorra a troca da operadora do plano odontolégico, a BEMISA se compromete
a divulgar as condigdes do novo plano a todos seus empregados, bem como esclarecer

eventuais duvidas.

14. DO SEGURO DE VIDA

14.1 A BEMISA garantira um seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, com
indenizagdo no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para os casos de morte, invalidez
permanente (total ou parcial) por acidente do trabalho e invalidez funcional permanente total por

doenga ocupacional.
15. DO AUXILIO FUNERAL

15.1 A BEMISA contribuira, através de seguro por ela contratado, com o pagamento da
importancia de R$ 7.000,00 (sete mil reais) em caso de falecimento do empregado ou de seus
dependentes diretos, desde que comprovadamente cadastrados nos registros do empregado a

época do evento.
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16. DOS UNIFORMES/EPIs

16.1 A BEMISA fornecera aos seus empregados, a exce¢do dos empregados que trabalham
na area de manutencgao de usina e manutengao de equipamentos moéveis, 03 (trés) uniformes de
trabalho, além de 01 (um) uniforme adicional a cada periodo de 06 (seis) meses, assim como
EPI'S, de acordo com seus desempenhos e fungdes, e onde os mesmos forem exigidos,

obedecendo a legislagdo em vigor.

16.2 A BEMISA fornecera aos seus empregados, que trabalham na area de manutencao de usina
e manutencao de equipamentos maéveis, 04 (quatro) camisas, 04 (quatro) calcas e 04 (quatro)
macacdes, a cada periodo de 12 (doze) meses, assim como EPI'S, de acordo com seus

desempenhos e fungdes, e onde os mesmos forem exigidos, obedecendo a legislacao em vigor.

17. DA ESTABILIDADE GESTANTE

17.1 Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até

05 (cinco) meses apds o parto, ressalvada a hipétese de cometimento de falta grave.

18. DO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

18.1 Aos empregados que forem demitidos das empresas, faltando 12 (doze) meses ou menos
para terem direito a aposentadoria por tempo de servigo, a Empresa garantira o pagamento das
contribuicbes previdenciarias, desde que requerido pelo empregado e com apresentagao

comprobatdria do INSS.

18.2 O pagamento previsto no item 18.1 desta clausula sera efetuado proporcionalmente ao
numero de meses que faltarem para a aposentadoria, respeitado o limite de tempo faltante
previsto na clausula e efetuado diretamente ao empregado, no prazo de até 72 (setenta e duas)

horas apdsa apresentacdo da comunicagao de indeferimento do INSS.

18.3 Terao direito ao ajustado nesta clausula apenas os empregados que tenham adquirido o

minimo de 90% (noventa por cento) do tempo de servigo na Empresa.

19. DA ESTABILIDADE PROVISORIA NO RETORNO DE AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

19.1 Sera garantido o emprego ao empregado afastado do servigo por motivo de acidente de
trabalho ou doenca profissional, percebendo o auxilio doenga acidentario, nos termos do art. 118
da Lei 8.213/91.
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19.2 Havendo necessidade de retornar o empregado para o INSS, o servigo médico da empresa
devera entregar ao empregado relatério fundamentado, com descri¢gao detalhada das atividades

exercidas pelo trabalhador e do posto trabalho, para ser apresentado a pericia previdenciaria.

20. DA EMISSAO DE DOCUMENTOS PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

20.1 A BEMISA se compromete a emitir corretamente os documentos para fins de
aposentadoria especial descritos nos paragrafos 2°, 3°, 4°, 6°, 7° e 8° do artigo 68 do decreto n°.
3048/99 inserindo nos mesmos todos os agentes agressivos existentes no local de trabalho do

empregado devidamente mensurados.

21. DO PAGAMENTO DE FERIAS

21.1 A remuneracgao dos dias de férias sera paga antecipada ao gozo das mesmas, na forma

da lei, mediante crédito na conta corrente salario do empregado.

22. DA ADEQUAGCAO AS NORMAS DA CONVENGAO N° 176 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO

22.1 A BEMISA se compromete a dar imediata implementagdo as normas de seguranga na
mineragéao previstas na Convengdao n° 176 e na Recomendagdo n° 183, da Organizagao
Internacional do Trabalho, sobre Seguranga e Saude nas Minas, adotadas em Genebra, em 22

de junho de 1995,e aprovadas pelo Decreto Legislativo n° 62, de 18 de abril de 2006.

23. DA IMPLANTAGAO DA NR-10 E DA NR-22

23.1 A BEMISA se compromete a proceder a implantagao integral, em suas instalagbes, das
Normas Regulamentadoras do MTE NR-22 e a NR-10.

24. DAS ELEIGOES E REUNIOES DA CIPA

241 A BEMISA se compromete a comunicar ao sindicato as datas de eleigbes e reunibes da
CIPA.

25. DA CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

25.1 O Sindicato podera realizar semestralmente, dentro das instalagdes da BEMISA, de
acordo com o previamente e expressamente ajustado com a Diretoria da BEMISA, campanha

de sindicalizagdo dosempregados, com duragao de até 02 (dois) dias uteis.

25.2 A BEMISA disponibilizara espago em seus quadros de avisos para a divulgagao dos

informativos do Sindicato.
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26. DO REPASSE AOS SINDICATOS DAS MENSALIDADES

26.1 A BEMISA se compromete a repassar ao SINDICATO, desde que obedecidas as
formalidades legais, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, as mensalidades dos

empregados associados efetivamente descontadas.

26.2 O SINDICATO se compromete a enviar mensalmente a BEMISA, até o 5° (quinto) dia util
de cada més, a relacdo dos empregados associados para fins de desconto relativo a

mensalidade associativa .

26.3 Na hipotese de o empregado associado ndo possuir saldo suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo, somente poderdao ser
descontadas nos mesessubsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida

mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do més corrente.

26.4 A BEMISA enviara ao SINDICATO signatario do presente acordo, até o 5° (quinto) dia util
de cada més, a relagcdo dos empregados associados que sofreram desconto relativo a

mensalidade associativa no ultimo més, com o valor total do respectivo repasse.

26.5 E de responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO qualquer pedido de devolucéo
decorrente do desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas
ou judiciais. Da mesma forma, o sindicato sera unico responsavel por eventuais multas ou

quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

27. DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL

27.1 A BEMISA mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontara de todos os seus
empregados, associados ou ndo ao SINDICATO, na folha de Outubro/2024, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL para custeio do sistema confederativo da entidade
sindical e fortalecimento da categoria profissional (i) 1 (um) dia do salario-base do empregado
ativo no dia da votagao e (ii) metade de 1 (um) dia do salario-base do empregado que esteja
sindicalizado no dia da votagao, conforme prazos e nas condigbes estabelecidas na Assembleia

Geral que discutiu e aprovou este acordo.
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27.2 Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SINDICATO, na conta de sua titularidade, CNPJ 20.959.524/0001-11 sob o n° C/C 3187-9,
Agéncia n° 0767-6 do Banco do Brasil.

27.3 E facultado ao empregado se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto,
comparecer a sede do sindicato em Itabira e entregar carta assinada, contendo nome completo,
RG e CPF, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da assembleia geral de aprovagao

deste acordo coletivo, para registrar formalmente esta opgéo.

27.4 O SINDICATO se compromete a enviar a empresa a relagdo dos empregados que se
opuseram ao desconto, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo previsto

na clausula de oposigéo.

27.5 E de responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO qualquer pedido de devolugédo
decorrente do desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas
ou judiciais. Da mesma forma, o sindicato sera unico responsavel por eventuais multas ou

quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

28. DA PRORROGACAO, DENUNCIA, REVOGAGAO OU ANULAGAO

28.1 O processo de prorrogagao, de denuncia ou revogagao, total ou parcial, do presente

acordocoletivo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT

28.2 A eventual declaragdo de nulidade ou a anulagdo de uma ou mais clausula do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ndo anula o todo do acordo, mantendo-se em vigor, nessa hipotese,

as demais clausulas n&o objeto da arguicao especicifica de nulidade.

29. DA AGCAO DE CUMPRIMENTO

29.1 Os empregados ou seu respectivo Sindicato Profissional poderdo intentar agao de

cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872, § unico da CLT.

30. DO TELETRABALHO / ”"HOME OFFICE”

30.1 A BEMISA podera adotar o regime de teletrabalho/’home office”, em observancia aos
termos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para todos os cargos e fungdes compativeis

com tal modalidade.
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30.2 A notificagdo para o teletrabalho/’home office” ou retorno ao trabalho presencial deve
ocorrer com antecedéncia de, no minimo, 48h (quarenta e oito horas), quer seja por escrito ou

por meio eletrénico.

30.3 Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura necessaria para o trabalho
remoto, a BEMISA podera fornecé-los em regime de comodato, sem que estes equipamentos

e/ou infraestrutura tenham natureza salarial.

30.4 O empregado em regime de teletrabalho continuara a receber o cartdo alimentagéo.

30.5 Todos os demais beneficios serao mantidos, exceto o vale transporte relativo aos dias em

que o empregado esta no regime de teletrabalho.

30.6 Em caso de adocgao do regime de teletrabalho, por periodo superior a 15 (quinze) dias
corridos, o empregador devera arcar com condicdes materiais e de seguranga basicas, incluindo
o fornecimento e manutencido de mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet, agua,
ambiente iluminado e arejado, mediante o fornecimento de uma indenizagao, a titulo de ajuda de
custo, a ser previamente estabelecida, sendo devida enquanto perdurar o labor sob o regime de

teletrabalho.

30.7 Caso o regime de teletrabalho adotado seja o por produgao ou tarefa, a BEMISA fica
liberada do controle de jornada. Para os casos de teletrabalho por jornada devera haver o

controle de jornada.

31. COMPENSAGAO DOS DIAS PONTES

31.1 A compensagéo na vigéncia deste Acordo Coletivo sera aplicavel aos empregados da
BEMISA, que tenham horario de trabalho administrativo, independentemente da data de sua

admissdo, e compreendera as seguintes datas:

e 03 e 04/03/2025 — Carnaval

e 02/05/2025 — Dia do Trabalhador

o 20/06/2025 — Corpus Christi

e 21/11/2025 — Consciencia Negra

o 24/12/2025 — Véspera Natal

e 31/12/2025 — Véspera de Ano Novo
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31.2 A compensagao ocorrera mediante uma jornada adicional de 16 (dezesseis) minutos
diarios de segunda a quinta-feira, no periodo decorrer do ano de 2025, de modo que o horario
de trabalho nesse periodo sera de 07:30 as 17:16, respeitados o descanso semanal remunerado

e o intervalo intrajornada.

31.3 Em caso de desligamento do empregado, a compensac¢do ndo sera convertida em horas

extras ou desconto do empregado.
32. DA VIGENCIA.

32.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1°

de agosto de 2024 e com término em 31 de julho 2025.

33. DA DATA BASE

33.1 Fica mantida a data base para 1° de agosto de cada ano.

34. DAS DISPOSIGOES FINAIS E MULTA

34.1 As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

34.2 O presente Acordo Coletivo € valido para todos os empregados da BEMISA representados

pelo Sindicato.

34.3 ABEMISA ¢ responsavel pelas condigdes de saude e seguranga no ambiente de trabalho
de seus empregados e preza por condi¢cdes dignas de saude e seguranca do trabalho em seus

estabelecimentos.

34.4 Caso a BEMISA opte por contratar por meio de contrato de trabalho intermitente, o

SINDICATO devera ser comunicado previamente.

34.5 A BEMISA fornecera transporte gratuito aos seus empregados no trajeto de ida e retorno,
entre a mina Baratinha e determinados locais por ela previamente designados e informados aos

empregados, observado o disposto no §2°, do art. 58, da CLT.

34.6 Fica consignado o pagamento pela BEMISA do abono unico extraordinario, em parcela
Unica no valor de R$ 500,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado, realizado em 09 de
agosto de 2024.
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34.7 Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula do presente
acordo coletivo, a BEMISA ou o SINDICATO serdo notificados, inicialmente, para se
manifestarem a respeito e regularizarem o descumprimento da presente norma no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da notificagao. Mantida a situacao, sera aplicada multa

de R$ 200,00 (duzentos) reais revertidas em beneficio da parte prejudicada.

34.8 O presente acordo prevalecera sobre convencao coletiva de trabalho firmada para a

categoria econdmica e profissional correspondente a da empresa, na base territorial respectiva.

35. DO JUiZO COMPETENTE

35.1 Sera competente a Justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao

desteAcordo coletivo.

Itabira/MG, 27 de setembro de 2024.

SIND. TRAB. IND. EXTR. MINERAL E DE PESQ, PROPEC, EXTR. E BENEF DO FERRO E
METAIS BASICOS E DEMAIS MINERAIS MET. E NAO MET. DE ITABIRA E REGIAOQ

BEMISA HOLDING S.A.

BEMISA MINERAGAO E LOGISTICA S.A.
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ANEXO |
Escala - Turno de Revezamento
Areas:

1. Operacgao de Mina
2. Planejamento de Mina Curto Prazo
3. Mina
4. Laboratorio e Controle De Qualidade
5. Operacédo Usina
6. Manutencao Usina
7. Planejamento e Controle de Producao
8. Seguranga e Saude Ocupacional
9. Logistica Interna
10. Suprimentos
11. Faturamento
12. Almoxarifado
13. Laboratério e Cont. Qualidade
14. Manutengao Equipamentos Méveis
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ESCALA DE REVEZAMENTO 3 TURNOS 4 LETRAS 2025
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ANEXO Il

Escala - Turno de Revezamento

Empregados que trabalham na expanséao
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ESCALA DE REVEZAMENTO - SEMANAL
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ANEXO 1l

Condigoes do plano odontolégico e rede credenciada Vale do Ago
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Sua busca por ", Bairro" em TIMOTEO-MG" retornou 28 resultados.

ANA PAULA FERREIRA CESAR

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTIA,

Rua Seis de Janeiro, 60, Sala 24 - CENTRO, TIMOTEO-MG

CEP: 35180030, CRO: 19278, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38493072 / (31) 988119972

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ANA PAULA FERREIRA CESAR

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTIA,

Rua Seis de Janeiro, 60, Sala 24 - CENTRO, TIMOTEO-MG

CEP: 35180030, CRO: 19278, CPE/CNPJ:

Telefone: (31) 38493072/ (31) 988119972

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ANA PAULA FERREIRA CESAR

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTIA,

Rua Seis de Janeiro, 60, Sala 24 - CENTRO, TIMOTEO-MG

CEP: 35180030, CRO: 19278, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38493072 / (31) 988119972

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ANA PAULA FERREIRA CESAR

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTIA,

Rua Seis de Janeiro, 60, Sala 24 - CENTRO, TIMOTEO-MG

CEP: 35180030, CRO: 19278, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38493072 / (31) 988119972

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CLIMANE CLINICA ODONTOLOGICA

CIRURGIA,

Rua Vinte de Novembro, 278, Sala 306 - CENTRO, TIMOTEO-MG
CEP: 35180020, CRO: 18347, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38494762

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CLIMANE CLINICA ODONTOLOGICA

CIRURGIA,

Rua Vinte de Novembro, 278, Sala 306 - CENTRO, TIMOTEO-MG
CEP: 35180020, CRO: 18347, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38494762

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CLINICA DE RADIOLOGIA E ODONTOLOGIA - EIRELI - ME
IMAGINOLOGIA,

RUA 20 DE NOVEMBRO, 278, SL. 101 - CENTRO, TIMOTEO-MG

CEP: 35180020, CRO: 11561, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38481082 / (31) 983672262

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA RADIOLOGICA

CLINICA DE RADIOLOGIA E ODONTOLOGIA - EIRELI - ME
IMAGINOLOGIA,

RUA 20 DE NOVEMBRO, 278, SL. 101 - CENTRO, TIMOTEO-MG

CEP: 35180020, CRO: 11561, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38481082 / (31) 983672262

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA RADIOLOGICA

CLINICA PATRICIA RACCA

CIRURGIA, CLAREAMENTO, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, PROTESE,
Rua Miguel Maura, 05, 06 - Galeria Marco Center IT - GETULIO VARGAS, TIMOTEO-MG
CEP: 35180456, CRO: 61705, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 984662440

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA
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CLINICA PATRICIA RACCA

CIRURGIA, CLAREAMENTO, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, PROTESE,
Rua Miguel Maura, 05, 06 - Galeria Marco Center IT - GETULIO VARGAS, TIMOTEO-MG
CEP: 35180456, CRO: 61705, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 984662440

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA
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Sua busca por ", Bairro'" em CORONEL FABRICIANO-MG" retornou 68 resultados.

DENTALL-MED

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, PERIODONTIA,
AVENIDA GERALDO INACIO, 1056, - MELO VIANA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170150, CRO: 51957, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38466173 / (31) 985007305

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

DENTALL-MED

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, PERIODONTIA,
AVENIDA GERALDO INACIO, 1056, - MELO VIANA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170150, CRO: 51957, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38466173 / (31) 985007305

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

DENTALL-MED

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, PERIODONTIA,
AVENIDA GERALDO INACIO, 1056, - MELO VIANA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170150, CRO: 51957, CPE/CNPJ:

Telefone: (31) 38466173 / (31) 985007305

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

DENTALL-MED

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, PERIODONTIA,
AVENIDA GERALDO INACIO, 1056, - MELO VIANA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170150, CRO: 51957, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38466173 / (31) 985007305

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

ELESSANDRA ROSSONI TRISTAO

CIRURGIA, CLINICA GERAL, ENDODONTIA, ORTODONTIA, PROTESE,

Rua Argemiro José Ribeiro, 42, Sala 404 - SANTA HELENA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170005, CRO: 28695, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38462194 / (31) 971499297

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ELESSANDRA ROSSONI TRISTAO

CIRURGIA, CLINICA GERAL, ENDODONTIA, ORTODONTIA, PROTESE,

Rua Argemiro José Ribeiro, 42, Sala 404 - SANTA HELENA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170005, CRO: 28695, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38462194 / (31) 971499297

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ELESSANDRA ROSSONI TRISTAO

CIRURGIA, CLINICA GERAL, ENDODONTIA, ORTODONTIA, PROTESE,

Rua Argemiro José Ribeiro, 42, Sala 404 - SANTA HELENA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170005, CRO: 28695, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38462194 / (31) 971499297

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ELESSANDRA ROSSONI TRISTAO

CIRURGIA, CLINICA GERAL, ENDODONTIA, ORTODONTIA, PROTESE,

Rua Argemiro José Ribeiro, 42, Sala 404 - SANTA HELENA, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170005, CRO: 28695, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38462194 / (31) 971499297

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

GLAUCIA NUNES QUINTAO DRUMOND SENNA

CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, URGENCIA,
Avenida Doutor José de Magalhaes Pinto, 2006, - GIOVANINI, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170097, CRO: 41545, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38461779

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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GLAUCIA NUNES QUINTAO DRUMOND SENNA

CLINICA GERAL, DENTiSTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, URGENCIA,
Avenida Doutor José de Magalhées Pinto, 2006, - GIOVANINI, CORONEL FABRICIANO-MG
CEP: 35170097, CRO: 41545, CPF/CNPI:

Telefone: (31) 38461779

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Sua busca por ", Bairro" em IPATINGA-MG" retornou 50 resultados.

ADRIANE ASSUNCAO TEIXEIRA

CLINICA GERAL, DENTISTICA, ODONTOPEDIATRIA,

Av Castelo Branco, 632, Sala 209 - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 20238, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 986320283 / (31) 38245959

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ADRIANE ASSUNCAO TEIXEIRA

CLINICA GERAL, DENTISTICA, ODONTOPEDIATRIA,

Av Castelo Branco, 632, Sala 209 - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 20238, CPE/CNPJ:

Telefone: (31) 986320283 / (31) 38245959

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AMANDA VIDAL BICALHO

CIRURGIA, CLAREAMENTO, CLINICA GERAL, DENTISTICA,
Avenida Castelo Branco, 239, - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 65435, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 982436340

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AMANDA VIDAL BICALHO

CIRURGIA, CLAREAMENTO, CLINICA GERAL, DENTISTICA,
Avenida Castelo Branco, 239, - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 65435, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 982436340

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AMANDA VIDAL BICALHO

CIRURGIA, CLAREAMENTO, CLINICA GERAL, DENTISTICA,
Avenida Castelo Branco, 239, - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 65435, CPF/CNPI:

Telefone: (31) 982436340

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AMANDA VIDAL BICALHO

CIRURGIA, CLAREAMENTO, CLINICA GERAL, DENTISTICA,
Avenida Castelo Branco, 239, - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 65435, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 982436340

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

EUSTAQUIO RAMOS BORNAKI JUNIOR

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, PROTESE,

Rua Antbénio Boaventura Batista, 609, - VILA CELESTE, IPATINGA-MG
CEP: 35162484, CRO: 40985, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38271644

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

EUSTAQUIO RAMOS BORNAKI JUNIOR

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, PROTESE,

Rua Antonio Boaventura Batista, 609, - VILA CELESTE, IPATINGA-MG
CEP: 35162484, CRO: 40985, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 38271644

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

GISELE MESQUITA DIMAS AZEVEDO

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, PERIODONTIA,

Avenida Castelo Branco, 239, Sala 23 - HORTO, IPATINGA-MG
CEP: 35160294, CRO: 59636, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 997223122

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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GISELE MESQUITA DIMAS AZEVEDO

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, PERIODONTIA,
Avenida Castelo Branco, 239, Sala 23 - HORTO, IPATINGA-MG

CEP: 35160294, CRO: 59636, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 997223122

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Sua busca por ", Bairro" em SANTANA DO PARAISO-MG" retornou 16 resultados.

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPI:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPI:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

CIAS SAUDE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ORTODONTIA, PERIODONTIA, PROTESE,
Avenida Minas Gerais, 148, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG

CEP: 35167000, CRO: 49911, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 992105374

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA

INOVCLINIC ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

CLINICA GERAL, DENTISTICA,

Avenida Doutor Getulio Vargas 197, 276, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG
CEP: 35179977, CRO: 46506, CPF/CNPI:

Telefone: (31) 971004098

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA
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INOVCLINIC ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

CLINICA GERAL, DENTISTICA,

Avenida Doutor Getalio Vargas 197, 276, - CENTRO, SANTANA DO PARAISO-MG
CEP: 35179977, CRO: 46506, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 971004098

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA ODONTOLOGICA
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Sua busca por ", Bairro" em CARATINGA-MG" retornou 6 resultados.

DIGITAL X

IMAGINOLOGIA,

Rua Jodo Pinheiro, 33, 1 Andar Salas 1 ¢ 3 - CENTRO, CARATINGA-MG
CEP: 35300037, CRO: 32273, CPF/CNPJ:

Telefone: (33) 33215565 / (33) 988715565

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA RADIOLOGICA

DIGITAL X

IMAGINOLOGIA,

Rua Jodo Pinheiro, 33, 1 Andar Salas 1 € 3 - CENTRO, CARATINGA-MG
CEP: 35300037, CRO: 32273, CPF/CNPIJ:

Telefone: (33) 33215565/ (33) 988715565

TIPO ESTABELECIMENTO: CLINICA RADIOLOGICA

LILIANE VIANA NASSAR BONFIM

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PROTESE,

Avenida Olegario Maciel, 143, Sala 507 - CENTRO, CARATINGA-MG
CEP: 35300365, CRO: 18383, CPF/CNPJ:

Telefone: (33) 998523389

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

LILTANE VIANA NASSAR BONFIM

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PROTESE,

Avenida Olegario Maciel, 143, Sala 507 - CENTRO, CARATINGA-MG
CEP: 35300365, CRO: 18383, CPF/CNPJ:

Telefone: (33) 998523389

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

VICTOR OLIVEIRA COURA AMARANTE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA,

Rua Anténio Cimini, 130, Sala 406 - DOS RODOVIARIOS, CARATINGA-MG
CEP: 35300275, CRO: 42675, CPF/CNPI:

Telefone: (33) 997323484

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

VICTOR OLIVEIRA COURA AMARANTE

CIRURGIA, CLINICA GERAL, DENTISTICA, ENDODONTIA,

Rua Antdnio Cimini, 130, Sala 406 - DOS RODOVIARIOS, CARATINGA-MG
CEP: 35300275, CRO: 42675, CPF/CNPJ:

Telefone: (33) 997323484

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Sua busca por ", Bairro'" em IPABA-MG" retornou 2 resultados.

JAQUELINE NASCIMENTO TRABACH

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTIA, PROTESE,
RUA POUSO ALEGRE, 15, - CENTRO, IPABA-MG

CEP: 35198000, CRO: 25390, CPF/CNPJ:

Telefone: (31) 33271675 / (31) 992111901

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

JAQUELINE NASCIMENTO TRABACH

CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTIA, PROTESE,
RUA POUSO ALEGRE, 15, - CENTRO, IPABA-MG

CEP: 35198000, CRO: 25390, CPE/CNPJ:

Telefone: (31) 33271675/ (31) 992111901

TIPO ESTABELECIMENTO: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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