MINUTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
Pelo presente instrumento particular, de um lado:

BELMONT MINERAGAO LTDA, empresa com endereco na Fazenda Belmont, localidade
Oliveira Castro, S/N, Zona Rural em Itabira/MG — CEP: 35900- 970 inscrita no CNPJ (MF) sob
o n.% 16.941.833-0001-97 e filial na Avenida Jodo Pinheiro, 48, Centro, nesta, CEP: 35900-000
neste ato representada por seus diretores neste ato representada pelos seus administradores
Marcelo Ribeiro Fernandes, brasileiro, natural de Itabira/MG, nascido em 12/09/1977,
engenheiro de minas, divorciado, portador da Cl. MG-8.216.583/SSPMG e do CPF no
034.649.806-69, residente e domiciliado na Alameda Ipé Amarelo n°07, Vila Residencial
Conceigao, CEP.35.901.171, na cidade de Itabira/MG e Marcos Ribeiro Fernandes, brasileiro
casado, economista, portador da carteira de identidade M-8.216.582 da SSP/MG e inscrito no
CPF/MF sob o numero 051.284.446-19, residente e domiciliado na Rua Alameda Lirio do
Campo n°.15, Vila Residencial Conceicdo, CEP 35901-172, nesta cidade de Itabira/MG;
doravante designada apenas BELMONT;

E, de outro lado, o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO MINERAL E DE
PESQUISA, PROSPECGAO, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DO FERRO E METAIS
BASICOS E DEMAIS MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS DE ITABIRA E REGIAO,
com sede na cidade de ltabira — MG, na Rua Mestre Emilio, n°. 93, Bairro Para, CEP 35.900-
028, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 20.959.524/0001-11, neste ato representado por seu
Diretor Presidente André Viana Madeira, brasileiro, casado, mecanico de manutengao, inscrito
no CPF sob o n® 076.512.086-09, portador da carteira de identidade RG: 6702030 SSP/MG,
doravante designado apenas “SINDICATO”.

Aos 07 de novembro de 2023, entre a BELMONT e o SINDICATO restou justo e acertado o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados
da BELMONT MINERACAO LTDA, representados por este SINDICATO referente a data base
de 1° de setembro de 2023, estabelecendo em seu conteudo, clausulas que foram
devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da BELMONT, realizada
especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

1. ABRANGENCIA
O presente Acordo € aplicavel no ambito da(s) empresa(s), categoria(s) dos empregados da
BELMONT Mineragao Ltda. com abrangéncia territorial em Itabira - MG.

2.REAJUSTE SALARIAL

2.1. A BELMONT reajustara, a partir de 1° de setembro de 2023, em 4,5% (quatro e meio por
cento) os salarios-base de seus empregados admitidos até 31/08/2023. O valor correspondente
ao reajuste dos meses de setembro/2023 e outubro/2023 serdo pagos na folha de
novembro/2023.

2.2. O salario dos vigilantes além do reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento), sera acrescido
de R$180,00 (cento e oitenta reais), observado o mesmo periodo descrito no item 2.1.
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3. PISO SALARIAL
A BELMONT n&o podera admitir e nem remunerar nenhum empregado com salario de ingresso
inferior a R$1.481 (um mil quatrocentos e oitenta e um reais).

4. MECANISMO DE PROTEGAO SALARIAL

No sentido de preservar o poder de compra de seus trabalhadores, a empresa e o 6rgao
representativo da categoria promoverao a discussdo de mecanismos de protecdo salarial, caso
haja alteracao brusca na politica econémica concernente as taxas inflacionarias.

5. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Apos a restruturacdo da planta, a Belmont se predispde a discutir/estudar os parametros para
pagamento da participacdo nos lucros e resultados e/ou prémios de maneira isonémica para
todos os empregados.

6. SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, enquanto perdurar a substituigdo, mesmo quando
eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido, a partir do trigésimo
dia de substituicao.

7. CARTAO ALIMENTAGAO

7.1. A Belmont fornecera 12 (doze) créditos mensais em cartdo eletrénico, a titulo de Cartdo
Alimentacao, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, e um crédito adicional, no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais), no més de dezembro de 2023.

7.2 As diferengas referentes ao reajuste do cartdo alimentacdo dos meses de setembro e
outubro/2023 seréao creditadas na folha de novembro/2023.

7.3. Os empregados que apresentarem faltas injustificadas ao trabalho sofrerdo desconto no
beneficio na seguinte proporcao:

a) A cada falta injustificada no més o valor de R$ 13,23 (treze reais e vinte e trés centavos).

7.4. O beneficio previsto nesta clausula sera estendido, a partir da vigéncia do presente, para
os empregados em gozo de auxilio doenga e para os aposentados por invalidez e vigorara
durante a vigéncia do presente acordo coletivo isto, até 31/08/2024, sendo que, nestas
hipoteses, ao disponibilizar o crédito a empresa podera realizar o desconto do valor previsto na
clausula 7.5.

7.5. A participagao do empregado fica limitada a R$ 1,00 (hum real) por més.

7.6. O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucbes do PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador) instituidas pela Lei n® 6.321/76.

8. CARTAO DE COMPRAS

A BELMONT concedera a todos os seus empregados um cartdo de compras no percentual de
40% (quarenta por cento) do salario, calculado sobe o salario hora ou mensal, percebido no
més anterior.

09. ALIMENTAGCAO
A BELMONT fornecera alimentacdo aos seus empregados em locais adequados (refeitorio)
garantido qualidade, quantidade e higiene.

Paragrafo dnico: A BELMONT fornecera, gratuita e diariamente, desjejum a todos os
trabalhadores da area de mineracao, nutricionalmente equilibrado e adequado as ativida\d/e\pa

\ |
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10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A BELMONT pagara o adicional de insalubridade a todos os seus empregados que laborarem
em atividades consideradas insalubres, exceto se a insalubridade for descaracterizada
(eliminag&o ou a neutralizagdo por meio das medidas de controle), de acordo com o previsto no
art. 192 da CLT, na redagdo atual, considerando o salario minimo vigente como base de
calculo de referido adicional.

11. JORNADA DE TRABALHO

11.1. A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo permitida a compensagdo do acréscimo de segunda a sexta feira, com folga aos
sabados.

11.2. Os trabalhadores que laborarem em subsolo cumprirdo jornada de trabalho de 09h (nove
horas) diarias, em 4 dias da semana, com folgas entre segundas ou sextas feiras, conforme
escala prévia da empresa, bem como sabados e domingos, totalizando a carga horaria
semanal de, no maximo, 36 (trinta e seis) horas trabalhadas, permitida a alteragéo da escala de
trabalho mediante prévio ajuste com os empregados.

11.3. Os trabalhadores que laborem em subsolo deverdo usufruir de intervalo intrajornada de
15 (quinze) minutos a cada 03 (trés) horas, sendo esse tempo computado na jornada de
trabalho.

11.4. Os vigilantes e vigias poderdo ter a jornada de trabalho em escala de 12 x 36 horas,
sendo que o trabalho realizado em feriados sera remunerado com adicional de 60% (sessenta
por cento).

12. JORNADA DE TRABALHO DE 12 HORAS - 2X2

12.1. Os trabalhadores poderéo ter a jornada de 2X2 (dois dias de folga apés 02 dias de
trabalho de 12hs).

12.2. N&o seréa concedido adicional de acréscimo de jornada.

12.3. Nao sera permitido jornada de trabalho ora negociada por mais de 02 (dois) dias
consecutivos.

12.4. A jornada ndo podera exceder 12 (doze) horas.

12.5. A alterac&o dos turnos da jornada de trabalho 2X2 sera permitida, mediante prévio ajuste
com os empregados.

13. HORAS EXTRAS
A BELMONT podera praticar trabalho extraordinario o qual sera remunerado com os seguintes
percentuais:
A) 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas extras trabalhadas em dias
normais;
B) 100% (cem por cento) para as horas posteriores a segunda hora extra, trabalhadas em dias
normais;
C) 100% (cem por cento), para as horas extras trabalhadas aos domingos, feriados civis e/ou
religiosos, em dia de folga do empregado, ou quando o empregado for chamado a empresa
fora de seu horario de trabalho.
Paragrafo Primeiro: Quando o intervalo para repouso e alimentagdo nao for concedido, a
BELMONT remunerara o trabalho efetuado no periodo correspondente com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.
Paragrafo Segundo: Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nio
contiguo com seu horario normal, estando ele em sua residéncia fica garantido o pagamento
minimo de tantas horas extras quantos as gastas para a realizagdo do servico, incluindo o
tempo gasto no transporte, com adicional de 100% (cem por cento).

\

\Amfdo Coletivo de Trabalho 2023/2024 — Belmont Mineragdo Ltda ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extragao Mineral e de Pesquisa, Prospec¢io,

Extrag¢ao e Bene iciamento do Ferro e Metais Basicos e Demais Minerais Metalicos e Nao Metalicos de Itabira e ch]ﬂo
b} )
=0



-

\

14. REGISTRO DE PONTO E CONTROLE ELETRONICO DE HORARIOS

Os empregados lotados na base territorial do Sindicato poderdo, a critério da Empresa, ficar
isentos do registro de ponto nos intervalos para refeicdes, de acordo com a Portaria Ministerial
que regulamenta o assunto.

E autorizado o sistema de controle eletrénico da jornada, nos termos da portaria 1.120 de
08/11/95 do MTE, devendo ser promovidos os aperfeicoamentos cabiveis.

A BELMONT podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego. O
sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 2° e 3° da
Portaria supramencionada.

A BELMONT declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) nado permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoéria de
registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restricbes quanto a marcacdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita
registro automatico de ponto.

¢) mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo da
BELMONT, que possibilitara consultas, extragdo eletrénica ou impressa de dados, com
identificac&o individual de cada empregado, para fins de fiscalizacao.

A Empresa renova o compromisso de assegurar ao(s) Sindicatos o acompanhamento do
registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletrénico, fornecendo o
espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao controle de jornada, no prazo de 3
(trés) dias Uteis a partir da solicitacao.

A Empresa adotard mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa ser feita,
individualmente, pelo maior nimero possivel de empregados e garantira o fornecimento de
copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacdo do empregado neste
sentido, no prazo de até 24 (vinte e quatro horas), ndo sendo necessario a impress&o diaria do
registro de jornada efetuado pelo trabalhador. Também sera disponibilizado ao empregado
informagéo de registro de frequéncia que ocasione a alteragdo de sua remuneragao.

15. HORAS IN ITINERE

E denominado horas in itinere nesse acordo o deslocamento dos empregados no trajeto nao
servido por transporte publico, compreendido entre o Ponto Final de 6nibus da linha “Sapé” até
a portaria principal da Mina Belmont, em Oliveira Castro.

A BELMONT ira remunerar, a titulo de horas in itinere, aqueles empregados admitidos até 10
de novembro de 2017 e que prestarem servigos nas suas minas com o valor equivalente a 5
minutos por dia efetivamente trabalhado.

O referido pagamento observara o adicional de 60% (sessenta por cento).

A quitagdo dessas horas sera realizada mensalmente, conforme periodos de fechamento do
ponto eletrénico.

16. ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES
A BELMONT analisara todos os pedidos de abonar as horas de faltas de empregados que
necessitem ausentar do trabalho para submeter-se a provas realizadas dentro de horario de

Nrabalho, em cursos de ensino fundamental, médio e superior, em estabelecimento de ensin“
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devidamente autorizado, desde que comunicada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, mediante comprovante escolar fornecido pela escola.

A Empresa se compromete, quando da necessidade de servigos extraordinarios, dar prioridade
a nao convocacao de empregados estudantes.

17. AUXILIO SAUDE
A BELMONT disponibilizara para todos os seus empregados plano de saude co-participativo,
assumindo 60% (sessenta por cento) do custo da mensalidade.

18. SEGURO DE VIDA

A BELMONT garantira um seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, com
indenizacdo no valor de R$ 5.659,05 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e cinco
centavos) para os casos de morte, invalidez permanente (total ou parcial) por acidente do
trabalho e invalidez funcional permanente total por doenga ocupacional.

19. AUXILIO FUNERAL
A BELMONT contribuira, através de seguro por ela contratado, com o pagamento da
importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de falecimento do empregado.

20. ESTABILIDADE GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, ressalvada a hipotese de cometimento de falta grave.

A empregada gestante nao podera ser dispensada, a ndo ser por mutuo acordo entre a mesma
e a Empresa com assisténcia do Sindicato Profissional.

21. PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que forem demitidos das empresas, faltando 12 (doze) meses ou menos para
terem direito a aposentadoria por tempo de servico, a Empresa garantira o pagamento das
contribuicdes previdenciarias.

O pagamento previsto no caput desta clausula sera efetuado proporcionalmente ao nimero de
meses que faltarem para a aposentadoria, respeitado o limite de tempo faltante previsto na
clausula e efetuado diretamente ao empregado, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
apos o indeferimento do INSS.

Terao direito ao ajustado nesta clausula apenas os empregados que tenham adquirido o
minimo de 90% (noventa por cento) do tempo de servico na Empresa.

22. ESTABILIDADE PROVISORIA NO RETORNO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
Sera garantido o emprego ao empregado afastado do servico por motivo de acidente de
trabalho ou doenca profissional, percebendo o auxilio doenca acidentario, nos termos da lei.

Havendo necessidade de retornar o empregado para o INSS, o servico médico da empresa

\ devera entregar ao empregado relatério fundamentado, com descricdo detalhada das

\, atividades exercidas pelo trabalhador e do posto trabalho, para ser apresentado a pericia
previdenciaria.

A BELMONT se compromete a emitir corretamente os documentos para fins de aposentadoria

\23. EMISSAO DE DOCUMENTOS PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL
special descritos nos paragrafos 2° 3° 4° 6° 7° e 8° do artigo 68 do decreto n°. 3048/
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inserindo nos mesmos todos os agentes agressivos existentes no local de trabalho do
empregado devidamente mensurados.

24. ADMISSOES
A BELMONT se compromete a informar ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia util de
cada més, as admissdes ocorridas no més anterior.

25. PAGAMENTO DE FERIAS
A remuneracgao dos dias de férias sera paga antecipada ao gozo das mesmas, na forma da lei,
mediante crédito na conta corrente salario do empregado.

26. FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Quando o empregado, por sua iniciativa e no seu interesse particular, requerer o fracionamento
do periodo de gozo das férias, € facultado a Empresa concordar, enquadrando a hipotese
naquela prevista no art. 134, § 1° da CLT, desde que o empregado manifeste seu interesse, por
escrito, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do inicio das férias.

O empregado recebera por ocasido do primeiro periodo de gozo de férias:

A) O salario mensal proporcional aos dias do periodo de gozo;

B) O abono pecuniario de férias previsto em lei, e pelo qual haja optado, integralmente.

O empregado recebera, por ocasido do gozo do segundo periodo de férias apenas o salario
mensal proporcional aos dias trabalhados no segundo periodo de gozo.

27. IMPLANTAGAO DO PLANO DE CONSERVAGCAO AUDITIVA

A BELMONT se compromete a dar prioridade ao uso de Medidas de Protecdo Coletiva, com
vistas a redugéo da emissao de ruidos elevados e ao isolamento sonoro das fontes de pressao
sonora, detectadas no seu PGR.

28. UNIFORME

A BELMONT fornecera aos seus empregados 02 (dois) pares de uniformes de trabalho e
EPI'S, de acordo com seus desempenhos e funcdes, e onde os mesmos forem exigidos,
obedecendo a legislagdo em vigor.

A BELMONT fornecera agasalho para os trabalhadores de forma gratuita, de acordo com a
necessidade, sendo que este deve ser substituido no prazo de 3 anos, ou de acordo com a
necessidade.

29. MENSURAGAO DE TODOS OS AGENTES NOCIVOS A SAUDE

A BELMONT ampliara a protecdo a salde de seus empregados, comprometendo-se a
proceder a mensuracdo de qualquer um dos agentes nocivos descritos na Norma
Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre que o Sindicato fizer a
indicagéo especifica do Agente Nocivo a ser mensurado e do local onde esteja ocorrendo a
exposicao de tal agente nocivo.

30. IMPLANTAGAO DA NR-10 E DA NR-22
A BELMONT se compromete a proceder a implantagdo integral, em suas instalagdes, das
Normas Regulamentadoras do MTE NR-22 e a NR-10.

31. COMBATE AO ASSEDIO MORAL

A BELMONT se compromete a constituir, junto ao departamento de Recursos Humanos, um

equipe habilitada a receber denlncias sobre assédio moral e assédio sexual no local d
\/

\
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trabalho, sendo garantido que toda a denuncia seja devidamente apurada, com entrega de
resposta fundamentada a diretoria.

32. EXAME MEDICO DEMISSIONAL
A BELMONT se obriga a realizar o exame demissional desde que o ultimo exame peridédico ndo
tenha ocorrido ha mais de 90 dias.

Constatada a ocorréncia de incapacidade laborativa apds a realizagdo dos exames previstos
no item anterior, o processo de demissao sera cancelado, devendo a Empresa encaminhar o
trabalhador a Previdéncia Social para avaliacdo da incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria pertinente.

33. EXAME MEDICO

Observadas restricées de origem legal e/ou fundadas no Cédigo de Etica Médica, a Empresa
garantira ao empregado, pessoalmente, o acesso a todas as informacées referentes a seu
exame medico quando promovido pelo Servico de Medicina do Trabalho e fornecera, quando
solicitado pelo empregado, por escrito, copia do Atestado de Saude Ocupacional.

34. ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO

Sera assegurado aos Dirigentes Sindicais e seus assessores técnicos o ingresso na
dependéncia da Empresa, para acompanhamento de fiscalizagdo de seguranca e saude do
trabalho, conforme disposto na Convengéao n® 148 da OIT promulgada pelo Decreto n® 93.413 /
1986, para verificacdo do cumprimento da legislacdo sobre salde e condicdes de trabalho,
bem como controle da implementagéo do PGR, desde que a empresa seja pré avisada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

A BELMONT disponibilizara para consulta do Sindicato as CATs (Comunicacéo de Acidente de
Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da emiss3o.
No caso de acidente grave ou fatal, a consulta da respectiva CAT dar-se-4 em 5 (cinco) dias
corridos apods o acidente, entendido o sabado como dia Uutil.

A BELMONT, conforme a categoria representada, disponibilizara para consulta do sindicato o
PPRA, PCMSO, PGR resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do
trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As
respectivas atualizagdes serdo disponibilizadas para consulta no prazo de 30 (trinta) dias apos
a atualizacao desta.

O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco grave e
iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis junto
com a area de seguranga do trabalho. O retorno a execugéo da atividade devera ocorrer apés
liberag&o por profissional qualificado naquela area e/ou atividade, juntamente com a seguranca
do trabalho.

35. CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

O Sindicato realizard semestralmente, dentro das instalacbes da empresa, de acordo com o
previamente ajustado com a geréncia, campanha de sindicalizagdo dos empregados, com
duragéo de 01 (um) dia util.

A empresa disponibilizard espago em seus quadros de avisos para a divulgacdo d
informativos do Sindicato.
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36. REPASSE AOS SINDICATOS DAS MENSALIDADES

36.1 A BELMONT se compromete a repassar ao sindicato, desde que obedecidas as
formalidades legais, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, as mensalidades dos
empregados associados efetivamente descontadas.

36.2 Na hipotese de o empregado nao possuir saldo suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo, somente poderdo ser
descontadas nos meses subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida
mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do més corrente.

36.3 A BELMONT enviara ao sindicato signatario do presente acordo, até o 5° (quinto) dia util
de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade
associativa, com o valor total do respectivo repasse.

37. DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL

37.1 A BELMONT mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontara de todos os
seus empregados, associados ou ndo, no primeiro més posterior a sua assinatura, a titulo de
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL para custeio do sistema confederativo da
entidade sindical e fortalecimento da categoria profissional um dia do salario-base, conforme
prazos e nas condigbes estabelecidas na Assembleia Geral que discutiu e aprovou este
acordo.

37.2 Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SINDICATO, na conta de sua titularidade, CNPJ 20.959.524/0001-11 sob o n° C/C 3187-9,
Agéncia n° 0767-6 do Banco do Brasil.

37.3 E facultado ao empregado se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para
tanto, comparecer a sede do sindicato em Itabira, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da assembleia geral, para registrar formalmente esta opcao.

37.4 O sindicato se compromete a enviar a empresa a relagdo dos empregados que se
opuseram ao desconto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo previsto
na clausula 37.3.

37.5 E de responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO qualquer pedido de devolucao
decorrente do desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas
ou judiciais. Da mesma forma, o sindicato sera Unico responsavel por eventuais multas ou
quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

38. PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagéo, de denuncia ou revogacgao, total ou parcial, do presente acordo
coletivo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT

39. NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGEM
Fica acordado que, ocorrendo alteragdo na legislagédo com relagdo aos beneficios concedidos
neste acordo, prevalecera a situagdo mais favoravel aos empregados.

40. AGAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados ou seu respectivo Sindicato Profissional poderdo intentar acdo d
cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872, § tnico da CLT.
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41. JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justiga do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo deste
Acordo coletivo.

42. DOS EVENTUAIS EMPREGADOS INTEGRANTES DE CATEGORIA DIFERENCIADA

A BELMONT reconhece que o Sindicato Metabase representa todos os seus empregados,
inclusive aqueles que possam ser considerados como integrantes de categoria diferenciada,
uma vez que a empresa ndo celebra Acordo Coletivo de Trabalho com nenhum outro ente
sindical.

Dessa forma, a fim de que os seus empregados ndo fiquem em um “limbo”, isto & sem
nenhuma representatividade sindical em negociacdo coletiva, entende ser o Sindicato
Metabase legitimado a representa-los, razao pela qual se compromete a nao arguir em Juizo
ou fora dele uma suposta ilegitimidade da entidade quanto a representacéo sindical dos seus
empregados, por mais diferenciada que possa ser sua categoria profissional.

43. VIGENCIA.
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de
setembro de 2023 e com término em 31 de agosto de 2024.

44. DISPOSIGOES FINAIS
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente acordo coletivo.

A entidade sindical e a BELMONT, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do
presente acordo coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por
clausula descumprida e por empregado atingido.

Itabira, 30 de novembro de 2023.

/ Y —

A / ol
|/ MARGELO'RIBETRO FERNANDES 'MARCOS RIBEIRO FERNANDES
(Diretor) P (Diretor)

BELMONT MINERAGCAO LTDA.
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