ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, CNPJ n. 02.359.572/0003-59, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr{a). RONARO MOURA MARINHO;

E

SIND. TRAB. IND. EXTR. MIN. £ DE PESQ., PROSPEC., EXTR. E BENEF. FER. MET. BAS. E DEMAIS MIN.
MET. E N. MET. DE ITABIRA E REGIAQ., CNPJ n. 20.959.524/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANDRE VIANA MADEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024 a
31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas industrias de extragéo de ferro e metais basicos, com abrangéncia territorial
em Conceicao do Mato Dentro/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

3.1. A partir de 01/09/2024, aos empregados da ANGLD AMERICAN, excluidos 0s menores aprendizes na forma da
lei, ndo podera ser atribuido o salario-base-més inferior a R§ 2.283,00 (dois mil duzenios e oitenta e trés reais).

Reajustes/Correg¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL COLETIVO

4.1. Os salérios-base dos empregados da ANGLO AMERICAN, vigentes em 31 de agosto de 2024, serdo
reajustados em 4% {(quatro por cento) a partir de setembro de 2024.

Pagamento de Saléric ~ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL

5.1. A ANGLO AMERICAN efetuara o pagamento dos salérios de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, serd efetuade o adiantamento gquinzenal, correspondente a 40% (quarenta
por cento) do salario nominal. observados todos os demais critérios regulamentares para seu processamento:

b} Até o Ultimo dia Gtil do més trabalhado, sera efetuado o pagamento complementar do salario do més.

5.2. O empregado podera optar por receber 100% {cem por cento) do seu salério no Gltimo dia Gtil do més
trabathado.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

6.1. Enquanto perdurar a substituigdo que ndo fenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard
jus a salario igual ao do substituido, isto &, garantia ac empregado substituto do mesmo salario percebido pel
substituido, desde que essa substituicdo seja superior 2 S0 (noventa) dias.
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6.2. Entende-se como substituicdo ao periodo em que o Substituto assume integralmente as responsabilidades
do Substituido, sem que o primeiro exerga a sua funcado de origem durante o tempo de substitui¢éo.

6.3. Nao sdo elegiveis a esta cldusula os empregados ocupantes de cargos de Supervisores, Especialistas,
Coordenadores, Gerentes e Diretores.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO MECANISMO DE PROTEGAO SALARIAL

7.1. No sentido de preservar o poder de compra de seus empregados, a ANGLO AMERICAN, com o o6rgao
representativo da categoria, promovera a discusséo e a construgdo de mecanismos de protegao salarial, caso
haja alteragio brusca na politica econdmica concernente as taxas inflacionarias.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

8.1. A ANGLO AMERICAN repassara a seus empregados, gue assim desejarem, sob a forma de adiantamento,
na época das férias, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario.

8.2. Este repasse deveré ser feito 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

9.1. O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horério do
seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de 35% (trinta e cinco por
cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 15% (quinze por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60
(sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugéo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo
73 da CLT.

Adicional de insalubridade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

10.1. A ANGLO AMERICAN pagara o adicional de insalubridade a todos os empregados gue laborem em
atividades insalubres, como previsto na NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE adotando como base de incidéncia ¢
piso normativo fixado na clausula 32 do presente Acordo Coletivo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO UNICO EXTRAORDINARIO

11.1. A ANGLO AMERICAN, pagara aos seus empregados um abono Unico extraordinario e igualitario no valor
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a todos empregados em efetivo exercicio de atividade laboral na data da
assembleia (08/11/2024), a ser pago em parcela Unica em até 10 (dez) dias uteis, contados a pattir da assinatura
do presente acordo.

11.2. O Abono concedido ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracgéo para nenhum efeito, inclusive
previdenciario e ndo constitui precedente para qualquer outra concessdo de mesma natureza, nos termos do art. /™~
457, 8§2°da CLT.

Auxilio Alimentagdo




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAO

12.1. A ANGLO AMERICAN fornecera 12 {doze) créditos mensais em cartdo eletronico, a titulo de Vale
Alimentacado, no valor de até R$ 950,00 (novecentos e cinguenta reais) cada e um crédito adicional (credito
extra/13° crédito), no mesmo valor, no més de dezembro de 2024,

12.2. As partes convencionam gue o reajuste do beneficio sera refroative a 1° de setembro de 2024,

12.3. O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, néo integrando o salaric para nenhum
efeito iegal, regendo-se pelas instrugdes do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabathador, instituido pela Lei
6.321/76 e, regulamentacgé@o posterior.

12.4. A ANGLO AMERICAN efetuara o desconto de R$ 1,21 {um real e vinte e um centavos} mensais pelo
fornecimento do Vale Alimentag&o, independentemente da data de admissado do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE REFEICAO

13.1. A ANGLO AMERICAN fornecera 22 créditos em cartdo eletrénico, a titulo de Vale-Refeigdo, no valor de RS
47,27 (quarenta e sete reais e vinte & sete centavos) cada, totalizando a quantia de R$ 1.040,00 {mil e quarenta
reais) mensais, exclusivamente para empregados que atuam em unidades onde ndo ha refeitorio.

13.2. As partes convencionam gue o reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2024.

13.3. A ANGLO AMERICAN efetuard o desconto de RS 1.21 {um real e vinte e um centavos) mensais pelo
fornecimento do Vale Refeigéo, independentemente da data de admissao do empregado.

13.4. O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, razdo pela qual ndo integra o salario para
nenhum efeito, e cessou o pleno direito quando a2 ANGLO AMERICAN implantou o refeitério destinado ao
fornecimento de alimentacdo a seus empregados.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

14.1. A ANGLO AMERICAN fornecera gratuitamente assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados &
respectivos dependentes, independentemente da data de sua admissao e da renda percebida e observados os
fatores moderadores previstos no plano de saude vigente.

14.2. Consideram-se dependentes, para efeito desta cldusula, o{a} filho(a) e o enteado(a) até 21 (vinle e um) anos
ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudante, o conjuge &, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente, o(a)
companheiro, com registro reconhecido através de declarag@o de dependéncia econdmica que seja dependenie
de companheira, reconhecida através de declaragac de uniéo estavel.

14.3. Manutencao do Plano de Satide — Acidente do Trabalho: Na eventualidade de acidente do trabalho fatal,
a ANGLO AMERICAN garantira o beneficio da assisténcia médica aos dependentes do empregadac falecido por
um periodo de 1 (um) ano a contar da morte do empregado.

14.4, Serdo observadas as mesmas condigdes e limites do beneficio aplicaveis acs empregados ativos.
Auxilio-Doencalinvalidez
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS DOS TRARBALHADORES AFASTADOS

15.1. A ANGLO AMERICAN manterd, em favor dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho.

todos os beneficios de carater ndo salarial deferidos aos trabalhadores ativos, como se aqueles empregados néo
estivessem afastados.

15.2 Para os empregados afastados por auxilio-doenga comum, a ANGLO AMERICAN mantera os beneficios de “\
carater ndo salarial deferidos aocs trabalhadores ativos, com excecéo do vale refeigdo.
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Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

18.1. A ANGLO AMERICAN fornecera auxilio funeral a todos os seus empregados e respectives dependentes

diretos, isto &, conjuges e filhos(as) até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudante conforme
abaixo indicado:

CO/BERTURAS TITULAR CONJUGE FILHOS
Auxilio funeral R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE/ AUXILIO BABA

17.1. A Empregada que tiver filho ou filha com até 72 (setenta e dois) meses de idade fara jus ao reembolso das
despesas com creche até o valor imite mensal de R$ 1.053,00 (um mii e cinquenta e trés), mediante a
comprovacgao de pagamento a terceiros, pessoa juridica.

17.2. As partes convencionam que o reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2024.
17.3. O valor aqui informado seré devido para cada filho(a) que se encontre na idade limite,

17.4. Desfrutara do mesmo beneficio descrito acima a empregada gue comprovar manter contrato de trabalho
com empregada doméstica (baba), devendo comprovar, além da condigdo do paragrafo primeiro, o contrato de
irabalho firmado mediante copia da CTPS, comprovante de pagamento de salério e recolhimento do INSS em
favor da respectiva empregada domeéstica.

17.5. O Auxilio Creche ndo serd cumulativo com o Auxilio Baba.

17.6. Fica extensivo aos empregados na condicdc de pais vilvos, empregados que possuem a guarda legal
exclusiva e empregados em relagdes homoafetivas o beneficic do auxilio creche/baba, mediante a comprovacao
especifica e da documentagao descrita abaixo.

17.7. A documentacdo especifica para pais vilvos trata-se da apresentacdo da certidao de Sbito da mae da
crianca, para guarda legal exclusiva o respectivo termo judicial de guarda ou sentenga e para relagdes
nhomoafetivas a certiddo/escritura lavrada em cartdrio de registro civil ou sentenga judicial.

17.8. Em caso de casais de empregados, em gue ambos tenham vinculo de trabalho com a empresa seréd
concedido a apenas a um deles o beneficio supracitado.

17.9. O reembolso objeto desta clausula tem natureza indenizatoria e ndo integra o salério contribuicio para fins
de incidéncia de INSS, FGTS e IRPF.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
18.1. A ANGLO AMERICAN fornecera seguro de vida a todos os seus empregados e respectivos dependentes

diretos, isto &, conjuges e fithos(as) até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudante, conforme
abaixo indicado:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE FILHOS
. - 10% do capital segurado limitado

Morte Natural 24 salarios 12 salarios RS 5.000.00

Morte por Acidente 48 salarios 24 salarios N&o se aplica

Invalidez Permanente Total ou . . - . - .

Parcial por Acidente Até 24 salarios Nao se aplica Nao se aplica

invalidez Permanente Total por 24 salarios Nzo se aplica Nao se aplica

Doenca

YR
AL
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18.2. Em caso de casais de empregados, em que ambos tenham vinculo de trabalho com a empresa e que um
deles venha a falecer, por se tratar de um Gnico sinistro, apenas uma apdlice devera ser executada.

Quiros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO

19.1. A ANGLO AMERICAN complementara o salaric do empregado afastado pelo INSS, por até 24 (vinte e
quatro) meses, ndo cumulativos, tendo por base a sua remuneracéo integral.

19.2. Tendo por base o disposto nesta cldusula, a ANGLO AMERICAN adiantard mensalmente ao empregado
afastado o valor do respectivo auxilio-acidente do trabaiho até o momento do mesmo passar a ser concedido pelo
INSS, ou, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio do afastamento.

19.3. Tao logo o empregado afastado passe a receber o auxilic-acidente do trabalho peio INSS, este devera
comunicar tal fato 8 ANGLO AMERICAN, e devolver 8 ANGLO AMERICAN o valor porventura recebido a titulo
de adiantamento deste auxilio. Para tanto, fica autorizadc desde ja o desconto em folha de pagamento e/ou no
termo de rescisdo contratual nos termos deste ACT.

19.4. Cessara o pagamento da vantagem objeto desta clausula, antes de completado os prazos acima referidos
guando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o fratamento previsto;

b} houver comprovada recusa do empregado em participar de programa de readaptagdo e/ou reabilitagéo
profissional;

¢} o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada;

d} se o conirato de trabalho for rescindido por justa causa.

18.5. Podera ser considerado como falta grave, inclusive para os efeitos do artigo 482 da CLT, a omisséc do
empregado em comunicar &8 ANGLO AMERICAN o inicio do recebimento do auxilio-acidente do trabatho pelo
INSS, salvo motivo de forca maior, devidamente justificado 2 ANGLO AMERICAN.

Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESTIMO FUNDAMBRAS

20.1. A ANGLO AMERICAN, por meio da FUNDAMBRAS Sociedade de Previdéncia Privada entidade de
Previdéncia Complementar patrocinada pelas Empresas do Grupo Anglo American no Brasil, proporcionara aos
seus empregados planos de Previdéncia Complementar, basicos e suplementar, este ultimo de carater opcional,
conforme atos e normas editadas pelos seus orgéos de administragio no que se refere & ades&o, aocs beneficios
e as demais regras estabelecidas no Estatuto da FUNDAMBRAS.

20.2. Por intermédioc da FUNDAMBRAS a ANGLO AMERICAN disponibilizarda Empréstimo Pessocal a seus
funcionarios, de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto da FUNDAMBRAS.

20.3. Todavia, a concessdo dos empréstimos podersd ser extinta a qualquer momento, a exclusivo critério da
FUNDAMBRAS, se ocorrer alieracdes estatutarias ou extingdo da relagdo da ANGLO AMERICAN com a
FUNDAMBRAS.

20.4. Se ocorrer a extingéo dos empréstimos, estes deverdo ser quitados pelos empregados, utilizando o fundo
acumulado no Plano Suplementar existente em nome do devedor.

Relacées de Trabalho - Condicdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades { k
Transferéncia setorfempresa h
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE \ w

21.1. A empregada gestante & assegurada o direito de transferéncia provisoria de setor ou fungdo, quando as
condicdes de salide exigirem, desde que haja prévia comprovacédo desta necessidade atraves de laudo meédico
emitido ou aprovado pelo médico do trabatho da ANGLO AMERICAN.




Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO

22.1. Gestante

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até o 5° (quinto) més apos
o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave. A empresa garantird, ainda, o emprego ou o
salario até o 6° (sexto) més apds o parto, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo
determinado.

22.2. Ao Pai

Ao empregado que vier a ser pai, sera garantido emprego ou o salario por 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do nascimento do filho.

Jornada de Trabalho, Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DURACAO SEMANAL DE TRABALHO

23.1. A durago do trabalho semanal dos empregados alcangados pelo presente ACT sera de 44 (quarenta e
quatro) horas. Eventual alterag&o da duragdo do trabatho semanal acima indicada, ou da jornada de trabalho,
sera objeto de competente negociagéo coletiva com o SINDICATO de forma que se possa conciliar os direitos
dos trabalhadores e os interesses da ANGLO AMERICAN.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO OPERAGAOQ DE MINA
24.1. A empresa podera manter o regime de turno fixo nos processos de operagdo de mina, no horario de

10h15min as 19h15min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e repouso, para
suprir a perda operacional na sobreposi¢ao do turno.

24 .2. A inclusdo dos trabalhadores nesse turmo e a alternancia entre eles para retorno ao turno de revezamento
ou regime administrativo obedecerao ao cronograma estabelecido pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL
25.1. A empresa podera adotar o regime de turno fixo nos processos de manutengao, no horaric de 16h00min as

01h00min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e repouso, para suprir a perda
operacional na sobreposi¢do do turno o para atendimento de demandas especificas.

25.2. A inclusdo dos trabalhadores nesse turno e a alternancia entre eles para retorno ao turno de revezamento
ou regime administrativo obedecerdo ao cronograma estabelecido pela empresa.

Prorrogacgao/Redugao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUMENTO OU DIMINUIGAO DE JORNADA

26.1. A ANGLO AMERICAN informara antecipadamente aos seus empregados quando ira efetuar a extensdo ou
reducdo de jornada.

26.2. Quando se tratar de compensacao de dias pontes, gue consistem em dias entre um feriado e outro, cu entre
um feriado e o dia ja compensado, a ANGLO AMERICAN envidara esforgos no sentido de informar aos seus
empregados com pelo menos 30 (frinta) dias de antecedéncia.

26.3. Levando em consideragio as exigéncias do mercado, a ANGLO AMERICAN podera informar a diminuigao

ou 0 aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso de o empregado, eventualmente, nesse dia, porjustxfacavei o

motivo de compromisso ndo puder estender a jornada, estara abonado de tal compromisso.
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26.4. A ANGLO AMERICAN podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogag@o de jornada de trabalho em dias antecedentes ou aos dias compensados, a fim
de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS TURNO ADMINISTRATIVO

27.1. Considerando que as paries acreditam na modernidade das relagbes entre “Capital” e “Trabalho” e buscam
manter o nivel médio de empregabilidade dos trabalhadores da categoria, fica desde ja estabelecido pela ANGLO
AMERICAN, o chamado Acordo de Compensacao de Horas cujo regulamento foi aprovado com o SINDICATO
na forma do artigo 59 § 2° da CLT, nesse acordo e a vigéncia sera de 12 (doze) meses.

27.2. O objetivo desta clausula € estabelecer as regras normativas para a constituigago do Acordo de
Compensacgéo de Horas, com base no art. 59°, § 2° e 3°, da CLT, para os empregados da Unidade da ANGLO
AMERICAN. Deste modo, nos termos do art. 611-A, inciso V, da CLT, as partes definem como cargos que se
enguadram como fungdes de confianca os seguintes: Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes, Coordenadores,
Especialistas, Supervisores, Advogados, Analistas, Compradores, Enfermeiros, Engenheiros, Gedlogos,
Geotécnicos, Hidrogesiogos, Médicos e Secretarias Executivas, que terdo isengao do controle formal de ponto,
bem como os Aprendizes.

27.3. Também fardo parte do Banco de Horas, os empregados admitidos apés a celebragao deste ACT, desde
que assinem o termo de adesdo ao Banco de Horas, no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DOS DIAS PONTES, CARNAVAL, VESPERA DE NATAL
E ANO NOVO

28.1. A compensacao na vigéncia deste ACT sera feita de acordo com a necessidade da ANGLO AMERICAN.

28.2. Cabera aos Gestores de cada uma das areas da ANGLO AMERICAN, designar os empregados que deverao
trabathar nos dias de Carnaval; dias entre um feriado e outro, ou entre um feriado e o dia j& compensado (dias
pontes); véspera de Natal e de Ano Novo, conforme necessidade do trabatho e a critério da ANGLO AMERICAN.

28.3. A ANGLO AMERICAN podera compensar os dias tteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias
compensados, a fim de evitar o fabor normal dos empregados nestes dias.

28.4. Durante a vigéncia deste acordo o acréscimo a jornada de trabatho para compensar os dias de ponte podera
ocorrer mediante a reducgdo do intervalo de refeicac e repouso, nesse caso limitado a 20 (vinte) minutos diarios,
reduzindo o referido intervalo de 1 (uma) hora por dia para 40 (quarenta) minutos por dia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS - TODOS OS EMPREGADOS

29.1. O controle do Banco de Horas sera realizado da seguinte forma: As horas excedentes ou em guantidade
menor, serdo computados a partir da data de vigéncia deste Acordo, excluindo-se, em definitivo, para este fim,
quaisquer horas anteriores. E, mensalmente, sera feito o balango das horas individuais por empregado, de ial
forma que, ndo sejam ultrapassadas a quitagao, a cada 12 meses.

29.2. Nos dias de expediente normal do empregado, as exiras horas realizadas, serdao convertidas em folgas
compensatorias equivalendo cada 1 (uma) hora de trabatho excedente, a 1 (uma) hora, isto €, serd aplicado para
os casos de folga o0 mesmo adicional para pagamenio e a anotagao sera feita em campo proprio do controle de
Compensacéo de Horas, identificado como “Campo A", para futura compensacao.

29.3. Ocorrendo labor no dia em que n&o seja de expediente normal do empregado, as horas trabalhadas serzo
convertidas em folgas equivalendo cada 01 (uma) hora de trabalho excedente, a 1 (uma hora), converséo essa a
serem anotadas em campo préprio do controle de Compensacao de Horas, identificado como “Campo C”, para
futura compensacao.

29.4. Ocorrendo convocagado para trabalho nos dias de “repouso semanal” e/ou “feriados”, as horas trabalhadas /
serdao convertidas em compensacdo de horas ou foigas remuneradas, equivalendo a oada 01 (uma) hora

,/”f'
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trabalho excedente, a 1h42min (uma hora e quarenta e dois minutos), conversdo essa correspondente ao
adicional de 70% (setenta por cento) para futura compensacéo.

29.5. Mesmo ocorrendo o0s saldos acima descritos serdo computadas o total para saldo de Compensacéao de
horas semanais os valores em horas superiores a jornada 44 (quarenta e quatro) horas.

29.6. Se o funcionario cumprir diaria de 8 horas totalizando 40 (quarenta) horas semanais ndo sera considerado
no computo da Compensagao para efeito de saldo negativo &s 04 (quatro) horas faltantes. Da mesma forma que
sera computada para o saldo positivo o excedente a 44 (quadragésima guarta hora) semanal.

29.7. Em caso do empregado faltar ou atrasar sem justificativa ou sem liberacado do gestor sera considerado falta
e descontado como tal no més do evento, conforme legislacao aplicavel.

29.8. Desligamento, sem justa causa, por iniciativa da ANGLO AMERICAN: sera pago o saldo credor de horas e
descontado o saldo devedor de horas.

29.9. Desligamento, por iniciativa do empregado: sera pago o saldo credor de horas e descontado o saldo devedor
de horas.

29.10. Cabera a ANGLO AMERICAN o controle da Compensacdo de Horas, de cada empregado, mediante o
cabivel registro, o qual devera ser mantido conforme legislacao vigente.

29.11. Quando o empregado atingir o limite de 100 {cem) horas o excedente de horas serd pago no més ao
periodo apurado.

29.12. A apuragao dessas horas ocorrera mensalmente, isto €, as horas negativas ou positivas, serdo apuradas
considerando o fechamento do periodo sempre no primeiro domingo de cada més.

29.13. Nao havendo compensagao das horas nao trabalhadas pelos empregados ndo escalados em dias de ponte
entre um feriado e outro ou qualquer evento que caracterize ponte, a ANGLO AMERICAN ndo descontara do

banco de horas do empregado que vier realizar horas extraordinarias, o saldo devedor de horas referentes aos
dias de ponte.

CLAUSULA TRIGESIMA - DURAGAO E INICIO DE VIGENCIA DA COMPENSAGAO DE HORAS

30.1. A presente Clausula de Compensacao de Horas, excepcichalmente para este ACT, tera duracgio de 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de setembro 2024. A apuracio destas horas devera ocorrer a cada 6 (seis)
meses, ou seja em 28 de fevereiro e 31 de agosto de 2025. O empregado tera o prazo de até 12 {(meses) ano
para compensar as horas negativas, caso contrario sera descontado do seu salério e, com relagdo as horas
positivas, o empregado terd até 6 (seis) meses para compensa-las, caso contrario as horas serdo pagas. Em
qualquer desses cenarios, as datas-limite de apuracéo deverdo ser respeitadas.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EVENTUAL EM DIA DE REPOUSO

31.1. As partes acordam que as horas eventualmente trabalhadas em dia de repouso, serdo remuneradas pela
Empresa, com adicional previsto no Acordo Coletive da Categoria.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO POR EXCECAQ

32.1. Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 7°. da Constituicdo Federal que trata do reconhecimento
das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, nos termos da Portaria MTP N° 671 de novembro 2021 e da
Lei 13.87/2019 e seus artigos, as partes decidem adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, qual seja ponto por excegéao.
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32.2. A partir da vigéncia do presente a acordo coletivo a empresa adotara o registro de ponto por excegao a

jornada regular de trabalho, previsto no art. 74, §4° da CLT, para todos os empregados submetidos a controle de
jornada.

32.3. Cabera aos empregados, mediante orientacdo da empresa, procederem ao registro das excegdes de
frequéncia, tais como atrasos e saidas antecipadas e jornada extraordinaria. O demonstrativo, dos registros
estaréo disponiveis para acesso e conferéncia no Eureka — Portal Fiori (infranet) ou sempre que solicitado no
curso do contrato de trabatho.

32.4. A auséncia de marcacdo dos horarios e jornadas normais de trabalho implica em presun¢éo de cumprimento
integral, pelo empregado, da jornada normal de trabalho

32.5. Para os casos de atrasos e saidas antecipadas, cabera ao empregado apresentar a respectiva justificativa.
que estardo sujeitas a aprovagao da empresa, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, incluindo,
mas ndo se limitando ao respectivo desconto.

32.6. O regime aqui estabelecido nado relativiza o dever de assiduidade do empregado, tampouco retira o poder
de direcéo e disciplina da empresa. Dessa forma, as auséncias ao trabalho ser@o descontadas do salario na
mesma proporgao das horas faltantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

33.1. O Teletrabalho & regido pelos artigos, €° 62° inciso Il e 75-A e seguintes da CLT e pelas normas
complementares e outras disposigdes da legislacao.

33.2. O Teletrabalho na Anglo American é a modalidade de trabalho & distancia realizado no domicilio do
empregado, em local adequado, com a privacidade e a seguranca exigidas pelo servigo, mediante a utilizagaoc de

tecnologias de informagao e de comunicagéo, pelo menos 01 (uma) vez por semana e nas modalidades descritas
abaixo:

Regime de Teletrabalho: Integral (todos os dias) e hibrido (ac menos um dia na semana) e Teletrabalho: Eventual

33.2.1. O modelo de teletrabalho supracitado inclui estagiarios e aprendizes.

33.3. As atividades que, em razdo da natureza da fung@o do empregado (exemplo — ndo se limitando: motoristas,
mensageiros, vendedores), sejam desempenhadas, no fodo ou em parte, fora das dependéncias da empresa,
onde ndo & necessario o uso de recursos tecnologicos, ndo se enquadram no conceito de teletrabalho.

33.4. O regime de teletrabalho devera obrigatoriamente ser formalizados atraves de aditivo contratual escrito;

33.5. O comparecimento esporadico, ou em dias predeterminados, as dependéncias do empregador para a
realizagdo das atividades, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho em nenhuma das modalidades descritas
no item 33.2. deste acordo.

33.8. Os beneficios percebiveis no teletrabalho ndo se alteram, salvo proporgéo no vale transporte e transporte
fretado, destinado exclusivamente aocs dias de trabatho presencial.

33.7. Entende-se como teletrabalho eventual aquele que ocorre de forma ndo-programada, quando o empregado
cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora do estabelecimento empresarial por
necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou do EMPREGADO, ou em decorréncia de situagbes
emergenciais, tais como paralisagao de transporte ptiblico. blogueio de vias de acesso, condigdes climaticas etc.
devidamente autorizado pelo gestor.

33.8. O empregado elegivel ao teletrabalho devera arcar com as demais condigcbes materiais e de segurancga
basicas, incluindo, mas nao se limitando ao fornecimento e manutencdo de mesa e cadeira ergondmicas, rede. —
elétrica e de internet, agua, ambiente iluminado e arejado.
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33.9. Os treinamentos de ergonomia serdo obrigatérios a todos os empregados, que poderédo obter reciclagens
de contetido, conforme seja necessario atualizacdo, troca de conhecimentos e informagbes das melhores praticas
para de teletrabalho.

33.9.1. A empresa disponibilizara a todos os empregados em teletrabalho o Guia de Ergonomia e Qualidade de
Vida (orientagdes gerais sobre satide, tecnologia e outros temas) e mantera equipe de ergonomistas a disposicao
dos empregados, para suporte e orientagdes através de canais internos e especificos para esse fim.

33.10. Por se tratar de excecéo a jornada regular de trabalho. nos termos do art. 62 da CLT e clausula 32% supra,
néo havera controle de jornada ou registro de ponto. O limite de duragéo diaria de jornada para os dias de trabaiho
em teletrabalho é o mesmo acordado contratualmente, o qual devera ser observado pelo empregado, inclusive,
quanto ao cumprimento do intervalo para alimentacgao e descanso.

33.10.1 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado nédo constitui tempo a disposi¢do ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em
acordo individual ou em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

33.11. O EMPREGADO em regime de teletrabalho integral ou hibrido, ou mesmo em teletrabalho eventual, deve
sempre buscar condi¢des seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidentes, inclusive
de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, ndo constituem acidentes do trabaiho
ou doenga profissional.

33.11.1. O EMPREGADO devera evitar trabalhar em locais diversos ao seu domicilio devido a questdes
ergondmicas ou que coloquem em risco informagbes da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgacoes
indevidas a que der causa.

33.12. A EMPRESA podera requerer o retorno do empregado a modalidade presencial a qualquer momento, e
unilateralmente, conforme art. 75-C, § 2° da CLT.

33.13. O EMPREGADO em teletrabalho, que unilateralmente. optar por trabalhar remotamente em cidade, regiao
ou estado diferente de sua lotagdo fisica, continuaré vinculado aos acordos coletivos, regulamentos e
procedimentos da base onde ele € lotado e onde ocorrerdo as reunides presenciais, acaso necessarias. O
deslocamento entre local de teletrabalho escolhido pelo empregado e o local de trabalho presencial, guando
necessario, sera de responsabilidade do empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DE FALTAS, ATRASOS E DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

34.1. A falta injustificada resultaré no desconto da jornada néo trabalhada, ou o tempo correspondente ao atraso
ou saida antecipada, se for o caso, sendo o desconto do DSR a base de 01 (um) dia de folga, correspondente a
jornada praticada para os empregados em Regime de Tumno Ininterrupto, regulado neste Acordo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESCALA 4X4

35.1. A empresa manteré a escala de turno ininterrupto de revezamento na modalidade 4x4 (quatro por quatro).
em regime de 10 (dez) horas diarias de trabalho, para as areas operacionais, conforme Anexo 1, considerando
as seguintes condigbes:

35.1.1 A escala 4x4 (quatro por quatro) consiste em sistema de turno com 4 (quatro) dias trabalhados,
sendo 2 (dois) dias no horario de 07h as 19h e mais 2 (dois) dias no horario de 19h as 07h,
seguidos de 4 (quatro) dias n&o trabalhados;

35.1.2 Considerando a concesséo de 2 (dois) intervalos intrajornadas de 1 (uma) hora cada um, as__
jornadas diarias terdo duragéo total de 10 {dez) horas trabalhadas;
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35.1.3 As 2 (duas) horas excedentes ac limite legal de 8 (oito) horas diarias, executadas nos dias
trabalhados, serdo compensadas imediatamente no 5° (quinto) dia do ciclo da escala.

35.1.4 A escala assegura, conforme previsdo legal, um descanso semanal de 24 {vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo ao menos um a cada més coincidente com o domingo;

35.1.5 A escala 4x4 (quatro por quatro) sera revertida a escala anterior, conforme abaixo estabelecido,
caso ocorram fatores supervenientes, totalmente alheios a vontade das partes, que vierem a
causar desequilibrio pela sua adogdo. Serdo considerados como fatores supervenientes agueles
ocorridos posteriormente, que venham a causar desequilibrio ao pactuado com dificll ou
impossivel previsdo como, por exemplo, a influéncia direta do Ministério Publico do Trabalho ou
qualquer orgdo governamental que coloque em questdo a legalidade desse turno: decisio
desfavoravel do STF ou agdo sindical;

35.1.5.1 Regime de turno ininterrupto de revezamento constantie do Anexo 2, com carga
horaria de trabalho de 8h x 8h x 8h, sendo gue o horario noturno sera de 6 (seis) horas
diarias.

35.1.5.2 Fica facultado & Anglo American a utilizagao das horas faliantes para o computo
das 44 (quarenta e quatro) horas semanais na sobreposi¢do de turno e em dias de
treinamento.

35.1.5.3 Em fungio da adocio do sistema de folgas compensatdrias, a remuneragao
mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo Descanso Semanal Remunerado,
conforme o previsto no art. 58-A, Paragrafo Unico da CLT, assim nenhuma remuneracio
extraordinaria sera devida pelo cumprimento da jornada normal nesses dias, porém a cada
dia trabalhado consideradc como Feriado o empregado recebera como adicional ao dia o
percentual de horas extras de 100% cu podera ser compensado futuramente, previaments
acordado com o Gestor direto.

35.1.5.4 Para os fins desta clausula se entende por feriado a definicdo prevista na Lei n®
9.093/1995 e na Lei n°. 10.607/2002.

35.1.5.5 Com aimplantacdo deste regime, a ANGLO AMERICAN, quando da remuneracao
de eventual servigo extraordinério, considerara o divisor de 220 horas/més para o calculo
do salaric/hora.

35.1.5.6 Sera pago como hora exira as convocagdes para treinamentos obrigatdrios antes
ou apds o expediente no percentual de 70%, limitado a 1 (um) treinamento no més com
limite de 4 (quatro) horas. O treinamento s6 serd realizado em dias de expediente do
empregado.

35.1.6 Os trabalhos realizados nos domingos. em cumprimento a escala de horario, consideram-se ja
remunerados no salaric mensal, ndo gerando guaisquer horas extraordinarias. Os trabalhos em
cumprimento & escala de horario que recairem em dias considerados oficialmente feriados nacionais,
estaduais ou municipais, serdo remunerados como extraordindrios, com o acréscimo de 100% (cem
por cento), em relagdo & hora normal, independentemente de j& estarem remunerados no salario
mensal, salvo se for concedido pela empresa outro dia para folga — compensacao;

35.1.7 O inicio das férias para os empregados gue atuam em escala de turno sera sempre em dia util no
qual esteja escalado para o trabalho, ou seja, do 1° ac 4° dia do ciclo;

35.1.8 Os empregados ficam dispensados do regisiro dos intervalos para repouso ou alimentagao, sendo \
que os referidos intervalos serfo pré-assinatados no cartdo de ponto (sistema de ponto eletronico);

35.1.9 Fica facultado 4 empresa a utilizagdo das horas faltantes para o computo das 44 (quarenta e quatro}
horas semanais na sobreposicio de turmo e em dias de treinamento, divisor 220 (duzentos e vinte). \i\\

35.1.10Em fungéo da adogdo do sistema de folgas compensatdrias, a remuneragdo mensal pactuade ‘3 b

abrange os pagamentos devidos pelo Descanso Semanal Remunerado, conforme o previsto no art. \
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59-A, Paragrafo Unico da CLT, assim nenhuma remuneragdo extraordinaria serd devida pelo
cumprimento da jornada normal nesses dias, qgue ndo os 100% j& mencionados no item 36.1.6.

35.2. A partir de 01/11/2018 o adicional de turno previsio no Acordo Coletivo que vigeu de 01/08/2017 a
31/08/2018 sera convertido em Vantagem Pessoal por incorporagdo de Adicional equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario base do empregado.

35.3. A verba "vantagem pessoal’ integrara a base de calculo do 13° salario, férias, horas extras, adicionais
salariais legais e verbas rescisdrias. O valor da verba "Vantagem Pessoal por incorporagéo de adicional” sera
reajustado sempre e apenas quando houver reajuste geral de salarios por forga de lei, convencgao coletiva, acordo,
sentenga normativa ou movimentacdo salarial, na mesma ocasifo e percentual destes reajustes salariais.

35.4, Os empregados beneficiados pela conversdo prevista no item 35.2. ndo servirdo de paradigma, a qualquer
tempo, para 0s empregados atuais ou para aqueles que venham a ser contratados futuramente.

35.5. A partir 01/11/2018 fica extinto o adicional de turno para {odos os fins de direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGUISTA

36.1. O empregado que opera em Regime de Turmo Ininferrupto, que em razéo de necessidade eventual de
cobertura de férias, treinamento e afastamento, designado pela Empresa para cumprir o horério de “folguista’,
Turno Administrativo, segunda a sexta-feira das 07:30 as 16:30 horas, com 60 (sessenta) minutos de intervalo
com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, lera a sua jornada semanal mantida com “folga extra”
podendo retornar ac Turno ininterrupto finda a necessidade.

36.2. O empregado no cumprimento do horario de “folguista” — Turno Administrativo, previsto no “caput” terd o
adicional noturno percebido guando no regime de Turnc Ininterrupto mantido até que este retorne ao Regime de
Turno Ininterrupto.

Jornadas Especiais (mutheres, menores, estudantes)
QOutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO MOVEL - CRITERIO INDIVIDUAL

37.1. Devido & natureza do trabalho, fica permitido o horéric mével, que funcionara da seguinte maneira:

a) De segunda a sexta feira, excepcionalmente, por necessidade justificavel, o empregado podera iniciar o seu
expediente de trabatho apds o horéario habitual, devendo encerra-lo somente ap6s o cumprimento da carga horéaria
diaria contratual de 8 (oito) horas, sem que isso impligue em horaric extraordinario.

Exemplo: O empregado gue contratualmente entra as 09:00 horas e sai 85 18:00 horas, caso cheque ao trabalho
as 09h30min, devera somente sair as 18h30min, de modo que o total de horas diaria seja de 8 (oilo)
horas. Ressalva: Estudantes matriculados em periode noturno que comprovem esta condicdo nos Recursos
Humanos, poderdo iniciar a jornada a partir das 07:30 horas.

b} Seré permitida a compensacao individual das horas de um dia com outro dia, formando a Compensacéo de
Horas.

Fica autorizado a empresa realizar a alterac8o do horério de trabalho, mantendo o total de horas didria de 8 (oito)
horas e comunicando previamente aos empregados.

Férias e Licencgas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS E DO FRACIONAMENTO DE FERIAS

38.1. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo

gue um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5
{cinco) dias corridos, cada um.
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38.2. A data de inicio das férias n&o podera coincidir com sabado, domingo e feriados para empregados do horério
administrative, nem com dois dias que antecedem ao feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Para os
empregados que seguem escala de turno de revezamento. as ferias ferao seu inicio sempre em dia util no qual ¢
empregado esteja escalado para o trabalho conforme escala & ndo podem iniciar nos dois dias que antecedem
dias de repouso semanal remunerado.

38.3. Para fins de contagem do periodo de gozo de férias, apenas serao desconsiderados os feriados nacionais,
descritos nas leis federais n® 662/1949 e n° 6.802/1880, ocorridos de segunda a sexta-feira no periodo respectivo.

38.4. A concesséo de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar o respectivo Comunicado.

38.5. O pagamento referente ao periodo de férias devera ser efetuado com antecedéncia de, pelo menos, 48
{quarenta e oito) horas do inicio da mesma.

38.6. O inicio das férias, individuais ou coletivas, integrais ou ndo, devera ser, preferencialmente, no primeiro dia
util da semana, ficando vaedado o inicic em dia ja compensado ou em dias de sabado, domingo ou feriado.

38.7. N&o sera permitida a ndo concessdo de férias acs empregados das empresas ANGLO AMERICAN dentro
de 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, sob pena de paga-las em dobro, canforme previsto na
legislacéo.

38.8. Serdo computados no salério que servird de base de calculo da remuneragdo de media das férias os
adicionais de trabalhos extraordinarios, noturnos, insalubres e perigosos, quando incidentes, bem como ©
pagamento de 1/3 estabelecido pela Constituicdo Federal.

38.8. A ANGLO AMERICAN podera permitir ac empregado que goze suas férias no periodo coincidente com a
época de seu casamento, mediante solicitacdo do empregado com 90 (noventa) dias de antecedéncia, desde que
ia tenha completado o periodo aquisitivo na época do casamento.

38.10. Assim ao final de cada periodo aquisitivo {12 meses de trabalho), 0 empregado tem direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias. O empregado pode usufruir esse direito escothendo entre as seguintes opgdes:

a) férias desfrutadas em uma Unica vez, durante 30 (trinta) dias consecutivos:

b) férias desfrutadas em uma Unica vez, durante 20 (vinte) dias consecutives, com a conversdo dos 10 dias
restantes em abono pecuniario (pagamento de 10 dias de trabalho);

c) férias desfrutadas em duas parcelas, desde gue nenhuma delas seja inferior a 14 {quatorze) dias. Neste
caso, as duas concessdes deverdo ser solicitadas no mesmo momento;

d) ferias desfrutadas em trés parcelas, desde que uma delas ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias e as outras

duas nao sejam inferiores a 5 dias cada uma. Neste caso, as trés concessdes deverao ser solicitadas no
mesmo momento.

38.11. No caso das opgbes descritas nas alineas “¢” & “d", seréd facultado a ANGLO AMERICAN concordar com
essas opgoes.

38.12. A concessao de férias serd comunicada por escrito ac empregador, com antecedéncia minima de 45
{(quarenta e cinco) dias, cabendo o empregado assinar ¢ formulario de solicitagdo de férias.

38.13. O empregado recebera por ocasido do primeiro periodo de gozo de férias.

a) o salario mensal proporcional aos dias o periodo de gozo, acrescido do tergo constitucional
correspondente;

b} o abono pecuniario (de férias) previsto em lei e pelo qual haja optado seré observado, por ocasido do gozo
do segundo periodo de férias;

c) o saldrio mensal, isto &, sera calculado sobre o salario do més do calculo do gozo do segundo periodo,
proporcionalmente aos dias do segundo periodo de gozo, acrescidos do tergo constitucional
correspondente.

38.14. Podera o empregado até 45 (quarenta e cinco) dias antes do periodo do gozo de férias, converter 10 (dez)
dias em abono pecuniario, mediante solicitacdo por escrito ao empregador, desde que haja a expressa anuéncia
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deste. A prerrogativa de conversado de 10 (dez) dias das férias em abono pecuniario € garantida ao empregado.
Porém, o empregador, pode negar esta conversao.

38.15. Para os empregados que retornem do afastamento previdenciario e que eventualmente tenham férias
vencidas, estas serdo concedidas no més subsequente a liberacdo pelo medico do trabalho. no ASO de retorno.
C pagamento referente as férias e seu respectivo abono sera realizado no prazo iegal.

Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

39.1. Em caso de férias coletivas, a ANGLO AMERICAN devera comunicar o Ministério do Trabalho e Emprego
e deverdo enviar copia do Comunicado ac sindicalo de classe.

Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS LICENCAS

40.1. Casamento: A ANGLO AMERICAN concederd licenca casamento de 10 (dez) dias corridos, a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior, a critéric do empregado.

40.2. Falecimento: O empregado tem direito a licenga de 07 (sete) dias corridos em virtude de falecimento de
chnjuge, irmao, ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau de pareniesco (pais, avos, filhos & netos)
ou pessoa que, declarada como sua companheira para fins de Plano de Saude.

40.3. Maternidade: Licenca Maternidade de 180 {cenio e oitenta) dias corridos, a contar da data da notificacéo
mediante atestado medico, o que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do pario e a ocorréncia
deste.

40.4. Paternidade: Licenga Patermnidade de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data de nascimento do filho.
Licenga Adogéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

41.1. Nos termos do art. 392 A da CLT, a ANGLO AMERICAN concedera licenca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias & sua empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga ou
adolescente.

41.2. Nos mesmos termos do art. 392 A § 5°da CLT a concessao da licenga poderd abranger apenas um adotante
ou guardido decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda.

41.3. A licenca decorrente de fitho adotivo supra s6 sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de
guarda aos adotantes ou guardiao.

Relag6es de Trabalho — Condicdes de Trakalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
QOutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

42.1 Empresa e Sindicato buscaro desenvolver um didlogo permanente para promover um ambiente segure, | ™
inclusivo e diverso, onde as pessoas possam ser reconhecidas, valorizadas e respeitadas pelo que sio, pautando |4\
debates, agdes e politicas para as diversidades de género incluindo LGBT+, raga e etnia, pessoas com deficiéncia \\\ W

e geragoes. x\‘&
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MENSURACAO DE TODOS 0OS AGENTES NOCIVOS A {\;j
SAUDE

}} M

. A n i
43.1. A ANGLO AMERICAN promovera a protecéo 2 satde de seus empregados, comprometendo-se a mensurar |
guaisquer agentes fisicos, quimicos e bioldgicos descritos na Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do
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Trabalho e Emprego, sempre que o SINDICATO fizer a indicacdo especifica do agente a ser mensurado e do
iocal onde esteja ocorrendo a exposicao do agente.

CIPA - composicio, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CIPA

44,1, A ANGLO AMERICAN convocard as eleicbes para as CIPAS com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia da sua realizacdo, devendo manter os editais de convocagdo das eleigbes, bem como a ata de
posse dos eleitos, atas de reunido da comissao, entre ouiros, a disposicao da fiscalizacdo.

Treinamento para Preven¢ao de Acidentes e Doengas do Trabatho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA IMPLANTAGAO DA NR-10 E DA NR-22

45.1. A ANGLO AMERICAN se compromete a proceder a implantacao integral, em suas instalacoes, das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-22 e 2 NR-10

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA IMPLANTACAO DO PLANO E CONSERVAGAO AUDITIVA

46.1. A ANGLO AMERICAN implementara o Planoc de Conservacdo Auditiva, conforme legislacdo vigente,
comprometendo-se a dar prioridade ao uso de Medidas de Protegao Coletiva, visando a atenuacéo de ruidos
elevados e ao isolamento das fontes de pressao sonora.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA SEGURANCA HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

47.1. A ANGLO AMERICAN mantera a sistematica atual do fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecdo individual a todos os seus empregados, inclusive éculos de seguranga com lentes de grau, quando
comprovada a sua necessidade por solicitagcdo medica.

47.2. A ANGLO AMERICAN realizara programas especificos de treinamento em satde, higiene e segurancga do
trabalho, mediante a realizacdo de palestras, cursos e outros meics adequados, desde que evidenciados como
necessarios pelos servigos especializados de engenharia de seguranga e medicina do trabalho.

47.3. A ANGLO AMERICAN compromete-se a fornecer coépia dos diagnosticos dos exames medicos
admissionais, periddicos e demissionais do empregado sempre que por este solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ADEQUACAO AS NORMAS DA CONVENGAO N° 176 DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

48.1. A ANGLO AMERICAN se compromete a atender os requisitos legais vigentes que regulamentam as normas
de seguranca na mineracdo previstas na Convencfo n® 176 e na Recomendagéo n® 183, da Organizagdo
internacional do Trabalho que tratam da Seguranc¢a e Salde nas Minas, ambas promulgadas em Genebra, em
22 de junho de 1995, e das quais o Brasil se tornou signatério por meio do Decreto Legislativo n® 62, de 18 de
abril de 20086.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

49 1. O sindicato mantera o procedimento semestralmente da campanha de sindicalizacZo dos empregados, com )
duragdo de trés dias Uteis, dentro das instalacdes da ANGLC AMERICAN, em local e condigdes previamente I
ajustadas com a Geréncia de RH da Empresa. \ N

Yy \\’\‘i
Acesso do Sindicato ac Local de Trabaiho \ %

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

&
50.1. Sera assegurado aos Dirigentes Sindicais e seus assessores técnicos o ingresso nas dependéncias da \
ANGLO AMERICAN, para acompanhamento de fiscalizagdo de seguranga e salde do trabalho, conforme
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disposto na Convencgao n® 148 da OIT promulgada pelo Decrato n® 93413/1986 para verificagdo do cumprimento
da legislacéo sobre satde e condigdes de trabalho. bem como controle da implementagéo do PGR.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

51.1. A ANGLO AMERICAN mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontara de todos 0s seus
empregados, associados ou ndo, no primeiro més posterior a assinatura deste acordo, a titulo de CONTRIBUICAC
ASSISTENCIAL para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e fortalecimento da categoria

profissional o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho do empregado, conforme prazos e nas condigdes
estabelecidas na Assembleia Geral gue discutiu e aprovou este acordo.

51.2. Os montantes arrecadados na forma acima serao recolhidos diretamente em nome do SINDICATO, na conta
de sua titularidade CNPJ 20.959.524/0001-11 sob o n” C/C 3187-9, Agéncia n° 0767-6 do Banco do Brasil.

51.3. E facultado ao empregado se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto, comparecer a
sede do sindicato em ltabira ou & sua sub-sede em Conceicio do Mato dentro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos contados da assembleia geral da categoria (08/11/2024), para registrar formalmente esta opgao.

51.4, O sindicato se compromete a enviar & empresa a relacdo dos empregados que se opuseram ao desconto,
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados do término do prazo previsto na clausula anterior.

51.5. E de responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO qualquer pedido de devolucdo decorrente do
desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou judiciais. Da mesma forma,
o sindicato sera Unico responsavel por eventuais multas ou quaisquer outros énus gue decorram do desconto
salarial estabelecido nesta clausula.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPASSE AQS SINDICATOS DAS MENSALIDADES

52 1. A ANGLO AMERICAN se compromete a repassar ao SINDICATO, desde que cbedecidas as formalidades
legais. até o 5° (quinto) dia util de cada més, as mensalidades dos empregados associados efetivamente
descontadas.

52.2. Na hipétese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das mensalidades
associativas, as parcelas vencidas sob este titulo, somente poderdo ser descontadas nos meses, até o valor
maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do propric més.

523 A ANGLO AMERICAN enviara ao SINDICATO signatério do presente acordo, até o 5° (quinto) dia Gtil de
cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade associativa, com o valor total
do respectivo repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

53.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizacdo de um Quadro de Avisos localizado nas dependéncias da unidade
da ANGLO AMERICAN em Conceigao do Mato Dentro/MG, para divulgagao de comunicados de interesse geral
dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS REUNICES DE ACOMPANHAMENTO

54.1. A ANGLO AMERICAN e o SINDICATO signatario reunir-se-ao durante a vigéncia do presente acordo para
avaliacdo de questdes relativas as empresas prestadoras de servigos, bem como para discutir outros assunios
relavantes relativos ao acordo coletivo de trabalho, sempre gue solicitado pelo SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

55.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho. a ANGLO\

\

AMERICAN e o SINDICATO estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus respectivos

/’ -

{

representantes, por convocagao de qualquer das partes. Essa convocagao devera ser feita com o minimo de 15 |

(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda da reunido.

\
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Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDO PARA QUITAGAO TOTAL DO CONTRATO DE
TRABALHO

56.1. A partir da assinatura do presente acordo, 0s empregados desligados, exceto por justa causa, desde que
assistidos pelo SINDICATO, poderdo optar por negociar a quitacdo total do extinto contrato de trabalho e
receberem em contrapartida uma indenizagdo compensatéria de no minimo 1 (um) e no maximo 2 (dois) salérios-
base.

a) empregados com até 3 (trés) anos de vinculo empregaticio: 1 (um) salario base;
b) empregado com mais de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio: 2 (dois) salarios base.

56.2. Para os casos de doencas preexistentes a assinatura do termo de quitag@o, com nexo causal entre a doenga
e a atividade laboral, reconhecidos judicialmente, a quitagcdo néo produzira efeitos, exclusivamente quanto aos
direitos decorrentes do referido reconhecimento da doencga ocupacional.

56.3. Os empregados desligados deverdo manifestar interesse pela negociagdo, perante a EMPRESA e o
SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da homologagao da resciséo.

56.4. Este acordo esta condicionado & concordancia do empregado, do SINDICATO e da EMPRESA.

56.5. Pela assisténcia prestada pelo SINDICATO nesses acordos serdo cobrados honorarios de 5% (cinco por
cento) de empregados associados e 10% (dez por cento) de empregados ndo associados. E de responsabilidade
Uinica e exclusiva do SINDICATO qualquer pedido de devolugdo, multas ou quaisquer outros énus decorrentes da
cobranca estabelecida nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou judiciais.

Aplicagao do instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA NORMATIVA

57.1. O presente Acordo terad vigéncia de 01/09/2024 a 31/08/2025.

57.2. As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o termo fixado no item anterior, quando
perderao eficacia.

57.3. Os trabalhadores admitidos a partir de 01/09/2025 terao a aplicabilidade do presente instrumento a partir da
data de sua admisséo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS E MULTA

58.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

58.2. Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula do presente acordo coletivo,
a ANGLO AMERICAN ou o SINDICATO serdo notificados, inicialmente, para se manifestarem a respeito e
regularizarem o descumprimento da presente norma no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos o recebimento
da notificacdo. Mantida a situaco, sera aplicada muita de R$ 200,00 (duzentos) reais revertidas em beneficio da
parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA PRORROGAGAOQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

59.1. O processo de prorrogacéo, dentincia ou revogagao, total ou parcial, do presente acordo, ficara subordinado

as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho. {f' s
Qutras Disposicoes \ 5
2
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CLAUSULA SEXAGESIMA — TERCEIRIZAGAO

60.1. As partes acardam que o empregado demitido podera prestar servico para a empresa Anglo American,
como terceirizado, apés o decurso do prazo minimo de seis meses, contados a partir da demissao do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA DATA BASE
61.1. Fica mantida a data base para 1° de setembro de cada ano.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO JUiZO COMPETENTE

62.1. Sera competente a Justica do Trabalho da Terceira Regi@o para dirimir divergéncias na aplicagao deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

onceicdo do Mato Dentro, 08 de novembro de 2024

L PF ?o Bysu S/A
W00 W70
ANDRE ¥/ A\} MADEI W Andre Viana Madeira

residbnte Presidente
> sndicatn Metah ~o
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ANEXO I - ESCALA DE TURNO 4x4

CiCLO
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ANEXO Il - ESCALA DE TURNO
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