[OFFICIAL]

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
QUE ENTRE SI CELEBRAM:

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, inscrita no CNPJ sob
n° 02.359.572/0003-59, neste ato representada por SERGIO AUGUSTO DA SILVEIRA
CHRISTOFORI, Gerente de Relagdes Industriais, doravante designada “ANGLO AMERICAN";

E

SINDICATO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO MINERAL E DE PESQUISA,
PROSPECGAO, EXTRAGCAO E BENEFICIAMENTO DE FERRO, METAIS BASICOS E DEMAIS
MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS DE ITABIRA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n° 20.959.524/0001-11, neste ato representado por seu Presidente, Sr. André Viana
Madeira.

As partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
que se regera pelas cldusulas e condigdes seguintes:

DISPOSICOES INICIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2025 a 31de agosto de 2026, estabelecendo a data-base da categoriaem 1°
de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

21. O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos empregados da ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores nas industrias de extragédo de ferro e metais basicos, com abrangéncia
territorial no municipio de Conceigéo do Mato Dentro/MG.

ITENS ECONOMICOS
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE INGRESSO
3.1. A partir de 1° de setembro de 2025, aos empregados da ANGLO AMERICAN, excluidos
os menores aprendizes, ndo poderd ser atribuido saldrio-base mensal inferior a R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL COLETIVO

4.1. Os saldrios-base dos empregados vigentes em 31 de agosto de 2025 seréo reajustados,
a partir de 1° de setembro de 2025, em 5,20% (cinco virgula vinte por cento), observados
os critérios legais de proporcionalidade e arredondamento.

CLAUSULA QUINTA — ABONO UNICO EXTRAORDINARIO

5.1. A ANGLO AMERICAN pagara a todos os empregados em efetivo exercicio na data da
assembleia (13/10/2025) um abono unico e extraordinario no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), em parcela Unica, a ser quitada no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da assinatura deste Acordo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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5.2. O referido abono ndo possui natureza salarial, ndo integra a remuneragéo para
quaisquer efeitos, inclusive previdenciarios, € ndo constitui precedente para futuras
concessodes de natureza semelhante, nos termos do art. 457, §2° da CLT.

CLAUSULA SEXTA — DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
6.1. A ANGLO AMERICAN efetuarad o pagamento dos saldrios de seus empregados conforme
segue:

a) No dia15 (quinze)de cada més, serd realizado adiantamento quinzenal
correspondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal, observados todos
os demais critérios regulamentares para seu processamento;

b) Até o dultimo dia uatil do més trabalhado, sera efetuado o pagamento
complementar do salario.

6.2. O empregado podera optar por receber 100% (cem por cento) do salério no Gltimo dia
atil do més trabalhado, mediante formalizagéo prévia junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

CLAUSULA SETIMA - MECANISMO DE PROTEGAO SALARIAL

7.1. Visando a preservagédo do poder de compra dos empregados, a ANGLO AMERICAN, em
conjunto com o Sindicato Profissional, podera discutir e estabelecer mecanismos de
protecédo salarial, caso ocorram alteragdes significativas na politica econémica ou nas
taxas inflacionarias oficiais.

ITENS DE BENEFICIOS, AUXILIOS E SOCIAIS
CLAUSULA OITAVA - VALE-ALIMENTAGAO
8.1. A ANGLO AMERICAN concedera 12 (doze) créditos mensais em cartido eletrénico, a
titulo de Vale-Alimentagao, no valor de até R$ 1.000,00 (mil reais) cada crédito.

8.2. Excepcionalmente, no més de dezembro de 2025, sera concedido um crédito adicional
(13° crédito), no mesmo valor estabelecido no item anterior.

8.3. O reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2025.

8.4. O beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integra o saldario para quaisquer efeitos
legais e se regerad conforme as disposi¢gées do Programa de Alimentagéao do Trabalhador
(PAT), instituido pela Lei n°® 6.321/1976 e suas regulamentacdes posteriores.

8.5.Sera efetuado o desconto simbdlico de R$ 1,21 (um real e vinte e um
centavos) mensais, independentemente da data de admissado do empregado.

CLAUSULA NONA - VALE-REFEICAO

9.1. A ANGLO AMERICAN concederd 22 (vinte e dois) créditos mensais em cartado
eletrénico, a titulo de Vale-Refeigéo, no valor unitario de R$ 49,77 (quarenta e nove reais e
setenta e sete centavos), totalizandoR$ 1.09500 (mil e noventa e cinco
reais) mensais, exclusivamente para empregados que atuam em unidades onde néo ha
refeitdrio.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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9.2. O reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2025.

9.3. A ANGLO AMERICAN efetuard o desconto mensal de R$ 1,21 (um real e vinte e um
centavos) pelo fornecimento do Vale-Refeicao, independentemente da data de admisséo.

9.4. Excepcionalmente, aos empregados lotados em unidades com refeitério que atuem
em regime de teletrabalho (conforme disposto neste Acordo Coletivo e nas normas
internas vigentes), seré concedido o crédito do Vale-Refeigdo de forma proporcional aos
dias efetivamente trabalhados remotamente.

9.5. O beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara o saldario para quaisquer efeitos
legais, cessando automaticamente quando houver implantagdo de refeitério pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO-CRECHE E AUXILIO-BABA

10.1. A empregada que possuir filho(a) com até 72 (setenta e dois) meses de idade faré jus
ao reembolso das despesas comprovadas com creche, até o limite mensal de R$ 1.106,00
(um mil cento e seis reais), mediante comprovagdo de pagamento a terceiros, pessoa
juridica devidamente regularizada.

10.2. As partes convencionam que o reajuste do beneficio previsto nesta cldusula
serd retroativo a 1° de setembro de 2025.

10.3. O beneficio seré devido para cada filho(a) que se encontre dentro da faixa etéria
estabelecida no item 10.1.

10.4. Tera direito ao mesmo beneficio a empregada que mantiver contrato de trabalho
com empregada doméstica (baba), desde que apresente, além da documentagao
comprobatéria da idade do(a) filho(a), comprovagéo do vinculo empregaticio ativo da
baba, por meio de registro na Carteira de Trabalho Digital ou no sistema eSocial, bem
como documentos que comprovem o pagamento mensal de salario e o recolhimento das
contribuigdes ao INSS correspondentes.

10.5. O Auxilio-Creche ndo sera cumulativo com o Auxilio-Baba, devendo a beneficiaria
optar por apenas uma das modalidades.

10.6. O beneficio de que trata esta cldusula estende-se aos empregados homens nas
seguintes situagoes:

a) pais vilvos;

b) empregados que detenham a guarda legal exclusiva do(a) filho(a); e

c) empregados em uniées homoafetivas, devidamente reconhecidas.

10.7. A comprovagdo para os casos previstos no item anterior far-se-4 mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
a) certidao de 6bito da mae da crianga, no caso de pai vilvo;
b) termo judicial de guarda ou sentenga que reconheca a guarda legal exclusiva; e
c) certiddo ou escritura publica de unido estavel lavrada em cartério de registro
civil, ou sentenca judicial que reconhega a unio.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.
Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo
5F3C-0590-7568-E487.
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10.8. Nos casos em que ambos os conjuges ou companheiros forem empregados
da ANGLO AMERICAN, o beneficio sera concedido a apenas um deles, a critério do casal,
mediante indicagdo formal a empresa.

10.9. O reembolso previsto nesta clausula possui natureza exclusivamente indenizatéria,
ndo integrando o saldrio para quaisquer efeitos legais, ndo constituindo base de
célculo para incidéncia de INSS, FGTS ou Imposto de Renda (IR).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
11.1. A ANGLO AMERICAN fornecerg, gratuitamente, assisténcia médica e odontolégica a
todos os seus empregados e respectivos dependentes, independentemente da data de
admisséo ou faixa salarial, observadas as condi¢des, abrangéncia e fatores moderadores
previstos no plano de saude vigente.

11.2. Consideram-se dependentes, para os efeitos desta clausula:

a) os filhos e enteados até 21(vinte e um) anos de idade, ou até 24 (vinte e quatro)
anos, se estudantes de curso regular reconhecido pelo MEC;

b) o(a) cdnjuge e o(a) companheiro(a) reconhecido(a) como dependente nos
termos da legislagédo previdenciaria aplicavel, mediante certiddo de casamento ou
declaragédo formal de unido estavel e dependéncia econémica apresentada a
empresa.

11.3. Em caso de falecimento do empregado em decorréncia de acidente do trabalho,
a ANGLO AMERICAN garantirda aos dependentes legaisdo empregado falecido
a manutengéo da assisténcia médica por um periodo de 12 (doze) meses, contados da
data do 6bito.

11.4. Seréo aplicadas, aos dependentes beneficidrios referidos nesta cldusula, as mesmas
condigbes, limites de cobertura e regras de participagao vigentes para os empregados
ativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS AFASTADOS
12.1. A ANGLO AMERICAN manterad, em favor dos empregados afastados por motivo de
acidente do trabalho, todos os beneficios de carater ndo salarial concedidos aos
empregados ativos, como se estes ndo estivessem afastados, observadas as mesmas
condigdes vigentes.

12.2. Para os empregados afastados por motivo de auxilio-doenga comum, serdo
mantidos os beneficios de natureza ndo salarial concedidos aos empregados
ativos, excetuando-se o Vale-Refeigéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO AUXILIO-MORTE / AUXILIO-FUNERAL

13.1. AANGLO AMERICAN concederd auxilio-funeralem caso de falecimento do
empregado ativo ou de seus dependentes diretos, entendendo-se como tais o(a) cénjuge,
o(a) companheiro(a), e os filhos ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou até 24

Este(vintere quatro)anos)se comprovadaa condigio de estudanteia Christofor.
Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo
5F3C-0590-7568-E487.
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COBERTURAS TITULAR CONJUGE FILHOS
Auxilio funeral R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

13.2. O beneficio correspondera ao reembolso das despesas comprovadas com o funeral,
limitado ao valor maximo fixado em regulamento interno da empresa vigente a época do
evento, mediante apresentagdo de comprovantes fiscais idoneos e observancia dos prazos
administrativos estabelecidos.

13.3. O pagamento do auxilio-funeral serd efetuado ao responsavel legal ou familiar
indicado, mediante requerimento formal junto ao setor de Recursos Humanos,
acompanhado da documentagdo comprobatéria do falecimento e das despesas
realizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

14.1. A ANGLO AMERICAN manterd, em favor de todos os seus empregados, seguro de vida
em grupo, com extensdo de cobertura aos dependentes diretos, entendendo-se como tais
o(a) cénjuge e os(as) filhos(as) até 21 (vinte e um) anos de idade, ou até 24 (vinte e
quatro) anos, se comprovada a condigéo de estudante, conforme as coberturas descritas a
seguir:

Cobertura Titular Cénjuge Filhos(as)
. 10% do capital
24 (vinte e 12 (doze) ° cap
Morte natural uatro) salarios saldrios segurado, limitado a
9 R$ 5.000,00
24 (vinte e
. 48 (quarenta e ( . .
Morte acidental . L quatro) Nao se aplica
oito) salérios .
saldrios
Invalidez ermanente . .
perm Até 24 (vinte e ) . ) .
total ou parcial por .. N&o se aplica Nao se aplica
. quatro) salérios
acidente
Invalidez  permanente 24 (vinte e . . . .
L. Nao se aplica Nao se aplica
total por doencga quatro) salérios

14.2. Em caso de casal de empregados com vinculo de trabalho ativo junto a ANGLO
AMERICAN, e ocorrendo o falecimento de um dos cdnjuges, sera executada apenas uma
Unica apdlice, em razédo de tratar-se de um uUnico sinistro, conforme previsto nas regras da
seguradora contratada.

14.3. As demais condi¢ées, cldusulas contratuais e prazos referentes a apodlice estarédo
disponiveis para consulta dos empregados no setor de Recursos Humanos ou mediante
solicitagdo formal.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.
Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo
5F3C-0590-7568-E487.
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15.1. A ANGLO AMERICAN complementara o salario do empregado afastado pelo INSS em
decorréncia de acidente do trabalho por até 24 (vinte e quatro) meses, ndo cumulativos,
tomando por base a remuneragao integral percebida na data do afastamento.

15.2. A base de célculo da complementacéo serd a remuneragao integral do empregado,
compreendendo o saldrio-base e as parcelas de natureza fixa normalmente percebidas,
excluidas as de natureza eventual, varidvel ou indenizatoria.

16.3. Durante o periodo de tramitagdo do beneficio junto ao INSS, a ANGLO
AMERICAN poderéa adiantar mensalmente ao empregado afastado o valor estimado
do auxilio-acidente de trabalho, até que o beneficio seja efetivamente concedido pelo
6rgéo previdenciario, ou, no maximo, por 180 (cento e oitenta) dias contados do inicio do
afastamento.

15.4. Assim que o empregado passar a receber o beneficio previdenciario, deverd comunicar
imediatamente a empresa e restituir eventuais valores pagos a titulo de adiantamento,
autorizando, desde j&, o desconto em folha de pagamento e/ou nas verbas rescisérias, nos
termos deste Acordo Coletivo.

15.5. O pagamento da complementacéo cessara antes do término do periodo previsto no
item 15.1 quando ocorrer uma das seguintes situagoes:
a) o empregado, sem justificativa, deixar de cumprir o tratamento
médico prescrito;
b) houver recusa injustificada em participar de programas de readaptagéo e/ou
reabilitagéo profissional oferecidos pela empresa;
c) o empregado exercer atividade remunerada durante o periodo de afastamento;
d) o contrato de trabalho for rescindido por justa causa.

15.6. Seréd considerada falta grave, para os efeitos do art. 482 da CLT, a omissdao do
empregado em comunicar a ANGLO AMERICAN o inicio do recebimento do beneficio pelo
INSS, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGCA COMUM

16.1. AANGLO AMERICAN complementard o valor do beneficio de auxilio-doenga
comum pago pelo INSS, de forma a assegurar ao empregado afastado o recebimento
de remuneracgéo equivalente a sua remuneragéo integral, pelo periodo maximo de 6 (seis)
meses consecutivos, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

16.2. A base de célculo da complementacéo sera a remuneragéo integral do empregado,
compreendendo o saldrio-base e as parcelas de natureza fixa normalmente percebidas,
excluidas as de natureza eventual, varidvel ou indenizatoria.

16.3. O complemento seré devido a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento,
ficando sua vigéncia condicionada a manutengdo do vinculo empregaticio e ao envio
tempestivo dos documentos comprobatérios do beneficio previdenciario emitidos pelo
INSS.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.

16.4. O pagamento da complementacéo cessara antes do prazo previsto no item 16.1 quando:
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a) o empregado retornar ao trabalho;

b) ocorrer a conversado do beneficio em aposentadoria por invalidez ou auxilio-
acidente;

d) o empregado deixar de apresentar os comprovantes de recebimento do
beneficio do INSS ou descumprir as orientagées médicas de tratamento; ou

e) o contrato de trabalho for rescindido por justa causa.

16.5. O empregado fard jus a complementacéo prevista nesta cldusula apenas uma vez a
cada 12 (doze) meses-calendério para o mesmo diagnéstico médico ou patologia, que
decorrerem do mesmo motivo médico originalmente reconhecido peloINSS. Novo
beneficio por motivo distinto poderéd ser concedido dentro do mesmo periodo, obedecidos
os demais critérios desta clausula.

14.6. O beneficio de complementagédo de auxilio-doenga comum ora instituido passa a
vigorar somente a partir da aprovagdo e assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ndo se aplicando, em qualquer hipétese, de forma retroativa a afastamentos
ocorridos em periodos anteriores.

16.7. A complementagdo prevista nesta cldusula ndo possui carater remuneratério, ndo
constitui verba salarial, ndo cumulativo com outras complementagées de beneficio e ndo
se incorpora ao contrato de trabalho para quaisquer efeitos legais. Sua concesséo visa
garantir maior seguranga financeira ao empregado durante o periodo de afastamento
temporario por motivo de salide comprovada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
17.1. A ANGLO AMERICAN concedera aos empregados que assim desejarem, por ocasido das
férias, adiantamento equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° saléario.

17.2. O pagamento do adiantamento sera efetivado até 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPAGCAO SALARIAL DE RETORNO DE FERIAS

18.1. A ANGLO AMERICAN concederd aos empregados, com o objetivo de apoiar sua
reorganizagao financeira no retorno das férias, a possibilidade de solicitar antecipagao
salarial de 50% (cinquenta por cento) do salario-base, limitado ao valor maximo de R$
7.000,00 (sete mil reais) por concessao.

18.2. A antecipacéo salarial devera ser restituida pelo empregado mediante desconto em
folha de pagamento, conforme uma das modalidades abaixo, escolhida no momento da
solicitagéo:

a) em parcela Gnica, em més definido pelo empregado, dentro do prazo méaximo de
12 (doze) meses contados do més subsequente ao retorno das férias; ou

b) em12 (doze) parcelas mensais, fixas e consecutivas, com inicio no més
subsequente ao retorno das férias.

18.3. A antecipagéo salarial seréd creditada pela empresa em uma Unica parcela, na folha de
pagamento do més de retorno das férias do empregado.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.
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18.4. 0 empregado somente poderé solicitar nova antecipagao salarial de retorno de
férias apés a quitagao integral de eventual saldo devedor decorrente de antecipagéo
anterior, independentemente da forma de pagamento escolhida.

18.5. A solicitagdo da antecipagéo devera ser formalizada no momento do preenchimento
do formulario de férias, mediante marcagéo da opgéo especifica destinada a antecipagéo
salarial e concordancia expressa com as condi¢cdes de desconto estabelecidas nesta
cldusula.

18.6. Na hipétese de fracionamento do periodo de férias, a antecipagao salarial podera ser
solicitada em qualquer dos periodos concedidos, desde que o empregado néo possua saldo
devedor relativo a antecipagdes anteriores.

18.7. Para os fins desta clausula, entende-se por salario-base o valor mensal contratual do
empregado, excluidos adicionais, gratificagdes ou verbas de natureza variavel.

18.8. O beneficio de antecipagédo salarial de retorno de férias ora instituido sera
implementado a partir de janeiro de 2026, sem qualquer efeito retroativo em relacéo a
periodos de férias gozados anteriormente.

18.9. Excepcionalmente, os empregados que, na data da assinatura deste Acordo, ja
possuam férias programadas para gozo no més de janeiro de 2026 poderao optar pela
Antecipacgéo Salarial de Retorno de Férias, devendo, para tanto, entrar em contato com a
drea de RH — GSS People Services, observadas as demais condigdes previstas nesta
clausula.

18.10. A antecipacéo salarial de retorno de férias ndo possui carater remuneratério, ndo
constitui verba salarial e ndo se incorpora ao contrato de trabalho para quaisquer efeitos
legais.

18.11. Em caso de rescisdo contratual antes da quitagéo total do saldo devedor, o valor
remanescente serd descontado das verbas rescisérias, respeitados os limites legais. Caso
ndo haja margem suficiente para o desconto integral, o saldo remanescente podera ser
abatido da Participag&o nos Lucros e Resultados (PLR).

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESTIMO
FUNDAMBRAS

19.1. A ANGLO AMERICAN, por intermédio da FUNDAMBRAS - Sociedade de Previdéncia
Privada, entidade de previdéncia complementar patrocinada pelas empresas do Grupo
Anglo American no Brasil, oferecera aos seus empregados planos de previdéncia
complementar, nas modalidades basica e suplementar, sendo esta Ultima de carater
opcional, conforme as normas, atos e regulamentos emitidos pelos 6rgédos de administragcéo
da FUNDAMBRAS.

19.2. Por meio da FUNDAMBRAS, a ANGLO AMERICAN também disponibilizarda empréstimos
pessoais a seus empregados, observadas as regras estatutarias e politicas internas da
FUNDAMBRAS quanto a valores, prazos, taxas e condigdes de pagamento.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo 5F3C-0590-7568-E487.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.
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critério exclusivo da FUNDAMBRAS, em razéo de alteragdes estatutarias, normativas ou da
eventual extingéo da relagéo institucional entre a ANGLO AMERICAN e a FUNDAMBRAS.

19.4. Na hipdtese de extingdo da modalidade de empréstimo, os valores eventualmente em
aberto deverado ser quitados pelos empregados, podendo ser utilizada, para tanto, a
reserva acumulada no plano suplementar de previdéncia privada, desde que autorizado
expressamente pelo participante, conforme previsédo regulamentar vigente.

CLAUSULA VIGESSIMA — SALARIO SUBSTITUIGAO

20.1. O empregado que exercer, em carater ndo eventual e por periodo superior a 90
(noventa) dias, as fungdes de outro empregado, seré garantido o recebimento do salério
equivalente ao do substituido, enquanto perdurar a substituigao.

20.2. Considera-se substituicdo o periodo em que o empregado substituto assuma
integralmente as responsabilidades do substituido, deixando de exercer, nesse intervalo,
as suas funcdes de origem.

20.3.Esta disposicdondo se aplicaaos empregados ocupantes dos cargos
de Supervisores, Especialistas, Coordenadores, Gerentes e Diretores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

21.1. A empregada gestante sera assegurado o direito a transferéncia proviséria de setor,
local ou fungdo, sempre que ascondigdes de saudeassim exigirem,
mediante comprovagéao médica.

21.2. A necessidade de transferéncia devera ser atestada por laudo médico emitido ou
aprovado pelo médico do trabalho da ANGLO AMERICAN, com indicagdo expressa das
restricdes e da duragéo da medida.

21.3. Garantido o restabelecimento das condi¢cdes laborais normais, a empregada sera
reconduzida a fungdo de origem, assegurada a manutencgédo de todas as condigdes
contratuais anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS GARANTIAS DE EMPREGO
22.1. - Da Gestante: E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde o inicio da gravidez até o 5° (quinto) més apés o parto, nos termos

do artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT).

22.2. Além da garantia acima, a ANGLO AMERICAN assegurara a empregada
gestante a estabilidade de emprego ou o salério correspondente até o 6° (sexto) més
apos o parto, ressalvadas as hipoteses de rescisédo por justa causa ou término de contrato
a prazo determinado.

22.3. — Do Pai: Sera garantido ao empregado pai a estabilidade proviséria no emprego ou
o pagamento do salario correspondente pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da data de nascimento do(a) filho(a), desde que devidamente comprovado o
evento.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo 5F3C-0590-7568-E487.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.

Este documento foi assinado eletronicamente por André Viana Madeira e Sergio Augusto Da Silveira Christofori.
Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cédigo
5F3C-0590-7568-E487.



[OFFICIAL]

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — DA PROMOGCAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO
23.1. AANGLO AMERICAN e o0 SINDICATO comprometem-se a manter um dialogo
permanente voltado a promogao de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e diverso,

no qual todas as pessoas sejam reconhecidas, valorizadas e respeitadas em sua
individualidade.

23.2. Serdo incentivadas agdes conjuntas, debates e programas voltados a
conscientizagdo sobre diversidade de género (incluindo pessoas LGBT+) raga e
etnia, pessoas com deficiéncia e geragdes, com o objetivo de fortalecer a equidade, o
respeito e a cultura de inclusdo no ambiente corporativo.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - DA TERCEIRIZAGCAO
24.1. As partes acordam que o empregado demitido da ANGLO AMERICAN podera prestar

servicos a empresa como terceirizado, apés o decurso minimo de 6 (seis)
meses contados a partir da data de sua demisséo.

ITENS DE JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DURAGAO SEMANAL DE TRABALHO
25.1. A duragéo semanal do trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas conforme o regime praticado
em cada unidade operacional.

25.2. Qualquer alteragdo na duragdo do trabalho semanal ou nas jornadas praticadas,
inclusive em fungcédo de mudancgas tecnoldgicas, produtivas ou organizacionais, seré
previamente objeto de negociagédo coletiva entre a ANGLO AMERICAN e o SINDICATO
PROFISSIONAL, visando conciliar os legitimos direitos dos trabalhadores e os interesses
operacionais da empresa.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA — DO SISTEMA DE PONTO POR EXCEGAO

26.1. Com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal, no artigo 74, §4°,
da CLT, na Lei n° 13.874/2019 (Liberdade Econdmica) e na Portaria MTP n° 671/2021, as
partes acordam a adogédo do Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho
(“Ponto por Excegéo"”), em substituicao ao registro tradicional.

26.2. A partir da vigéncia deste Acordo, a ANGLO AMERICAN adotard o registro de ponto
por excegdo a jornada regular para todos os empregados sujeitos a controle de horério,
ficando dispensado o registro didrio de entrada e saida, salvo nas situagdes excepcionais.

26.3. Cabera aos empregados, segundo as orientagbes da empresa, registrar
exclusivamente as excegdes de frequéncia, tais como atrasos, saidas antecipadas, faltas e
horas extraordinarias. Os demonstrativos de frequéncia estardo disponiveis para consulta no
sistema interno Eureka — Portal Fiori (intranet), ou mediante solicitagdo formal durante a
vigéncia do contrato.

26.4. A auséncia de marcagao dos hordrios e jornadas normais de trabalho implicara
presung¢ao de cumprimento integral da jornada regular estabelecida para o empregado.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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justificativa acarretard o desconto proporcional, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis.

26.6. O presente sistema nao altera o dever de assiduidade do empregado nem limita
o poder diretivo e disciplinar da empresa. Assim, as auséncias
injustificadas serdo descontadas do salario proporcionalmente as horas ou dias faltantes.

26.7. Nos termos do art. 611-A, inciso V, da CLT, enquadram-se como fungdes de confianga
os cargos de Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes, Coordenadores, Especialistas,
Supervisores, Advogados, Analistas, Compradores, Enfermeiros, Engenheiros, Geélogos,
Geotécnicos, Hidrogedlogos, Médicos e Secretarias Executivas, cujos ocupantes ficam
isentos de controle formal de jornada, em razdo da natureza das atividades e do grau de
responsabilidade inerente aos cargos exercidos. Os Aprendizes, igualmente, considerando o
regime de aprendizagem e o carater formativo de suas atividades.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - DO DESCONTO DE FALTAS, ATRASOS E DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO (DSR)

27.1. As faltas e atrasos injustificados, bem como as saidas antecipadas sem autorizagéo,
implicardo desconto proporcional no saldrio do empregado, correspondente ao tempo
efetivamente néao trabalhado.

27.2. As faltas injustificadas ocasionardao a perda do direito ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR), sendo o desconto equivalente a1 (um) dia de repouso, observado
o regime de jornada praticado, inclusive para os empregados sujeitos ao Regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento, conforme previsto neste Acordo Coletivo.

27.3. AANGLO AMERICAN poderéd exigir comprovagdo documental das auséncias
justificadas, nos termos da legislagao trabalhista e das normas internas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AUMENTO OU DIMINUIGAO DE JORNADA

28.1. AANGLO AMERICAN comunicard previamente aos empregados a prorrogagdo ou
redugéo de jornada de trabalho, sempre que houver necessidade operacional ou de ajuste
em decorréncia de demandas excepcionais.

28.2. Nos casos de compensagéao de “dias-pontes” — ou seja, dias Uteis situados entre um
feriado e o final de semana, ou entre feriados consecutivos —, a empresa envidaré esforgos
para comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sempre que possivel, a fim
de viabilizar o planejamento pessoal dos empregados.

28.3. Em situagbes excepcionais e imprevistas, originadas por exigéncias operacionais ou
de mercado, a ANGLO AMERICAN podera informar a necessidade de ajuste de jornada
(aumento ou redugdo)no mesmo dia. Nesses casos, caso o empregado
apresente compromisso justificavel previamente assumido e ndo possa realizar a
prorrogacgdo, ficardisento de qualquer cumprimento de ajuste de jornada,
mediante comunicagéo imediata ao superior hierarquico e apresentacéo de justificativa
adequada.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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29.1. AANGLO AMERICAN podera  estabelecer compensagdo dos dias uteis
imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante prorrogagéao de
jornada em dias antecedentes ou subsequentes, com o objetivo de evitar o labor normal
dos empregados nestes dias.

29.2. A compensagao de jornada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo serd efetuada
de acordo com as necessidades operacionais da ANGLO AMERICAN, observados os limites
legais de jornada e repouso e as condi¢gdes aqui estabelecidas.

29.3. Durante a vigéncia deste Acordo, a compensacéo referente aos dias-pontes podera
também ocorrer por meio da redugéao do intervalo intrajornada para refeigéo e repouso,
limitada a 20 (vinte) minutos diarios de redugéo, de modo que o intervalo minimo seja
de 40 (quarenta) minutos, respeitando o disposto no art. 71, §3° da CLT e as condigdes
previstas nas normas internas da empresa.

29.4. Cabera aos gestores das respectivas areas indicarem os empregados que deveréao
prestar servigos nos dias de Carnaval, nos dias-pontes (dias Gteis compreendidos entre
um feriado e outro, ou entre um feriado e um dia ja compensado), bem como nas vésperas
de Natal e de Ano Novo, conforme a necessidade do trabalho e a critério exclusivo da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO TRABALHO EVENTUAL EM DIA DE REPOUSO

30.1. Fica acordado que as horas eventualmente trabalhadas em dias de repouso semanal
remunerado serdo remuneradas pela ANGLO AMERICAN com o adicional estabelecido
no presente Acordo Coletivo, conforme aplicavel.

30.2. A prestagao de trabalho nesses dias dependera de convocacgéao prévia e expressa da
empresa, devendo ser respeitados os limites de jornada e descanso minimo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO REGIME DE FOLGUISTA

31.1. O empregado lotado em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, que,
por necessidade operacional eventual (tais como cobertura de férias, afastamentos,
treinamentos ou outras substituigées transitérias), for designado pela empresa para
cumprir o horario de “folguista”, adotara o Turno Administrativo, compreendido
de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 16h30, com intervalo de 60 (sessenta) minutos
para refeicdo e repouso, perfazendo carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

31.2. Durante o periodo em que permanecer em horério de folguista (Turno Administrativo),
o empregado tera mantido o regime de jornada semanal equivalente ao do turno, com a
devida compensagdo mediante “folga extra”. Concluida a necessidade que motivou a
designacgéo, o empregado retornara automaticamente ao Regime de Turno Ininterrupto
de Revezamento.

31.3. O empregado que estiver em regime de folguista continuaré a perceber o adicional
noturno que ja recebia quando em Turno Ininterrupto de Revezamento, o qual serd mantido
integralmente até o retorno efetivo ao regime original de turno.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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32.1. Em raz&do da natureza e da dinamica operacional das atividades, fica autorizada a
adocao de horario mével individual, mediante ajuste direto entre o empregado e seu
gestor, observadas as condi¢des a seguir:

a) De segunda a sexta-feira, e excepcionalmente por necessidade devidamente
justificada, o empregado podera iniciar o expediente em horario diferente do
habitual, desde que cumpra integralmente a jornada contratual de 8 (oito) horas
diarias, sem caracterizar horas extraordinarias.

Exemplo: Um empregado cujo horério regular seja das O09h0O0 as 18h00, caso necessite
iniciar as 09h30, devera encerrar sua jornada as 18h30, de forma a garantir o cumprimento
do total de 8 (oito) horas diarias.

Ressalva: Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos de periodo
noturno e que comprovem esta condi¢éo junto ao setor de Recursos Humanos, poderéo
iniciar o expediente a partir das 07h30, de modo a compatibilizar os horarios de estudo e
de trabalho.

b) Serd permitida a compensagéo individual de horas entre dias distintos na
mesma semana, de forma a ajustar eventuais atrasos ou antecipacdes, desde que
respeitados os limites legais de jornada diaria e semanal, sem gerar acréscimo ou
prejuizo na remuneracéo.

32.2. A ANGLO AMERICAN poderg, quando necessério, alterar os horarios de trabalho dos
empregados incluidos neste regime, mantendo o total didrio de 8 (oito) horas,
mediante comunicagéo prévia e respeito aos intervalos legais de repouso e alimentacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO HORARIO DE OPERAGAO DE MINA

33.1. A ANGLO AMERICAN podera manter regime de turno fixo nos processos de operagéao
de mina, compreendendo o horério das 10h15min as 19h15min, de segunda a sexta-feira,
com intervalo de 1(uma) hora para repouso e alimentacéo.

33.2. Tal regime tem por finalidade suprir perdas operacionais decorrentes da
sobreposigao entre turnos e garantir a continuidade das atividades produtivas.

33.3. Aiinclusdao dos empregados nesse turno e a alternancia periédica entre este e os
regimes de revezamento ou administrativo observardo cronograma técnico previamente
estabelecido pela empresa, em conformidade com os procedimentos internos de gestéo
de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO HORARIO ESPECIAL DE MANUTENGCAO

34.1. A ANGLO AMERICAN poderé adotar regime de turno fixo especial nos processos de
manutengdo, no hordrio das16hOOmin as OlhOOmin, de segunda a sexta-feira,
com intervalo de 1 (uma) hora para refeigado e repouso, para suprir perdas operacionais
decorrentes da sobreposicdo de turnosouatender demandas especificas de
manutengéo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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interno definido pela empresa, em conformidade com os procedimentos internos de gestéo
de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO BANCO DE HORAS TURNO ADMINISTRATIVO

35.1. Considerando a relevancia da flexibilidade na gestao da jornada de trabalho e a
necessidade de preservagdo dos postos de trabalho e da produtividade, as partes
ajustam, nos termos do art. 59, §§ 2° e 3°, e art. 611-A, inciso V, da CLT, o Acordo de
Compensacao de Horas — Banco de Horas, com vigéncia de 12 (doze) meses, firmado entre
a ANGLO AMERICAN e o SINDICATO PROFISSIONAL representante da categoria.

356.2. 0 presente Acordo tem por objeto disciplinar a compensagdo de horas de
trabalho entre empregados e empresa, permitindo o acréscimo ou redugéo de jornada em
determinados periodos, de forma que o saldo acumulado seja compensado dentro do
prazo méaximo de 12 (doze) meses, observando-se a legislagao vigente e os limites legais de
jornada.

35.3. As condigdes especificas de controle, utilizagdo, prazos e compensagdo das
horas serdo regidas por regulamento, aprovado pelo EMPRESA e SINDICATO, e amplamente
divulgado aos empregados.

35.4. Passardo automaticamente a integrar o Acordo de Banco de Horas os empregados
admitidos apés a assinatura deste ACT, desde que manifestem formalmente a
adesao mediante assinatura do Termo de Adesédo no ato da admisséo.

35.5. A presente cldusula institui e disciplina o Acordo de Compensacédo de Horas, nos
termos do art. 59, §§ 2° e 3° da CLT, aplicavel aos empregados da Unidade da ANGLO
AMERICAN. Nos termos do art. 611-A, inciso V, da CLT, enquadram-se como fung¢bes de
confianga os cargos de Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes, Coordenadores,
Especialistas, Supervisores, Advogados, Analistas, Compradores, Enfermeiros,
Engenheiros, Gedlogos, Geotécnicos, Hidrogedlogos, Médicos e Secretarias Executivas,
cujos ocupantes ficam isentos de controle formal de jornada e de apuracédo de saldo de
banco de horas, em razdo da natureza das atividades e do grau de responsabilidade inerente
aos cargos exercidos. Os Aprendizes, igualmente, considerando o regime de aprendizagem e
o carater formativo de suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA COMPENSAGAO DE HORAS

36.1. O controle do Banco de Horas sera realizado pela ANGLO AMERICAN com base nas
jornadas efetivamente cumpridas a partir da data de vigéncia deste Acordo Coletivo,
sendo desconsideradas, para esse fim, quaisquer horas anteriores. O balango individual
de horas de cada empregado serd apurado mensalmente, de modo a assegurar a quitagao
integral dos saldos positivos ou negativos a cada 12 (doze) meses.

36.2. Nos dias de expediente normal, as horas excedentes serdo convertidas em folgas
compensatérias, observada a equivaléncia de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora
de folga, aplicando-se o mesmo adicional incidente nas horas extras. A respectiva
apuragcdo sera registrada em campo proprio do controle de compensacéo,
denominado “Campo A", para futura compensacéo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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36.3. Quando houver labor em dia nao previstos como de expediente normal do
empregado, as horas realizadas serédo igualmente convertidas em folgas compensatérias,
na proporgao de 1 (uma) hora de trabalho para 1(uma) hora de folga, devendo a anotagao
ser efetuada no “Campo C” do controle de compensacéo.

36.4. Nos casos de convocagao para trabalho em dias de repouso semanal remunerado
e/ou feriados, as horas trabalhadas serdo compensadas ou remuneradas com o acréscimo
de 70% (setenta por cento), correspondendo cada hora trabalhada a 1h42min (uma hora e
quarenta e dois minutos) de folga ou compensagao futura.

36.5. As horas computadas para fins de Banco de Horas considerardo o total superior a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo permitida a compensacéo de
horas positivas ou negativas conforme os critérios desta clausula.

36.6. Ndo sera considerado saldo negativo o caso em que o empregado cumpra jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, distribuidas em 8 (oito) horas diérias,
restando inalterada a diferenga de 4 (quatro) horas em relagdo & jornada legal de 44
(quarenta e quatro) horas. Em contrapartida, as horas excedentes a 44° semanal ser&o

computadas como saldo positivo para futura compensacéo.

36.7.Faltas ou atrasos sem justificativa ou sem autorizagdo do gestor
imediato serdo considerados faltas nao justificadas, sujeitas ao respectivo desconto no
més do evento, conforme a legislacéo vigente.

36.8. Em caso de rescisdo contratual sem justa causa por iniciativa da empresa, o saldo
positivo de horas sera pago e o saldo negativo sera descontado das verbas rescisérias.

36.9. Na rescisdo contratual por iniciativa do empregado, aplicar-se-4 o mesmo critério:
o saldo credor sera pago e o saldo devedor descontado.

36.10. Compete a ANGLO AMERICAN o registro, acompanhamento e controle dos saldos
individuais do Banco de Horas, em conformidade com a legislagao trabalhista vigente.

36.11. Quando o empregado atingir o limite maximo de 100 (cem) horas positivas,
o excedente sera pago em folha de pagamento no més do apuramento, respeitando a
politica interna e a legislagéo aplicavel.

36.12. A apuragdo e o fechamento mensal do Banco de Horas ocorrerdo sempre no
primeiro domingo de cada més, consolidando-se as horas positivas e negativas para efeito
de compensacgéo.

36.13. Na hipotese de dias-pontes (dias Uteis entre feriados e finais de semana), caso nao
ocorra a compensagdo das horas previstas devido a ndo convocagdo do empregado,
a ANGLO AMERICAN néao descontara do banco de horas eventual saldo devedor relativo a
esses dias, desde que o empregado tenha realizado horas extraordinarias em outros
periodos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://aa.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Sobre#/Verificador e utilize o cdédigo 5F3C-0590-7568-E487.
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37.1. A presente cldusula de Compensagéo de Horas tera duracéo de 12 (doze) meses,
contados de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

37.2. A apuragéo intermediaria dos saldos sera realizada em 28 de fevereiro e 31de agosto
de 2026, permitindo acompanhamento semestral pela empresa e pelo Sindicato.

37.3.0 empregado terd o prazo méaximo de 12 (doze) meses para compensar horas
negativas. Decorrido esse prazo sem compensagao, o respectivo valor serd descontado em
folha de pagamento.

37.4. As horas positivas deverdo ser compensadas no prazo de até6 (seis)
meses contados de sua ocorréncia; caso contrario, serdo quitadas pela empresa no més
imediatamente subsequente ao término do prazo.

37.5. Em todos os casos, as datas-limite de apuragéo e quitagéo previstas nesta clausula
deverao ser rigorosamente observadas, compondo o calendario anual do Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DO TELETRABALHO

38.1. O teletrabalho sera regido pelos artigos 6°, 62, inciso lll, e 75-A a 75-E da CLT, além
das normas complementares vigentes, observando-se as disposi¢cdes especificas deste
Acordo Coletivo.

38.2.0 teletrabalho na ANGLO AMERICAN consiste naprestagdo de servigos
remotos realizada fora das dependéncias da empresa, preferencialmente no domicilio do
empregado, em ambiente adequado, com privacidade e seguranca, mediante uso de
tecnologias de informagédo e comunicagao.

A prestacéo podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Integral: em regime remoto diariamente;

b) Hibrido: combinacéo de dias presenciais e de teletrabalho (a0 menos um dia
remoto por semana);

c) Eventual: em situagdes pontuais e autorizadas.

38.3. O teletrabalho podera abranger também estagidrios e aprendizes, desde que
compativel com as atividades desempenhadas.

38.4.Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades realizadas fora das
dependéncias da empresa que ndo dependam do uso de tecnologias digitais (exemplo:
motoristas, mensageiros, vendedores externos).

38.5. O regime de teletrabalho devera ser formalizado por meio de aditivo contratual
escrito, conforme o art. 75-C da CLT.

38.6. O comparecimento esporadico ou predeterminados as dependéncias da
empresa ndo descaracteriza o regime de teletrabalho, em qualquer de suas modalidades.

38.7. Os beneficios contratuais permanecem inalterados, exceto o vale-transporte e o
transporte fretado, que serdo devidos somente para os dias de comparecimento
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38.8. Considera-se teletrabalho eventual aquele praticado de forma nao programada, por
empregados do regime presencial, visando solugdes pontuais de natureza operacional,
técnica ou emergencial (ex: paralisagdo de transporte publico, bloqueio de vias, mas
condigdes climaticas etc.), desde que autorizado pelo gestor imediato.

38.9. O empregado deverda manter as condigdes materiais e de seguranga basicos e
necessarias a execugao do teletrabalho, incluindo, mas nao se limitando, a mesa e cadeira
ergondmicas, instalagdo elétrica e de internet adequadas, iluminagdo e ventilagao
suficientes.

38.10. A ANGLO AMERICAN disponibilizara treinamentos obrigatérios de ergonomia a
todos os empregados em teletrabalho, incluindo reciclagens e atualizagdes
periédicas com foco em salde, seguranga e boas préaticas de trabalho remoto.

38.1. A empresa fornecerd o Guia de Ergonomia e Qualidade de Vida, contendo
orientagbes sobre salde e uso de tecnologias, e mantera equipe de
ergonomistas para suporte técnico aos empregados por meio de canais internos
especificos.

38.12. O teletrabalho configura excegéao a jornada regular, nos termos do art. 62, lll, da CLT,
estando dispensado o controle formal de ponto. O empregado deverd, contudo, respeitar
o limite contratual diario de jornada e observar o intervalo minimo para repouso e
alimentagao.

38.13. O tempo de utilizagdo de equipamentos tecnolégicos ou sistemas corporativos fora
da jornada contratual ndo sera considerado tempo a disposigado ou regime de prontidao,
salvo previsao diversa em acordo individual ou coletivo.

38.14. O empregado em teletrabalho (integral, hibrido ou eventual) devera zelar pelas boas
condicbes de seguranga e ergonomia. Eventuais acidentes de natureza
doméstica oriundos de condi¢gées do ambiente por ele escolhido néo serédo considerados
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.

38.15. O empregado em teletrabalho (integral, hibrido ou eventual) ndo podera realizar suas
atividades em locais publicos ou terceirizados, a fim de manter a confidencialidade e a
integridade das informagdes corporativas, respondendo por eventuais vazamentos ou
danos decorrentes de sua conduta.

38.16. A ANGLO AMERICAN poderg, a seu critério e sem necessidade de concordéancia do
empregado, determinar o retorno ao regime presencial, conforme previsto no art. 75-C,
§2°,da CLT.

38.17. Caso o empregado, por decisdo pessoal, exerga suas atividades remotamente a
partir de cidade, estado ou pais diverso da unidade de lotagao, permanecera vinculado a
base sindical, regulamentos internos e normas coletivas correspondentes ao seu local de
origem. O deslocamento entre o local de teletrabalho e a unidade de lotagao, quando
exigido pela empresa, sera de responsabilidade exclusiva do empregado
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
ESCALA 4X4

39.1. Escala e Jornada

39.1.1. A ANGLO AMERICAN mantera a escala de Turno Ininterrupto de Revezamento na
modalidade 4x4 (quatro por quatro), com regime de 10 (dez) horas diarias de trabalho,
aplicavel as areas operacionais, conforme especificado no Anexo 1deste Acordo,
observadas as seguintes condigoes:

a) O sistema 4x4 consiste em 4 (quatro) dias trabalhados — sendo 2 (dois) dias no
horario das O7h00 as 19h00 e 2 (dois) dias no horario das 19h00 as O7h00 —,
seguidos de 4 (quatro) dias consecutivos de folga;

b) Cada jornada diaria compreende 10 (dez) horas efetivamente trabalhadas,
considerando-se a concesséo de 2 (dois) intervalos intrajornada de 1 (uma) hora
cada;

c) As2 (duas) horas excedentesao Ilimite legal de8 (oito) horas
didrias serdo imediatamente compensadas no 5° (quinto) dia do ciclo da escala,
sem geracgao de horas extras.

39.2. Descanso Semanal e Condigdes Especiais

39.2.1. A escala 4x4 asseguradescanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo garantido que ao menos um repouso mensal coincidird com
o domingo, conforme o artigo 67 da CLT.

39.2.2. O trabalho realizado em domingos integra a escala regular e ja estd contemplado
na remuneragao mensal, ndo gerando pagamento adicional.

39.2.3. O trabalho em feriados nacionais, estaduais ou municipais, quando realizado em
cumprimento a escala, serd remunerado com adicional de 100% sobre a hora normal, salvo
se for concedida folga compensatéria, mediante acordo com o gestor imediato.

39.2.4. Para fins desta cldusula, considera-se feriado o definido naLei n° 9.093/1995 e
na Lei n®10.607/2002.

39.2.5. Nos termos do art. 611-A, inciso Xlll, da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT) e da
decisdo do Supremo Tribunal Federal no tema n°® 1046, o regime de turno ininterrupto de
revezamento instituido neste acordo é valido, inclusive, para atividades realizadas em
ambientes insalubres.

39.3. Condigdes de Reversao da Escala

39.3.1. A escala 4x4 podera ser revertida a escala anterior (prevista no Anexo 2) em caso
de fatores supervenientes e alheios a vontade das partes que tornem sua manutengéo
desequilibrada, tais como:

a) interferéncias de 6rgéos governamentais ou do Ministério Publico do Trabalho;
b) decisées judiciais desfavordveis de natureza vinculante, inclusive do STF;
c) agéo sindical que venha a desconstituir o presente ajuste.
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39.3.2. Nesse caso, serd retomado o regime de turnos 8h x 8h x 6h, em que o periodo
noturno correspondera a 6 (seis) horas diarias.

39.4. Remuneragédo e Compensacgdes

39.4.1. Fica facultado a ANGLO AMERICAN utilizar as horas faltantes para o cdmputo
das 44 (quarenta e quatro) horas semanais em atividades de sobreposi¢cdo de
turno ou dias de treinamento, adotando-se o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais para todos os célculos relacionados.

39.4.2. Em razdo da adogao do sistema de folgas compensatérias, a remuneragdo mensal
pactuada ja abrange o DSR (Descanso Semanal Remunerado), nos termos do art. 59-A,
paragrafo Unico, da CLT, ndo sendo devido qualquer valor adicional pelo cumprimento da
jornada normal nesses dias.

39.4.5. Serdo consideradas horas extraordindrias as convocagdes para treinamentos
obrigatérios realizados antes ou apds o expediente, remuneradas com acréscimo de 70%
(setenta por cento) limitadas a 4 (quatro) horas mensais e maximo de 1 (um)
treinamento por més, devendo ocorrer em dias uteis de escala do empregado.

39.5. Disposigdes Complementares

39.56.1. Os empregados em turno ficardo dispensados do registro dos intervalos para
refeigcdo e repouso, sendo estes pré-assinalados no sistema eletrénico de ponto, conforme
o artigo 74, §2° da CLT.

39.5.2. As férias dos empregados em regime de turno deverdo iniciar-se em dia util em
que o empregado esteja escalado para o trabalho, ou seja, entre 0 1° e 0 4° dia do ciclo.

39.6. Extingao e Substituigcdo do Adicional de Turno

39.6.1. A partir de 1° de novembro de 2018, o adicional de turno anteriormente previsto no
Acordo Coletivo 2017/2018 passa a ser convertido em “Vantagem Pessoal por
Incorporagéo de Adicional”, correspondente a 20% (vinte por cento) do salédrio base.

39.6.2. A verba “Vantagem Pessoal” integrara a base de célculo de 13° salario, férias, horas
extras, adicionais legais e verbas rescisérias, e serd reajustada sempre que houver
aumento geral de salarios por forga de lei, convengéo coletiva, acordo, sentenga normativa
ou movimentagéo salarial, na mesma data e percentual destes reajustes.

39.6.3. Os empregados beneficiados pela conversdo acima citada ndo servirdo de
paradigma para empregados admitidos posteriormente.

39.6.4. A partir de 1° de novembro de 2018, o adicional de turno resta extinto para todos
os fins de direito, permanecendo apenas a vantagem pessoal incorporada.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA — ADICIONAL NOTURNO

40.1. O trabalho realizado no periodo compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) de
um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte sera considerado como jornada noturna, nos
termos do artigo 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e sera remunerado com
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, sendo este
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a) 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, conforme previsto no caput
do art. 73 da CLT; e

b) 15% (quinze por cento) correspondentes & compensacdo da redugédo da hora
noturna (sete minutos e trinta segundos), nos termos do §1° do artigo 73 da CLT,
considerando que cada hora noturna equivale a 52 minutos e 30 segundos de
trabalho efetivo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

41.1. A ANGLO AMERICAN pagara o adicional de insalubridade aos empregados expostos a
condigdes insalubres, conforme critérios estabelecidos na NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), adotando como base de célculo o piso salarial
normativo fixado na cldusula terceira deste Acordo Coletivo.

ITENS DE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DAS FERIAS E DO FRACIONAMENTO DE FERIAS
42.1. As férias individuais serdo concedidas nos termos da legislagdo vigente, podendo
ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, desde que haja concordancia expressa do
empregado e observadas as seguintes condi¢des:

a) um periodo ndo podera ser inferior a 14 (quatro) dias corridos;

b) os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um;

c) os periodos fracionados deverzo ser definidos e solicitados simultaneamente,
respeitando a programagao da empresa.

42.2. O inicio das férias ndo poderd coincidir com sabado, domingo ou feriado para
empregados do horario administrativo, nem ocorrer nos 2 (dois) dias que antecedem ao
repouso semanal remunerado ou feriado. Para os empregados submetidos ao regime de
turno de revezamento, o inicio das férias devera ocorrer em dia til no qual esteja escalado
para o trabalho, também observando o intervalo minimo de 2 (dois) dias antes de repouso
semanal ou feriado.

42.3. Para fins de contagem do periodo de gozo, serdo desconsiderados apenas os
feriados nacionais instituidos pelas Leis Federais n°® 662/1949 e n° 6.802/1980, ocorridos
de segunda a sexta-feira durante o periodo de férias.

42.4. A concessao das  férias serd comunicada por escritoao empregado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante assinatura no respectivo
comunicado.

42.5. 0 pagamento das férias e do tergco constitucional deverd ser efetuado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do gozo.

42.6. Por regra geral, o inicio das férias, individuais ou coletivas, integrais ou fracionadas,
devera ocorrer preferencialmente no primeiro dia Gtil da semana, sendo vedado o inicio
em dias ja compensados, sabados, domingos ou feriados.
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42.7.E vedada a ndo concessao das férias dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao
término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro, conforme o disposto no
artigo 137 da CLT.

42.8. Na base de célculo da remuneragéo de férias serdo computados todos os adicionais
de natureza salarial de que o empregado seja titular, tais como horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade e gratificagoes, além do acréscimo de 1/3 previsto
no artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal.

42.9. A empresa poder3, a seu critério e mediante disponibilidade operacional, atender a
pedidos de coincidéncia das férias com o periodo de casamento, desde que solicitado
por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e o empregado ja tenha
completado o respectivo periodo aquisitivo.

42.10. Ao final de cada periodo aquisitivo, de 12 (doze) meses, o empregado fara jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, podendo optar entre as seguintes modalidades, desde
que autorizado pela empresa:

a) gozo integral de 30 (trinta) dias consecutivos;

b) gozo de 20 (vinte) dias, com conversédo dos 10 (dez) dias restantes em abono
pecuniario;

c) gozo em 2 (dois) periodos, sendo nenhum inferior a 14 (quatorze) dias;

d) gozo em 3 (trés) periodos, sendo um de no minimo 14 (quatorze) dias e os
demais de no minimo 5 (cinco) dias cada.

42.11. AANGLO AMERICAN manterd plena faculdade deaceitar ou ndo o
fracionamento solicitado nas hipdteses previstas nas alineas “c” e “d"” do item anterior, de
acordo com as necessidades operacionais.

42.12. O empregado devera solicitar o agendamento de férias com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias, formalizando o pedido por meio de formulério préprio ou
sistema interno, cabendo-lhe assina-lo apds aprovacéo pela chefia imediata.

42.13. O pagamento das férias fracionadas observara a seguinte sistematica:
a) no primeiro periodo de gozo, serd pago o salario proporcional aos dias
correspondentes, acrescido do tergo constitucional;
b) quando houver abono pecunidrio, este serd pago por ocasido do segundo
periodo de férias, se solicitado;
c) o salario devido no segundo ou terceiro periodo de gozo seréa calculado com base
no salario vigente a época de cada concesséo, acrescido do tergo constitucional.

42.14. O empregado podera requerer a conversdo de 10 (dez) dias de férias em abono
pecuniério, conforme artigo 143 da CLT, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do
periodo de gozo, mediante solicitagdo escrita ao empregador, que podera aceitar ou
recusar o pedido a seu exclusivo critério.

42.15. Os empregados que retornarem de afastamento previdenciario e possuirem férias
vencidas as terdo concedidas no més subsequente a liberagdo médica (ASO de retorno),
Este@omnenpagamentocdoicorrespondente-albono esvalores devidosnorprazo legal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DAS FERIAS COLETIVAS

43.1. AANGLO AMERICAN poderd conceder férias coletivas, observada a legislagdo
vigente, procedendo a comunicagdo prévia ao Ministério do Trabalho e
Emprego e encaminhando cépia do comunicado ao Sindicato Profissional da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS LICENGCAS REMUNERADAS
44.1. A ANGLO AMERICAN concedera aos seus empregados as licengas
remuneradas abaixo especificadas, sem prejuizo da remuneragédo e dos demais direitos
trabalhistas:
a) Licenga por casamento (licenga-gala): O empregado fara jus a 10 (dez) dias
corridos de licenga remunerada, contados a partir da data do casamento civil oy,
a critério do empregado, do dia imediatamente anterior, mediante comprovagéao do
evento.

b) Licenga por falecimento (luto): Sera concedida licenga remunerada de 7 (sete)
dias corridos, em caso de falecimento de cdnjuge, companheiro(a) (devidamente
declarado para fins de plano de salde), pais, filhos, avés, netos, irméos ou sogros.

c) Licenga-maternidade: A empregada gestante tera direito a 180 (cento e oitenta)
dias corridos de licenga-maternidade, contados a partir da data indicada em
atestado médico, podendo iniciar entre o 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao
parto e a data deste, conforme o artigo 392 da CLT e o Programa Empresa Cidada.

d) Licenga-paternidade: Sera concedida ao empregado licenga remunerada de 20
(vinte) dias corridos, contados da data de nascimento do(a) filho(a) ou da alta
hospitalar da mae e/ou do recém-nascido, o que ocorrer por Ultimo, conforme as
disposicbes da Constituicdo Federal, do Programa Empresa Cidadae a
interpretacéo consolidada pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LICENGA A MAE ADOTANTE

45.1. Em conformidade com o artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
com o Programa Empresa Cidada (Lei n°11.770/2008), a ANGLO AMERICAN assegurara a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou
adolescente, o direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos, nas
mesmas condigdes aplicaveis a gestante bioldgica.

45.2. Nos termos do § 5° do artigo 392-A da CLT, a licenga sera concedida a apenas um
dos adotantes ou guardides, quando o processo de adogédo ou de guarda tiver sido
requerido por mais de uma pessoa.

45.3. A concesséao dalicenga a que se refere esta cldusula dependera da apresentagéo do
termo judicial de guarda ou do termo de adogéo, devidamente expedido pela autoridade
competente.

ITENS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA MENSURAGAO DE AGENTES NOCIVOS A SAUDE
46.1. A ANGLO AMERICAN promovera continuamente a protegao a salide ocupacional de

EsteSetiSeempregados:trcompiemetendo=sevasmensyrangesomonitorarriosoiagentes fisicos,
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quimicos e biolégicos descritos na Norma Regulamentadora n.°15 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

46.2. Sempre que o SINDICATO fizer indicagéo especifica do agente a ser mensurado e do
local exato de exposigdo, a empresa se compromete a realizar as avaliagdes ambientais
necessarias, garantindo a transparéncia e o acesso aos resultados dos laudos técnicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA)

47.1. A ANGLO AMERICAN convocara as eleicdes para composicao da
CIPA com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de realizagéo do
pleito.

47.2. A empresa manterd, a disposigdo dos empregados e da fiscalizagdo do trabalho,
os editais de convocagédo, atas de eleicdo e de posse, registros de reunides e
documentos correlatos, assegurando a regularidade e a transparéncia do processo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA IMPLEMENTAGAO DAS NORMAS NR-10 E NR-22
48.1. A ANGLO AMERICAN se compromete a implementar integralmente em todas as suas
unidades as disposi¢cdes contidas nas Normas Regulamentadoras NR-10 (Seguranga em
Instalagées e Servicos em Eletricidade) e NR-22 (Seguranga e Salde Ocupacional na
Minerag&o) do Ministério do Trabalho e Emprego.

48.2. A empresa assegurara que todos os trabalhadores expostos a riscos elétricos,
operacionais ou de mineragao recebam treinamentos obrigatérios e periédicos,
com registro formal de participagao e conteldos alinhados aos requisitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO PLANO DE CONSERVAGAO AUDITIVA

49.1. A ANGLO AMERICAN implementard e manterd o Plano de Conservagédo Auditiva
(PCA), conforme legislagdo e normas vigentes, buscando prevenir perdas auditivas
ocupacionais e promover a preservagao da salide auditiva dos empregados.

49.2. O PCA priorizara o uso de Medidas de Protegéo Coletiva (MPCs), como o isolamento
e atenuagédo das fontes de ruido, antes da adocédo de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs), em conformidade com a hierarquia de controle de riscos prevista na
NR-9.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
50.1. A ANGLO AMERICAN mantera o fornecimento gratuito e periédico de uniformes e
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) a todos os empregados, incluindo éculos de
seguranga com lentes corretivas, quando comprovada sua necessidade por solicitagéo
médica e avaliagdo do SESMT.

50.2. A empresa promovera programas permanentes de capacitagdo em satide, higiene e
seguranga do trabalho, por meio de cursos, campanhas, palestras e treinamentos,
sempre que identificada necessidade pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).
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50.3. AANGLO AMERICAN compromete-se afornecer aos empregados, sempre que
solicitado, cépia dos diagnésticos de seus exames médicos admissionais, periédicos ou
demissionais, conforme dispde a NR-7 e o artigo 168 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA ADEQUAGAO AS NORMAS INTERNACIONAIS
DE SEGURANGA NA MINERAGAO

51.1. AANGLO AMERICAN se compromete a atender integralmente aos requisitos da
Convencao n°176 e da Recomendacgéo n°183 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), referentes a Seguranga e Sadde nas Minas, promulgadas em Genebra, em 22 de
junho de 1995, e incorporadas a legislagédo brasileira por meio do Decreto Legislativo n°® 62,
de 18 de abril de 2006.

51.2. A empresa implementara as medidas técnicas, administrativas e de
treinamento necessérias para garantir condigcdes seguras de trabalho, prevencédo de
acidentes e protecao da salde de todos os empregados que atuam em operacdes de
mineracéo, em conformidade com o disposto nas convengdes internacionais e na NR-22.

ITENS SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DA CAMPANHA DE SINDICALIZACAO
52.1. O SINDICATO poderéad realizar, semestralmente, campanha de sindicalizagdo dos
empregados, com duragdo de até 3 (trés) dias uteis, nas dependéncias da ANGLO
AMERICAN, em local e condi¢cdes previamente acordadas com a Geréncia de Relagdes
Trabalhistas da empresa, assegurado o livre acesso dos empregados interessados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

53.1. Fica assegurado aos dirigentes sindicais e seus assessores técnicos, credenciados
pelo SINDICATO, o acesso as dependéncias da ANGLO AMERICAN, em horéarios e
condi¢gbes previamente ajustados, para fins de acompanhamento das fiscalizagdes de
seguranga, salide e condigdes de trabalho, bem como daimplementagdo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), nos termos da Convengédo n°148 da OIT,
promulgada pelo Decreto n°® 93.413/1986.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DO QUADRO DE AVISOS

54.1.Fica facultado ao SINDICATOo uso deum quadro de avisos localizado nas
dependéncias da ANGLO AMERICAN - Unidade Conceigdo do Mato Dentro/MG,
destinado exclusivamente a divulgagdo de comunicados de interesse geral dos
empregados, em papel formato oficio. Evedada a divulgagdo de conteldos

politico-partidarios, ofensivos ou que nado tenham relagdo com a categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

55.1. AANGLO AMERICAN e o SINDICATO reunir-se-&o, sempre que solicitado por
qualquer das partes, para avaliar questdes relativas a execugao deste Acordo Coletivo
de Trabalho, bem como a atuagédo das empresas prestadoras de servigos ou a outros
assuntos de interesse geral da categoria. As reunides serdo realizadas em local e data
previamente acordados entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA SEXTA — DA INOVAGCAO TECNOLOGICA
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56.1. A ANGLO AMERICAN compromete-se amanter didlogo permanente com o
SINDICATO sobre os impactos de inovagdes tecnolégicas em processos, equipamentos
ou sistemas que possam acarretar a supressao, transformagéao ou redugao de postos de
trabalho, abrangendo tanto as tecnologias em fase de implantagao quanto aquelas ja em
operacéo.

56.2. O objetivo desta clausula é discutir medidas preventivas voltadas & manutencéo do
emprego, garantia de estabilidade e possibilidade de remanejamento interno dos
empregados potencialmente afetados pelas inovagdes, priorizando a preservagao da forga
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
57.1. Para monitorar e avaliar o cumprimento das disposicdes deste Acordo Coletivo,
a ANGLO AMERICAN e o SINDICATO instituem um programa de reunides trimestrais entre
seus representantes, mediante convocagao de qualquer das partes.

57.2. A convocacgao deverd ocorrer com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
acompanhada da pauta dos assuntos a serem tratados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DO REPASSE DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
58.1. A ANGLO AMERICAN se compromete a repassar ao SINDICATO, até o 5° (quinto) dia
util de cada més, as mensalidades dos empregados sindicalizados efetivamente
descontadas em folha, observadas as formalidades legais.

58.2. Caso o empregado ndo possua margem consignavel suficiente para o desconto da
mensalidade, as parcelas pendentes poderdo ser descontadas nos meses
subsequentes, limitadas ao dobro do valor da mensalidade mensal, sem prejuizo do
desconto do més corrente.

58.3. A empresa enviaréa ao SINDICATO a relagdo nominal dos empregados que sofreram o
desconto respectivo, juntamente com o comprovante do repasse financeiro mensal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
59.1. AANGLO AMERICAN, mediante assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, descontara de todos os empregados, associados ou néo, o valor equivalente a1
(um) dia de trabalho, sem teto, a titulo de Contribuigdo Assistencial, conforme aprovado
em Assembleia Geral da Categoria. O desconto seréd realizado no primeiro més
subsequente a assinatura deste acordo, observadas as condigées aprovadas pela
assembleia.

59.2. Os valores arrecadados serao recolhidos diretamente ao SINDICATO, em conta
prépria de sua titularidade — CNPJ 20.959.524/0001-11, Banco do Brasil, Agéncia 0767-6,
Conta Corrente 3187-9.

59.3.FE assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto, devendo o
mesmo manifestar-se pessoalmente, em até 5 (cinco) dias corridos contados do dia
posterior da apuragdo da votacdo e da aprovagdo da assembleia geral da categoria
realizada em 13/11/2025, na sede do Sindicato em Itabira/MG ou em sua subsede em
EsteCGonceigodoMatoDentro/ MG perafermalizarssum opQ&oDa Silveira Christofor.
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59.4. O SINDICATO encaminharéd a ANGLO AMERICAN, no prazo de5 (cinco) dias
Uteis apds o término do prazo previsto no item anterior, a relagdo nominal dos empregados
que se opuseram ao desconto.

59.5.Serd  deresponsabilidade exclusiva do  SINDICATO arestituicdo de
valores eventualmente questionados, bem como multas, agdes administrativas ou
judiciais decorrentes do desconto ou de sua execugao.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA — ACORDO PARA QUITAGAO TOTAL DO CONTRATO DE
TRABALHO
60.1. A partir da assinatura deste Acordo, os empregados desligados sem justa
causa, assistidos pelo SINDICATO, poderéo optar pela quitagdo total do contrato de
trabalho, mediante indenizagdo compensatéria nos valores a seguir:

a)1 (um) salario-base, para empregados com até 3 (trés) anos de vinculo

empregaticio;

b) 2 (dois) saldrios-base, para empregados com mais de 3 (trés) anos de vinculo

empregaticio.

60.2. A quitagdo nao produzira efeitos em relagdo a doengas ocupacionais ou acidentes
de trabalho reconhecidos judicialmente, quando preexistentes a assinatura do termo de
quitagdo e com nexo causal comprovado com as atividades laborais.

60.3. O empregado devera manifestar o interesse em aderir ao acordo perante a empresa
e o sindicato, em até 60 (sessenta) dias contados da homologacéo da rescisdo contratual.

60.4. A validade do acordo depende da concordancia expressa do empregado, do
sindicato e da empresa.

60.5. Pelo acompanhamento prestado pelo SINDICATO, ficam fixados honorarios
assistenciais de 5% (cinco por cento) para empregados sindicalizados e 10% (dez por
cento) parando sindicalizados, incidentes sobre o valor da indenizagéo.
A responsabilidade plena e exclusiva por eventuais devolugdes, agées ou encargos
judiciais ou administrativos relativos a cobranca referida nesta cldusula é do SINDICATO.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA NORMATIVA
61.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de setembro de 2025 a
31de agosto de 2026.

61.2. As cldusulas aqui pactuadas vigorardao apenas até o término do prazo fixado,
quando perderdo automaticamente a sua eficacia.

61.3. Os empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2025 terdo aplicabilidade
deste Acordo a partir da data de sua admissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS E MULTA
62.1. As partes obrigam-se a cumprir integralmente o presente Acordo.
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62.2. Constatado o descumprimento de qualquer cldusula, a parte infratora sera
notificada e dispora de 10 (dez) dias Uteis para regularizagéo. Persistindo a infracéo, sera
aplicada multa de R$ 200,00 (duzentos reais), revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
63.1. O processo de prorrogagao, dentlincia ou revogacéo parcial ou total deste Acordo
Coletivo observara as disposi¢gées do artigo 615 da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(cLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA DATA-BASE
64.1. Fica mantida como data-base da categoria profissional o dia 1° de setembro de cada
ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DO JUiZO COMPETENTE

65.1. Fica eleito o foro dadJustica do Trabalho da 3 Regido (Minas
Gerais) como competente para dirimir quaisquer divergéncias oriundas da aplicagédo ou
interpretagcéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins legais.

Conceigédo do Mato Dentro -MG, 13 de novembro de 2025

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A
Sergio Augusto da Silveira Christofori
Gerente de Relagdes Industriais

SINDICATO MATABASE ITABIRA
André Viana Madeira
Presidente
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ANEXO1

ESCALA DE TURNO 4X4
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