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ACORDO COLETIVO DE TRABAILHO 2023/2024
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, CNPJ n. 02.359.572/0003-59, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RONARO MOURA MARINHO;
E
SIND. TRAB. IND. EXTR. MIN. E DE PESQ., PROSPEC., EXTR. E BENEF. FER. MET. BAS. E DEMAIS MIN.
MET. E N. MET. DE ITABIRA E REGIAO., CNPJ n. 20.959.524/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANDRE VIANA MADEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023 a
31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s). abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas indistrias de extragao de ferro e metais basicos, com abrangéncia territorial
em Conceigdo do Mafo Dentro/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

3.1. A partir de 01/09/2023, aos empregados da ANGLO AMERICAN, excluidos os menores aprendizes na forma da
lei, ndo podera ser atribuido o salario-base-més inferior a R$ 2.195,42 (dois mil cento e noventa e cinco reais e quarenta
e dois centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL COLETIVO

4.1, Os salarios-base dos empregados da ANGLO AMERICAN, vigentes em 31 de agosto de 2023, serdo
reajustados em 4,1% (quatro virgula um por cento) a partir de setembro de 2023,

Pagamento de Salario -~ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL

5.1. A ANGLO AMERICAN efetuarad o pagamento dos salarios de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal, correspondente a 40% (quarenta
por cento) do salario nominal, observados todos os demais critérios regulamentares para seu processamento;

b) Até o ultimo dia util do més trabalhado, sera efetuado o pagamento complementar do salario do més.

5.2. O empregado podera optar por receber 100% (cem por cento) do seu salario no ultimo dia Gtil do més

trabalthado. e s
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CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

6.1. Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus a salério igual ao do substituido, isto é, garantia ao empregado substitutc do mesmo salario percebido pelo
substituido, desde que essa substituicdo seja superior a 90 (noventa) dias.

6.2. Entende-se como substituicdo ao periodo em que o Substituto assume integralmente as responsabilidades
do Substituido, sem que o primeiro exerga a sua funcdo de origem durante o tempo de substituicéo.

6.3. Ndo s3o elegiveis a esta clausula os empregados ocupantes de cargos de Supervisores, Especialistas,
Coordenadores, Gerentes e Direfores.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - DO MECANISMO DE PROTEGAO SALARIAL
7.1. No sentido de preservar o poder de compra de seus empregados, a ANGLO AMERICAN, com o ¢rgao
representativo da categoria, promovera a discussao e a construcdao de mecanismos de protegdo salarial, caso

haja alteragdo brusca na politica econdmica concernente as taxas inflacionarias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

8.1. A ANGLO AMERICAN repassara a seus empregados, que assim desejarem, sob a forma de adiantamento,
na época das férias, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario.

8.2. Este repasse devera ser feito 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

9.1. O empregado sujeitc a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horéario do
seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de 35% (irinta e cinco por
cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 15% (quinze por cento) para o pagamento dos 7'30" (sete minutos e frinta segundos) de cada periodo de 60
(sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo
73 da CLT.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

10.1. A ANGLO AMERICAN pagara o adicional de insalubridade a todos os empregados que laborem em
atividades insalubres, como previsto na NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE adotando como base de incidéncia o
piso normativo fixado na clausula 32 do presente Acordo Coletivo.
~ - \
Prémios *

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO UNICO EXTRAORDINARIO
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11.1. A ANGLO AMERICAN, pagara aos seus empregados um abono unico extraordinario e igualitaric no valor
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a todos empregados em efetivo exercicio de atividade laboral na data da
assembleia (18/11/2023), a ser pago em parcela unica em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura
do presente acordo.

11.2. O Abono concedido ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragéo para nenhum efeito, inclusive
previdenciario e ndo constitui precedente para qualquer outra concesséo de mesma natureza, nos termos do art.
457, 8§2°da CLT.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAOQ

12.1. A ANGLO AMERICAN fornecerd 12 (doze) crédifos mensais em cartdo eletrénico, a titulo de Vale
Alimentagdo, no valor de até R$ 900,00 (novecentos reais) cada e um crédito adicional, no mesmo valor, no més
de dezembro de 2023.

12.2. As partes convencionam que o reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2023.

12.3. O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum
efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador, instituido pela Lei
6.321/76 e, regulamentagéo posterior.

12.4. A ANGLO AMERICAN efetuara o desconto de R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos) mensais pelo
fornecimento do Vale Alimentacdo, independentemente da data de admiss&o do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE REFEIGAOQ

13.1. A ANGLO AMERICAN fornecera 22 créditos em cartdo eletrdnico, a titulo de Vale-Refeigdo, no valor de R$
45,45 (quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) cada, totalizando a quantia de R$ 1.000,00 (mil reais)
mensais, exclusivamente para empregados que atuam em unidades onde n&o ha refeitério.

13.2. As partes convencionam que o reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2023,

13.3. A ANGLO AMERICAN efetuard o desconto de R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos) mensais pelo
fornecimento do Vale Refeigéo, independentemente da data de admiss&o do empregado.

13.4. O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, raz8o pela qual ndo integra o salario para
nenhum efeito, e cessou o pleno direito quando a ANGLO AMERICAN implantou o refeitdrio destinado ao
fornecimento de alimentagdo a seus empregados.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

14.1. A ANGLO AMERICAN fornecera gratuitamente assisténcia médica e odontolégica a seus empregados e
respectivos dependentes, independentemente da data de sua admiss&o e da renda percebida e observados os
fatores moderadores previstos no plano de saude vigente.

14.2. Consideram-se dependentes, para efeito desta clausula, o(a) filho(a) e o enteado(a) até 21 (vinte e um) anos
ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudante, o cOnjuge e, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, o(a)
companheiro, com registro reconhecido através de declaracio de dependéncia econdmica que seja dependente
de companheira, reconhecida através de declaracdo de unido estavel.

~
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14.3. Manutencao do Plano de Satde — Acidente do Trabalho: Na eventualidade de acidente do trabalho fatal,
a ANGLO AMERICAN garantira o beneficio da assisténcia médica aos dependentes do empregado falecido por
um periodo de 1 {(um) ano a contar da morte do empregado.

14.4. Sergo observadas as mesmas condigdes e limites do beneficio aplicaveis aos empregados ativos.

14.5. Em caso de empregados aposentados por invalidez o beneficio dos planos de assisténcia médica e
odontoldgica podera ser cancelado.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS DOS TRABALHADORES AFASTADOS

15.1. A ANGLO AMERICAN mantera, em favor dos empregados afastados por motivo de acidente do trabatho,
todos os beneficios de carater n&o salarial deferidos acs trabalhadores ativos, como se aqueles empregados néo
estivessem afastados.

15.2 Para os empregados afastados por auxilio doenca comum a ANGLO AMERICAN mantera os beneficios de
carater ndo salarial deferidos aos trabalhadores ativos, como se aqueles empregados néo estivessem afastados,
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, contados do inicio do afastamento.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL
16.1. A ANGLO AMERICAN fornecera auxilio funeral a todos os seus empregados e respectivos dependentes

diretos, isto &, conjuges e filhos(as) até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudante conforme
abaixo indicado:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE FILHOS
Auxilio funeral R$ 7.000,00 R$ 7.000.00 R$ 7.000,00

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE/ AUXILIO BABA
17.1. A Empregada que tiver filho ou filha com até 72 (setenta e dois) meses de idade fara jus ao reembolso das

despesas com creche até o valor limite mensal de R$ 1.012,89 (mil e doze reais e oitenta e nove centavos),
mediante a comprovacao de pagamento a terceiros, pessoa juridica.

17.2. As partes convencionam que o reajuste do beneficio sera retroativo a 1° de setembro de 2023,
17.3. O valor aqui informado sera devido para cada filho(a) que se encontre na idade limite.

17.4. Desfrutara do mesmc beneficio descrito acima a empregada que comprovar manter contrato de trabalho
com empregada domestica (baba), devendo comprovar, além da condigdo do paragrafo primeiro, o contrato de
trabalho firmado mediante cépia da CTPS, comprovante de pagamento de salério e recolhimento do INSS em
favor da respectiva empregada doméstica.

17.5. O Auxilio Creche ndo sera cumulativo com o Auxilio Baba.

17.6. Fica extensivo aos empregados na condigdo de pais vilivos, empregados que possuem a guarda legal
exclusiva e empregados em rela¢ées homoafetivas o beneficio do auxilio creche/baba, mediante a comprovacao
especifica e da documentagdo descrita abaixo.
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17.7. A documentagao especifica para pais viuvos trata-se da apresentacdo da certiddo de obito da mae da
crianga, para guarda legal exclusiva o respectivo termo judicial de guarda ou sentenca e para relacoes
homoafetivas a certidao/escritura lavrada em cartério de registro civil ou sentencga judicial.

17.8. Em caso de casais de empregados, em que ambos tenham vinculo de trabalho com a empresa sera
concedido a apenas a um deles o beneficio supracitado.

17.9. O reembolso objeto desta clausula tem natureza indenizatéria e ndo integra o salario contribuicéo para fins
de incidéncia de INSS, FGTS e IRPF.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
18.1. A ANGLO AMERICAN fornecera seguro de vida a todos os seus empregados e respectivos dependentes

diretos, isto &, conjuges e filhos(as) até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudante, conforme
abaixo indicado:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE FILHOS
- - 10% do capital segurado limitado
Morte Natural 24 salarios 12 salarios R$ 5.000.00
Morte por Acidente 48 salarios 24 salarios Nao se aplica
Invalidez Permanente Total ou . . - : s .
Parcial por Acidente Até 24 salarios N&o se aplica N&o se aplica
Insalidez Penmenenite Tetal por 24 salarios No se aplica NZo se aplica

Doenca

18.2. Em caso de casais de empregados, em que ambos tenham vinculo de trabalho com a empresa e que um
deles venha a falecer, por se tratar de um unico sinistro, apenas uma apolice devera ser executada.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO

19.1. A ANGLO AMERICAN complementara o salario do empregado afastado pelo INSS, por até 24 (vinte e
quatro) meses, nao cumulativos, tendo por base a sua remuneracio integral.

19.2. Tendo por base o disposto nesta clausula, a ANGLO AMERICAN adiantard mensalmente ao empregado
afastado o valor do respectivo auxilio-acidente do trabalho até o momento do mesmo passar a ser concedido pelo
INSS, ou, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio do afastamento.

19.3. Tao logo o empregado afastado passe a receber o auxilio-acidente do trabalho pelo INSS, este devera
comunicar tal fato 8 ANGLO AMERICAN, e devolver a ANGLO AMERICAN o valor porventura recebido a titulo
de adiantamento deste auxilio. Para tanto, fica autorizado desde ja o desconto em folha de pagamento e/ou no
termo de rescisao contratual nos termos deste ACT.

19.4. Cessara o pagamento da vantagem objeto desta clausula, antes de completado os prazos acima referidos
quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver comprovada recusa do empregado em participar de programa de readaptagdo e/ou reabilitacao
profissional;

c) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada:
d) se o contrato de trabalho for rescindido por justa causa.
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19.5. Podera ser considerado como falta grave, inclusive para os efeitos do artigo 482 da CLT, a omissao do
empregado em comunicar @ ANGLO AMERICAN o inicio do recebimento do auxilio-acidente do trabalho pelo
INSS, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado a ANGLO AMERICAN.

Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESTIMO FUNDAMBRAS

20.1. A ANGLO AMERICAN, por meio da FUNDAMBRAS Sociedade de Previdéncia Privada entidade de
Previdéncia Complementar patrocinada pelas Empresas do Grupo Anglo American no Brasil, proporcionaré aos
seus empregados planos de Previdéncia Complementar, basicos e suplementar, este Gltimo de carater opcional,
conforme atos e normas editadas pelos seus 6rgdos de administracdo no que se refere a adesao, aos beneficios
e as demais regras estabelecidas no Estatuto da FUNDAMBRAS.

20.2. Por intermédio da FUNDAMBRAS a ANGLO AMERICAN disponibilizarda Empréstimo Pessoal a seus
funcionarios, de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto da FUNDAMBRAS.

20.3. Todavia, a concessao dos empréstimos podera ser extinta a qualquer momento, a exclusivo critério da
FUNDAMBRAS, se ocorrer alteragbes estatutarias ou extingdo da relagdo da ANGLO AMERICAN com a
FUNDAMBRAS.

20.4. Se ocorrer a extingdo dos empréstimos, estes deverdo ser quitados pelos empregados, utilizando o fundo
acumulado no Plano Suplementar existente em nome do devedor.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE
21.1. A empregada gestante & assegurado o direito de transferéncia proviséria de setor ou func¢éo, quando as
condi¢des de saude exigirem, desde que haja prévia comprovacao desta necessidade através de laudo médico
emitido ou aprovado pelo medico do trabalho da ANGLO AMERICAN.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO

22.1. Gestante

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até o 5° (quinto) més apos
o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave. A empresa garantira, ainda, o emprego ou o
salario até o 6° (sexto) més apds o parto, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo
determinado.

22.2. Ao Pai

Ao empregado que vier a ser pai, sera garantido emprego ou o salario por 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do nascimento do filho.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DURAGAO SEMANAL DE TRABALHO

23.1. A duragao do trabalho semanal dos empregados alcancados pelo presente ACT sera de 44 (quarenta e
quatro) horas. Eventual alteracdo da duragéo do trabalho semanal acima indicada, ou da jornada de fPabalho,
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sera objeto de competente negociagdo coletiva com o SINDICATQ de forma gue se possa conciliar os direitos
dos trabalhadores e os interesses da ANGLO AMERICAN.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO OPERAGAO DE MINA

24.1. A empresa podera manter o regime de turno fixo nos processos de operacdo de mina, no horario de
10h15min as 19h15min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e repouso, para
suprir a perda operacional na sobreposicao do turno.

24.2. Ainclusio dos trabalhadores nesse turno e a alterndncia entre eles para retorno ao turno de revezamento
ou regime administrativo obedecerdo ao cronograma estabelecido pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL

25.1. A empresa podera adotar o regime de turno fixo nos processos de manutengdo, no horario de 16h00min as
01h00min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicio e repouso, para suprir a perda
operacional na sobreposi¢ao do turno o para atendimento de demandas especificas.

25.2. A inclusdo dos trabalhadores nesse turno e a alternancia entre eles para retorno ac turno de revezamento
ou regime administrativo obedecerdo ac cronograma estabelecido pela empresa.

Prorrogacdo/Redugac de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUMENTO OU DIMINUICAO DE JORNADA

26.1. A ANGLO AMERICAN informara antecipadamente aos seus empregados quando ira efetuar a extensio ou
reducao de jornada.

26.2. Quando se tratar de compensagao de dias pontes, que consistem em dias entre um feriado e outro, ou entre
um feriado e o dia ja compensado, a ANGLO AMERICAN envidara esforcos no sentido de informar aos seus
empregados com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

26.3. Levando em consideragao as exigéncias do mercado, a ANGLO AMERICAN podera informar a diminuicao
ou o0 aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso de o empregado, eventualmente, nesse dia, por justificavel
motivo de compromisso n&o puder estender a jornada, estara abonado de tal compromisso.

26.4. A ANGLO AMERICAN podera compensar os dias Gteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogacéo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou aos dias compensados, a fim
de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS TURNO ADMINISTRATIVO

27.1. Considerando que as partes acreditam na modernidade das rela¢cdes entre “Capital” e “Trabalho” e buscam
manter o nivel médio de empregabilidade dos trabalhadores da categoria, fica desde ja estabelecido pela ANGLO
AMERICAN, o chamado Acordo de Compensacéo de Horas cujo regulamento foi aprovado com o SINDICATO
na forma do artigo 59 § 2° da CLT, nesse acordo e a vigéncia sera de 12 (doze) meses.

27.2. O objetivo desta clausula é estabelecer as regras normativas para a constituicdo do Acordo de
Compensagao de Horas, com base no art. 3°, da CLT, para os empregados da Unidade da ANGLO AMERICAN.
Deste modo, nos termos do art. 611-A, inciso V, da CLT, as partes definem como cargos que se enquadram como
fungbes de confianga os seguintes: Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes, Coordenadores, Especialistas,
Supervisores, Advogados, Analistas, Compradores, Enfermeiros, Engenheiros, Geodlogos, Geotécnicos,
Hidrogedlogos, Médicos e Secretarias Executivas, que terdo isencéo do controle formal de ponto, bem como os
Aprendizes.
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27.3. Também fardo parte do Banco de Horas, os empregados admitidos apds a celebragdo deste ACT, desde
gue assinem o termo de adesdo ao Banco de Horas, no ato da admiss3o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DOS DIAS PONTES, CARNAVAL, VESPERA DE NATAL
E ANO NOVO

28.1. A compensacao na vigéncia deste ACT seré feita de acordo com a necessidade da ANGLO AMERICAN.

28.2. Cabera aos Gestores de cada uma das areas da ANGLO AMERICAN, designar os empregados que deverao
trabalhar nos dias de Carnaval; dias entre um feriado e outro, ou entre um feriado e o dia j& compensado (dias
pontes); véspera de Natal e de Ano Novo, conforme necessidade do trabalho e & critério da ANGLO AMERICAN.

28.3. A ANGLO AMERICAN podera compensar os dias uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogagdo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias
compensados, a fim de evitar o labor normai dos empregados nestes dias.

28.4. Durante a vigéncia deste acordo o acréscimo & jornada de trabalho para compensar os dias de ponte podera
ocorrer mediante a reducgdo do intervalo de refeicdo e repouso, nesse caso limitado a 20 (vinte) minutos diarios,
reduzindo o referido intervalo de 1 (uma) hora por dia para 40 (quarenta) minutos por dia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS - TODOS 0OS EMPREGADOS

29.1. O controle do Banco de Horas sera realizado da seguinte forma: As horas excedenles ou em quantidade
menor, serdo computados a partir da data de vigéncia deste Acordo, excluindo-se, em definitivo, para este fim,
quaisquer horas anteriores. E, mensalmente, sera feito o balango das horas individuais por empregado, de tal
forma gue, ndo sejam ultrapassadas a quitacéo, a cada 12 meses.

29.2. Nos dias de expediente normal do empregado, as exiras horas realizadas, serdo convertidas em folgas
compensatdrias equivalendo cada 1 (uma) hora de trabalho excedente, a 1 (uma) hora, isto &, sera aplicado para
os casos de folga o mesmo adicional para pagamento e a anotagéo seré feita em campo proprio do controle de
Compensacdo de Horas, identificado como “Campo A", para futura compensagcao.

29.3. Ocorrendo labor no dia em que ndo seja de expediente normal do empregado, as horas trabalhadas serao
convertidas em folgas equivalendo cada 01 (uma) hora de trabalho excedente, a 1 (uma hora), conversdo essa a
serem anotadas em campo préprio do controle de Compensacéo de Horas, identificado como “Campo C", para
futura compensacao.

29.4. Ocorrendo convocagao para trabalho nos dias de “repouso semanal” e/ou “feriados”, as horas trabalhadas
serao convertidas em compensacgdo de horas ou folgas remuneradas, equivalendo a cada 01 (uma) hora de
trabalho excedente, a th42min (uma hora e quarenta e dois minutos), conversdo essa correspondente ac
adicional de 70% (setenta por cento) para futura compensacao.

29.5. Mesmo ocorrendo os saldos acima descritos serdo computadas o total para saldo de Compensacio de
horas semanais os valores em horas superiores a jornada 44 (quarenta e quatro) horas.

29.6. Se o funcionario cumprir diaria de 8 horas totalizando 40 (quarenta) horas semanais no sera considerado
no computo da Compensacgao para efeito de saldo negativo as 04 (quatro) horas faltantes. Da mesma forma que
sera computada para o saldo positivo o excedente a 44 (quadragésima quarta hora) semanal.

29.7. Em caso do empregado faltar ou atrasar sem justificativa ou sem liberacéo do gestor sera considerado falta
e descontado como tal no més do evento, conforme legislacao aplicavel.

28.8. Desligamento, sem justa causa, por iniciativa da ANGLO AMERICAN: sera pago o saldo credor de horas e
descontado o saldo devedor de horas. ’)
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29.9. Desligamento, por iniciativa do empregado: sera pago o saldo credor de horas e descontado o saldo devedor
de horas.

28.10. Cabera a ANGLO AMERICAN o controle da Compensacao de Horas, de cada empregado, mediante o
cabive! registro, o qual devera ser mantido conforme legislacao vigente.

29.11. Quando o empregado atingir o limite de 100 (cem) horas o excedente de horas sera pago no més ao
periodo apurado.

29.12. A apuragao dessas horas ocorrera mensalmente, isto é, as horas negativas ou positivas, serc apuradas
considerando o fechamento do periodo sempre no primeiro domingo de cada més.

29.13. Nao havendo compensaco das horas néo trabalhadas pelos empregados néo escalados em dias de ponte
entre um feriado e outro ou qualquer evento que caracterize ponte, a ANGLO AMERICAN nao descontara do
banco de horas do empregado que vier realizar horas extraordinarias, o saldo devedor de horas referentes aos
dias de ponte.

CLAUSULA TRIGESIMA - DURAGAO E INICIO DE VIGENCIA DA COMPENSAGAO DE HORAS

30.1. A presente Clausula de Compensacao de Horas, excepcionalmente para este ACT, tera duracao de 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de setembro 2023. A apuragao destas horas devera ocorrer a cada 6 (seis)
meses, ou seja em 28 de fevereiro e 31 de agosto de 2024. O empregado tera o prazo de até 12 (meses) ano
para compensar as horas negativas, caso contrario sera descontado do seu salario e, com relagéo as horas
positivas, o empregado terad até 6 (seis) meses para compensa-las, caso contrario as horas seréo pagas. Em
qualquer desses cenarios, as datas-limite de apuracao deverdo ser respeitadas.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EVENTUAL EM DIA DE REPOUSO

31.1. As partes acordam que as horas eventualmente trabalhadas em dia de repouso, serdo remuneradas pela
Empresa, com adicional previsto no Acordo Coletivo da Categoria.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO POR EXCEGAO

32.1. Com base no disposto no Inciso XXVI do artigo 7°. da Constituicdo Federal que trata do reconhecimento
das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, nos termos da Portaria MTP N° 671 de novembro 2021 e da
Lei 13.87/2019 e seus artigos, as partes decidem adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, qual seja ponto por excegéo.

32.2. A partir da vigéncia do presente a acordo coletive a empresa adotaré o registro de ponto por excecdo a
jornada regular de trabalho, previsto no art. 74, §4° da CLT, para todos os empregados submetidos a controle de
jornada.

32.3. Cabera aos empregados, mediante orientagdo da empresa, procederem ao registro das excecdes de
frequéncia, tais como atrasos e saidas antecipadas e jornada extraordinaria. O demonstrativo, dos registros
estardo disponiveis para acesso e conferéncia no Eureka — Portal Fiori (intranet) ou sempre que solicitado no
curso do contrato de trabalho.

32.4. A auséncia de marcacgéo dos horarios e jornadas normais de trabalho implica em presuncéo de cumprimento
integral, pelo empregado, da jornada normal de trabalho

e
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32.5. Para os casos de atrasos e saidas antecipadas, caberd ao empregado apresentar a respectiva justificativa,
que estarao sujeitas a aprovagdo da empresa, sob pena de aplicagio das penalidades previstas em lei, incluindo,
mas nao se limitando ao respectivo desconto.

32.6. O regime aqui estabelecido néo relativiza o dever de assiduidade do empregado, tampouco retira o poder
de dire¢ao e disciplina da empresa. Dessa forma, as auséncias ao trabalho serdo descontadas do salario na
mesma proporgao das horas faltantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

33.1. O Teletrabalho € regido pelos artigos 6, 62, incisc ll, 75 A, 611-A, Vlll e seguintes da CLT, bem como pelas
disposicdes da legislacdo 14.442/2022.

33.2. O Teletrabalho na Anglo American € a modalidade de trabalho & distancia realizado no domicilio do
empregado, em local adequado, com a privacidade e a seguranca exigidas pelo servico, mediante a utilizacao de
tecnologias de informagao e de comunicagao, pelo menos 01 (uma) vez por semana e nas modalidades descritas
abaixo:

Regime de Teletrabalho: Integral (todos os dias) e hibrido (aoc menos um dia na semana) e Teletrabalho: Eventual

33.2.1. O modelo de teletrabalho supra citado inclui estagiarios e aprendizes.

333 As atividades que, em razéo da natureza da fun¢o do empregado (exemplo — ndo se limitando: motoristas.
mensageiros, vendedores), sejam desempenhadas, no todo ou em parte, fora das dependéncias da empresa,
onde ndo € necessario o uso de recursos tecnologicos, ndo se enquadram no conceito de teletrabalho.

33.4. O regime de teletrabalho deverd obrigatoriamente ser formalizados através de aditivo contratual escrito;

33.5. O comparecimento esporadico, ou em dias predeterminados, as dependéncias do empregador para a
realizacdo das atividades, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho em nenhuma das modalidades descritas
no item 33.2. deste acordo.

33.6. Os beneficios percebiveis no teletrabalho ndo se alteram, salvo proporcdo no vale transporte e fransporte
fretado, destinado exclusivamente aos dias de trabalho presencial.

33.7. Entende-se como teletrabalho eventual aquele que ocorre de forma n&o-programada, quando o empregado
cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora do estabelecimento empresarial por
necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou do EMPREGADO, ou em decorréncia de situacdes
emergenciais, tais como paralisacao de transporte publico, bloqueio de vias de acesso, condigdes climaticas etc,
devidamente autorizado pelo gestor.

33.8. O empregado elegivel ao teletrabalho devera arcar com as demais condigbes materiais e de seguranca
basicas, incluindo, mas ndo se limitando ao fornecimento e manutengdo de mesa e cadeira ergondmicas, rede
elétrica e de internet, agua, ambiente iluminado e arejado.

33.9. Os treinamentos de ergonomia ser&o obrigatérios a todos os empregados, que poderdo obter reciclagens
de conteudo, conforme seja necessario atualizagao, troca de conhecimentos e informacdes das melhores praticas
para de teletrabalho.

33.9.1. A empresa disponibilizara a todos os empregados em teletrabalho o Guia de Ergonomia e Qualidade de
Vida (orientagbes gerais sobre salde, tecnologia e outros temas) e mantera equipe de ergonomistas a disposigéo
dos empregados, para suporte e orientagdes através de canais internos e especificos para esse fim.

33.10. Por se tratar de exceg&o a jornada regular de trabalho, nos termos do art. 62 da CLT e clausula 322 supra,
nao havera controle de jornada ou registro de ponto. O limite de durac3o diaria de jornada para os dias de trabalho
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em teletrabalho é o mesmo acordado contratualmente, o qual devera ser observado pelo empregado, inclusive.
quanto ao cumprimento do intervalo para alimentagdo e descanso.

33.10.1 O tempo de uso de equipamentos tecnol6gicos e de infraestrutura necessaria, bem como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposigéo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em
acordo individual ou em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

33.11. O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, assim como softwares,
ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal
do empregado, ndo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

33.12. O EMPREGADO em regime de teletrabalho integral ou hibrido, ou mesmo em teletrabalho eventual, deve
sempre buscar condigbes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidentes, inclusive
de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, ndo constituem acidentes do trabalho
ou doenga profissional.

33.12.1. O EMPREGADO devera evitar trabalhar em locais diversos ao seu domicilio devido a questdes
ergonémicas ou que coloquem em risco informagdes da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgagdes
indevidas a que der causa.

33.13. A EMPRESA podera requerer o retorno do empregado a modalidade presencial a qualquer momento, e
unilateralmente, conforme art. 75-C, § 2°da CLT.

33.14. O EMPREGADO em teletrabalho, que unilateralmente, optar por trabalhar remotamente em cidade, regido
ou estado diferente de sua lotacdo fisica, continuard vinculado aos acordos coletivos, regulamentos e
procedimentos da base onde ele é lotado e onde ocorrerdo as reunides presenciais, acaso necessarias. O
deslocamento entre local de teletrabalho escolhido pelo empregado e o local de trabalho presencial, quando
necessario, sera de responsabilidade do empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DE FALTAS, ATRASOS E DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

34.1. A falta injustificada resultara no desconto da jornada néo trabalhada, ou o tempo correspondente ao atraso
ou saida antecipada, se for o caso, sendo o desconto do DSR a base de 01 {um) dia de folga, correspondente a
jornada praticada para os empregados em Regime de Turno Ininterrupto, regulado neste Acordo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA 4X4

35.1. A empresa mantera a escala de turno ininterrupto de revezamento na modalidade 4x4 (quatro por quatro),
em regime de 10 (dez) horas diérias de trabalho, para as areas operacionais, conforme Anexo 1, considerando
as seguintes condigbes:

35.1.1 A escala 4x4 (quatro por quatro) consiste em sistema de turno com 4 (quatro) dias trabathados,
sendo 2 (dois) dias no horario de 07h as 19h e mais 2 (dois) dias no horario de 19h as 07h,
seguidos de 4 (quatro) dias nao trabathados:

35.1.2 Considerando a concessdo de 2 (dois) intervalos intrajornadas de 1 (uma) hora cada um, as
jornadas didrias terdo duracao total de 10 {(dez) horas trabalhadas:

35.1.3 As 2 (duas) horas excedentes ao limite legal de 8 (oito) horas didrias, executadas nos dias
trabalhados, serdo compensadas imediatamente no 5° {(quinto) dia do ciclo da escala.
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35.1.4 A escala assegura, conforme previsdo legal, um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo ao menos um a cada més coincidente com o domingo;

35.1.5 A escala 4x4 (quatro por quatro) sera revertida a escala anterior, conforme abaixo estabelecido,
caso ocorram fatores supervenientes, totalmente alheios & vontade das partes, que vierem a
causar desequilibrio pela sua adogdo. Serdo considerados como fatores supervenientes aqueles
ocorridos posteriormente, que venham a causar desequilibrio ao pactuado com dificil ou
impossivel previsao como, por exemplo, a influéncia direta do Ministério Publico do Trabalho ou
qualquer orgéo governamental que coloque em questdo a legalidade desse turno: decisdo
desfavoravel do STF ou agao sindical;

35.1.56.1 Regime de turno ininterrupto de revezamento constante do Anexo 2. com carga
horaria de trabalho de 8h x 8h x 6h, sendo que o horario noturno sera de 6 (seis) horas
diarias.

35.1.5.2 Fica facultado a Anglo American a utilizago das horas faltantes para o computo
das 44 (quarenta e quatro) horas semanais na sobreposicdo de turno e em dias de
treinamento.

35.1.5.3 Em fungdo da adogado do sistema de folgas compensatorias, a remuneragao
mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo Descanso Semanal Remunerado,
conforme o previsto no art. 59-A, Paragrafo Unico da CLT, assim nenhuma remuneracao
extraordinaria sera devida pclo cumprimento da jornada normal nesses dias, porém a cada
dia trabalhado considerado como Feriado o empregado recebera como adicional ao dia o
percentual de horas extras de 100% ou podera ser compensado futuramente, previamente
acordado com o Gestor direto.

35.1.5.4 Para os fins desta cldusula se entende por feriado a definigao prevista na Lei n°.
9.093/1995 e na Lei n°. 10.607/2002.

35.1.5.5 Com a implantagéo deste regime, a ANGLO AMERICAN, quando da remuneragao
de eventual servigo extraordinario, considerara o divisor de 220 horas/més para o calculo
do salario/hora.

35.1.5.6 Sera pago como hora extra as convocagdes para treinamentos obrigatérios antes
ou apos o expediente no percentual de 70%, limitado a 1 (um) treinamento no més com
limite de 4 (quatro) horas. O treinamento s sera realizado em dias de expediente do
empregado.

35.1.6 Os trabalhos realizados nos domingos, em cumprimento & escala de horéario, consideram-se ja
remunerados no salario mensal, ndo gerando quaisquer horas extraordinarias. Os trabalhos em
cumprimento a escala de horario que recairem em dias considerados oficialmente feriados nacionais,
estaduais ou municipais, serdo remunerados como extraordinarios, com o acréscimo de 100% (cem
por cento), em relagdo & hora normal, independentemente de ja estarem remunerados no salario
mensal, salvo se for concedido pela empresa outro dia para folga — compensacgao;

35.1.7 O inicio das férias para os empregados que atuam em escala de turno sera sempre em dia util no
qual esteja escalado para o trabalho, ou seja, do 1° ao 4° dia do ciclo;

35.1.8 Os empregados ficam dispensados do registro dos intervalos para repouso ou alimentagédo, sendo
que os referidos intervalos serdo pré-assinalados no cartao de ponto (sistema de ponto eletronico):
35.1.9 Fica facultado a empresa a utilizagao das horas faltantes para o computo das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais na sobreposicao de turno e em dias de treinamento, divisor 220 (duzentos e vinte)
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35.1.10Em fungdo da adogdo do sistema de folgas compensatorias, a remuneracdo mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo Descanso Semanal Remunerado, conforme o previsto no art.
59-A, Paragrafo Unico da CLT, assim nenhuma remuneragéo extraordinaria sera devida pelo
cumprimento da jornada normal nesses dias, que ndo os 100% ja mencionados no item 36.1.6.

35.2. A partir de 01/11/2018 o adicional de turno previsto no Acordo Coletivo que vigeu de 01/09/2017 a
31/08/2018 sera convertido em Vantagem Pessoal por Incorporacdo de Adicional equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario base do empregado.

35.3. A verba "vantagem pessoal" integrard a base de calculo do 13° salario, férias, horas extras, adicionais
salariais legais e verbas rescisorias. O valor da verba "Vantagem Pessoal por incorporacao de adicional” sera
reajustado sempre e apenas quando houver reajuste geral de salarios por forga de lei. convengao coletiva, acordo.
sentenca normativa ou movimentagéo salarial, na mesma ocasido e percentual destes reajustes salariais.

35.4. Os empregados beneficiados pela conversao prevista no item 35.2. ndo serviréioc de paradigma, a qualqguer
tempo, para os empregados atuais ou para aqueles que venham a ser contratados futuramente.

35.5. A partir 01/11/2018 fica extinto o adicional de turno para todos os fins de direito.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - “ FOLGUISTA”

36.1. O empregado que opera em Regime de Turno Ininterrupto, que em razdo de necessidade eventual de
cobertura de férlas, treinamento e afastamento, designado pela Empresa para cumprir o horario de “folguista”,
Turno Administrativo, segunda a sexta-feira das 07:30 as 16:30 horas, com 60 (sessenta) minutos de intervalo
com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, tera a sua jornada semanal mantida com “folga extra”
podendo retornar ao Turno Ininterrupto finda a necessidade.

36.2. O empregado no cumprimento do horario de “folguista” — Turno Administrativo, previsto no “caput” tera o
adicional noturno percebido quando no regime de Turno Ininterrupto mantido até que este retorne ao Regime de
Turno Ininterrupto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO MOVEL - CRITERIO INDIVIDUAL

37.1. Devido a natureza do trabalho, fica permitido o horario mével, que funcionara da seguinte maneira:

a) De segunda a sexta feira, excepcionalmente, por necessidade justificavel, o empregado podera iniciar o seu
expediente de trabalho apds o horario habitual, devendo encerra-lo somente apos o cumprimento da carga horaria
diaria contratual de 8 (oito) horas, sem que isso implique em horario extraordinario.

Exemplo: O empregado que contratuaimente entra as 09:00 horas e sai as 18:00 horas, caso cheque ao trabalho
as 09h30min, devera somente sair as 18h30min, de modo que o total de horas diaria seja de 8 (oito)
horas. Ressalva: Estudantes matriculados em periodo noturno que comprovem esta condigdo nos Recursos
Humanos, poderao iniciar a jornada a partir das 07:30 horas.

b) Sera permitida a compensagéo individual das horas de um dia com outro dia, formando a Compensacao de
Horas.

Fica autorizado a empresa realizar a alteragao do horério de trabalho, mantendo o total de horas diaria de 8 (oito)
horas e comunicando previamente aos empregados.

Férias e Licengas
Duracgéo e Concessdo de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS E DO FRACIONAMENTO DE FERIAS

38.1. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
gue um deles ndo poderéa ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

38.2. A data de inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados para empregados do horario
administrativo, nem com dois dias que antecedem ao feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Para os
empregados que seguem escala de turno de revezamento, as férias terdo seu inicio sempre em dia Gtil no qual o
empregado esteja escalado para o trabalho conforme escala e ndo podem iniciar nos dois dias que antecedem
dias de repouso semanal remunerado.

38.3. Para fins de contagem do periodo de gozo de férias, apenas serdo desconsiderados os feriados nacionais.
descritos nas leis federais n° 662/1949 e n° 6.802/1980, ocorridos de segunda a sexta-feira no periodo respectivo.

38.4. A concesséo de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar o respectivo Comunicado.

38.5. O pagamento referente ao periodo de férias devera ser efetuado com antecedéncia de, pelo menos, 48
{(quarenta e oito) horas do inicio da mesma.

38.6. O inicio das férias, individuais ou coletivas, integrais ou nao, devera ser, preferencialmente, no primeiro dia
alit da semana, licando vedado o inicio em dia Ja compensado ou em dias de sabado, domingo ou feriado.

38.7. Nao sera permitida a néo concessao de férias aos empregados das empresas ANGLO AMERICAN dentro
de 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, sob pena de paga-las em dobro, conforme previsto na
legislacao.

38.8. Serdo computados no saldric que servira de base de calculo da remuneragéo de média das férias os
adicionais de trabalhos extraordinarios, noturnos, insalubres e perigosos, quando incidentes, bem como o
pagamento de 1/3 estabelecido pela Constituicdo Federal.

38.9. A ANGLO AMERICAN podera permitir ao empregado que goze suas férias no periodo coincidente com a
época de seu casamento, mediante solicitagdo do empregado com 90 (noventa) dias de antecedéncia, desde que
ja tenha completado o periodo aquisitivo na época do casamento.

38.10. Assim ao final de cada periodo aquisitivo (12 meses de trabalho), o empregado tem direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de ferias. O empregado pode usufruir esse direito escolhendo entre as seguintes opgbes:

a) férias desfrutadas em uma Unica vez, durante 30 (trinta) dias consecutivos:

b) férias desfrutadas em uma Unica vez, durante 20 (vinte) dias consecutivos, com a conversao dos 10 dias
restantes em abono pecuniério (pagamento de 10 dias de trabalho);

c) férias desfrutadas em duas parcelas, desde que nenhuma delas seja inferior a 14 (quatorze) dias. Neste
caso, as duas concessdes deverdo ser solicitadas no mesmo momento;

d) férias desfrutadas em trés parcelas, desde que uma delas nao seja inferior a 14 (quatorze) dias e as outras
duas ndo sejam inferiores a 5 dias cada uma. Neste caso, as trés concessdes deverdo ser solicitadas no
mesmo momento.

38.11. No caso das opgdes descritas nas alineas "c” e “d", sera facultado & ANGLO AMERICAN concordar com
essas opcldes.

38.12. A concesséo de férias serda comunicada por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 45
{quarenta e cinco) dias, cabendo o empregado assinar o formulario de solicitagéo de férias.

38.13. O empregado recebera por ocasido do primeiro periodo de gozo de férias. . }
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a) o salario mensal proporcional aos dias o pericdo de gozo, acrescido do terco constitucional
correspondente;

b) o abono pecuniario (de férias) previsto em lei e pelo qual haja optado sera observado, por ocasido do gozo
do segundo periodo de férias;

c) o salario mensal, isto é, sera calculado sobre o salédrio do més do calculo do gozo do segundo periodo,
proporcionalmente aos dias do segundo periodo de gozo, acrescidos do terco constitucional
correspondente.

38.14. Podera o empregado até 45 (quarenta e cinco) dias antes do periodo do gozo de férias, converter 10 (dez)
dias em abono pecuniario, mediante solicitagdo por escrito ao empregador, desde que haja a expressa anuéncia
deste. A prerrogativa de converséo de 10 (dez) dias das férias em abono pecuniario é garantida ao empregado.
Porém, o empregador, pode negar esta converso.

38.15. Para os empregados que retornem do afastamento previdenciario e que eventualmente tenham férias
vencidas, estas serdo concedidas no més subsequente a liberacdo pelo médico do trabalho, no ASO de retorno.
O pagamento referente as férias e seu respectivo abono sera realizado no prazo legal.

Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

39.1. Em caso de férias coletivas, a ANGLO AMERICAN devera comunicar o Ministério do Trabalho e Emprego
e deverao enviar copia do Comunicado ao sindicato de classe.

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS LICENCAS

40.1. Casamento: A ANGLO AMERICAN concederd licenca casamento de 10 {(dez) dias corridos, a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior, a critério do empregado.

40.2. Falecimento: O empregado tem direito & licenga de 07 (sete) dias corridos em virtude de falecimento de
conjuge, irmdo, ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau de parentesco (pais, avds, filhos e netos)
ou pessoa que, declarada como sua companheira para fins de Plano de Saude.

40.3. Maternidade: Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data da notificacao
mediante atestado médico, o que podera ocorrer entre o 28° {vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia
deste.

40.4. Paternidade: Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data de nascimento do filho.
Licenga Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

41.1. Nos termos do art. 392 A da CLT, a ANGLO AMERICAN concedera licenca maternidade de 180 (cenio e

oitenta) dias a sua empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou
adolescente.

41.2. Nos mesmos termos do art. 392 A § 5°da CLT a concessao da ficenga podera abranger apenas um adotante
ou guardido decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda.

41.3. A licenca decorrente de filho adotivo supra sé serd concedida mediante apresentagao do termo judicial de
guarda aos adotantes ou guardido.
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSURACAO DE TODOS OS AGENTES NOCIVOS A
SAUDE

42.1. AANGLO AMERICAN promovera a protecdo a salide de seus empregados, comprometendo-se a mensurar
quaisquer agentes fisicos, quimicos e biolégicos descritos na Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sempre que o SINDICATO fizer a indicag&o especifica do agente a ser mensurado e do
local onde esteja ocorrendo a exposigdo do agente.

CIPA - composigéo, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CIPA

43.1. A ANGLO AMERICAN convocara as eleices para as CIPAS com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia da sua realizagdo, devendo manter os editais de convocacdc das eleigdes, bem como a ata de
posse dos eleitos, atas de reunido da comissao, entre outros, a disposi¢ao da fiscalizacéo.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA IMPLANTACAO DA NR-10 E DA NR-22

44.1. AANGLO AMERICAN se compromete a proceder & implantagéo integral, em suas instalaces, das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-22 e a NR-10

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA IMPLANTACAO DO PLANO E CONSERVAGAO AUDITIVA

45.1. A ANGLO AMERICAN implementard o Plano de Conservagdo Auditiva, conforme legislacdo vigente,
comprometendo-se a dar prioridade ao uso de Medidas de Protecdo Coletiva, visando a atenuacao de ruidos
elevados e ao isolamento das fontes de pressio sonora.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA SEGURANCA HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

46.1. A ANGLO AMERICAN mantera a sistematica atual do fornecimento de uniformes e equipamentos de
prote¢do individual a todos os seus empregados, inclusive 6culos de seguranca com lentes de grau, quando
comprovada a sua necessidade por solicitagdo médica.

46.2. A ANGLO AMERICAN realizara programas especificos de treinamento em saude, higiene e seguranca do
trabalho, mediante a realizacdo de palestras, cursos e outros meios adequados, desde que evidenciados como
necessarios pelos servigos especializados de engenharia de seguranga e medicina do trabalho.

46.3. A ANGLO AMERICAN compromete-se a fornecer cépia dos diagndsticos dos exames medicos
admissionais, periodicos e demissionais do empregado sempre que por este solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ADEQUACAO AS NORMAS DA CONVENGAO N° 176 DA
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

47.1. AANGLO AMERICAN se compromete a atender os requisitos legais vigentes que regulamentam as normas
de seguranga na mineragdo previstas na Convengdo n® 176 e na Recomendacdo n° 183, da Organizagéo
Internacional do Trabalho que tratam da Seguranca e Sadde nas Minas, ambas promulgadas em Genebra, em
22 de junho de 1995, e das quais o Brasil se tornou signatario por meio do Decreto Legislativo n°® 62, de 18 de
abril de 2006. :
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Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

48.1. O sindicato mantera o procedimento semestralmente da campanha de sindicalizagio dos empregados, com
duragao de trés dias Uteis, dentro das instalages da ANGLO AMERICAN, em local e condicdes previamente
ajustadas com a Geréncia de RH da Empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

49.1. Sera assegurado aos Dirigentes Sindicais e seus assessores técnicos o ingresso nas dependéncias da
ANGLO AMERICAN, para acompanhamento de fiscalizacdo de seguranca e satide do trabalho, conforme
disposto na Conveng&o n° 148 da OIT promulgada pelo Decreto n® 93413/1986 para verificacdo do cumprimento
da legislagao sobre saude e condigdes de trabalho, bem como controle da implementacdo do PGR.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

50.1. A ANGLO AMERICAN mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontara de todos os seus
empregados, associados ou n&o, no primeiro més posterior a assinatura deste acordo, a titulo de CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e fortalecimento da categoria
profissional o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho do empregado, conforme prazos e nas condicoes
estabelecidas na Assembleia Geral que discutiu e aprovou este acordo.

50.2. Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do SINDICATO, na conta
de sua titularidade CNPJ 20.959.524/0001-11 sob o n® C/C 3187-9, Agéncia n° 0767-6 do Banco do Brasil.

50.3. E facultado ao empregado se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto, comparecer &
sede do sindicato em lItabira ou a sua sub-sede em Conceicdo do Mato dentro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos contados da assembleia geral da categoria (18/11/2023), para registrar formalmente esta opcéo.

50.4. O sindicato se compromete a enviar @ empresa a relacdo dos empregados que se opuseram ao desconto,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo previsto na clausula anterior.

50.5. E de responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO quaiguer pedido de devolugdo decorrente do
desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou judiciais. Da mesma forma,
o sindicato sera unico responséavel por eventuais multas ou quaisquer outros énus que decorram do desconto
salarial estabelecido nesta clausula.

Outras disposigées sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE AOS SINDICATOS DAS MENSALIDADES

51.1. A ANGLO AMERICAN se compromete a repassar ao SINDICATO, desde que obedecidas as formalidades
legais, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, as mensalidades dos empregados associados efetivamente
descontadas.

51.2. Na hipotese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das mensalidades
associativas, as parcelas vencidas sob este titulo, somente poderdo ser descontadas nos meses, até o valor
maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do proprio més.
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51.3. A ANGLO AMERICAN enviara ao SINDICATO signatério do presente acordo, até o 5° (quinto) dia util de
cada més, a relagao dos empregados que sofreram desconto relativo 8 mensalidade associativa, com o valor total
do respectivo repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

52.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizagado de um Quadro de Avisos localizado nas dependéncias da unidade
da ANGLO AMERICAN em Conceicado do Mato Dentro/MG, para divulgagdo de comunicados de interesse geral
dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

53.1. A ANGLO AMERICAN e o SINDICATO signatario reunir-se-do durante a vigéncia do presente acordo para
avaliagdo de questées relativas as empresas prestadoras de servigos, bem como para discutir outros assuntos
relevantes relativos ao acordo coletivo de trabalho, sempre que solicitado pelo SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

54.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a ANGLO
AMERICAN e o SINDICATO estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus respectivos
representantes, por convocagéo de qualquer das partes. Essa convocagdo devera ser feita com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda da reunio.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDO PARA QUITAGAO TOTAL DO CONTRATO DE
TRABALHO

55.1. A partir da assinatura do presente acordo, os empregados desligados, exceto por justa causa, desde que
assistidos pelo SINDICATO, poderdo optar por negociar a quitacdo total do extinto contrato de trabalho e
receberem em contrapartida uma indenizagdo compensatdria de no minimo 1 (um) e no méaximo 2 (dois) salarios-
base.

a) empregados com até 3 (trés) anos de vinculo empregaticio: 1 (um) salario base:
b) empregado com mais de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio: 2 (dois) salarios base.

55.2. Para os casos de doengas preexistentes a assinatura do termo de quitagdo, com nexo causal entre a doenca
e a atividade laboral, reconhecidos judicialmente, a quitagdo ndo produzira efeitos, exclusivamente quanto aos
direitos decorrentes do referido reconhecimento da doenga ocupacional.

55.3. Os empregados desligados deverdo manifestar interesse pela negociacao, perante a EMPRESA e o
SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da homologagao da rescisio.

55.4. Este acordo esta condicionado & concordancia do empregado, do SINDICATO e da EMPRESA.

55.5. Pela assisténcia prestada pelo SINDICATO nesses acordos serdo cobrados honorarios de 5% (cinco por

cento) de empregados associados e 10% (dez por cento) de empregados n&o associados. E de responsabilidade
tnica e exclusiva do SINDICATO qualquer pedido de devolugdo, multas ou quaisquer outros 6nus decorrentes da
cobranga estabelecida nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou judiciais.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA NORMATIVA

56.1. O presente Acordo tera vigéncia de 01/09/2023 a 31/08/2024. =
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56.2. As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o termo fixado no item anterior, quando
perderao eficacia.

56.3. Os trabalhadores admitidos a partir de 01/09/2023 terédo a aplicabilidade do presente instrumento a partir da
data de sua admissao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS E MULTA

57.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

57.2. Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula do presente acordo coletivo,
a ANGLO AMERICAN ou o SINDICATO serdo notificados, inicialmente, para se manifestarem a respeito e
regularizarem o descumprimento da presente norma no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
da notificagdo. Mantida a situagao, sera aplicada multa de R$ 200,00 (duzentos) reais revertidas em beneficio da
parte prejudicada.

Renovagéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGCAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

58.1. O processo de prorrogagéo, denuincia ou revogagao, total ou parcial, do presente acordo, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposigées
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERCEIRIZAGAO

58.1. As partes acordam que o empregado demitido podera prestar servigo para a empresa Anglo American,
como terceirizado, apds o decurso do prazo minimo de seis meses, contados a partir da demisséo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA DATA BASE
60.1. Fica mantida a data base para 1° de setembro de cada ano.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

61.1. Sera competente a Justica do Trabalho da Terceira Regido para dirimir divergéncias na aplicacao deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

Conceigao do Mato Dentro, 20 de novembro de 2023.

RONA

ANGLO AMERK O DE FERRO BRASIL S/A

e o 2{ André Viana Maderia
REVIANANADEIRA Presidente
Presidente Sindicaio Metabase o tiabra ¢ e
SIND. TRAB. IND. EXTR. MIN/£ DE PESQ.. PROSPEC.. EXTR. E BENEF. FER. MET. BAS. F
DEMAIS MIN. MET. FE N. MET. DE ITABIRA E REGIAO.
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