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1. Identificacdao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. DeclaragGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios
e pela implementagcdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta
Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagbes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

2. Histdrico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa:

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisOes, alienacdes e
aquisicoes

de controle societario

b. escopo das atividades

c. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. niumero de soécios:

b. nimero de empregados:

c. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da
empresa

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratagao dos servigos

c. descrigdo dos servigos contratados

5. Resiliéncia

5.1. Com base nas demonstragées financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira
de valores mobiliarios

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administra¢do de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrugdo[3]

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em
direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao
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d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracado de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituicOes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

xi. investidores ndo residentes

xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administragado aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:
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i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

xi. investidores ndo residentes

xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. agoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em acdes

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

|. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiducidria

6.6. Fornecer outras informacg6es que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacGes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada drgdo, comité e departamento técnico

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sado realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisdes

c. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacées apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
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de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. home

b. idade

c. profissdo

d. CPF ou nimero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou funcdes exercidos na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungbes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungOes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo
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- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

8.10. Fornecer informagées sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. a indicacao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados
na distribuigcdo

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneragao que pratica

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

10.2. Descrever como o0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres
adotados

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e enha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢des sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados drgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa
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d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto
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FORMULARIO DE REFERENCIA

Pessoa Juridica

1. Pessoas Responsaveis Pelo Conteudo Do Formulario:

a) Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista, portador do CPF 053.391.877-48.
b) Marcio Garcia de Souza, portador do CPF 425.539.467-91.

1.1 Declaragdo Dos Responsaveis Pelo Contetido (anexo I):

Pela presente, Sr. Joao Paulo Vasco Poiares Baptista diretor responsavel pela
atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios; e Sr. Marcio Garcia de
Souza, diretor responsavel pela gestdo de risco, cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e prevenc¢ao a lavagem de dinheiro, na qualidade
de responsaveis pelo conteddo do Relatério de Referéncia da Finhealth Gestao de
Recursos Ltda, nimero do CNPJ 11.081.121/0001-21, com sede na Rua Visconde de
Piraja, n? 623, 92 Andar, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22410-003, declaram, para
os devidos fins, que reviram e estdo cientes do contetddo do Formulario de Referéncia,
bem como, atestam que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo de seus negdcios.

2. Histérico Da Empresa:
2.1 Breve Historico Sobre A Constituicao Da Empresa:

A FinHealth foi constituida com o objetivo de gerir fundos de investimento fechados
focados em ciéncias da vida e salde. A FinHealth Gestdao de Recursos Ltda é uma
gestora de investimentos especializada nos setores de Servicos Financeiros e Saude e
focadas em empresas em estagio inicial ou ainda em fase de crescimento. Estruturada
como um “partnership” de profissionais de investimento, a FinHealth gere fundos de
saude voltados para investidores institucionais e fundos de servicos financeiros sob a
marca “FINVEST”, onde os seus sdcios estdo entre os principais investidores.

2.2 Mudancas Relevantes Pelas Quais Tenha Passado A Empresa Nos Ultimos 5
(cinco) Anos:

a) Em janeiro de 2017 houve a alteracdo da razdo social da empresa, que de BBI
Financial Gestdo de Recursos S/A, passou para FinHealth Gestdo de Recursos S/A.

Em 31 de Agosto de 2020, passou por uma transformacado societaria, onde deixou de
ser uma sociedade anOGnima, e passou a se enquadrar como Limitada. Afora estes, ndo
houve outros eventos societarios, tais como incorporacdes, fusoes, cisGes, alienacbes e
aquisicoes de controle societdario;
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b) Em janeiro de 2017, houve alteracdo do objeto social da empresa, onde fora
excluida a atividade de consultoria economia e estratégica. E em dezembro de 2020,
houve a inclusdo da atividade de assessoria e consultoria de qualquer espécie.

c) O nimero de funcionarios sempre se manteve desde o inicio das atividades. Os
equipamentos de tecnologia, incluindo hardware, software e telefonia sdo
modernizados periodicamente.

d) As regras, politicas, procedimentos e controles internos, foram adequados para
atender a regulagdo vigente. O Manual de Conduta da Empresa, que compreende as
regras, politicas, procedimentos e controles internos, esta disponivel no site da
empresa.

3. Recursos Humanos:
3.1 Descricao:

a) O numero de sdcios sdo 14 (quatorze), sendo que todos possuem func¢des na
sociedade, estruturada como uma “Partnership”.

b) O nimero de empregados é de 1(um) assistente de backoffice, além dos sécios.

c) O numero de terceirizados totalizam 5 (cinco) empresas, sendo que a primeira cuida
da contabilidade; a segunda empresa presta servigcos de suporte tecnoldgico; a terceira
empresa presta servigos de locagdo de impressoras; a quarta empresa presta servigo
de locacdo de computadores; e a quinta empresa presta servicos de locacdo telefonica.

d) Trés pessoas sao registradas na CVM e atuam exclusivamente como preposto da
empresa. Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista, Luis Claudio Garcia de Souza; e Marcio
Garcia de Souza.

4. Auditores:
4.1 N3o existem auditores independentes.
5. Resiliéncia Financeira:

a) O Administrador atesta que a receita das taxas em bases fixas é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo e
gestdo de carteira de valores mobilidrios;

b) O Administrador atesta que o patrimonio liquido da empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais). A declaracdo encontra-se arquivada na sede da Companhia.

6. Escopo Das Atividades:
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6.1 Detalhamento Das Atividades

A FinHealth Gestdo de Recursos é uma empresa estabelecida com o objeto social
focado na gestdo de recursos de terceiros discriciondria. A autorizagdo da CVM para a
FinHealth realizar este tipo de servico foi expedida em 03 de novembro de 2011.
Atualmente os produtos geridos sdao 3 (trés) Fundos de Investimentos em Participacao
(FIP), e 2 (dois) Fundos de Investimentos Multimercado (FIM). Ndo atua na distribuigdo
de cotas de fundos de investimentos de que seja administradora ou gestora.

A gestdo discriciondria dos Fundos de Investimentos esta disposta na “Politica de
Investimentos” de cada Fundo. Na posi¢do de 31/12/2022, os ativos utilizados eram os
seguintes:

a) Companhias de Sociedade An6nima;

b) Empresas Limitadas;

c) Debéntures conversiveis de empresas de capital fechado;

d) Debéntures ndo conversiveis;

e) Fundo de Investimento Imobiliario;

f) Fundos De Investimento em Cotas;

g) Fundos De Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado; e
h) Fundos De Investimento em Direitos Creditorios

6.2 Outras Atividades Desenvolvidas

N3do ha outras atividades desenvolvidas pela Empresa que ndo sejam as de gestdo de
fundos de investimentos. Além disso, os regulamentos, dos fundos sob gestdo, incluem
cldusulas especificas, a fim de inibir conflitos de interesses. Nao existem sociedades
controladas, coligadas, ou sob controle comum do administrador.

6.3 Perfil Dos Investidores

a) O nimero de clientes eram de 32 (trinta e dois) em 31/12/2022, entre investidores
qualificados e profissionais;

b) O numero de clientes é dividido por 8 (oito) pessoas naturais, 7 (sete) Pessoas
Juridicas ndo financeiras; 8 (oito) instituicdes financeiras; 2 (duas) entidades fechadas
de previdéncia complementar; 2 (dois) Fundos de Investimentos; e 5 (cinco)
Investidores Ndo Residentes

c) Os recursos financeiros sob administracdo geridos totalizavam em 31/12/2022 RS
1.433.199.818,42 (um bilhdo, quatrocentos e trinta e trés milhdes, cento e noventa e
nove mil, oitocentos e dezoito reais, e quarenta e dois centavos); sendo todos de
investidores qualificados.

FinHealth Gestdo de Recursos Ltda
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d) O total de recursos financeiros
aplicados no exterior era de RS0,00 em

Maiores Clientes RS
31/12/2022; 10 RS 255.100.094,51
e) Maiores Clientes: 22 R$ 202.240.250,48
39 RS 166.504.175,26
49 RS 135.006.842,77
5¢ RS 99.005.018,03
62 RS 90.004.561,85
72 RS 82.756.541,37
82 RS 71.553.626,67
92 RS 61.023.092,93
102 RS 49.502.509,02

f) Em 31/12/2022 os recursos financeiros estavam divididos em RS 574.942.499,53 de
Pessoas Juridicas ndo financeiras, RS 382.249.374,18 de Instituicdes Financeiras, RS
135.006.842,77 de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, RS
26.746.993,36 de Fundos de Investimento, e RS 231.172.426,20 Investidores n3o
residentes.

6.4 Valores Dos Recursos Financeiros Sob Administracdo Dividido Por Classe De

Ativos
Classe De Ativo RS %
A | Cotas de Fundos de Investimentos em Participagdo RS 1.342.171.683,72 93,65%
B | Cotas de outras Fundos de Investimentos R$ 91.028.134,70 6,35%
Total RS 1.433.199.818,42 100%

7. Grupo Econémico

7.1 A FinHealth possui em sua estrutura societaria, 100% de pessoas fisicas naturais,
consideradas como “Partnership”, que controlam diretamente a Companhia. Por fim, a
Finhealth Gestdo de Recursos Ltda, é detentora de 99% (controladora) da BBI
Consultoria de Negdcios Ltda, que presta servigos a Finhealth.

8. Estrutura Operacional e Administrativa
8.1 Estrutura Administrativa

A Companhia é administrada, nos termos de seu Contrato Social, por no minimo 2
(dois) e, no maximo 8 (oito) Diretores, divididos em trés Diretorias.

Area de Gestdo

FinHealth Gestdo de Recursos Ltda
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A drea responsavel pela pesquisa de mercado, composta por 5 (cinco) profissionais,
que atua na selegcdo dos ativos para investimento, andlise detalhada dos ativos e
acompanhamento das empresas investidas. Dentre as atividades, destaca-se Analise
de Dados, Modelagem Financeira, Compilacdo de Dados, Envio de relatérios aos
Cotistas, Reunides Trimestrais do Comité de Investimentos

Para o acompanhamento rotineiro, a equipe utiliza de planilhas e arquivos,
desenvolvidos internamente, para controle de empresas ndo listadas em Bolsa de
Valores, ou em Mercado de Balcdo Organizado.

De acordo com o regulamento do fundo administrado atualmente pela Companhia, a
tomada de decisao acerca dos investimentos e desinvestimentos é realizada pelo
Comité de Investimentos do Fundo, sendo a drea de gestdo responsavel por
subordinar as propostas de investimento para o Comité.

Area de Risco e Compliance

A area responsavel pela definicio e execucdo das prdticas de gestdo de riscos de
performance, composta por 2 (dois) funcionarios, e executa as politicas operacionais
descritas no documento Politica de Gestdo de Riscos; pela definicdo e execucdo das
praticas de compliance descritas no documento Manual de Compliance.

Sendo seu controle realizado a partir de reunides trimestrais, verificando
enguadramento da carteira, frente as normas e regulamentacdes, de tal reunido se
gera Ata, que é arquivada na empresa.

Area Administrativa

A area responsavel pelo cumprimento das varias atividades administrativas necessarias
ao bom funcionamento da FinHealth, entre as quais se destacam:

Acompanhamento do fluxo financeiro do fundo de investimento; Administracao de
obrigacdes regulamentares expedidas pela CVM, ANBIMA e ABVCAP; Cumprimento de
normas fiscais e administrativas nas esferas municipal, estadual e federal;
Administracdo de contas a pagar e receber; e Interacdo com as empresas de
contabilidade e tecnologia de informacao.

Atribuicbes da Diretoria

Compete aos diretores da Companhia: estabelecer os objetivos, a politica e a
orientacao geral dos negdcios da Companhia; elaborar o orcamento geral e o plano de
negécios da Companhia; zelar pelo cumprimento das deliberacdes tomadas em

FinHealth Gestdo de Recursos Ltda
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Assembleia Geral; nomear e destituir os auditores independentes da Companhia,
quando for o caso; elaborar o Relatério de Administracao, andlise das contas e as
Demonstragdes Financeiras da Companhia e examinar os balancetes mensais; elaborar
proposta de destino a ser dado ao Lucro Liquido da Companhia, quando for o caso;
supervisionar a implementacdo da politica comercial, financeira e de planejamento da
Companhia.

Jodo Paulo Poiares Baptista — Diretor Presidente — autorizado a atuar como
administrador de carteiras de valores mobilidrios — Responsavel pela administracdo
fiduciaria conforme art. 42 da ICVM n2. 558/2015.

Marcio Garcia de Souza - Diretor - Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, gestdo de riscos e prevencdo a lavagem de
dinheiro, conforme art. 42 da ICVM n<2. 558/2015.

Luis Cladudio Garcia de Souza — Diretor - Responsdvel pela gestdo de recursos, conforme
art. 42 da ICVM n2. 558/2015.

Marcelo de Andrade — Diretor — Sem designacao especifica.
Viviane Fernandes Ribeiro — Diretor — Sem designacao especifica.

8.2 N3o se aplica.

8.3

Nome: Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista
Idade: 65 anos

Profissdo: Economista

CPF ou numero do passaporte:

053.391.877-48

Cargo ocupado:

Diretor Presidente

Data da posse: 31/08/2020
Prazo do mandato: 03/08/2025
Outros cargos ou fungbes exercidas na | Ndo ha

empresa:

Nome: Luis Claudio Garcia de Souza
Idade: 72 anos
Profissdo: Engenheiro Civil

CPF ou numero do passaporte:

316.230.187-49

FinHealth Gestéo de Recursos Ltda
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Cargo ocupado: Diretor
Data da posse: 31/08/2020
Prazo do mandato: 03/08/2025
Outros cargos ou fungdes exercidas na Nao ha

empresa:

Nome: Marcio Garcia de Souza
Idade: 67 anos
Profissdo: Engenheiro de Producgdo

CPF ou numero do passaporte:

425.539.467-91

Cargo ocupado: Diretor
Data da posse: 31/08/2020
Prazo do mandato: 03/08/2025
Outros cargos ou fungbes exercidas na Nao hd

empresa:

Nome: Marcelo de Andrade
Idade: 55 anos
Profissdo: Administrador

CPF ou numero do passaporte:

076.244.538-60

Cargo ocupado: Diretor
Data da posse: 31/08/2020
Prazo do mandato: 03/08/2025
Outros cargos ou fungdes exercidas na N3o hd

empresa:

Nome: Viviane Fernandes Ribeiro
Idade: 39 anos
Profissdo: Administradora

CPF ou numero do passaporte:

103.872.107-50

FinHealth Gestéo de Recursos Ltda
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Cargo ocupado: Diretor
Data da posse: 31/08/2020
Prazo do mandato: 03/08/2025
Outros cargos ou fungdes exercidas na Nao ha

empresa:

8.4 / 8.5 / 8.6 Curriculo Dos Diretores

1) Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista

Cursos Concluidos:

i Bacharel em Economia (Universidade de Coimbra, Portugal)

Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

i Nao se aplica

Experiéncias profissionais dos ultimos 5 anos:

i Finhealth Gestdo de Recursos Ltda (02/2010 — até hoje) — Diretor

Presidente

ii. Rio Bravo Venture Partners (2000 — 2009) — Administrador de Carteiras de

Valores Mobiliarios

2) Marcio Garcia de Souza

Cursos Concluidos:

i Curso de Conselho de Administracdo IBGC — 2015
ii. Mestrado em Administracdao de Empresas — Columbia University 1980
iii. Engenharia de Produg¢dao — UFRJ 1978

Experiéncias Profissionais dos ultimos 5 anos:

i Finvest (2016 — até hoje) — Presidente e membro do Conselho de

Administracdo

8.7. A Empresa N3o Possui Atividade De Distribuicdo De Cotas De Fundos De

Investimento

8.8 a Equipe de Gestdo: 5 (cinco)

b. Pesquisas de mercado acerca de diferentes setores e segmentos de atuagao. Analise

de potenciais investimentos.

FinHealth Gestéo de Recursos Ltda
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Acompanhamento das empresas investidas, incluindo participacdao no conselho das
empresas investidas e Backoffice.

c. A Companhia utiliza sistemas préprios desenvolvidos internamente de controle de
posicdo e de alocagdo, de andlise de investimentos em empresas nao listadas em Bolsa
de Valores ou Mercado de Balcdo Organizado, de renda fixa e de renda varidvel e de
analise de fundos de investimentos.

Os sistemas de acompanhamento das empresas investidas e analise de novas
oportunidades sao basicamente planilhas de Excel e arquivos Word e Power Point.

As rotinas de trabalho constituem basicamente em:

- Compilagao de dados relevantes do mercado.

- Andlise de dados.

- Modelagem financeira.

- Acompanhamento rotineiro do desenvolvimento e evolugao as empresas investidas.

- Envio trimestral de relatério de administragdo para os quotistas do Fundo, contendo
informacgdes sobre o acompanhamento das empresas investidas, oportunidades de
investimento analisadas e informacdes financeiras do Fundo.

- Reunides trimestrais do Comité de Investimentos do Fundo para deliberagdao das
propostas de investimento, reinvestimento, desinvestimento, chamadas de capital e
acompanhamento do desempenho do Fundo.

- Envio mensal para os quotistas do Fundo, por correspondéncia eletrénica, do extrato
da posicdo de cada um deles no Fundo e da carteira mensal do Fundo.

8.9 Ver “Area de Risco e Compliance”: ver itens 8.1 / 8.2 / 8.3
8.10 Ver “Area de Risco e Compliance”: ver itens 8.1 / 8.2 / 8.3

8.11 A Empresa Ndo Possui Atividades De Tesouraria ou De Controle E Processamento
De Ativos E Escrituracao De Cotas.

8.12 A Empresa Nao Possui Atividade De Distribuicdo De Cotas De Fundos De
Investimento.

8.13 N3do se aplica
9. Remunerag¢ao Da Empresa

9.1 Principal Forma De Remuneragao

FinHealth Gestdo de Recursos Ltda
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O produto da Finhealth é a administracdo e gestdao de fundos de investimentos. A
empresa possui como forma de remuneragdo as taxas de administragdo, taxas de
gestdo e eventualmente as taxas de performance referente aos fundos administrados
e/ou geridos, conforme previsto em seus regulamentos. Ndo houve lugar a pagamento
de taxa ou taxas de performance até 31/12/2022.

9.2 Divisao Da Receita Total Em Termos Percentuais

Exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente dos clientes,
durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 100%
b) taxas de performance: 0%

c) taxas de ingresso: 0%

d) taxas de saida: 0%

e) outras taxas: 0%

10. Regras, Procedimentos E Controles Internos

10.1 Descrever A Politica De Sele¢ao, Contratagdao E Supervisdo De Prestadores De
Servigos

Os prestadores de servicos sdao escolhidos apds comprovacao do conhecimento
técnico, tradicdo, experiéncia e analise financeira. Apds estes passos, a negociacdo de
precos é feita com parametros comparativos de mercado. Com relacdo as contrapartes
financeiras, estas sdo selecionadas apds, andlise de crédito e avaliacdo da estratégia
atual de atuacdo. De qualquer forma, ressaltamos que recursos de clientes sdo
custodiados em contas apartadas das instituicdes parceiras.

E necessario avaliar cuidadosamente a capacidade financeira da contraparte, a partir
de andlises financeiras retrospectivas e projecdes de fluxo de caixa futuro. Nesse
sentido, é fundamental reavaliar periodicamente a qualidade do risco de contraparte
em relagao as mudancas macro e setoriais.

Além disso, é essencial definir as funcdes e servicos a serem prestados pelos
provedores de servicos contratados. Por exemplo, na contratacdo de empresas de
contabilidade e tecnologia da informacao, é necessario criar rotinas e expectativas de
servicos que deverdo ser observados ao longo do tempo, tais como a producdo de
boletos de obrigacdes fiscais, balancetes mensais e folhas de pagamentos,
acompanhamento do desempenho de redes e servidores e auxilio na troca de
equipamentos.
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Por fim, para garantir a qualidade dos servigos contratados, a supervisao é realizada
pelos Diretores responsaveis pela area que demandou a contratagao dos servigos, bem
como pelo Diretor de Compliance, Risco e Prevengdao a Lavagem de Dinheiro. Dessa
forma, é possivel assegurar a transparéncia e a confiabilidade das relacdes comerciais,
bem como a conformidade com as normas e regulamentagdes.

10.2 Monitoramento E Redug¢ao Dos Custos De Transagao

Para contratar os servigos relacionados as transa¢des, a Companhia faz a cotagao de,
no minimo, trés prestadores de servicos. A Companhia mantém relacionamento com
os melhores prestadores de servicos do mercado e busca, quando possivel, utilizar
prestadores para varias operacdes de forma a conseguir tarifas menores. Os custos de
transacdo sdo aprovados em Comité de Investimentos do fundo e previstos no
regulamento do fundo.

10.3 Regras Para O Tratamento De Soft Dollar

A FinHealth no momento ndo se utiliza de soft dollar, ou seja, todas as despesas
associadas a sistemas de informacgao, cursos e viagens, dentre varios, sao pagas pela
prépria FinHealth. Viagens e eventos com atividades exclusivamente profissionais e de
interesse dos clientes, podem ser aceitos, apds aprovacao da drea de Compliance.

10.4 Plano De Contingéncia, Continuidade De Negdcios E Recuperagao De Desastres

A Companhia conta com uma estrutura de contingéncia, mantida em local distinto da
sede social da empresa, para a eventualidade de problema técnico envolvendo os
equipamentos, sistemas e programas disponiveis no escritdrio principal da empresa. A
estrutura de contingéncia funcionara do seguinte modo: A empresa possui contratado
o Dropbox, onde mantém seus backups amazenados na nuvem, além de um disco
rigido externo com todos os arquivos da rede da empresa. A drea de gestao de riscos
também contard com um sistema préprio de armazenamento de informacdées (backup)
gue funcionara do seguinte modo: A empresa possui um disco rigido externo onde sdo
gravados, diariamente no final do dia, todos os arquivos da rede, quando a capacidade
é atingida, os dias mais antigos sdo apagados e os novos gravados no lugar.

10.5 N3o se aplica

10.6 A Empresa Nao Possui Atividade De Distribuicdo De Cotas De Fundos De
Investimento

10.7 Endereco Da Pagina Do Administrador Na Rede Mundial De Computadores

www.finhealth.com.br

11. Contingéncias

11.1 Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo;
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11.2 Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional;

11.3 Inexistem outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores;

11.4 Inexistem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5 Inexistem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputacdo profissional.

12. Declaragoes Adicionais Do Administrador

Eu Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista declaro que ndo estou inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, declaro ainda que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
em julgado, declaro também que nao estou impedido de administrar meus bens ou
deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa, e que nao estou incluido no
cadastro de servicos de protecao ao crédito, e que nao estou incluido em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado, declaro
ainda que ndo tenho contra mim titulos levados a protesto, e que nos ultimos 5 (cinco)
anos, nao sofri punicao em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao
da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e também
declaro que nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Rio de Janejre;Bdsdeanarco de 2023
mo}’o Paule V. Poiars Baplista.

OROEAAADIOCAO
B962A44240C404—

Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista
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Anexo |

A

CVM — Comissao de Valores Mobiliarios

Ref.: Formuldrio de Referéncia

Pela presente, Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista, portador do CPF: 053.391.877-48, e
Marcio Garcia de Souza, portador do CPF: 425.539.467-91, na qualidade de
Responsaveis pelo Conteldo do Relatério de Referéncia da FinHealth Gestdo de
Recursos LTDA, nimero do CNPJ 11.081.121/0001-21, com sede na Rua Visconde de
Piraja, n2 623, 92 Andar, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22410-003, declaram, para os
devidos fins, que reviram e estdo cientes do conteiudo do Formuldrio de Referéncia,
bem como, atestam que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo de seus negécios.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2023

Finhealth Gest3do de Recursos Ltda

DocuSigned by: DocuSigned by:
Yoo Pawls \/. Poiares Baglista Marcio farcia de Souya
- 98962A442190404... . | 3071(:9t:b!—B4C435...
Jodo Paulo Vasco Poiares Baptista Marcio Garcia de Souza
Diretor Presidente Diretor
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