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1. IDENTIFICAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

Nome: Eduardo Montalban

CPF: 090.299.888-94

Cargo: Responsdvel pela Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios.
Nome: José Ricardo Pinheiro

CPF:153.095.018-00

Cargo: Diretor de Compliance, Riscos, Controles Internos e PLD/FTP

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragéo de carteiras de
valores mobiliarios e pelaimplementagéo e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos e desta Resolugdo, atestando que:

Nome: Eduardo Montalban

Cargo: Responsdvel pela Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios.

Eu, Eduardo Montalban, declaro que (a) revio presente formuldrio de referéncia, que abaixo subscrevo;
e (b) atesto que o conjunto de informagées contido neste formuldrio de referéncia € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
Terra Gestora), na qual exerco o cargo de responsdvel pela administracdo de carteira de valores
mobilidrios, da Resolugdo CVM n° 2], de 25 de fevereiro de 2021.

1.2 Declaragéo do Diretor Responsavel pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos

e Controles Internos

Nome: José Ricardo Pinheiro

Cargo: Diretor Responsdvel pela Implementagdo e Cumprimento de Regras, Politicas, Procedimentos e
Controles Internos

Eu, José Ricardo Pinheiro, declaro que (a) revio presente formuldrio de referéncia, que abaixo subscrevo;
e (b) atesto que o conjunto de informagées contidas neste formulério de referéncia & um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negbdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Terra Gestora, na qual exergo cargo de diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Resolugdo CVM 21/21 (“Diretor de Riscos e
Compliance”).

b. O conjunto de informacgdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Declaramos que as informag¢ées no formuldrio contido se trata de um retrato verdadeiro, preciso e

atualizado de todos os negdcios do Conglomerado Terra.
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2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1. Breve historicos sobre a constitui¢do da empresa

A Gestora € uma sociedade limitada, constituida em 10 de junho de 202], voltada para a gestéo de
Fundos de Investimentos constituida nos termos da Resolugdo CVM 175 os quais teréo como foco a
aquisicdo de ativos financeiros e valores mobilidrios negociados em mercado organizado.

Para exercicio de suas atividades, a Gestora conta com uma equipe especializada que possui vasta
experiéncia na gestdio de recursos de terceiros que tem como responsdvel o Sr. Eduardo Montalban pela
gestdo dos fundos de investimento da Gestora.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:
a. Principais eventos societdrios, tais como incorporagées, fusdes, cisoes,

alienagdes e aquisi¢oes de controle societdrio
Em junho de 2023, o Sr. Andrei Basilio Gongalves foi substituido na fungdo de Diretor de Gestdo pelo Sr.
Eduardo Montalban.

b. Escopo das atividades
A Gestora deverd respeitar as disposicdes dos Regulamentos e da legislacéo aplicdvel, especialmente
a regulamentacgdo expedida pela CVM, o Cédigo de Regulagdo e Melhores Préticas para Administragéo
de Recursos de Terceiros elaborados pela Associagdo Brasileira das Entidades de Mercados Financeiro
e de Capitais — ANBIMA (“Cédigos ANBIMA”), bem como cumprir as obrigacées e deveres estabelecidos
neste formuldrio.

c. Recursos humanos e computacionais

Possuimos Gestor devidamente certificado pela CVM e uma equipe qualificada para elaboragéo das
estratégias, controle da governanga e atendimento das rotinas didrias da gestora.

Sistemas utilizados (Britech, Economatica, Portal FIDC, Risk Broker, QuickSoft, CERC).

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Gestora possui um Comité de Controles Internos e Compliance, que é composto pela Diretor da
Gestora, conforme indicada em seu Contrato Social, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP e por
membros séniores da Equipe de Compliance e Risco. Deverd averiguar e debater possiveis falhas e
oportunidades de aprimoramento nos controles internos da Gestora, entre outros assuntos
relacionados a drea conforme descrito abaixo, além dos demais assuntos pertinentes & gestdo de risco
das carteiras, conforme Politica de Gestdo de Risco da Gestora.

3. RECURSOS HUMANOS

d. nimero de socios:
2 (dois) sécios diretos

b. nGimero de empregados
4 (quatro) empregados exclusivos da Gestora, sendo que os demais profissionais seréo
compartilhados com as empresas do Grupo Terra.

c. niUmero de terceirizados:
Ndo ha.
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d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo

realizados para fins do art. 32, 1ll, ¢/c art. 4°, 1ll, desta Resolugéio.

Eduardo Montalban — Diretor de Gestéio de Recursos — CGA, CGE, CFG, Administrador de Recursos
CVM

Ryann Silva dos Santos — Gestdo Substituto — CFG e CGA.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,

empregados ou sécios da empresa.
Sr. Eduardo Montalban.

AUDITORES

d. nome empresarial

A Terra Gestora néo possui auditores no momento.
b. data de contratagdo dos servigos

N/A.

c. descri¢do dos servigos contratados
N/A.

RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragodes financeiras, ateste:
a.se areceitaem decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere oitem 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade

de administragdo de carteira de valores mobilidarios.
Sim a empresa é autossuficiente.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$

300.000,00 (trezentos mil reais)
Ndo representa.

ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresaq,
indicando, no minimo:
a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestéo discriciondria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)
A Gestora tem como objetivo exercer a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios na categoria “gestora de recursos”.



.~ GESTORA

{9 IERRA

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagéo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

Compreendem:

Os produtos a serem geridos pela Gestora sdo Fundos de investimento (Multimercado, Renda Fixa,

Acdes, Previdéncia, Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, Fundos Imobilidrios, Fundos de
Investimento em Participagdes, Clubes de Investimento e Carteiras Administradas.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestédo

Compreendem:

Os fundos de investimento sob gestdo da Gestora teréo como foco a aquisicdo de ativos financeiros
e valores mobilidrios negociados em mercado organizado, como titulos pablicos federais e
operagées compromissadas lastreadas nestes titulos, titulos de renda fixa de emisséo de instituicéo
financeira, agdes que tenham sido emitidas por companhias abertas e objeto de oferta publica,
cotas de fundos de investimentos regulados pela Instrugdo CVM n.°175, cotas de fundos de
investimentos regulados pela Instrugdo CVM n.°175, direitos creditérios, entre outros.

d. se atua na distribuicéio de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor
Nd&o atua.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administrag¢do de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades
A Gestora atua exclusivamente na gestdo de fundos de investimento e de carteiras administradas.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

SOCIEDADES SOB CONTROLE COMUM

Denominagdo Social: Monetar Distribuidora De Titulos E Valores Mobilidrios Ltda.

CNPJ: 12.063.256/0001-27

Atividades desempenhadas: A Monetar Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda,
(Distribuidora), foi constituida em 04 de maio de 2010, tem seu funcionamento autorizado pelo Banco
Central do Brasil (“Bacen”), e tem como atividade preponderante a administracdo fiducidria de
fundos de investimentos, podendo exercer as atividades descritas em seu contrato social permitidas
as sociedades distribuidoras de titulos e valores mobilidrios.

As operagdes sdo conduzidas no contexto de um conjunto de instituicbes que atuam
integradamente no mercado financeiro, sendo que certas operacdes tém a coparticipagdo ou a
intermediacdo de sua controlada Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda.

Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesse: Todas as atividades da Monetar DTVM, sdo
realizadas de forma segregada, independente e autdbnoma, sempre que assim exigido pela
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legislac@o e regulamentacdo aplicaveis, conforme descrito neste Formuldrio de Referéncia e nas
Politicas Internas.

Denominagdo Social: Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA.

CNPJ: 03.751.794/0001-13

Atividades desempenhadas: distribuicdo de titulos e valores mobiliGrios e administracdo fiducidria
de fundos de investimentos.

Objeto social: (i) a subscricd@o, isoladamente ou em consércio com outras sociedades autorizadas,
emissdes de titulos e valores mobilidrios para revenda, (i) intermediagéo de oferta pablica e
distribuicéo de titulos e valores mobilidrios no mercado, (iii) compra e venda de titulos e valores
mobilidrios, por conta propria e de terceiros, observada a regulamentagdo do Banco Central do
Brasil e da CVM nas suas respectivas areas de competéncia, (iv) realizar administragéo de carteiras
e custddia de valores mobilidrios, entre outras atividades relacionadas ao mercado financeiro e de
capitais.

Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesse: A Gestora possui equipe técnica propria e
exclusiva em relagdo & gestdo de recursos, adotando a separagdo virtual dos diretérios da equipe
de gestdo em relacdo a Terra DTVM e Monetar DTVM e separagdo fisica da equipe de gestdo. N&o
obstante, a Gestora atuard de forma unificada do ponto de vista operacional, de risco, compliance
e controles internos (“Equipes Operacionais”), conforme permitido pela legislagédo em vigor.
Adicionalmente a segregagdo, a Gestora adota medidas para tratamento de potenciais conflitos de
interesse na realizagdo de operagdes que tenham como contrapartes fundos de investimento
geridos pela Gestora e administrados pela Monetar DTVM, situag&o em que o time de gestdo deverd
(i) confirmar se o regulamento do fundo em questdo permite a realizagéo de tais operacées; (ii)
observar regras de segregacdo de informagdo (Chinese Wall), bem como os demais procedimentos
de tratamento de informacgdes confidenciais estabelecidos na Politica de Confidencialidade,
conforme disposto no Manual de Controles Internos da Gestora; e (jii) assegurar que tais operagées
sejq, realizadas em condigdes equitativas de mercado e as negociagdes ndo deem dar Tais medidas
s@o exemplificativas e nGo excluem quaisquer outras que possam ser julgadas adequadas pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD da Gestora.

A Gestora adota uma politica de full disclosure de potenciais conflitos de interesse, os quais sdo
identificados e tratados no dmbito do presente Formuldrio de Referéncia, bem como no Coédigo de
Etica disponivel em seu website.

Denominagéio Social: Terra Corretora de Seguros e Servigos LTDA.

CNPJ: 34.909.201/0001-28

Atividades desempenhadas: corretagem de seguros de ramos elementares, vida, capitalizagéo
planos previdencidrios e saude. Objeto social: (i) corretagem de seguros de ramos elementares,
vida, capitalizagdo planos previdencidrios e salde; (i) prestagdo de servicos de consultoria
desenvolvimento de estratégia de marketing educacional; (iii) realizagéo de cursos palestras; (iv)
participacdo em outras sociedades como acionista ou quotista. Tratamento de Potenciais Conflitos
de Interesse: A Gestora possui equipe técnica prépria e exclusiva em relagdo & gestdo de recursos,
adotando a separagdo virtual dos diretérios da equipe de gestéo em relagcdo as outras empresas
do grupo em que se insere, bem como que a equipe de gestdo se encontra segregada. Sem prejuizo
disto, a Gestora atuard de forma unificada do ponto de vista operacional, de risco, compliance e
controles internos, conforme permitido pela legislagdo em vigor.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacodes:
a. nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)
A TERRA GESTORA DE RECURSOS LTDA, possui na data atual 472 cotistas de fundos de investimento.

b. nGmero de investidores, dividido por:

Categorias Qtd Investidor  Investidor
Qualificado Nao
Qualificado

Pessoas Naturais 256 6 250

Investidores | Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 5 5 0

dividido por | Instituigdes Financeiras 1 1 0
Entidades Abertas e Fechadas de Previdéncia Complementar 0 0 0
Regimes Proprios de Previdéncia Social 0 0 0
Seguradoras 0 0 0
Sociedades de Capitaliza¢dao e de Arrendamento Mercantil 0 0 0
Clubes de Investimento 0 0 0
Fundos de Investimento 56 56 0
Investidores Nao Residentes 0 0 0
Outros (Especificar) — Cotistas ndo Identificados (POR CONTAE | 154 0 154
ORDEM)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e néo qualificados)

Possuimos um total de R$ 827.422.473,33 em Fundos de Investimento sob administragéo, sendo:
¢ Investidores Qualificados - R$ 805.692.487,89
* Investidores Nao Qualificados - R$ 21.729.985,44

d. recursos financeiros sob administragéo aplicados em ativos financeiros no exterior.
N&o hé.

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (néo
é necessdrio identificar os nomes).

Recursos Financeiros

e R$277.209.471,94

e RS 277.147.465,60
e R$77.558.537,83
e RS 34.853.416,86
e RS 16.644.621,88
e R$13.550.218,85
e RS$9.020.435,32
e R$8.178.802,51
e R$7.786.460,47
e RS$7.026.059,60



4" GESTORA

{9 IERRA

f. Recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:

Categorias RS Investidor Investidor Nao
Qualificado Qualificado
Pessoas Naturais RS 65.926.999,25 RS 51.440.051,83 | RS 14.486.947,42

Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou RS$ 305.605.023,81 | RS 305.605.023,81
institucionais)

Instituicdes Financeiras RS 77.558.537,83 RS 77.558.537,83
Entidades Abertas e Fechadas de - -
Previdéncia Complementar

Regimes Proprios de Previdéncia Social - -
Seguradoras -

Sociedades de Capitalizagdo e de - -
Arrendamento Mercantil

Clubes de Investimento =

Fundos de Investimento RS 366.499.133,78 | RS 366.499.133,78
Investidores Nao Residentes - =

Outros (Especificar) — Consultoria, PCO RS 11.832.778,66 - | RS11.832.778,66

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:
Categorias RS
Agdes RS 277.401.809,40

Debéntures e Outros Titulos de Renda Fixa Emitidos por Pessoas RS 269.919.839,56
Juridicas Nao Financeiras

Titulos de Renda Fixa Emitidos por Pessoas Juridicas Financeiras RS 6.535.669,80
Cotas de Fundos de Investimento em Agdes RS -
Cotas de Fundos de Investimento em Participagdes RS 279.907.190,80
Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario RS -
Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios RS 15.191.317,40
Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa RS 79.719.852,14
Cotas de outros fundos de investimento RS -
Derivativos (valor de mercado) RS -
Outros Valores Mobiliarios (Direitos Creditorios) RS 77.472.915,99
Titulos Publicos RS 1.845.513,31
Outros Ativos — Recursos em Caixa RS 281.531,99

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragéo fiduciaria

N/A.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresaq, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

WAJDI IBRAHIM EL HAOULI - CPF: 024.462.789-490
TIAGO AUGUSTO DAGUER EL HAOULI - CPF: 005.213.739-21

b. Controladas e coligadas vide item 6.2.
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c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo: N&o hé.

d. Participagoes de sociedades do grupo na empresa: NGo ha.

e. Sociedades sob controle comum

Denominagdo Social: Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA.
CNPJ: 03.751.794/0001-13

Atividades desempenhadas: vide item 6.2. Objeto social vide item 6.2.

Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesse: vide item 6.2.

Denominagdo Social: Monetar Distribuidora De Titulos E Valores Mobilidrios Ltda.
CNPJ:12.063.256/0001-27

Atividades desempenhadas: vide item 6.2. Objeto social vide item 6.2.
Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesse: vide item 6.2.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacgées apresentadas no item 7.1.
A Gestora considera desnecessdria a inclusdo de organograma.

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicées de cada orgdo, comité e departamento técnico

Comité de Controles Internos e Compliance: O Comité de Controles Internos e Compliance
tem por atribuigées, dentre as previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora: (i) analisar eventuais situacées pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD
sobre as atividades e rotinas de compliance; (ii) revisar as metodologias e par@metros de
controle existentes; e (iii) analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, nas demais politicas e
manuais internos da Gestora, das regras contidas na regulamentagdéo em vigor, ou de
outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a serem aplicadas.

Comité de Gestdo de Riscos: O Comité de Gestdo de Riscos € responsavel pela decisdo das
metodologias e ferramentas de controle a serem utilizadas na gestdo de riscos, bem como
os procedimentos no caso de verificagdo de qualquer inobservancia da Politica de Gestdo
de Risco da Gestora.

Comité de Produtos e Investimentos: No Comité de Produtos e Investimentos sd&o
discutidas as principais posicdes da Gestoraq, e tdpicos tais como: temas de investimentos,
revisdo das posicées, relagéo riscofretorno das operacées, liquidez, concentracdo e
diversificacdo dos ativos.
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b. Em relagdo aos comités, sua composigéo, frequéncia com que séo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Controles Internos e Compliance: Composto pela Diretor da Gestora de
Recursos, conforme indicada em seu Contrato Social, pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD e por membros séniores da Equipe de Compliance e Risco, escolhidos pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD. Relne-se trimestralmente ou, extraordinariamente sob demanda,
e suas deliberacées seréo consignadas em atas efou registradas por e-mail e arquivadas na
sede da Gestora. Adicionalmente, a decisdo é tomada pela maioria dos votos presentes,
sendo que o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui poder de veto.

Comité de Gestdo de Riscos: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelos
demais membros seniores da Equipe de Risco selecionados pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD e pelos demais diretores estatutdrios da Gestora. Relne- se mensalmente ou,
extraordinariamente sob demanda, e suas deliberagdes sdo registradas por e-mail.
Adicionalmente, a decisdo é tomada pela maioria dos votos presentes, sendo que o Diretor
de Compliance, Risco e PLD possui poder de veto.

Comité de Produtos e Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestéo de Recurso, por
demais membros da Equipe de Gestdo de Recursos e pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD, podendo também contar com outros membros indicados pelo Diretor de Gestdo de
Recursos, a serem convocados de acordo com a pauta prevista da reunido. Relne-se
mensalmente ou, alternativamente, sempre que identificada a necessidade por parte do
Diretor de Gestdo de Recursos, e suas deliberagbes sdo registradas por e-mail.
Adicionalmente, a decisdo é tomada pela maioria dos votos presentes, sendo que o Diretor
de Gestdo de Recursos possui a palavra final em todas as decisoes.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢gées e poderes individuais:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevengdo a
lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance, Risco e PLD é responsdvel por fazer cumprir
as normas descritas nas politicas e manuais adotados pela Gestora, principalmente
aquelas descritas no Coédigo de Etica, Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e Politica de Gestdo de Riscos. O Diretor de Compliance, Risco e PLD n&o estd
subordinado & drea de gestdo de recursos e possui autonomia para desfazer qualquer
posi¢do dos veiculos da Gestora na hipotese em que os limites de riscos estabelecidos para
as carteiras dos veiculos sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Gestédio de Recursos: Responsdvel pela definicdo das estratégias e tomada de
decisbes de investimento, com base, entre outras, nas informacées fornecidas pelos
analistas da equipe de gestdo de recursos, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para as carteiras dos Fundos sob gestdo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
A Gestora considera desnecessdria a inclusdo de organograma.
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8.3. Emrelagéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome Eduardo Montalban

b. Idade 62 anos

c. Profissdo Economista

d. CPF ou nimero do passaporte 090.299.888-94

e. Cargo ocupado Responsdvel pela Administragdo de Carteira
de Valores Mobilidrios.

f. Datade posse 12/06/2023

g. Prazodo mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes N/A

exercidas na empresa

8.4.Em relagdio aos diretores responsaveis pela administragédo de carteiras de valores
mobiliarios:
a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:
Diretor responsavel: Eduardo Montalban
i. Cursos concluidos:
e Economia - PUC Campinas
¢ Administragéo - PUC Campinas
e Curso Extenséo — Family Office, Insper SP
e Pbs-Graduacdo em Consultoria de Empresas - PUC S&o Paulo
ii. Aprovacgéo em exame de certificagéio profissional:
CGA, CFG e CGE.
iii. Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:
Nome da empresa: Terra Gestora
Cargo e fungées inerentes ao cargo: Diretor de Gestdo de Recursos
Atividade principal da empresa:
e Fundos Estruturados
e Fundos Liquidos
¢ Fundos Exclusivos e Carteiras Administradas
e Planejomento e execugdo de estratégias de investimentos com foco em captagdo de
recursos, diversificag@o e seguranga nos investimentos
¢ Relacionamento com Gestores de Recursos.
Datas de entrada e saida do cargo: 2023 — atuall
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Nome da empresa: Real Investor Gestdio de Recursos
Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Socio e Wealth Management
Atividade principal da empresa:
e Atendimento e Prospecc¢do de clientes
e Selegd@o e monitoramento de fundos para o setor de Wealth Management
e Contato com investidores institucionais
¢ Auxilio em demandas regulatoérias
e Estruturacdo de planos de agdo para diversas dreas
Datas de entrada e saida do cargo: dez/2020 — mar/2023

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pelo COMPLIANCE (implementagéio e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta
Instrugéio)

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

Diretor responsavel: José Ricardo Pinheiro
. Cursos concluidos:

e Pbs-Graduacdo: Certificate Financial Manager — INSPER

¢ Pos-graduagdo em Administragdo Financeira e Contdbil — FMU

e Graduando em Direito — Universidade Cruzeiro do Sul

e Graduado em Administragcdo de Empresas — Universidade Cruzeiro do Sul
ii. Aprovacgdo em exame de certificagéo profissional: PQO Compliance

8.6. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagéo e cumprimento do Risco:
a. Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

Diretor responsavel: José Ricardo Pinheiro

i. Cursos concluidos: Item 8.5

ii. Aprovacgdo em exame de certificagéio profissional: Item 8.5

8.7 Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos
de investimento, caso néo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
A Gestora ndo realiza a distribuigéo de cotas de fundos de investimento sob sua gestdo.

8.8. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais:

4 (quatro) sendo 1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos e 3 (trés) analistas.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestdo de Recursos € o responsdvel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisdes de investimento, bem como pela andlise de investimentos, alocagéo dos ativos
e posicées das carteiras sob gestdo. As decisdes de investimento sdo executadas pela
equipe de gestdo de recursos, a qual é adicionalmente responsdvel pelo
acompanhamento das respectivas estratégias de alocagdo entre os diferentes ativos e
posicdes das carteiras sob gestdo, bem como pela elaboragdo de relatérios que
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fundamentam a tomada de deciséo de investimento dos fundos de investimento sob
gestdo.

c. Os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Sistema Britech, Economatica, Risk Broker, Portal FIDC, CERC, Quicksoft

Rotina e Procedimentos: A rotina da equipe de gestdo de recursos de recursos
compreende discussdes constantes sobre os cendrios macro e microecondmicos as quais
tomam por base a andlise continua de noticias, estudos proprietdrios desenvolvidos pelo
time de pesquisa relatérios de terceiros. O Diretor de Gestdo de Recursos avalia diferentes
métricas para a definicdo de concentracdo, diversificagdo e posicdo das carteiras
administradas e dos fundos de investimento, bem como as informagdes relacionadas &
economia que venham a ter alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob
gestdo. A decisdo de investimento em ativos financeiros & originada com base em tais
estudos e discussdes. Uma vez tomada a decisdo, & entdo definida a propor¢do da posi¢cdo
a ser adquirida ou vendida, conforme o caso, cuja execug¢do serd realizada pelos membros
da equipe de gestdo de recursos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagéo do permanente
atendimento ds normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

7 (sete), sendo 1 (um) Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, 1 (um) Gerente, e 4 (quatro)
analistas e 1 (um) assistente.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

As atividades desenvolvidas pela equipe de compliance e PLDFTP da Gestora sdo realizadas

com base nas disposicées do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,

elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio- Circular/CVM/SIN/N®

05/2014, na Resolugdo CVM n. 21 e demais orientacées da CVM e dos 6rgdos

autorreguladores, o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e

valores que orientam a conduta dos Colaboradores da Gestorag, tanto na sua atuagdo

interna quanto na comunicagdo com os diversos publicos.

Algumas das atribuicées do Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP e, portanto, da equipe

de Compliance e PLDFTP, sGo:

i. Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles;

ii. Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as
disposicées do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para
apreciacdo dos administradores da Gestora;

iii. Atender prontamente todos os colaboradores da Gestora;

iv. Identificar possiveis condutas contrdrias ao Manual de Regras, Procedimentos e
Controles e demais politicas da Gestora;

v. Centralizar informagdes e revisbes periddicas dos processos de compliance,
principalmente quando sdo realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o
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volume de novos colaboradores assim exigir;

Assessorar o gerenciamento dos negbcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua
execugdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas ds autoridades competentes, no dmbito da Politica de
PLDFTP;

Encaminhar aos érgdos de administragdo da Gestora, até o dltimo dia Gtil do més de
abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior & data de
entrega, contendo: (a) as conclusées dos exames efetuados; (b) as recomendacgdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsdavel pela
administra¢gdo de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsdvel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagcdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las, devendo referido relatério
permanecer disponivel @ CVM na sede da Gestorag;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
do Manual de Regras, Procedimentos e Controles ou de outros documentos que vierem
a ser produzidos para este fim, elaborando sua revis@o periddica;

Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os colaboradores da Gestorq, inclusive por meio dos
treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles;
Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles ou nos demais documentos nele mencionados, e apreciar
e analisar situacées ndo previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragées, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
Solicitar sempre que necessdario, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais;

Aplicar as eventuais sangées aos colaboradores da Gestora; e

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos
podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:

Investimentos pessoadis;

Transagdes financeiras com clientes fora do dmbito da Gestora;

Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes; Andlise financeira ou operagdo com empresas
cujos sécios, administradores ou funciondrios, o Colaborador possua alguma relagdo
pessodal;

Andlise financeira ou operagcdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio; ou
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¢ Participagdes em alguma atividade politica.

c. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informagéo utilizados pela Gestora séo o Risc da Advice para verificagéo
de andlises reputacionais e o E-guardian para monitoramento de situagdes relacionadas a PLDFTP.
Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos de Compliance constam expressamente
do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, dentre eles:

i. Realizagdo da ampla divulgacéo e aplicagéo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos;

ii. Adocdo de programa de reciclagem para os colaboradores, que ser@ executado, no minimo,
anualmente ou & medida que as regras e conceitos contidos no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas.

iii. Monitoramento no minimo semestral sobre uma amostragem significativa dos colaboradores,
escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, para que sejam verificados os
arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacdes de
descumprimento ds regras contidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles.

iv. Verificagdo periédica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, dos niveis de controles
internos e compliance junto a todas as dreas da Gestora, com o objetivo de promover agées para
esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. O Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP
analisard, também, os controles previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles,
propondo a criag8o de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e
monitorando as respectivas corregdes. O monitoramento ocorrerd por meio de acompanhamentos
sistematicos, nos quais se avalia se os objetivos estéio sendo alcancados, se os limites estabelecidos
estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas. O
Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP analisard, também, os controles previstos no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles, propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles
considerados deficientes e monitorando as respectivas corregdes. O monitoramento ocorrerd por
meio de acompanhamentos sistemdaticos, nos quais se avalia se os objetivos estdo sendo
alcancados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
A equipe de compliance, risco e PLDFTP, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, possui
total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordindrias do
Comité de Gestdo de Riscos para discussdo de qualquer situacdo relevante, por ndo ser subordinada
A equipe de gestdo de recursos, podendo inclusive desfazer posi¢des nos fundos de investimento
sob gestdo.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
4 (quatro), sendo 1 (um) Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, 1 (um) Gerente e 3 (trés) analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP e pela equipe de risco
constam expressamente na Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e possuem estrita relago com
a identificagcdo e monitoramento dos riscos inerentes aos fundos de investimento sob gestdo.
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Na Politica de Gestéo de Riscos da Gestora estdo relacionados os critérios e par@metros utilizados
para gerenciamento dos tipos de riscos e seus pontos de controle, assim, o objetivo da equipe de
risco é preponderantemente monitorar a exposi¢cdo dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informacgées
didrias dos fundos de investimentos, seus limites e volatilidade dos ativos em relacé@o a exposicdo
aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos com os cendrios apresentados, buscando
identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados dos fundos de investimentos
a fim de n@o causar qualquer impacto negativo aos mesmos e consequentemente aos cotistas.

A equipe de risco da Gestora deverd sempre atuar de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias A& equipe de gestdo de recursos frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, inclusive aos
limites de exposi¢do a determinados riscos.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Sistema Britech.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da equipe de risco da Gestorq,
especificamente com relagdo as atividades de gerenciamento de risco, constam expressamente da
Politica de Gest&o de Riscos da Gestora e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido e
considerando a operagdo objeto do controle. A gestdo de risco dos fundos de investimento sob
gestd@o da Gestora estd sob responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, encarregado
de todas as funcgdes relativas ao gerenciamento de riscos e de manter o Diretor de Gestéo de
Recursos e sua equipe informados sobre os limites previstos na Politica de Gest&o de Risco, nos
regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo e nos demais contratos aplicdveis aos fundos
de investimento, para que o Diretor de Gestdo de Recursos e sua equipe possam tomar as
providéncias cabiveis para ajustar a exposigdo ao risco das carteiras quando necessdrio. O Diretor
de Compliance, Risco e PLDFTP é o responsdvel pela definigéo/revisdo dos limites de riscos
(modalidades de ativos e emissores) e das regras e par@metros utilizados para gerenciamento de
riscos, com base, principalmente, nos relatérios produzidos pela equipe de risco e em discussodes
mantidas junto com o Diretor de Gestdo de Recursos e sua equipe. O controle e monitoramento do
risco de mercado também é parte do processo de gestdo e decisdo de investimento, tendo em vista
a andlise qualitativa dos ativos realizada pela equipe de gestdo de recursos. Nesse sentido, seguem
algumas das rotinas mais relevantes da equipe de compliance, risco e PLDFTP:

Garantir o cumprimento dos critérios, metodologias e métodos de mensuracdo dos riscos
operacionais e das carteiras sob gestdo, e dos procedimentos de controle da Gestora;

Garantir o cumprimento dos limites de risco dos fundos de investimento sob gestdo e
acompanhamento de eventuais excessos, e o cumprimento das acdes adotadas para
enquadramento; e

Mensurar o risco de ativos cujas informacdes néo sejam facilmente obtidas nas fontes primdrias e
secunddrias.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP poderd realizar também
uma andlise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco relevante, poderd
levar o assunto para deliberagcdo no Comité de Compliance e Risco, onde um plano de agdo para
mitigac¢d@o do referido risco deverd ser apresentado e aprovado.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe de compliance, risco e PLDFTP, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, possui
total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordindrias do
Comité de Gestdo de Riscos para discussdo de qualquer situacdo relevante, por ndo ser subordinada
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& equipe de gestdo de recursos, podendo inclusive desfazer posigcdes nos fundos de investimento
sob gestdo.

8.11. Fornece informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragéo de cotas, incluindo:
A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas.

8.12. Fornece informagdes sobre a drea responsdvel pela distribui¢éo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:
A Gestora ndo realizard a distribuigcdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestdo.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N&o hé outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1. Em relacgdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracgéo que pratica.
Pelos servigos de gestdo cada fundo pagard uma remuneragdo estabelecida em regulamento,
tendo uma taxa fixa minima mensal e um % de taxa de gestdo, cada caso &€ um caso.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

e Taxa com bases fixas = 100%

e Taxa de performance = 0%

e Taxa deingresso = 0%

e Taxa de saida = 0%

e Outras taxas = 0%

e Total =100%

9.3. Fornecer outras informagées que julgue relevantes:
N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de seleg¢do, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
Controle interno: A Politica de Selegdo e Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o
processo de contratagdo e supervisdo do terceiro a serem adotados pela Gestora, em nome dos
fundos de investimento sob sua gestdo.

No dmbito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos fundos de investimento sob sua
gestdo, a Gestora identificou que os prestadores de servigos objeto da Politica seriam as corretoras
de titulos e valores mobilidrios e consultores, razéo pela qual considera-se, para fins da Politica de
Selec¢do e Contratagdo de Terceiros, como “Terceiro” tais prestadores de servigos.

A selecdo e contratacd@o de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Gestdo de Recursos, responsdvel pela sele¢gdo e indicagdo dos potenciais contratados, e do Diretor
de Compliance, Risco e PLDFTP, responsdvel pela condugdo do processo de Due Diligence prévio a
contratacdo, o qual poderd contar com o auxilio de escritérios especializados.
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O Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP exigird, no que couber, a documentagdo comprobatéria das
informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da informagdo por meio de
documentos comprobatérios, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP envidard melhores
informacdées para conferir tais informagdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado & formalizagéo da contratagéo, e nenhum tipo
de pagamento poderd ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As tratativas acerca do
vinculo contratual serdo conduzidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP.

Apbs a contratagdo do Terceiro, a Gestora realizard o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratagdo. O monitoramento
serd de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, que poderd contar com o auxilio
do Diretor de Gest&o de Recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados:
A Gestora possui Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Politica de Prevengdo &
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e Manual de Cadastro (PLDFTP), que definem
os procedimentos adotados para controlar a faixa de pregos dos ativos e valores mobilidrios
negociados para os fundos de investimento e carteiras geridas.
A Gestora realiza um acompanhamento didrio de todos os custos de transagdes com valores
mobilidrios. Diariamente a planilha com os custos e respectivas corretoras é passada para o Diretor
de Gestdo de Recursos. De forma a minimizar os custos de transagdo e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos de investimento sob sua gestéio, a Gestora acompanha as corretoras com as
quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a alocagdo é
compativel com critérios aplicaveis & corretora, tais como: (i) aptiddo na execugéo, incluindo
agilidade, eficiéncia, condi¢des de seguranca, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez(ii)
servicos operacionais, incluindo alocagéo, envio de notas de corretagem, liquidagéo e custodia; (iii)
precos e custos relacionados ds transacgées; (v) disponibilizagéo de sistemas de informagéo acerca
das transagdes efetuadas.
Por fim, a Gestora informa que o processo de contratagcdo e monitoramento de corretoras, é
detalhado na Politica de Sele¢g@o e Contratacdo de Terceiros, conforme mencionado no item 10.1.
acima.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.
A Gestora néo permite a pratica de Soft Dollar em suas relagdes de negdécios.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagdo de
desastres adotados:
O Plano de Continuidade de Negécios da Gestora dispde dos procedimentos que serdo adotados na
eventualidade de contingéncia, de modo a impedir descontinuidade operacional por problemas que
impactem no funcionamento da Gestora no @mbito da sua atividade de gestdo de recursos.
A Gestora conta com um servidor fisico de acesso exclusivo aos profissionais de empresa
especializada de Tl contratada pela Gestora e responsdveis por sua manutencdo e aos sbcios da
Gestora, conforme indicados em seu Contrato Social. Para coordenar todas as agdes necessdrias
em situagdes de contingéncia, bem como promover o adequado treinamento e agbes para
restabelecimento da situagdo de atividade normal da Gestora, foi definido como responsdvel pela
Equipe de Contingéncia o Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP da Gestora.
Neste sentido, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:
a) Acesso aos sistemas;
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b) Acesso do e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como backup; e
e) Qualquer outra atividade necessdaria para continuidade do negécio.

O detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios da Gestora consta em
politica especifica revisada em periodicidade anual e sempre que a necessidade for verificada pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLDFTP, disponibilizada a seus Colaboradores e mantida arquivada
na sede da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios
O controle da liquidez dos ativos das carteiras dos fundos de investimento é realizado através da
elaborag¢do de planilhas, com base na média do volume de negociagdo didria e comparado com a
magnitude total dos ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas, os fundos de
investimento devem operar com montante suficiente da posigdo didria em caixa ou ativos
extremamente liquidos. Serd estabelecido um limite méximo de resgate esperado para cada fundo
de investimento. O percentual do patriménio liquido de cada fundo de investimento que pode ser
liquidado até a respectiva data de cotizagdo, com base no nimero de dias necessdrios para a
liguidacdo de cada posigdo, deve ser sempre superior a esse limite. Ademais, o tratamento dos
ativos utilizados como margem, ajustes e garantias considera, no minimo, os seguintes aspectos:
liquidez dos ativos, participagdo de cada ativo na carteira dos fundos de investimento e expectativa
da Gestora em relagcéo & manutengdo dos ativos em carteira. O perfil do passivo de cada fundos de
investimento é composto, mas ndo limitado, por encargos como despesas de corretagem, custédia,
auditoria, consultoria legal, impostos, taxa de administragéo, entre outros, além do pagamento de
resgates e compras de ativos. O perfil de resgate dos fundos de investimento serd estimado de
acordo com a média mensal dos Gltimos 12 (doze) meses. O gerenciamento de liquidez é realizado
diariamente, com base na magnitude das posi¢des, nos limites de exposigdo setoriais e na
dimenséo de determinados grupos de risco. A Gestora buscaré operar com no minimo 5% (cinco por
cento) da posic@o didria em caixa ou ativos extremamente liquidos. N&o obstante, poderdo ser
definidos pardmetros diversos a depender do caso, os quais serdo formalizados nos documentos
competentes.
A Gestora investe o valor em caixa dos fundos de investimento em titulos pUblicos, em operagdes
compromissadas de 1 (um) dia (lastreadas em titulos pablicos) ou em cotas de fundos de
investimento que investem exclusivamente em titulos publicos.
A Gestora monitora diariamente o montante do portfdlio que é investido em titulos pUblicos ou em
cotas de fundos que investem em titulos publicos. A Equipe de Gestdo acompanha as negociagdes
dos titulos pUblicos nho mercado secunddrio para que seja possivel monitorar e garantir a liquidez
definida para o ativo em quest&o. Ademais, a Gestora também faz controle didrio do caixa utilizando
ferramentas internas, como também informacgdes fornecidas diariamente pelos administradores
fiduciarios dos fundos de investimento.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso 1 do art. 33, caso decida atuar na distribuigcéo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
N/A

10.7. Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo.
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https://terragestora.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da
empresaq, indicando:
a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos
N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes néo abrangidas pelos itens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que héo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que néo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacgdo profissional, indicando:

a. principais fatos
N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A
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12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO,
INFORMANDO SOBRE:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos e punigées, nos altimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagéo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem sobre inabilitagéo ou suspensdo para o
exercicio de cargo em institui¢goes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar

pelos citados érgéos.
N&o ha.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de
reabilitagdo.

N&o ha.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

N&o ha.
d. incluséo em cadastro de servigos de protegéio ao crédito

N&o ha.

e. inclusdo em relagéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado
N&o hé.

f. titulos contra si levados a protesto
N&o hé.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

ANEXO E A RESOLUQAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 202],
Alterada pelas Resolucées 162/22,167/22 e 179/23.

DECLARAGAO
Os signatdrios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsdvel
pela administrago de carteiras de valores mobilidrios e de diretor
responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e da Resolugdo CVM n.° 21, de 25.02.2021 (“Resolugéio CVM
n. 21") alterada pelas Resolugées CVM 162/22, 167/22 e 179/23, da TERRA
GESTORA DE RECURSOS LTDA. declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formuldrio de Referéncia ao qual esta Declaragcdo € anexa; e
(i) o conjunto de informag¢des contido no referido Formuldrio de

Referéncia & um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negocios, das politicas e das praticas adotadas pela TERRA GESTORA DE
RECURSOS LTDA.

Atenciosamente,

Sdo Paulo, 16 de margo de 2025.

EDUARDO MONTALBAN JOSE RICARDO PINHEIRO
Diretor responsdvel pela Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de implementacdo ecumprimento de
Valores Mobilidrios regras, procedimentos e controles
internos
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA

ANEXO E A RESOLUCAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 202],
ALTERADA PELAS RESOLUGOES N° 162/22,167/22 e 179/23.

DECLARAGAO

Eu, EDUARDO MONTALBAN, brasileiro, portador do RG 8.482168-1 e CPF
090.299.888-94, na qualidade de diretor responsdavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliGrios da TERRA GESTORA DE RECURSOS LTDA., CNPJ
n° 42.274.737/0001-42 declara, para os devidos fins:

(a) que ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos',
bem como nd&o foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

(b) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagcdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipbtese
de reabilitagdo;

(¢) que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em
razéo de decisdo judicial e administrativa;

(d) que n&o estd incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

(e) que na&o estd incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; e

(f) que nao tem contra si titulos levados a protesto.

1 Com excegdo do Processo Sancionador CVM N2 19957.003519/2021-10.
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Sdo Paulo, 16 de margo de 2025.
Eduardo Montalban

Atenciosamente,

José Ricardo Diretor Eduardo Gestor de

- : . 03/2026
Pinheiro Compliance/Risco Montalban Recursos

Clicksign 750bc2de-5b4e-46ch-a668-a0430bca8cf6
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