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pandemiacu
responsabilitate.

Prioritatea anului 2020: o strategie clara si

eficienta pentru romanii din Diaspora pe
timpul pandemiei Covid-19.

Peste 5 milioane de romani locuiesc, studiaza si
muncesc in afara Romaniei, jumatate din forta
de munca activa a Romaniel. Ei sunt, conform
datelor statistice disponibile, principalul
investitor in Romania. Din locurile in care s-au
stabilit sau unde muncesc, investesc constant
pentru a imbunatdti vietile famililor ramase
acasa.

Romanii din Diaspora sunt diversi: de la cei care
locuiesc de multi ani de zile intr-un alt stat si nu
isi mai doresc sa se intoarca in Romania, dar au
inca familii acolo, la cei care fac naveta in fiecare
an, lucrand pret de cateva luni in strainatate ca
muncitori sezonieri. Romanii din Diaspora sunt
0 comunitate numeroasa, activa si eterogena,
cu nevoi legitime si asteptari fata de autoritatile
statului roman.

Criza mondiala de sanatate pe care o traim cu
totii in 2020 ne-a pus in fata numeroase
obstacole. Am abandonat planuri facute cu
mult timp inainte si ne-am adaptat la realitatea
unei lumi distantate social. Ne-am petrecut
sdrbatorile pascale in plina stare de urgenta si,
multi dintre noi, la telefon sau in fata ecranelor
pentru a putea sa ne conectam cu cei dragi. Am
asistat la exemple puternice de solidaritate in
Diaspora: celula de criza USR Diaspora,
initiative civice precum “Voluntari in Europa”
sau "“Reteaua de Solidaritate”, mobilizare
puternicd in cadrul ambasadelor si consulatelor
Romaniei (Germania, Spania, Austria etc.).

Si pentru romanii din Diaspora, la fel ca pentru
cel din Romania, au aparut multe provocari din
cauza Covid-19. Repatrierea celor ramasi fara
loc de munca in strdindtate a fost un subiect
important. Muncitorii sezonieri care s-au
imbolndvit in numdr mare in firme sau
intreprinderi unde au fost lasati sa lucreze fara
reguli minime de distantare sociala ne-au pus in
fata unei realitati complicate. A fost nevoie de
solidaritate europeana si de lucru in tandem cu
autoritdtile din alte state pentru a rezolva cu
bine diversele situatii de crizd care au aparut.
Di?italizarea serviciilor consulare a fost ,)rintre
Ice e mai importante prioritati in ultimele cinci
uni.

De aceea, raportul meu de activitate din
ultimele luni reflecta si el momente de criza si
momente in care am invatat sa lucram de la
distanta. Veti gasi in paginile care urmeaza
experienta inedita de munca pe care am avut-o
in Parlamentul Romaniei pentru romanii din
Diaspora. Urmeaza sa cititl marturia muncii in
mare parte digitald, de la sesiuni de lucru cu
parlamentari dgermani la campanii de informare
sau proiecte de lege.

In Romania, sunt salariate 5.417.719 persoane.
Sursa: INS http://statisticiromania.ro/clasamente
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Celula de criza %
USRDiaspora

« Membrii USR DiasFora, ca si colegi din Plus
Diaspora sau alti vo

cu compatrioti in dificultate si i-au indrumat,

fadilitandu-le contactul cu autoritatile romane

(consulate, ambasade) sau cele din tarile gazda.

« Pentru cazurile deosebite am comunicat cu
ambasadorii, consulii, personalul MAE din mai
multe tari pentru a gdsi solutii pentru romanii
ramasi fara locuri de munca sau fara addpost,
pentru repatrierea lor in Romania: bone in
Austria, badante in ltalia, muncitori in abatoare
sau la ferme de sparanghel in Germania,
munditori in constructii din Cehia, studenti

Erasmus din Spania sau Suedia, jurnalisti blocati

in Brazilia;

o Am urmarit indeaproape activitatea Guvernului
pe subiectul abordarii problemelor romanilor din
Diaspora: intrebadri si interpelari citre MAI, MAE

si prim-ministru pentru a afla situatia in timp
real la granite, conditile spatiilor de carantina,
investi?_atiile facute acolo unde presa a relatat
nereguli;

« Colaborare cu parlamentari din Germania in

cazul muncitorilor de la fermele de sparanghel si

abatoarelor pentru a demara anchete ample in

cazurile respective si a impune mdsuri corective

si de preventie;

« Am elaborat, dulpa toata experienta acumulata,
e si propunerile parlamentarilor
si europarlamentarilor USR-Plus, un document cu

incduzand initiative|

politici publice necesare pentru imbunatatirea
situatiel muncitorilor care pleaca in strdinatate.

runtari, au identificat situatii

i

In martie 2020 am impulsionat infiintarea unui grup de lucru dedicat sprijinirii romanilor din
Diaspora in dificultate din cauza pandemiei. Aceasta echipa a fost activa in perioada starii de
urgenta si a starii de alerta. Ea a generat mai multe tipuri de actiuni, in principal pentru ajutarea
celor aflati in situatii de urgenta:

Muncitorii sezonieriin
centrul preocuparilor pe
timp de pandemie.

Cazul de pe Aeroportul din Cluj Napoca scosin
evidenta, inca o datd, ca autoritatile romane
sunt luate prin surprindere si nu reusesc nici sa
previna si nici sd gestioneze un incident care
reprezintd o amenintare la adresa sanatatii
publice. Si autoritdtile locale si reprezentantii
aeroportului au aratat cd nu sunt capabili sa
asigure protectie si siguranta minima propriilor
cetateniin plina pandemie de Covid-19.

Faptul ca1.500 de oameni au ajuns, in plind
caranting, toti deodatd pe Aeroportul din Cluj
Napoca a scos laiveald unintreg lant de
indolenta si iresponsabilitate.

De la agentiile care au organizat recrutarea
Fersonalului siasigurarea transcrortului si pana
a reprezentantii ministerului administratiei si
internelor, ai autoritatilor locale, ai administratiei
aeroportului sunt necesare explicatii.

Nu putem sd impiedicdm
oamenii sd meargd la muncd
sezonierd in strainatate, dar le
putem, in schimb, asigura
conditille necesare pentru a se
deplasa, a locui si muncii in
siguranta.
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Firmele de intermediere trebuie sa treaca printr-un proces de verificare riguros,
sd respecte toate normele legale si sa coopereze cu autoritdtile astfel incat, pe
de o parte, masurile cerute de ordonantele de urgenta sa fie respectate si, pe
de al a,tgecuritatea medicala a cetatenilor romani care pleacd la muncad sa fie
asigurata.

Puteti citi propunerile de politici la care am lucrat:

https://cutt.ly/Policy_Muncitori_sezonieri

Particip la comisia de ancheta din Parlament privind aceasta situatie:

https://cutt.ly/comisie_sparanghel

Colaborare cu parlamentari din alte tari pe
problemele muncitorilor sezonieri

Apartenenta USR la familia ALDE a permis initierea rapida de contacte cu parlamentari austrieci si
germani, la nivel federal si de landuri (Bavaria, Renania de Nord-Westfalia, Baden Wurttemberg) .

Un dialog important a fost cu doamna Julika Sandt, parlamentar bavarez FDP, membru al Comisiei
pentru munca si afaceri sociale, tineret si familie. Datoritd colaborarii cu ea am reusit sa interpelam
guvernul regional, am primit o situatia actualizatd a controalelor de firme din landul Bavaria, unde
avem multi muncitori sezonieri care trebuie protejati. Julika a facut apoi propuneri importante in
parlament: controale mai multe si mai solide, asumarea de catre angajatori a responsabilitatii pentru
conditiile de munca si cazare.

Am discutat cu Erik Schweickert, membru in Parlamentul landului Baden Wirttemberg, Presedinte al
Comisiei pentru economie, muncd si locuintd despre situatia romanilor aflati la muncd in Germania.
Solutia e sa existd o cooperare intre guvernului regional, consulatul roman din Stuttgart si
reprezentanti ai statului roman.

O ultimd interactiune am avut-o cu domnul Johannes Vogel, membru al Bundestagului/ FDP. Acesta
din start mi-a spus ca drepturile muncitorilor romani trebuie respectate pe teritoriul german, pentru
Ca acestia sunt cetateni europeni. Reglementdrile germane spun clar ca fiecare angajator/fermier
trebuie sa se asigure ca muncitorii straini sunt informati, in limba lor si inainte de a pleca inspre
Germania, privind drepturile pe care le au, privind conditiile specifice pe care angajatorul trebui sa la
asigure in aceste conditii de criza. Din pacate muncitorii romani pleacd neinformati si ajung in unitatile
de Tucru fard a sti unde se poate adresa in caz ca angajatorul comite abuzuri spre exemplu. Pentru orice
nereguld semnalatd autoritatile trebuie sa se deplaseze in locul respectiv pentru a verifica

si interveni.
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VOTEAZA

PENTRU ACASA

Anul 2020 este anul alegerilor parlamentare atat pentru romanii care locuiesc in tara,
cat si pentru cei din afara granitelor. Pentru cei din urmd am lansat campania “Voteaza
pentru acasa” - O campanie care are drept scop sa convingd Diaspora sa iasa la vot la
alegerile parlamentare si prin intermediul cdreia sa ne asiguram ca milioane de romani
vor putea vota din nou in conditii foarte bune in straindtate. Votul romanilor de afard va
face diferenta pentru schimbarea de acasa, din Romania. La alegerile prezidentiale, prin
intermediul campaniei Stop Cozi la Vot", USR a oferit tot sprijinul necesar atat
misiunilor diplomatice, cat si alegdtorilor din strdinatate. Ne dorim ca si acum Alianta
USR PLUS sa fie forta politica de incredere pentru alegatori si principalul partener in
Diaspora pentru MAE.

Vrem sd incurajam un numar cat mai mare de romani din Diaspora sa se implice in
procesul de deschidere a sectiilor de votare din straindtate si sa ofere sprijin misiunilor
diplomatice in organizarea alegerilor prin a fi presedinte, membru sau voluntar intr-o
sectie de votare. La nivel central vom sustine necesitatea implementarii cu succes sila
alegerile parlamentare a imbunatatirilor aduse procesului de vot pentru alegerile
prezidentiale: durata prelungitd de votare, votul dupa ora 21.00 unde sunt oameni la
coadd, votul prin corespondentd, inregistrarea online prealabild pentru votul in sectie si
pentru cel prin corespondenta si a altor masuri care sd faciliteze votul in straindtate.

Importanta acestui vot este cruciala si Diaspora poate avea un rol major - ea nu trimite
in Parlament doar sase senatori si deputati, ci o prezentd masiva la vot ar asigura
reprezentare semnificativa a vointei Diasporei prin mandate in tard la redistribuire. Un
milion de voturi ar putea decide alegerea a pana la 5 parlamentari.

Intrati pe site-ul campaniei VVoteaza pentru acasa:

https://www.voteazapentruacasa.ro

Inscrieti-va in Registrul electoral pe:

https://www.votstrainatate.ro
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LOMAL DIASPORA

Chiar daca in afara granitelor romanii nu pot vota la alegerile locale, proiectul Lokal
Diaspora isi propune sa mobilizeze romanii de peste hotare pentru alegerile din
septembrie 2020. Puteti contribui la efortul de campanie al unor candidati USR PLUS
sau sa participati ca observatori in sectii de votare din Romania.

“Mergem acasa la alegerile locale! Administratia locala este unul dintre pilonii de baza ai
unei societdti dezvoltate. USR Diaspora se implica in Alegerile Locale din 2020 deoarece

utem contribui cu toatd ambitia, experienta si energia pe care le avem. Pentru cd avem
In noi o parte din Romania. Pentru ca noi suntem Romania.”

USR a propus vot prin corespondenta si la alegerile locale. Am organizat dezbateri in

1%

cadrul clusterului pentru legile electorale, iar alaturi de Victor Guzun, ambasador al
Republicii Moldova in Estonia am webinare.

Mai multe informatii pe site-ul:

https://lokaldiaspora.rofacasa/

pliant realizat de lulian Lorincz

fb.com/radumihailusr
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Simplu
ca afara

In aceasta sesiune parlamentara am lansat si campania “Simplu ca afara” - O campanie
de identificare siimplementare a solutiilor pentru administratie provenite din
experienta diasporenilor. Romanii din diaspora se confrunta cu problemele cand
interactioneaza cu serviciile publice romanesti si pot veni cu sugestii utile.

Am avut o primd consultare in lunile aprilie-mai, in urma careia am creat doua proiecte de
lege si 10 intrebdri cdtre Guvern, toate scrise in baza rdspunsurilor primite la chestionar. Am
organizat si un webinar in luna iunie pe tema e-Transformadri.

Proiect de lege - feedback de la cetateni privind serviciile consulare

Romanii din strdindtate au experiente diverse, uneori neplacute cand beneficiaza de servicii
consulare, dar procedura dificila de "Sugestii si reclamatii” si faptul ca nu e nimeni obligat sa
ia in considerare nemultumirile lor fac ca totul sa rdmana neschimbat. Propunem
extinderea procesului de digitalizare si imbunatatirea calitatii serviciilor efectuate in reteaua
consulara prin oferirea posibilitatii de utilizare sistematicd a unor mijloace informatice de
feedback privind interactiunea cetatenilor cu misiunile diplomatice.

Puteti citi proiectul aici:
https://cutt.ly/feedback_consulate

NISTERUE ATACERITOR TNTRNL

Urmarim planul de digitalizare al MAE.

In plus, la nivelul MAE, sc afla in curs de analizi o cvaluare a serviciilor

Am realizat interpelari mai 2020 avand s e
ca obiect Digitalizarea serviciilor consulare seop. - S
si trimiterea prin posta a documentelor si ",Il.'”['ullls'n.'lllllfmf‘llmi
Digitalizarea activititii MAE in timpul crizei =
COVID-19 si ce va urma post-post criza. Cu deosebith considerafc.

BogdanvAuneseu. .\
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fara dubit!

O campanie de informare pentru cetatenii romani din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord

Proiectul e in derulare din februarie 2020 si are ca obiectiv informarea referitoare la
consecintele Brexit si la conditiile pentru obtinerea statutului "pre-settled” si "settled” a cat
mai multor romani.

O mare parte dintre cetatenii romani din Marea Britanie au facut devreme pasul in a-si
regulariza situatia. Romanii reprezintd al doilea cel mai mare numar de solicitanti dupa
nationalitate, 564.300. Totusi, Guvernul britanic estimeaza ca nu toti cetatenii europeni -
inclusiv cei romani - au aplicat pentru a primi un statut de sedere pe teritoriul britanic. Din
pacate, rdman comunitati si persoane mai putin integrate care au nevoie de sprijin.
Campania "Brexit fara dubii” se adreseaza acestor categorii, le pune la dispozitie informatia
necesara sifi pune in contact cu autoritatile romane si britanice.

Principalele directii de actiune sunt:

« Informare online - pe grupurile cu romani din social media, prin materiale in limba romana
usor de inteles si cu trimitere la informatia oficiald publicata de statul roman, statul britanic
si UE;

. I]gjentiﬁcarea unor voluntari care sa mentina contactul cu eventuale grupuri care intampina
dificultati;

« Interactiuni cu autoritdtile britanice - la nivel local, acolo unde sunt comunitati importante
pentru a verifica modul de implicare al acestora; cu ambasada Marii Britanii in Romania,
unde am avut mai multe intalniri.

fb.com/radumihailusr 5
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Romania inovatoare cu implicarea Diasporei

Cercetare-dezvoltare si antrepretoriat care transforma Romania

Experienta mea de munca m-a determinat sa iau initiativa alaturi de Senatoarea Silvia
Dinica si sa creez un grup de lucru care sd se ocupe de inovatie. Modernizarea Romaniei nu
se poate face fara a utiliza la maxim potentialul de inovatie si initiativa antreprenoriald pe
care le au romanii. Suntem inventivi si putem fi cercetatori si intreprinzatori de succes, dar
avem nevoie de un cadru propice pentru a putea sa ne dezvoltam ideile. Potentialul nostru
este imens dar a fost pana acum dat deoparte de politicienii ultimilor 30 de ani, prea
incompetenti si dezinteresati.

Avemn de ales intre a continua sa ne prefacem ca ddm bani (mai degraba maruntis) unui
sistem de cercetare la mana politicului, ori a ne asigura cd avem organizatii de stat si

rivate capabile sa faca cercetare de calitate utilizand bani europeni si sprijinind concret
Intreprinderile din Romania. Putem alege drumul care duce de la “romanul este
descurcdret™ la “romanul este un inovator de succes”.

Foarte multi romani din Diaspora care au reusit in cercetare, dezvoltare de produse sau
antreprenoriat pot ajuta sa transferam experienta lor utila, de care sa beneficieze si
Romania.

intrebari catre Ministerul Educatiei si Cercetarii

Am urmarit procese esentiale prin interpelari catre Minister:

« Statul roman trebuie sa susting cercetarea calitativa si competitiva in Romania si pe
cercetatorii romani

« Numirea directorilor de INCD-uri trebuie facuta si comunicata in mod transparent
« Proiectul FAR de la Magurele
Am avut consultari cu reprezentantii AD Astra

Sesiunea urmatoare definitivarea propunerilor legislatiei

- legdtura cu economia reala, stimularea inovdrii in IMMuri si parteneriate cu
multinationalele

- strategia de exploatare a fondurilor europene. Vom avea bani pentru inovare, trebuie
sa generam propuneri de programe mai mari, mai ambitioase.

fb.com/radumihailusr
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Internshipurile facute in strainatate sa fie

recunoscute in Romania
Recunoasterea experientei tinerilor romani din Diaspora

O experienta in afara tarii poate fi un atu important, in special pentru tinerii care au
oportunitatea sa isi inceapa activitatea profesionala in organizatii din alte tari. Pana acum,
Legea 176 din 2018 a permis recunoasterea internshipurilor ca experientd de munca pentru
tinerii din Romania. Desi un cadru legislativ foarte bun pentru internshipurile facute in
Romania, legea i Idsa complet pe dinafara pe tinerii care au participat la astfel de programe
in strdinatate.

Prin proiectul acesta, indreptam un cadru legislativ discriminatoriu. Le spunem tinerilor
romani formati in straindtate cd le recunoastem experienta lor de formare, cd ea este una
valida, acceptata si dorita in Romania.

Categoria vizatd de acest proiect sunt tinerii activi, cu un mare potential pentru
re?enerarea societatii si modernizarea Romaniei in anii urmatori. USR sprijina tinerii
calificati care vor sd se intoarca in Romania, iar acest proiect este un exemplu de initiativa
care aplica in mod concret valorile in care credem.

Text proiectului de lege poate fi citit aici:
https://cutt.ly/lege_internship

Interactiuni si sprijin pentru situatiile
specifice semnalate de romanii din
Diaspora

Sesiunea aceasta parlamentara am organizat in fiecare saptdmana intalniri digitale cu
romanii din Diaspora. Din cauza crizei mondiale de sanatate, toate deplasdrile programate
pentru lunile martie-iulie au fost amanate si am continuat dialogul via Facebook,
Messenger, telefon si Zoom. Pentru a compensa lipsa intalnirilor in persoand, am facut
interactiuni virtuale interactive si diverse, cu invitati speciali, unde am discutat probleme
stringente si de actualitate pentru romanii din Diaspora.

In sesiunea parlamentara urmdtoare sper ca voi putea organiza intalniri cu comunitatile de
romani din orasele europene mari. Urmariti pagina mea de Facebook pentru a afla
informatii in timp real despre vizitele mele. Nu ezitati sa-mi scrieti pe messenger sau la
adresa de e—mai?radu.mihail@senat.ro.

Pe baza fiecdrei solicitari primite am actionat in functie de specificul situatiei, fie prin
interpelare sau intrebare cdtre institutii, adresa la MAE sau contact direct cu ambasade si
consulate. Am fost contactat de romani din: Brazilia Japonia Germania Austria Italia
Spania. UK, iar lista continua.
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Implicarea in gestionarea activitatilor
parlamentare ca lider al grupului
parlamentar USR din Senat

In Comitetul Liderilor si Biroul Permanent am promovat necesitatea digitalizarii activitatii
Parlamentului si utilizarea perioadei de criza ca o oportunitate de transformare. Am reusit
sa avem sedinte de comisii bine desfasurate la distanta prin mijloace electronice. Mai avem
de lucru la plen unde, in ciuda insistentelor USR, nu s-a adoptat ca la Camera Deputatilor
sistemul cu tablete conectate.

Am condus grupul USR Senat in perioada dificila de adaptare si lucru in conditii de criza de
sdndtate, am incercat sa impunem ca parlamentarii sa dea exemplu de respectare a
regulilor si de distantare sociala.

in cadrul grupului USR, am coordonat dezvoltarea de propuneri de eficientizarea
principalelor procese din Senat - gestiunea intrebarilor/interpelarilor, circuitul legislativ.

Relatii internationale si diplomatie
parlamentara

Am condus delegatia Parlamentului Romaniei la conferinta de la Zagreb organizatd de
Presedintia Croatiei a Consiliului Uniunii Europene in februarie 2020.

Am participat la initiative GRUI/ONU - schimburi de experienta in cadrul unei serii de
webinare despre activitatea parlamentara in timpul pandemiei Covid-19.
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Gestiunea resurselor
biroului parlamentar

@» 2020 @ 2019

60

14%
2,3%
0,5%
> QO
e g
S NG
Q
S X
Q Q

in cadrul parlamentar lucrezi in medie 5 colaboratori.
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Activitatea
parlamentara in
numere

36 45 | B

LUARIDECUVANTIN  INTERACTIUNI ONLINE INTERPELARI
PLENUL SENATULUI CU DIASPORA ADRESATE CATRE

GUVERN

22 2 L

INTREBARI SCRISE LA PROIECTE DE LEGE PROIECTE DE LEGE
ADRESA GUVERNULUI INITIATE iN SUSTINUTEiN
PARLAMENT PARLAMENT

CONTACT

Adrese: Calea13Septembrie nr. 1-3, sector 5 Bucuresti sau Bulevardul
Aviatorilor nr. 9, Sector 1,Bucuresti.
E-mail: radu.mihail@senat.ro.

Website: www.radumihail.ro.
Facebook: www.fb.me/radumihailusr.
Telefon: 02133115 46.
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