YRITTAJANAISET

Verkosto
yrittijinaisen
asialla

Virkisty, verkostoidu ja vaikuta



Yrittdjanaiset tekee tirkedd edun-
valvontaa meiddn naisyrittdjien
puolesta. Naisten toimialat ovat
kokeneet kovia viime vuosina.
Tarvitsemme edunvalvontaa,

joka nostaa esiin erityisesti

naisten alojen haasteita ja ongel-
mia. Jasenina olemme mukana
vaikuttamassa.”

Riikka Forss ja Marika Halttunen




Yhdessa

saamme aanemme kuuluviin

Verkostoomme kuuluu noin 4 000 jasentd
noin 50 paikallisyhdistyksessd. Oman alueesi paikallisyhdistyksessa
tapaat muita yrittdjanaisia ja luot arvokkaita verkostoja.
Valtakunnalliset tapahtumat tarjoavat
virkistaytymistd ja painavaa asiaa.
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YRITTAJANAISET

Suomen Yrittijinaiset on
valtakunnallinen etujirjesto
yrittijanaisten asialla.

Vaikutamme
yrittdmista
kannustavaan
paatoksentekoon.

I.Edis.téim.me Kannustamme
yrittajanaisten naisia menestyvaan
tasa-arvoista yrittajyyteen.
asemaa.




Yli 9 0/0

naisyrittéjistd toimii

palvelujen ja kaupan alalla.

Yksinyrittijia

naisista 79 0/0

miehistd 62 %

Faktaa
yrittijanaisista

43 %
(0
naisyrittéjista

ansaitsee alle 20 000 €,
miesyrittijisti 23 %

22 %

naisyrittijista
ansaitseeyli 50 000 €,
miesyrittijista 41 %

Suomessa on

317 000

yrittdjdd ja 580 000 yritystd

33 % Viimeisen kolmen vuoden

aikana naisyrittijien maira

yrittdjistd on naisia on vihentynyt 20 000:1la




Jasenedut
2

VALMIS MAKSUTONTA EVAITA
VALTAKUNNALLINEN NEUVONTAA UUDISTUMISEEN
VERKOSTO JASENILLE JA OSAAMISEN
KEHITTAMISEEN
Ald jad yksin, Hyo6dynna talous-, vero- ja Yrittdjan arkea hyodyntivit
vaan tule mukaan! lakineuvonnan palvelumme. webinaarit 10 kertaa
Vertaistuki antaa voimaa, Lisaksi rahanarvoisia vuodessa, kaksi valtakunnallista
hyvinvointia ja menestysti etuja matkustamiseen supertapahtumaa ja laadukas
yrittdjyyteen. Yrittdjanainen-lehti kerran
etuja mobiilijisen- vuodessa.
kortilla.

Liity jiseneksi, hyodynni jisenedut ja tule mukaan
energiseen ja aktiiviseen verkostoon!




Edunvalvonnan
tavoitteita

Kotitalousvihennys tulee palauttaa vuoden 2024 tasolle

Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee ostaa palveluita
myo6s pienyrittdjilta

Sairaan lapsen hoidon kustannukset korvattava

pientyonantajille

Liikunta- ja kulttuurietu kuuluu my6s toiminimiyrittajalle

YEL-jarjestelmin pitad olla joustava ja kannustava

Tyo6ttomyysturvan tulee kerty3, vaikka rooli vaihtuu
palkansaajan ja yrittdjyyden vililla

Vastuu perhevapaakustannuksista kuuluu kaikille
— Suomi tarvitsee lisdd lapsia




Seuraa






