
Palvelualojen työttömyyskassa  
– tukea ja turvaa työelämän 
eri tilanteissa
Työelämään voi sisältyä erilaisia vaiheita, kuten kokoaikatyötä,  
osa-aikaisuutta, lomautuksia ja työttömyysjaksoja. Työttömyyskassaan 
kuuluminen kannattaa, sillä ansiopäiväraha auttaa pitämään arjen  
sujuvana myös silloin, kun työtilanne muuttuu.



Työttömyyskassan jäsenenä voit saada palkkatasoosi 
perustuvaa ansiopäivärahaa työttömyyden, lomau-
tuksen tai osa-aikaisen työskentelyn aikana.

Ansiopäivärahan saaminen edellyttää aina, että olet 
ilmoittautunut työnhakijaksi työvoimaviranomaiselle, 
olet ollut työttömyyskassan jäsen vähintään 12 kk ja 
täyttänyt työssäoloehdon jäsenyysaikana. 

Työttömyyskassan jäsenyys  
tuo taloudellista turvaa

Työssäoloehto on 12 kk ja sen tulee täyttyä 28 kk 
tarkastelujakson aikana. Tarkastelujaksoa voidaan 
pidentää mm. päätoimisen opiskelun, vanhempain- 
vapaan tai työkyvyttömyysjakson vuoksi.

Työssäoloehdon ei tarvitse kertyä yhtäjaksoisesti. 
Myös keikka- ja pätkätyöt voivat kerryttää työssäolo-
ehtoa.

Työssäoloehto on 12 kk ja se kertyy palkan 
perusteella seuraavasti:

•	 palkka vähintään 930 € / kk  
→ 1 työssäolokuukausi

•	 palkka 465–929 € / kk  
→ ½ työssäolokuukausi



Jos työskentelet osa-aikaisesti tai olet keikkatyössä, 
voit olla oikeutettu palkkatuloja täydentävään sovitel-
tuun ansiopäivärahaan.
 
Soviteltuun ansiopäivärahaan on oikeus mm. seuraa-
vissa tilanteissa:
•	 työsopimuksesi työaika on enintään 80 % alan  

enimmäistyöajasta
•	 työllistyt enintään kaksi viikkoa kestävään  

kokoaikatyöhön
•	 teet keikkatöitä tai työskentelet nollatunti- 

sopimuksella

Soviteltu ansiopäiväraha  
– tukea osa-aikaisen työllistymisen ajalle

Työttömyyden aikana saadusta palkkatulosta pää-
sääntöisesti puolet vähentää ansiopäivärahan mää-
rää. Voit arvioida päivärahasi määrää osoitteessa 
www.tyj.fi/paivarahalaskuri 

Huomioithan, että et ole oikeutettu ansiopäivärahaan, 
jos lyhennät itse työaikaasi.

Jos TES:n mukainen enimmäistyöaika on  
esim. 37,5 h/viikko, osa-aikatyöksi katsotaan  
työsopimus,  joka on enintään 30 h/viikko.



•	 Opiskelun aikana voit olla oikeutettu ansiopäivära-
haan, jos työvoimaviranomainen puoltaa opintoja ja 
antaa myönteisen lausunnon kassalle.

•	 Yritystoiminta tai kevytyrittäjyys ei estä päivära-
han maksamista, jos työvoimaviranomainen katsoo 
toiminnan sivutoimiseksi.

•	 Liikkuvuusavustus voi tukea matka- ja muutto-
kuluissa, jos vastaanotat työn oman asuinseudun 
ulkopuolelta.

Tiesithän myös, että...

•	 Muutosturvaraha on kertaluonteinen korvaus yli 
55-vuotiaille, jotka on irtisanottu tuotannollisista tai 
taloudellisista syistä.

•	 Työllistymistä edistävät urapalvelut tukevat työn-
hakuasi ja ammatillista kehittymistäsi.

Löydät tarkempaa tietoa kassan 
etuuksista ja palveluista:
www.palvelualojenkassa.fi

Lisäturvaa liitosta
Palvelualojen ammattiliitto PAMin jäsenenä  
olet oikeutettu mm. työsuhdeneuvontaan  
ja oikeusapuun. Työttömyyskassan jäsen- 
maksu sisältyy PAMin jäsenyyteen. 
Lue lisää: www.pam.fi/jasenyys


