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Leonardo Sica

Leonardo Sica

E vice-presidente da OAB SP, triénio 2022/2024, e um dos
fundadores do Movimento 133, criado com o objetivo de
valorizar a advocacia e fortalecer a profissao como meio

de acesso ajustica.
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Leonardo Sica
PRESIDENTE

Formado pela Faculdade de Direito da Universidade
de Sdo Paulo (USP), Leonardo Sica é mestre e doutor
em Direito Penal. Foi presidente da Associagao dos
Advogados de Sao Paulo (AASP), entre 2015 e 2016,
membro da Comissao Nacional de Prerrogativas da
OAB no biénio 2017-2018 e conselheiro do Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE.

Sica é autor dos livros “Justica restaurativa e mediagao
penal” (2002) e “Direito penal de emergéncia e alternativas
a prisao” (2007). Além disso, é coautor do Cddigo Penal
Interpretado da Editora Manole (2011), do livro “Reforma
Criminal” (Revista dos Tribunais, 2004) e do “Dicionario
Brasileiro de Direito Constitucional” (Saraiva, 2007), entre
outras publicagoes.
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Patricia Vanzolini

Patricia Vanzolini

E presidente da OAB SP, triénio 2022/2024, fundadora
e diretora do Movimento 133 — M133, sdcia do Escritorio
Brito e Vanzolini Advogados Associados, e foi vice-

presidente da Associagao dos Advogados Criminalistas
de Sao Paulo - ABRACRIM-SP.
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Patricia Vanzolini
CONSELHO FEDERAL

Possui graduagao, mestrado e doutorado em Direito pela
Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo —PUC-SP e
é professora da Universidade Presbiteriana Mackenzie e
do Damasio Educacional. Autora de obras como “Manual
de Direito Penal”, pela editora Saraiva, e “Pratica Juridica
Penal”, pela editora Juspodium, entre outros.
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Patricia Marco Antonio
Vanzolini Araujo Jr.
CONSELHO FEDERAL CONSELHO FEDERAL

Dione Almeida Flavio Tartuce
CONSELHO FEDERAL CONSELHO FEDERAL

Silvia Souza Hélio Rubens Costa
CONSELHO FEDERAL CONSELHO FEDERAL

Conselho Federal
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Em 2018, um grupo de advogados e advogadas se reuniu
com um propdsito claro: trazer a OAB a renovagao que ja
experimentavamos em nossas vidas profissionais e outras
instituicdes. O momento pedia mudanga. De um lado, a
desconexao crescente da OAB com 0 hosso tempo e uma
advocacia que se via distante de sua propria instituicao. De
outro, sua importancia historica como defensora da justica
e dos direitos, uma for¢a que nao poderia se perder.

A espreita, a crise da democracia representativa, um
fendbmeno do nosso tempo que, fatalmente, impactaria a
maior entidade representativa da sociedade civil brasileira.
A inércia diante das novas demandas de participacao e
inclusao levariam a OAB para irrelevancia.
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Foi nesse contexto que fundamos o Movimento 133, que
revolucionou o debate na “politica de ordem”, colocando
ideias coletivas no centro das discussodes. A partir de
nossas iniciativas, fomos parte ativa da eleigao vitoriosa
de 2018 e, posteriormente, na historica eleicao da primeira
mulher presidente da OAB em 2021.

Ao longo de 2022, nossa missao de transformar a OAB

SP comecgou. Sabiamos que nao ha progresso sem
participacao institucional. Os desafios eram grandes:
superar o isolamento da pandemia, revitalizar a entidade
com uma liderancga renovada e, pela primeira vez, com uma
governanga predominantemente feminina. Era preciso,
também, quebrar praticas arraigadas ha quase um século,
para que mudangas reais ocorressem.

Hoje, com a Chapa 14 — OAB Sempre em Frente, temos
orgulho do que ja foi alcangado. Colocamos os jovens
no centro da agenda, promovemos a diversidade

e garantimos que retrocessos nao ocorressem.
Incentivamos o conceito de “Amizade Civica”, focado
no dialogo e cooperagao, construindo pontes entre
liderangas e eliminando antigas praticas que dividiam
a advocacia. Trouxemos a OAB para a vanguarda
tecnoldgica, tornando-a referéncia para outras
seccionais, e comegamos a reocupar os espagos que
pertencem a advocacia.
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Mas sabemos que o caminho da evolugao nao se
encerra aqui. A sociedade muda rapidamente, com
desafios e oportunidades, como a Inteligéncia Artificial

e a transformacao digital. A OAB precisa estar pronta
para acompanhar essas mudangas, garantindo que cada
advogado tenha condi¢des de se desenvolver, ser bem-
sucedido e atuar como agente de acesso a justica.

Mas, se ha o que muda, também ha aquilo que
permanece: os fundamentos de uma politica de inclusao,
pluralismo e reconhecimento das necessidades reais da
advocacia estao firmes em nossa gestao. E servem-nos
de preparagao para promover o progresso coletivo e
individual de maneira mais firme e sustentavel.

Nossa gestao firmou as bases para uma OAB inclusiva,
pluralista e atenta as reais necessidades da advocacia.
Agora, com a Chapa 14, estamos preparados para
continuar essa trajetdria. Vamos manter a rede virtuosa
de projetos e ideias que construimos em todo o Estado,
promovendo resultados praticos e impactando o cenario
juridico de Sao Paulo e do Brasil.

E a OAB Sempre em Frente!



SEMPRE FRENTE

Pro
postas

Nossas propostas refletem o nosso compromisso
com uma gestdo democratica e transparente, capaz

de atender as necessidades da advocacia de forma

agil e eficiente. Elas estdo organizadas em trés eixos
estratégicos. O Eixo Institucional propde a valorizagao
da profissdo, com foco na ética, representatividade e
independéncia da OAB. O Eixo OAB Presente reforga o
papel da instituicdo como parceira ativa na defesa dos
interesses da classe, criando solugdes inovadoras como
a implementacao de nucleos de empreendedorismo
juridico. Ja o Eixo Beneficios e Suporte Profissional visa
promover o bem-estar e o desenvolvimento continuo
dos advogados, oferecendo programas de capacitagao,

financiamento e modernizagao dos espagos de trabalho.

E #oabsempreemfrente.
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PROPOSTA 1

OAB SP
PROTAGONISTA

VALORIZACAO DA ADVOCACIAE
FORTALECIMENTO DA REPRESENTATIVIDADE

Propomos a criagdo de frentes estratégicas para valorizar a
advocacia e assegurar sua relevancia e representatividade
na sociedade. Nossas agdes se concentrardo nos seguintes
temas integrados:

1. LIMITES DE ATUAQAO DO STF

Defendemos um didlogo proativo sobre os limites de
atuacao do Supremo Tribunal Federal, garantindo que
sua fungao esteja em consonancia com os principios
democraticos e a justica social. Também defendemos a
fixagcdo de prazo para os mandatos dos ministros do STF.

2. HONORARIOS DIGNOS E VALORIZAQAO DA ADVOCACIA
Comprometemo-nos a lutar por honorarios justos e dignos
para todos os advogados, promovendo uma cultura de
valorizagao da profissdo e reconhecendo seu papel essencial
na defesa dos direitos e garantias dos cidadaos.

EIXO 1
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3. CONFIANCA NA JUSTICA

Nossa meta é restaurar a confianca da sociedade nas
instituicdes juridicas, promovendo transparéncia e
acessibilidade nos processos judiciais, além de incentivar a
participagao ativa da advocacia na promog¢ao da justica.

4.PAPEL DA ADVOCACIA COMO GUARDIA DA ETICA
Enfatizaremos a importancia da ética e do respeito as
instituicdes, promovendo campanhas de conscientizacao e
acdes que reforcem o papel do advogado como guardido da
justica e da integridade no exercicio da profissao.

Juntos, vamos fortalecer a OAB SP como protagonista na
defesa da advocacia, contribuindo para um sistema de
justica mais justo e eficiente.

PROPOSTA 2

OABSP
APARTIDARIA

COMPROMISSO COM A
INDEPENDENCIA E A JUSTICA

Propomos um forte compromisso com o distanciamento

da politica partidaria, mantendo a OAB SP como uma
entidade genuinamente apartidaria, focada exclusivamente
na defesa da advocacia e na promogao da Justica.

EIXO 1
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1. DEFESA DA ADVOCACIA

Atuaremos para garantir que a OAB SP se concentre nas
necessidades e interesses da advocacia, promovendo
acdes e politicas que valorizem a profissdo e assegurem
seus direitos.

2. INDEPENDENCIA:

Manteremos a autonomia da OAB SP em relagao a
partidos politicos, evitando qualquer envolvimento que
possa comprometer sua integridade e missao de
defesa da Justica.

3.FOCO NA JUSTICA:

Nos dedicaremos a promover um sistema juridico justo

e acessivel, trabalhando em colaboracdo com todas as
instituicbes para assegurar que os principios democraticos
sejam respeitados.

4. APOIO A DIVERSIDADE DE IDEIAS

Embora apartidaria, a OAB SP respeitara e acolhera

a diversidade de ideias e opinides de seus membros,
promovendo um ambiente de dialogo construtivo e respeitoso.

OBJETIVO

Reafirmar a OAB SP como uma entidade forte e
independente, comprometida com a justica e a defesa da
advocacia, sem influéncias partidarias.

EIXO 1
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PROPOSTA 3

OAB SP NAS
MAOS DA
DEMOCRACIA

ELEICOES DIRETAS PARA O
CONSELHO FEDERAL DA OAB

Propomos a implementagao de elei¢des diretas para

todos os cargos do Conselho Federal da OAB, com o
objetivo de garantir maior legitimidade e representatividade
a nossa instituigao.

1. MAIOR LEGITIMIDADE

Eleicbes diretas proporcionardo uma conexdao mais forte
entre os advogados e seus representantes, assegurando
que as vozes de todos os profissionais sejam ouvidas e
refletidas nas decisdes da OAB.

2. REPRESENTATIVIDADE AUMENTADA

Ao permitir que todos os advogados votem diretamente
em seus representantes, promoveremos uma OAB

mais inclusiva, que realmente reflita a diversidade e as
necessidades da advocacia brasileira.

EIXO 1
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3. TRANSPARENCIA NO PROCESSO ELEITORAL
Implementaremos mecanismos que garantam a
transparéncia e a integridade do processo eleitoral,
assegurando que todas as etapas sejam claras e acessiveis
a todos os advogados.

4. ENGAJAMENTO DA CLASSE

Promoveremos campanhas para incentivar a
participacdo dos advogados nas elei¢des, aumentando
0 engajamento e a conscientizagdo sobre a importancia
do voto e da representacgao.

COMPROMISSO

Com as elei¢des diretas, reafirmaremos a OAB como uma
entidade verdadeiramente representativa e democratica,
fortalecendo a confianga dos advogados na instituigao.

PROPOSTA 4

OAB SP
ACELERA

NUCLEO PERMANENTE DE
EMPREENDEDORISMO JURIDICO

Proposta para a criacdo de um nucleo permanente de
empreendedorismo juridico, com o objetivo de promover a
capacitagdo e o desenvolvimento de advogados em todas
as regides do estado de Sao Paulo.

EIXO 1
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O programa contara com trés frentes principais:

1. TURBINANDO A CARREIRA

Um conjunto de workshops e mentorias focadas em
acelerar o crescimento profissional de advogados,
oferecendo ferramentas para aprimorar competéncias
técnicas e comportamentais.

2. ACELERADORA DE ESCRITORIOS

Ampliar a Iniciativa voltada para apoiar a criagao,
estruturacao e expansao de escritorios de advocacia, com
foco em gestdo, marketing juridico e inovagao.

3. IMERSAO PROFISSAO ADVOGADO

Programa de imersao para jovens advogados e recém-
formados, proporcionando uma visao pratica do mercado
juridico, com capacitacdo em temas essenciais para o
sucesso da advocacia moderna.

COMPROMISSO

Com essa iniciativa, a OAB SP Acelera busca fomentar
a inovacao e o empreendedorismo no setor juridico,
capacitando profissionais para enfrentar os desafios do
mercado de forma mais competitiva e estratégica.

EIXO 1
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PROPOSTA 5

OAB SP FISCALIZA

PLATAFORMA DE AVALIA(}’AO E
FISCALIZACAO DO JUDICIARIO

Proposta para a criagdo de uma plataforma digital voltada
a avaliacao e fiscalizacdo da atuacao do Poder Judiciario
no Estado de Sao Paulo. A OAB SP Avalia permitira que
advogados e advogadas possam compartilhar de forma
estruturada suas experiéncias com o sistema judiciario,
com o objetivo de promover mais transparéncia, eficiéncia
e responsabilidade no exercicio da justica.

A plataforma contara com as seguintes funcionalidades:

AVALIAQAO DE DESEMPENHO

Ferramenta para que advogados possam avaliar a
celeridade, qualidade das decisdes e atendimento das
diferentes esferas e instancias do Judiciario.

MONITORAMENTO E FISCALIZAQIT\O

Relatdrios periodicos sobre o funcionamento do Judiciario,
com dados coletados na plataforma, contribuindo para que a
OAB atue de forma proativa na cobranca de melhorias.

CANAL DE COMUNICAQAO

Um espaco direto para que a advocacia possa apresentar
criticas construtivas e sugestdes para o aprimoramento dos
servigos judiciais.

EIXO 2
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O objetivo da OAB SP Avalia é fortalecer o dialogo entre a
advocacia e o Judiciario, garantindo que os direitos e a boa
pratica da justica sejam assegurados, além de contribuir para
a evolugao do sistema judicial em beneficio da sociedade
como um todo.

PROPOSTA 6

CASAS DA
JUSTICA OAB SP

Proposta para transformar as Casas da Advocacia e da
Cidadania em Casas da Justi¢a, passando a funcionar
também como Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos
e Cidadania (CEJUSCs) dedicados exclusivamente a
mediacdo e conciliagdo. O objetivo é oferecer um ambiente
especializado para a solugdo consensual de disputas,
facilitando o acesso a justica de forma rapida e eficiente,
tanto para advogados quanto para seus clientes.

PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES:

MEDIAGAO E CONCILIACAO

As Casas da Justica serdo voltadas a solu¢cao amigavel
de conflitos, seguindo os moldes dos CEJUSCs, com
foco em mediagao e conciliagdo extrajudicial. Essas
unidades promoverao acordos entre as partes, evitando a
necessidade de judicializagao.

EIXO 2
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ESPACO PARA ADVOGADOS E CLIENTES

Advogados poderao utilizar essas unidades para mediar
disputas entre seus clientes, contando com o apoio da
estrutura oferecida pela OAB. As Casas da Justica servirao
como um ambiente neutro e seguro para negociacdes e
resolucao de impasses.

FACILITAQAO DE ACORDOS

O objetivo principal é agilizar o processo de resolucéo

de conflitos, oferecendo solugdes consensuais que
tragam beneficios para todas as partes envolvidas, sem a
necessidade de processos longos e dispendiosos.

CAPACITAQAO EM TECNICAS DE MEDIAQAO

As unidades também poderao oferecer treinamentos e
workshops voltados para advogados que queiram se
especializar em mediacao e conciliagdo, fomentando o
desenvolvimento dessa pratica no meio juridico.

Com essa proposta, a OAB SP busca promover a cultura
da resolucao pacifica de conflitos, transformando suas
unidades em pontos de apoio para advogados e seus
clientes, oferecendo servicos rapidos e eficientes,
semelhantes aos CEJUSCs, mas com a flexibilidade

e suporte da OAB.

EIXO 2
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PROPOSTA 7

PRERROGATIVAS JA

SEGURANCA E APOIO IMEDIATO
PARA ADVOGADOS

Propomos a implementagcao de um aplicativo inovador que
contara com um Botdo de Panico. Com esta ferramenta, os
advogados poderdo acionar o plantdo de prerrogativas de

forma imediata, independentemente de sua localizagao.

FUNCIONALIDADES DO APP:

ACAO IMEDIATA

Com um simples toque no Botéo de Panico, o advogado
acionara o plantao, garantindo resposta rapida em
situacdes criticas.

LOCALIZAQAO PRECISA

O aplicativo ira automaticamente indicar a localizagdo do
advogado em apuro, facilitando a mobilizagao rapida de um
membro da comissdo de prerrogativas para a assisténcia
necessaria.

SUPORTE 24/7

O servico estara disponivel 24 horas por dia,
proporcionando seguranga e tranquilidade aos advogados
em todas as situagdes.

EIXO 2
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ALTERAQAO LEGISLATIVA

Defesa do Projeto de Lei 3771/2020 que prevé que atos
processuais praticados em violagao as prerrogativas da
advocacia serao sancionados com pena de nulidade.

OBJETIVO

Garantir que todos os advogados tenham acesso a um
suporte eficaz e imediato, refor¢cando suas prerrogativas e
assegurando um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

PROPOSTA 8

OAB SP APOIA

MOPERNIZAQAO, MULTIFUNCIONALIDADE,
SAUDE E SUSTENTABILIDADE

Propomos a continuidade do projeto de modernizagao
das Casas da Advocacia, transformando-as em espagos
de coworking destinados aos advogados e tornando-as
verdadeiros ambientes multifuncionais, sustentaveis e
preparados para as demandas do futuro.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. ESPACOS DE COWORKING

Criar areas colaborativas que permitam aos advogados
trabalhar de forma mais dindmica e interativa, promovendo
a troca de ideias, o fortalecimento de redes profissionais

e a criacdo de um ambiente propicio para parcerias e
novas oportunidades.

EIXO 2
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2. AMBIENTES MULTIFUNCIONAIS

Equipar as Casas da Advocacia com salas de reuniao,
auditorios, areas para eventos e workshops, oferecendo
recursos que atendam as diversas necessidades dos
advogados e facilitando tanto o trabalho cotidiano quanto
a organizagao de grandes eventos.

3. TECNOLOGIA DE PONTA

Implementar infraestrutura tecnoldgica moderna, incluindo
acesso a internet de alta velocidade, equipamentos
audiovisuais de ultima geragao e ferramentas digitais

que otimizem o trabalho remoto e a comunicagao entre
advogados e seus clientes, além de espacos para
gravacgodes e transmissdes online.

4. EVENTOSE CAPACITA(;i\O

Promover regularmente eventos, palestras, cursos de
capacitagcdo e mentorias, transformando as Casas da
Advocacia em centros de aprendizado continuo, com foco
em temas inovadores e relevantes para a pratica juridica
no século XXI, como LGPD, Direito Digital, e novas areas
emergentes do Direito.

EIXO 2
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5. APOIO E SERVICOS

Oferecer servicos de suporte juridico e administrativo, como
consultoria especializada, assisténcia técnica e espacgos
para atendimento ao cliente, além de servigos como
impressdo e digitalizagdo de documentos, facilitando o dia a
dia dos advogados.

6. SUSTENTABILIDADE E BEM-ESTAR

Incorporar praticas sustentaveis, como o uso de energias
renovaveis, sistemas de reaproveitamento de agua, redugao
de residuos e incentivo ao uso de materiais reciclaveis. Além
disso, criar espacos voltados ao bem-estar, como areas

de descanso e meditacao, valorizando a saude mental dos
advogados.

7.ESPACOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

Implementar dentro das Casas da Advocacia areas
especificas para a comercializagao de itens de saude e
nutricao, facilitando o acesso a produtos que promovem

o0 bem-estar dos advogados. Esses espagos também
oferecerdo servigos como orientacdes sobre habitos
saudaveis. Além disso, sera instalado um totem de
autoatendimento para acesso rapido e pratico aos
beneficios e servigcos oferecidos pela Caixa de Assisténcia,
garantindo maior comodidade e eficiéncia no atendimento
as demandas dos advogados.

EIXO 2
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COMPROMISSO

Com essa nova era das Casas da Advocacia, queremos
nao apenas modernizar e otimizar os espagos, mas
também criar ambientes que valorizem a inovacao,

a sustentabilidade e o desenvolvimento integral dos
advogados, estimulando a colaboragdo, o crescimento
profissional, a saude e o bem-estar.

PROPOSTA 9

TV OAB SP

CANAL DE COMUNICAGCAO
E INTEGRACAO COM A ADVOCACIA

Propomos a criagao da TV OAB SP, um canal de
comunicagao que contara com programacgao semanal
e disponibilizara acesso nas subsecdes por meio de
monitores, fortalecendo a comunicagéao entre a
seccional e toda a advocacia.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. PROGRAMAQAO SEMANAL

Desenvolver uma grade de programacgao que inclua
debates, entrevistas, palestras, noticias do mundo juridico
e informagdes relevantes para os advogados, mantendo a
classe atualizada sobre temas importantes.

EIXO 2
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2. DIVULGA(;I':\O DE NOVIDADES E EVENTOS

A TV OAB SP sera o principal veiculo para informar sobre
todas as novidades da seccional, eventos, workshops e
iniciativas da OAB, garantindo que todos os advogados
estejam cientes e possam participar ativamente.

3. CONTEUDO DIVERSIFICADO

Oferecer uma variedade de conteudos que abordem, ndo
apenas questdes juridicas, mas também temas de interesse
geral para os advogados, como saude mental, ética
profissional, inovagdo na advocacia e empreendedorismo.

4. ACESSO NAS SUBSECOES

Instalar monitores nas subsec¢des para garantir que todos
os advogados tenham acesso a programagao, promovendo
a inclusao e a participacao ativa da comunidade juridica em
diferentes regides.

5.INTERACAO COM O PUBLICO

Criar espacgos para que os advogados possam enviar
perguntas, sugestdes de temas e participar de discussdes
ao vivo, fortalecendo o engajamento e a interagédo entre a
OAB SP e seus membros.

6. REGISTRO E COMPARTILHAMENTO

Todas as programacdes poderdo ser gravadas e
disponibilizadas online, permitindo que os advogados
acessem o conteudo a qualquer momento e revisitem
palestras ou debates importantes.

EIXO 2

32



CHAPA 14 #OABSEMPREEMFRENTE

7. PARCERIAS E COLABORAQ@ES

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino,
escritorios de advocacia e especialistas para enriquecer
a programacao, trazendo diferentes perspectivas e
experiéncias para o canal.

COMPROMISSO

Com a TV OAB SP, queremos criar uma plataforma de
comunicagao dinamica e acessivel, que fortaleca a relagao
entre a seccional e toda a advocacia, promovendo um
ambiente de aprendizado continuo e troca de informacgdes,
além de garantir que todos os advogados estejam sempre
informados sobre as novidades e eventos da OAB.

PROPOSTA 10

TED CONECTADO

CRIAGCAO DE INTELIGENCI!-\ ARTIFICIAL DE
PESQUISA DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL
DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB SP

OBJETIVO

Desenvolver uma ferramenta de inteligéncia artificial
dedicada a pesquisa de jurisprudéncia do TED da OAB SP.
O sistema sera capaz de processar, organizar e
disponibilizar decisbes éticas e disciplinares de forma
acessivel, rapida e eficiente, facilitando o acesso dos
advogados a precedentes e orientagdes éticas.
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O numero de decisdes éticas e disciplinares proferidas
pelo TED é expressivo e tende a crescer com 0 aumento
da atuagao da advocacia. A consulta a essas decisdes é
essencial para a orientagao ética e o exercicio responsavel
da profissdo. A implementacao de IA permitira que
advogados e partes interessadas realizem pesquisas de
forma mais eficiente, otimizando o tempo e assegurando a
precisao na aplicagao das decisodes.

BENEFICIOS ESPERADOS:

1. EFICIENCIA NO ACESSO A INFORMA(;AO

A ferramenta de |A possibilitara a pesquisa instantanea por
palavras-chave, topicos, nome das partes, ou até trechos
de decisdes, otimizando o tempo de consulta.

2. MELHOR ORIENTAQAO JURIDICA

A utilizacdo de uma ferramenta que indexe e classifique
decisdes anteriores, ajudara a unificar entendimentos e
fortalecer a conduta ética da advocacia.

3. TRANSPARENCIA E DEMOCRATIZAQI\O

O acesso as decisdes do TED sera facilitado,
promovendo mais transparéncia e democratizacao
no conhecimento juridico.

4. REDUQAO DE ERROS HUMANOS

A automatizacdo da pesquisa de jurisprudéncia reduzira
a possibilidade de omissdes ou erros na interpretagdo de
precedentes, garantindo maior seguranca juridica.
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ESTRUTURA DA FERRAMENTA DE IA

1.BANCO DE DADOS DE DECISOES

A primeira etapa sera a compilagao de todas as decisdes
do TED em um banco de dados digital, devidamente
estruturado para consultas.

2. DESENVOLVIMENTO DO ALGORITMO DE IA

Utilizando técnicas de processamento de linguagem natural
(NLP), o sistema serd capaz de interpretar e classificar
decisbes com base em temas e padrdes recorrentes.

3. INTERFACE DE USUARIO AMIGAVEL

A interface sera intuitiva, com funcionalidades que permitam
aos advogados e operadores do direito realizar pesquisas
rapidas e segmentadas.

4. ATUALIZAGCAO CONTINUA

A ferramenta sera atualizada regularmente com novas
decisdes, assegurando que o conteudo esteja sempre
atual e relevante.

COMPROMISSO

A criacdo de uma ferramenta de inteligéncia artificial
voltada para a pesquisa de jurisprudéncia do TED da
OAB SP representara um avango significativo na forma
como advogados acessam e utilizam as decisdes éticas
e disciplinares. Além de promover a eficiéncia e a
transparéncia, essa inovagao alinha-se as tendéncias de
modernizagdo do direito, utilizando tecnologia de ponta
para melhorar a pratica da advocacia em Sao Paulo.
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PROPOSTA 11

OAB SP + MULHERES

PROMOVENDO O TRABALHO DAS MULHERES
ADVOGADAS COM FOCO NA IGUALDADE DE
CHANCES E DE RESULTADOS

Género, raga e suas interseccionalidades tém sido
obstaculos para a efetividade de direitos fundamentais,
dentre eles o direito ao trabalho decente. A Ordem

dos Advogados do Brasil - Segdo Sdo Paulo (OAB SP)
reconhece o seu papel na promogao do trabalho decente
na advocacia, e a importancia do dialogo social e das
politicas de promogao de igualdade de chances e de
resultados no trabalho das mulheres advogadas.

Para isso, apresentamos 3 frentes:

1. INSTITUICAO DE PROTOCOLO DE RECOMENDAGAO COM
ANEXOS DE CLAUSULAS CONTRATUAIS RELACIONADAS AO
TRABALHO DA MULHER ADVOGADA

FINALIDADE

Instituir um protocolo de recomendagao com sugestdes
de clausulas contratuais que, observando o contexto no
qual o género feminino esta inserido, promovam o trabalho
das mulheres advogadas, mitigando as desigualdades de
género nas relagbes de emprego.

Enderecado aos sindicatos de advogados e as empresas
que possuem Departamentos Juridicos.
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DETALHAMENTO

O protocolo inclui recomendacgdes de clausulas que versam
dentre outros temas: desigualdades de género e suas
interseccionalidades, divisdo sexual do trabalho, assédio
como risco ocupacional, jornada de trabalho, acesso e
promogcgao do trabalho das mulheres, violéncia doméstica,
garantia de emprego.

IMPACTO ESPERADO

Contribuir para a promog¢ao do trabalho decente e com a
igualdade de chances e de resultados nos escritorios de
advocacia e departamentos juridicos, viabilizando melhores
condi¢cdes de trabalho para as mulheres advogadas.

2. CRIAQI\O DO FORUM PERMANENTE DE RELACIONAMENTO
DA MULHER ADVOGADA COM TRIBUNAIS, DELEGACIAS E
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
FINALIDADE

Estabelecer continuo relacionamento com os Tribunais

e Secretarias de Administragao Penitenciaria Publicas,
pontuando as especificidades das prerrogativas e do
trabalho da mulher advogada, bem como recomendando

e padronizando tratamento. Enderecado aos Tribunais e
Secretaria de Administragao Penitenciaria.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discutir e propor solucdes para os desafios enfrentados
pelas mulheres advogadas nos Tribunais, Delegacias e
Presidios. Recomendar e padronizar o tratamento das
advogadas enquanto atuando nos presidios e Tribunais

IMPACTO ESPERADO

Contribuir para a promocao do trabalho decente e com a
igualdade de chances e de resultados nos escritérios de
advocacia e departamentos juridicos, viabilizando melhores
condic¢des de trabalho para as mulheres advogadas.

3.DIALOGO SOCIAL COM SINDICATOS

FINALIDADE

Estabelecer um espago continuo de didlogo social entre a
OAB SP, o Sindicato dos Advogados de Sao Paulo e outros
sindicatos das categorias que envolvem Departamentos
Juridicos. Enderegado aos sindicatos de advogados e
outros que representem trabalhadores de empresas com
Departamentos Juridicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Discutir e apresentar pautas para a negociagao coletiva

e clausulas para integrar Convencgdes Coletivas e de
Acordos Coletivos de Trabalho, que observem os impactos
de género e suas interseccionalidades no trabalho

da mulher advogada e que mitiguem as disparidades
existentes, viabilizando para que as Convengdes Coletivas
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de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho sejam
instrumentos de promog¢ao do trabalho decente para as
mulheres advogadas.

IMPACTO ESPERADO:

Contribuir para a reducéo das desigualdades de género nas
relagdes de trabalho, por meio de Convencgdes Coletivas

de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho com maior
capacidade de promover o trabalho decente para as
mulheres advogadas.

4. AMPLIACAO DO SELO “PROMOVE MULHERES ADVOGADAS"
PARA INCLUIR DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE EMPRESAS
FINALIDADE

Expandir o alcance do Selo “Promove Mulheres Advogadas”
para que este contemple também os Departamentos
Juridicos de empresas. Enderecado a empresas e seus
Departamentos Juridicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o trabalho das mulheres advogadas,
reconhecendo e contemplando com o Selo as empresas
gue adotam praticas de promocao do trabalho das mulheres
advogadas em seus departamentos juridicos.

IMPACTO ESPERADO

Promover o trabalho das mulheres advogadas, contribuindo
com uma concepgao de trabalho mais justa para a
advocacia e para todos os cidadaos, ja que os critérios do
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Selo Promove Mulheres podem ser adotados por outras
Secionais da Ordem dos Advogados do Brasil, empresas de
todos os seguimentos e ndo so para advogadas.

PROPOSTA 12

OAB SP
ADVOCACIA
NEGRA + FORTE

Promover a igualdade de chances e de resultados para os
advogados e as advogadas negras, por meio do combate
dos racismos, o que se dara com a implementagao de
politicas para quebra de esteredtipos, letramento racial e
fortalecimento das Comissdes da Igualdade Racial (CIR)
dentro da OAB SP.

FRENTES DE AGAO

1. LETRAMENTO RACIAL ANUAL PARA TODO O SISTEMA
OAB (DIRIGENTES DE SUBSECAO, EMPREGADOS,
CONSELHEIROS E MEMBROS DE COMISSOES)

FINALIDADE

Implementar um programa de letramento racial anual
obrigatdrio para todos os dirigentes, funcionarios,
conselheiros e membros de comissdes da OAB SP, visando
aumentar a conscientizacao e promover um ambiente
inclusivo e livre de discriminagao racial.
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ENDERECADO
Diretorias da OAB SP, empregados, conselheiros, membros
de todas as comissdes da Ordem e advocacia em geral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver uma formagao continua que 0s ensine sobre
raca, racismos e seus impactos na advocacia, os desafios
enfrentados pela advocacia negra, a necessidade e

as formas de prevenir e combater o racismo dentro da
instituicao e no mercado de trabalho.

Sensibilizar os participantes sobre a importéancia da
igualdade racial e da inclusdo de advogados negros nas
instancias decisorias da Ordem.

IMPACTO ESPERADO
Criacao de uma cultura organizacional comprometida na
eliminagao dos racismos nas relagdes sociais e na advocacia.

2.LETRAMENTO RACIAL DO CONSELHO SECCIONAL
COMO REQUISITO PARA VOTAR NO CERTAME DO

QUINTO CONSTITUCIONAL

FINALIDADE

Estabelecer o letramento racial como requisito obrigatorio
para os membros do Conselho Seccional da OAB SP que
desejam participar das votacdes no processo de escolha
para o Quinto Constitucional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver uma formagao continua que os ensine sobre
raca, racismos e seus impactos, os desafios enfrentados
pela advocacia negra, a necessidade e as formas de prevenir
e combater os racismos dentro das instituicdes juridicas,
contribuindo com a quebra de esteredtipos imaginarios e
preconceitos que inviabilizam o acesso de pretos e pardos
nas listas séxtuplas e nos Tribunais.

IMPACTO ESPERADO

Aumentar a representatividade racial nos tribunais, garantindo
que a escolha de advogados para o Quinto Constitucional
reflita o compromisso da OAB com a incluséo e a diversidade.

3. FORTALECIMENTO DAS COMISSOES DE IGUALDADE
RACIAL COM OBRIGATORIEDADE DE PRESTAQI\O DE CONTAS
SOBRE INVESTIMENTOS EM EVENTOS

FINALIDADE

Fortalecer as Comissdes de Igualdade Racial (CIR) em todas
as subsecgdes da OAB SP, exigindo que cada subsegao preste
contas de quanto foi investido em eventos e atividades
promovidos pela comissao ao longo do ano.

ENDERECADO
Todas as subsecdes da OAB SP e suas respectivas
Comissdes de Igualdade Racial.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir que as Comissdes de Igualdade Racial recebam
recursos adequados para a realizagao de eventos,
campanhas e atividades de conscientizagao.

Aumentar a transparéncia em relagao ao apoio financeiro
destinado as agbes da comissdo. Incentivar a criagao de mais
eventos e acdes voltadas a promocao da igualdade racial e
ao fortalecimento da advocacia negra.

IMPACTO ESPERADO:

Maior visibilidade e eficiéncia das a¢cdes das Comissdes de
Igualdade Racial, promovendo o engajamento da advocacia
negra e o combate ao racismo dentro da OAB SP.

4. FORTALECIMENTO DAS COMISSOES DE IGUALDADE
RACIAL COM OBRIGATORIEDADE DE REALIZAQI\O DE
TRABALHOS EM CONJUNTO COM AS COMISSOES
TEMATICAS DE GRANDE VISIBILIDADE

FINALIDADE

Fortalecer as Comissdes de Igualdade Racial por meio da
colaboracao obrigatdéria com outras comissdes tematicas
da OAB SP, como as Comissdes de Meio Ambiente (CMA),
Tributario, Constitucional, Familia, entre outras.

ENDERECADO
Todas as Comissdes de Igualdade Racial e outras comissdes
tematicas da OAB SP.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar a atuagao conjunta entre a Comissao de Igualdade
Racial e as comissdes de grande visibilidade, promovendo
uma abordagem interseccional e integrada as questdes
raciais em diferentes areas do direito. Criar um numero
minimo de trabalhos ou eventos anuais que envolvam a
participagao colaborativa entre a CIR e outras comissdes,
garantindo que a pauta racial esteja presente em diversas
areas tematicas da OAB SP.

IMPACTO ESPERADO

Maior integragao e atuagao da advocacia negra na OAB SP,
garantindo que esta paute os mais variados temas juridicos e
ndo somente as questdes relacionadas a raga e racismo.
Maior investimento da OAB SP nos eventos das Comissdes
da Igualdade Racial. Promog¢ao de trabalho decente para
advogados e advogadas negras.

PROPOSTA 13

OAB SP NEWS

JURISPRUDENCIA, DOUTRINA E ATUALIDADES:
PROPOSTA DE CRIACAO DA REVISTA OAB SP

Periodicidade: Mensal

A Revista OAB SP tem como finalidade ser uma fonte
confiavel e atualizada de informacdes juridicas para
advogados, estudantes de Direito e demais operadores
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do Direito. A revista tera foco em jurisprudéncia, doutrina

e eventos relevantes para a classe, incluindo novidades
legislativas, oportunidades de capacitacao e noticias sobre
eventos da OAB e outros 6rgaos juridicos.

SEGOES PRINCIPAIS

1. JURISPRUDENCIA

Analise das principais decisdes judiciais do més em
diferentes areas do Direito (penal, civil, trabalhista, etc.).
Comentarios de especialistas sobre os impactos das
decisbes nos casos praticos.

2. DOUTRINA

Artigos de juristas, advogados e professores de
Direito com temas de relevancia académica e
pratica. Analise de novas teorias juridicas e sua
aplicabilidade no Brasil.

3. NOTICIAS JURIDICAS

Atualizagcdes sobre mudancgas legislativas. Cobertura de
acbes da OAB SP e outras entidades juridicas.
Reportagens sobre tendéncias no mercado juridico.

4. EVENTOS E CURSOS

- Divulgacao de cursos de capacitagao promovidos pela
OAB SP e outras instituicdes.

- Agenda de eventos relevantes, como congressos,
seminarios e palestras.

- Entrevistas com organizadores e palestrantes de eventos
de destaque.
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5. OPINIAO

Espaco para debates e opinides de juristas sobre temas
polémicos e de interesse da comunidade juridica.
Colaboradores convidados para discutir temas emergentes
e propor solugcdes para questdes juridicas complexas.

FORMATO

A revista sera distribuida em formato digital, com opcgao de
assinatura para versao impressa. A versao digital sera otimizada
para leitura em dispositivos méveis, com uma plataforma
online onde os assinantes poderao acessar todas as edi¢des
anteriores e materiais exclusivos, como videos e webinars.
Essa proposta visa transformar a Revista OAB SP em um veiculo
essencial para o aprimoramento continuo dos advogados € a
disseminacado de conhecimento juridico de qualidade.

PROPOSTA 14

CONFERENCIAS
REGIONAIS DA

OAB SP E HUB DE
TECNOLOGIA,
INOVACAOE DIREITO

Manutenc¢do das Conferéncias Regionais da OAB SP com
Inclusédo de Feira de Tecnologia e Inovagao
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OBJETIVO

As Conferéncias Regionais da OAB SP tém como principal
objetivo reunir advogados(as), estudantes de Direito,
magistrados, professores e profissionais do setor juridico
em um evento focado em discussdes sobre as tendéncias e
desafios do Direito. A nova proposta visa agregar uma Feira
de Tecnologia e Inovagéao, proporcionando um ambiente de
aprendizado sobre solu¢cdes tecnoldgicas que impactam a
profissdo juridica.

JUSTIFICATIVA

A evolugao tecnoldgica tem transformado diversas
profissdes, e o Direito ndo é exce¢ao. A manutengao
das Conferéncias Regionais, agora com a adicdo de uma
feira focada em tecnologia e inovacao, é essencial para
capacitar os profissionais do Direito a lidarem com as novas
demandas da era digital, como:

- Inteligéncia Artificial aplicada ao Direito.

- Ferramentas de automacéo juridica.

- Gestéao digital de escritorios de advocacia.

- Seguranca da informacgao e protecdo de dados (LGPD).
- Inovagdes em mediagdo e arbitragem online.

ESTRUTURA DO EVENTO

1. CONFERENCIAS E PALESTRAS

Serdao mantidas as tradicionais palestras com temas de
relevancia regional e nacional, abordando jurisprudéncia,
mudancas legislativas e outros tépicos centrais.

Novos painéis voltados para o Direito Digital, incluindo
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questdes como privacidade, cibersegurancga, blockchain e
contratos inteligentes. Participacao de profissionais de outras
areas, como tecnologia da informacgao, para apresentar
solugdes inovadoras aplicadas ao campo juridico.

2. FEIRA DE TECNOLOGIAE INOVAQAO

JURIDICA EXPOSITORES

Empresas de software juridico, plataformas de automacao,
startups do setor legaltech e fornecedores de servigos
tecnoldgicos voltados para a advocacia terdo estandes para
demonstracao de produtos e solucgdes.

WORKSHOPS E DEMONSTRAQ()ES

Espaco dedicado para demonstracdes praticas de novas
tecnologias, como sistemas de gestdo de processos
judiciais, solugdes de inteligéncia artificial para analise de
documentos, entre outros.

LABORATORIO DE INOVAGAO

Um espaco onde advogados(as) poderao experimentar
tecnologias emergentes e receber orientagdes sobre como
integra-las ao seu dia a dia profissional.

3.RODADA DE NEGOCIOS E NETWORKING

Sessdes especificas para que os participantes interajam
diretamente com empresas de tecnologia e potenciais
parceiros. Networking entre advogados, startups juridicas
e empresas de tecnologia que atuam no setor, promovendo
novas parcerias e troca de conhecimentos.
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4. WORKSHOPS E CAPACITACf)ES:

TEMAS

Desde cibersegurancga e protecao de dados até automacao
de processos e utilizagao de ferramentas tecnoldgicas no
cotidiano da advocacia.

CERTIFICADOS

Participantes dos workshops poderao receber certificados
de participacao para comprovar o aprimoramento de suas
habilidades tecnoldgicas e de inovagao.

Essa proposta busca modernizar as Conferéncias Regionais
da OAB SP, alinhando o Direito as transformagdes
tecnoldgicas, garantindo que os profissionais estejam
preparados para os desafios de uma advocacia digital.
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PROPOSTA 15

CONVENIO ENTRE

A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DE SAO PAULO

E A OAB SP

Propostas de melhorias e aperfeigoamentos que poderiam
ser implementados no ambito do Convénio entre a
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e a OAB SP,
conforme os pontos mencionados:

1. AMPLIACAO DO APOIO AS SUBSECOES

NO ATENDIMENTO DA TRIAGEM

Conforme o Termo de Convénio, a OAB SP e a Defensoria
tém a obrigacao de prestar o atendimento inicial nas
Subsegdes, incluindo avaliagado econémico-financeira e
analise juridica. Uma maior estruturacao dessas atividades,
com mais profissionais e recursos, pode melhorar a
qualidade e agilidade do atendimento nas triagens.

2. AMPLIACAO DA TRIAGEM DIGITAL

O desenvolvimento de sistemas informatizados ja é previsto
para agilizar o processo de nomeacgao de advogados e
acompanhamento das certiddes. A ampliacdo da triagem
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digital permitira um atendimento mais rapido e acessivel,
evitando filas e deslocamentos desnecessarios.

3. AUMENTAR O VALOR DOS HONORARIOS

O Comunicado CAJ n® 001/2024 ja destaca atualizacdes nas
tabelas de honorarios para determinados tipos de agdes.

No entanto, a possibilidade de revisdo perioddica dos valores
em toda a tabela pode ser sugerida para garantir que os
honorarios reflitam adequadamente o trabalho dos advogados.

4. GESTAO DAS CERTIDOES

O sistema de gestéo de certiddes ja foi totalmente
digitalizado, conforme o convénio e os comunicados
recentes, facilitando a verificacdo, pagamento e retificacéo
de erros. A melhoria continua na interface e no suporte

ao advogado conveniado pode otimizar esse processo.
Integracdo e compartilhamento por parte da Defensoria
dos sistemas de Gestao, e implantacao de recursos
tecnoldgicos na elaboragéao da certidao de honorarios
diminuindo erros.

5. APERFEICOAR A ESCOLA DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

O convénio prevé que a Escola Superior da Advocacia (ESA)
e a Escola da Defensoria Publica (EDEPE) oferecam cursos
para os advogados conveniados, agora sendo realizado
pela Escola da Assisténcia Judiciaria. A atualizagdo dos
conteudos e a inclusdo de temas emergentes podem ser
bem-vindas, especialmente para lidar com novas demandas
juridicas, como ac¢des de superendividamento.
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6. MELHORIA NO SISTEMA DE RECURSO DE
VERIFICAQI\O E PAGAMENTO

A implementagdo de um novo sistema de recursos

para contestar recusas de certiddes e facilitar o
acompanhamento de pagamentos ja esta prevista. No
entanto, propomos um sistema mais transparente e agil,
com comunicagao direta e alertas automaticos sobre o
status dos procedimentos.

7. ATUALIZAQAO E MELHORIAS NO CURSO

“ENTENDENDO O CONVENIO”

O curso pode ser aperfeicoado com a inclusao de novas
funcionalidades do sistema digital, mudancgas nas leis e
reformulacédo de procedimentos da Assisténcia Judiciaria,
conforme os aditamentos recentes do Convénio.

8. CRIA(;AO DE UM CANAL DE RECLAMAQGES,

DUVIDAS E SUGESTOES

Um canal especifico para reclamacgdes, duvidas e sugestdes
pode ser integrado a area restrita dos Advogados dedicada
a Assisténcia Judiciaria, possibilitando um retorno direto
sobre o sistema, atendimentos, termos do convénio, exceto
sobre pagamento e certiddes de honorarios.

9. REFORMA DO TERMO DO CONVENIO

O Termo de Convénio ja passou por varias alteracdes e
aditamentos. Uma revisao geral pode ser proposta para
atualizar as clausulas que tratam das obriga¢des das
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partes, areas de atuacao e procedimentos administrativos.
A reforma pode incluir ajustes em pontos cruciais, como:

- Melhor definigdo das responsabilidades das Subsec¢des
e da Defensoria;

- Clarificagao de critérios para nomeacgao de advogados,
especialmente em casos de medidas protetivas e
execugao penal;

- Revisdo das exigéncias para inscricao dos advogados
no convénio, incluindo novas areas de atuagao e forma de
verificagao de hipossuficiéncia dos assistidos.

10. MUDANCA NAS REGRAS DE PAGAMENTO

A atualizacao nas regras de pagamento é fundamental
para garantir celeridade e transparéncia no processo

de compensagao dos advogados conveniados.

Alteragdes recentes como a inclusdo de novos codigos

de acao e mudancas nas certiddes de honorarios foram
implementadas. Outras melhorias podem incluir:

- Prazos mais curtos para processamento e pagamento
das certiddes, reduzindo a espera dos advogados;

- Maior clareza nos motivos de bloqueios ou rejeicdes de
certiddes, com mecanismos automaticos de notificacdo, e
melhorando o ja existente;

- Adocao de taxas progressivas de honorarios para tipos de
acdes mais complexas ou com maior demanda de trabalho,
de acordo com a tabela unificada de honorarios;

- Modificar o critério de resultado da agao para outro de
acordo com os atos praticados nos processos, fazendo
com o que o Advogado tenha maior numero de certiddes
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durante o caso, deixando assim longa espera para
finalizar os processos.

Essas mudangas tém o potencial de modernizar o
convénio, proporcionando maior eficiéncia, valorizagdo
dos profissionais envolvidos e um melhor servigco
prestado a populacao.

Essas medidas visam aprimorar a eficiéncia e qualidade
do atendimento prestado pelo convénio, beneficiando
tanto os advogados quanto os assistidos.

PROPOSTA 16

POR + RESPEITO
A DIVERSIDADE
SEXUAL E DE GENERO

O respeito a diversidade sexual e de género € um pilar
fundamental para a construgdo de uma advocacia mais
inclusiva e justa. Sabemos que os preconceitos e vieses
inconscientes afetam as relagdes profissionais e pessoais,
e muitos advogados e advogadas LGBTI+ enfrentam
discriminacdo em seus ambientes de trabalho. E necessario
garantir um espaco seguro, livre de preconceitos, onde
todas as pessoas possam expressar suas identidades sem
medo de retaliagao.

EIXO 2

54



CHAPA 14 #OABSEMPREEMFRENTE

Nossa proposta visa fortalecer o compromisso da OAB SP
com a defesa dos direitos e a promocao da inclusdo da
comunidade LGBTI+.

PRINCIPAIS ACOES

1. CRIAQAO DE UM CANAL DE DENUNCIAS

E COMPLIANCE ANTIDISCRIMINATORIO

Implementar um canal especifico para denuncias de
discriminacao por orientagcado sexual, identidade e expressao
de género, garantindo que advogados e advogadas LGBTI+
tenham um meio seguro para relatar abusos no ambiente
de trabalho. Esse canal sera vinculado a um programa

de compliance antidiscriminatoério, que promovera a
investigagao e acompanhamento das denuncias, garantindo
respostas eficazes.

2. CAMPANHAS DE VALORIZAQAO DA DIVERSIDADE
Promover campanhas de conscientizacao e valorizagao da
diversidade sexual e de género, voltadas para subsecgdes,
escritorios de advocacia e empresas. Essas campanhas
irdo ressaltar a importancia de ambientes de trabalho
inclusivos e a necessidade de combater qualquer forma
de discriminagao, garantindo um espago seguro para
advogados e advogadas LGBTI+.
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3. FORTALECIMENTO DA OAB CULTURAL

E INCENTIVO A REALIZAQAO DE EVENTOS

Incentivar as subsec¢des da OAB SP a realizarem eventos
culturais e educacionais que abordem os direitos LGBTI+,
com apoio direto da OAB Cultural. Esses eventos terao como
objetivo debater as questdes de diversidade sexual e de
género, promovendo o respeito e a inclusao no meio juridico.

4. LETRAMENTO EM DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO
Implementar programas de letramento sobre diversidade
sexual e de género para todos os colaboradores da

OAB SP. Este treinamento continuo proporcionara maior
conhecimento e compreensao sobre as questdes que
envolvem a comunidade LGBTI+, além de reforcar o
compromisso da instituicdo com a equidade e a inclusao.
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PROPOSTA 17

OAB SP CONTROLLER

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
DE GESTAO DE PROCESSOS

Proposta para a criacdo de um software eficiente e intuitivo
voltado a gestao de processos juridicos.

A solucdo visa democratizar o acesso a ferramentas de
gestao, simplificar o acompanhamento e controle dos
processos, oferecendo funcionalidades basicas, como
cadastro, consulta e atualizagao de dados processuais, com
foco em acessibilidade e facilidade de uso.

PROPOSTA 18

OAB SP CREDITO

FINANCIAMENTO PARA O
FUTURO PROFISSIONAL

Proposta para a criagdo de um programa de financiamento
destinado a apoiar advogados e advogadas em suas
trajetorias profissionais. A OAB SP Cash oferecera linhas
de crédito com condi¢des especiais, facilitando o acesso a
recursos financeiros para diversas finalidades, como:
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- Investimento em cursos de capacitagcao e especializagao;
Aquisicao de equipamentos e tecnologias para
modernizagao de escritorios;

- Apoio ao empreendedorismo juridico, com crédito voltado
a abertura ou expansao de escritérios de advocacia;

- Custos iniciais relacionados a atuacao profissional, como
inscricdo em eventos e congressos, participagdo em
competi¢cdes e obtencao de certificagdes.

- A iniciativa visa garantir que os advogados tenham acesso

a condicdes financeiras adequadas para o desenvolvimento
continuo de suas carreiras, contribuindo para a evolugéo do
mercado juridico e para a promog¢ao da inovagao na advocacia.

PROPOSTA 19

OAB SP CONECTA

REDE DE MERCADO JURIDICO
E EMPREGABILIDADE

Proposta para a criacdo de uma plataforma inovadora que
funcione como uma rede de mercado juridico, promovendo
conexdes estratégicas entre advogados, estagiarios e
demais profissionais da area. A OAB SP Conecta tera
como objetivo ser um verdadeiro balcao de oportunidades,
facilitando a empregabilidade e o networking dentro do
universo juridico.
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PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES

BALCAO DE OPORTUNIDADES

Espaco onde advogados, escritérios de advocacia e
empresas poderao divulgar vagas de emprego, estagio,
consultoria e parcerias profissionais, promovendo a
integracao entre oferta e demanda no mercado juridico.

REDE DE CONEXOES

Ferramenta para que advogados e estagiarios possam se
conectar, criar parcerias profissionais e expandir suas redes
de contatos, promovendo a troca de conhecimentos e
oportunidades de negocios.

APOIO A EMPREGABILIDADE

A plataforma também oferecera recursos para a capacitagao
e aprimoramento dos usuarios, incluindo cursos, workshops
e conteudos voltados ao desenvolvimento de habilidades
exigidas pelo mercado.

COMPROMISSO

A OAB SP Conecta tem como missao fortalecer a
empregabilidade no setor juridico, promovendo
oportunidades de crescimento profissional e fomentando
um ambiente colaborativo para advogados e demais
profissionais do direito.
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PROPOSTA 20

OAB SP CALCULA

APP CALCULADOR DE HONORARIOS

Propomos a criagdo de um App Calculador de Honorarios,
uma ferramenta digital inovadora destinada a facilitar o
calculo justo dos honorarios advocaticios, abordando uma
das maiores dificuldades enfrentadas pelos advogados.

OBJETIVOS DO APP

1. CALCULO JUSTO E TRANSPARENTE

O aplicativo proporcionara um método simplificado para
calcular honorarios, assegurando que os valores estejam
alinhados com as diretrizes da OAB e as necessidades
especificas de cada caso.

2. ACESSO A INFORMAQ@ES RELEVANTES

O app incluira informacdes sobre as tabelas de
honorarios da OAB, orientacdes sobre a aplicagao das
normas e exemplos praticos para ajudar os advogados a
compreenderem melhor como definir seus honorarios.

3.INTERFACE INTUITIVA

Desenvolveremos uma interface amigavel e de facil
navegacao, permitindo que advogados de todas as areas e
niveis de experiéncia utilizem a ferramenta sem dificuldade.

EIXO 3

61



CHAPA 14 #OABSEMPREEMFRENTE

4.EDUCAGAO E CAPACITAGAO

O app podera incluir tutoriais e materiais educativos sobre a
importancia da fixagdo de honorarios adequados, ajudando
os advogados a valorizar sua atuagao e a combater a
desvalorizagao da profissao.

5. APOIO A PRATICA PROFISSIONAL

Ao facilitar o calculo de honorarios, a ferramenta contribuira
para uma pratica profissional mais ética e responsavel,
promovendo a valorizagdo da advocacia e o respeito aos
direitos dos profissionais.

COMPROMISSO

Com o App Calculador de Honorarios, queremos
fortalecer a atuacao dos advogados, oferecendo uma
ferramenta que facilite a pratica diaria e contribua para a
valorizagao da profissao.

PROPOSTA 21

OAB SP PREPARA

ESCOLA DE E~STAGIA'RIOS PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Propomos a criagdo da Escola de Estagiarios da OAB

SP, com formagdes especificas por area de atuagao,
visando qualificar os estagiarios e fornecer a advocacia
profissionais mais bem preparados através de nosso banco
de estagiarios.
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. FORMAGAO ESPECIFICA POR AREA

Desenvolver cursos e programas de formagao que atendam
as demandas e especificidades de diferentes areas do
Direito, proporcionando aos estagiarios conhecimentos
relevantes e atualizados.

2. INTEGRAQAO COM A PRATICA PROFISSIONAL

Promover a articulagao entre teoria e pratica, com estagios
supervisionados em escritorios de advocacia, permitindo que
os estagiarios vivenciem a realidade do dia a dia da profissao.

3.BANCO DE ESTAGIARIOS

Criar um banco de estagiarios qualificados que possam

ser acessados por escritérios de advocacia, facilitando a
contratagao de profissionais que atendam as necessidades
especificas de cada pratica.

4. MENTORIA E ACOMPANHAMENTO

Oferecer um sistema de mentoria onde advogados
experientes possam orientar os estagiarios durante sua
formacgao, proporcionando suporte e compartilhamento de
experiéncias valiosas.

5. AVALIACAO E CERTIFICACAO
Implementar um sistema de avaliagao para certificar
a qualificacdo dos estagiarios ao final dos cursos,
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assegurando que os profissionais que ingressam no
mercado de trabalho tenham o conhecimento necessario
para atuar de forma competente.

6. FEEDBACK DA ADVOCACIA

Estabelecer um canal para que os escritérios de advocacia
possam fornecer feedback sobre os estagiarios, contribuindo
para a melhoria continua do programa e alinhamento das
formagdes com as necessidades do mercado.

COMPROMISSO

Com a Escola de Estagiarios OAB SP PREPARA, queremos
garantir que os estagiarios se tornem profissionais bem-
preparados, fortalecendo a advocacia e elevando o padrao
de exceléncia no exercicio da profissao.

PROPOSTA 22

OAB SP PARA TODAS
AS IDADES

PROGRAMA DE MENTORIAS
PERMANENTES PARA ADVOGADOS

Propomos a criagado do programa OAB SP MENTORA, que
consistira em mentorias permanentes promovidas pelas
comissdes, com o objetivo de oferecer suporte continuo aos
advogados em sua atuacao profissional.
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. MENTORIAS PERSONALIZADAS

Cada advogado tera acesso a mentores experientes que
poderdo orienta-los de acordo com suas necessidades
e areas de atuagao, promovendo um desenvolvimento
profissional mais direcionado e eficaz.

2. ENCONTROS REGULARES

Estabelecer encontros periddicos entre mentores e
mentorados, onde serdo discutidos casos praticos, desafios
profissionais e estratégias de atuacéao, criando um ambiente
de aprendizado e troca de experiéncias.

3.FORMAGAO E CAPACITACAO

As mentorias incluirdo moédulos de formagao e capacitagao
em temas relevantes para a advocacia, abordando tanto
aspectos técnicos quanto éticos da profissao.

4. NETWORKING E CONEXOES

Promover a integracao entre advogados de diferentes niveis
de experiéncia, facilitando a criagdo de redes de contato
que podem ser valiosas para o desenvolvimento da carreira.

5. FEEDBACKE AVALIAQAO

Implementar um sistema de feedback que permita
aos participantes avaliar a eficacia das mentorias e
sugerir melhorias, assegurando a qualidade e a
relevancia do programa.
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6. ACESSO A INFORMACAO

Criar um repositorio de materiais, como guias, artigos e videos,
gue os mentorados possam acessar para complementar seu
aprendizado e resolver duvidas do dia a dia.

COMPROMISSO

Com o programa OAB SP MENTORA, queremos fortalecer
a atuacao dos advogados, oferecendo suporte continuo
e promovendo um ambiente colaborativo que estimule o
crescimento profissional e a exceléncia na advocacia.

PROPOSTA 23

BIBLIOTECA
VIRTUAL OAB SP

IMPLEMENTACAO DA BIBLIOTECA
VIRTUAL DA ADVOCACIA

A Biblioteca Virtual da OAB SP tem como principal objetivo
proporcionar aos advogados inscritos e estagiarios um
acesso simplificado e eficiente a uma vasta gama de
conteudos juridicos. Esta plataforma busca:

Facilitar o acesso a materiais atualizados, como livros,
artigos, jurisprudéncias e videos, que auxiliem no
aprimoramento profissional.
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Oferecer um espaco de educagao continuada,
democratizando 0 acesso a recursos valiosos, especialmente
para advogados que enfrentam dificuldades logisticas ou
financeiras para obter conteudos bibliograficos de qualidade.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

1. PORTAL ONLINE

INTERFACE INTUITIVA E ACESSIVEL

A plataforma sera integrada ao site da OAB SP, com uma
navegacao intuitiva e adaptavel a dispositivos moveis.

SEGURANCA
Garantir que o0 acesso ao conteudo seja restrito a membros
inscritos, com controle de login e navegacao segura.

2. CONTEUDOS DISPONIVEIS

LIVROS E EBOOKS

Parcerias com editoras juridicas para oferecer eBooks
atualizados sobre temas relevantes e atuais, cobrindo areas
como direito empresarial, tributario, penal e mais.

ARTIGOS E TESES
Repositorio de artigos académicos e teses juridicas, com
foco em regulamentagdes e jurisprudéncia nacional.

JURISPRUDENCIA E NORMAS TECNICAS
Ferramenta de consulta organizada por area do direito,
facilitando o acesso a jurisprudéncias, sumulas e normas.
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VIDEOS E PODCASTS

Conteudos multimidia com especialistas, abordando temas de
interesse atual, como direito digital, ESG (Environmental, Social
and Governance) e DE&I (Diversidade, Equidade e Inclusdo).

GUIAS E MATERIAIS DE ESTUDO
Guias praticos e materiais de apoio elaborados pelas
Comissdes da OAB SP para auxiliar no cotidiano da advocacia.

3. FUNCIONALIDADES DO PORTAL

BUSCA AVANCADA

Ferramenta de pesquisa que permite aos usuarios encontrar
materiais especificos com base em palavras-chave, area do
direito, formato e data de publicacéao.

EMPRESTIMO DE EBOOKS

Sistema de empréstimo digital, permitindo que

o advogado tenha acesso temporario a uma quantidade
limitada de eBooks.

ANOTAGCOES E MARCACAO DE TEXTO
Ferramenta que possibilita a marcagao de trechos
importantes e a adi¢gdo de anotagdes, criando uma
experiéncia personalizada de estudo.

LISTAS DE LEITURA PERSONALIZADAS
Criagao de listas de leitura para consulta futura ou
compartilhamento com colegas.
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SUPORTE TECNICO
Tutoriais em video e FAQs para auxiliar os usuarios a
maximizar o uso da plataforma.

4.PARCERIAS E FONTES DE CONTEUDO

EDITORAS JURIDICAS

Firmar convénios com editoras reconhecidas para
disponibilizar materiais relevantes.

UNIVERSIDADES E INSTITUIQ@ES DE ENSINO
Colaborar com faculdades de direito para obter acesso a
teses e dissertacdes de alta qualidade.

SECCIONAIS DA OAB E ESCRITORIOS
Colaboracdes que podem fornecer conteudo adicional.
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CONSELHO FEDERAL DIRETORIA OAB SP

PATRICIA VANZOLINI LEONARDO SICA
MARCO ANTONIO ARAUJO JR. DANIELA MAGALHAES
DIONE ALMEIDA ADRIANA GALVAO
FLAVIO TARTUCE VIVIANE SCRIVANI
SILVIA SOUZA ALEXANDRE DE SA DOMINGUES

HELIO RUBENS COSTA DIVA ZITTO

sempre = frente
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