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LA FEDERACION RESPONDE

ELECCIONES SINDICALES.-

A continuacién indicamos las elecciones sindicales que se han convocado entre la cuarta semana de
junio de 2022 vy la tercera semana de julio de 2022 en las empresas de Burgos y su provincia:

- CONGELADOS PIQUIO

- ETRALUX, SA '

- MECANIZADOS ARANDA, SL —~ARANDA DE DUERO-

- TALLERES HERGOA, SL —ARANDA DE DUERO- ;

- COMPARIA ESPANOLA DISTRIBUIDORA DE PETROLEQS (CEDIPSA) - CTRA. NAC.1, KM.235 -
- ARAMARK SERVICIOS DE CATERING, SL - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -
- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL

- CAMPEZO ASFALTOS DE CASTILLA Y LEON, SLU —ASFALTIA, SL- i

- INGENIERIA SANITIZACION Y CONSERVACION, SA (LIMPIEZA ESTACIONES ADIF) -MIRANDA DE EBRO-
- FUNDACION SAN LAZARO —BELORADO-

Sin EL APOYO de simpatizantes, afiliados, ejecutivas, etc. SERA IMPOSIBLE poder acceder a todas ellas con

unas minimas garantias de éxito: -
iiO nos ponemos las pilas o lo de crecer en representacion serd una utopia!!

Quienes tengan algo que aportar a la Federacion, respecto a estas empresas, no duden en comunicarlo:
iiEl fin es conseguir listas y delegados/as!!.

Foto: Diario de Cidiz
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FOTO DE PORTADA.-

NO es la primera vez que el IPC ocupa nuestra portada, pero esta vez es por merecimiento propio y, ade-
mas, con consecuencias:

En cualquier momento politico de nuestra reciente historia democratica este IPC desolador hubiera sido
motivo de que el Pais y los sindicatos nos hubiéramos levantado exigiendo al Gobierno medidas contun-
dentes para evitar esta sangria econdmica que estamos sufriendo los trabajadores y espanoles.

Pero cada vez esta mads claro que “la grasa” de cientos de millones de euros son capaces de callar voces,
iniciativas, exigencias y politicas que pongan a la persona delante de todo y que su principal labor es la
social por y para conseguir un Pais mas justo y equitativo.

Triste y desolador que, los mal llamados sindicatos de clase no sean capaces de liderar el descontento, la
rabia, el hartazgo, la impotencia de ver politicas que estan destrozando el Pais, sus ilusiones y futuro.

Y fruto de todo esto llegan las consecuencias:

Nuestro humilde sindicato esta ya trabajando para preparar una manifestaciéon el préoximo dia 3 de Sep-
tiembre a las 19:00 horas, con salida de la Plaza Mayor, paseo del Espoldn, Calle Vitoria y fin frente a la
Subdelegacién del Gobierno en Burgos. Desde esta tribuna y de forma previa al bien ganado descanso
anual con las vacaciones os rogamos reservéis dicho dia 3 de Septiembre en vuestras agendas para parti-
cipar de forma democratica y pacifica en dicha manifestacion.

Desde esta tribuna y de forma previa al bien ganado descanso anual con las vacaciones os rogamos reser-
véis dicho dia 3 de Septiembre en vuestras agendas para participar de forma democratica y pacifica en
dicha manifestacion.

Sabedores de que nuestra revista mensual es leida y vista por muchos trabajadores y ciudadanos de esta
Ciudad, Provincia, Region, Pais y mundo, queremos también aprovechar para invitar a TODA LA CIUDADA-
NIA, grandes y pequefios, jovenes y mayores, a participar en dicha manifestacién para asi hacer ver a
guienes nos gobiernan que les pagamos generosos sueldos para solucionar nuestros problemas, no para
generarles.

MARCHA DEL SINDICATO.-

Con fecha 21 de Junio procedimos a la baja definitiva de asociados con algun tipo de cuota atrasada
(tanto del sindicato como del Circulo).

Quienes deseen volver a ser socios deberan inscribirse de nuevo, rellenado datos como si fueran de nue-
va entrada, pero con el agravante de que los servicios Juridicos y sindicales NO les seran prestados hasta
pasados 6 meses de la solicitud del nuevo ingreso.

FORMACION MENSUAL.-

Somos conscientes que en muchas empresas comienzan las merecidas vacaciones de verano.

Seria una “perfecta excusa” para que la Ejecutiva “bajara un poco la guardia” y pospusiéramos la forma-
cion mensual para Septiembre.

Pero todos somos conocedores de la importancia de la formacién aun bajando la participacién por ser ya
fechas veraniegas.

Por este motivo MANTENEMOS la jornada mensual de Julio para todos que aun estemos “al pie del cafién”
y animamos a quienes estén ya de vacaciones, pero en Burgos o Provincia se “acerquen” a la mensual de
Julio.

Nuestra maxima cada vez mas fuerte:

iiiii JUNTOS ES POSIBLE !}
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ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2022.-

Relacidn prevista de elecciones durante todo este afio 2022, a parte de las nuevas que puedan surgir y

otras que puedan “decaer”.

AB AZUCARERA EBRO S.L.

ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. -MICHELIN ARANDA-
ADISSEO ESPANA S.A.

AGUAS Y BALENARIO DE CORCONTE, S.A.

AGUSTIN DOMINGUEZ RODRIGUEZ

ALVAC S.A.

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.BURGOS -ANTOLIN-
ARANDA COATED SOLUTIONS S.L.

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA, S.L.

ARIDOS CAMARERO, S.L.

ARTE Y MADERA DE BURGOS S.A.

ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y EP DE LA SS
ASOCIACION LAS CALZADAS

ASYSER S.L.

ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L.

AYUNTAMIENTO DE LERMA -LABORALES-
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.

BANKIA S.A.

BERSHKA BSK ESPANA S.A.

BODEGAS PENALBA LOPEZ S.L. -HOTEL-
BRIDGESTONE HISPANIA S.A.

CAIXA BANK S.A. -COMITE PROVINCIAL-

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO -E.S. ARANDA-
CARITAS DIOCENA BURGOS

CARMELITAS DESCALZOS PROV. S. JUAN DE LA CRUZ

CARMELITAS DESCALZOS PROVINCIA IBERICA

CENTRO EDUCATIVO JESUS REPARADOR

CENTRO TECNICO DE CONDUCTORES

CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L.

CESPA G.RS.A.

CIDIANA MOTOR S.L.

CLECE S.A.

CLECE S.A. SELECTIA SERVI. -ESC. INF. PEQUENO CID-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX. -ESCUE LOS GIGANTILLOS-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX.-E. INF. J.A. ROD. TEMINO
CLECE SEGURIDAD SAU -GRUPO CAMPOFRIO-
COCINADOS DE VERDURAS COFRIT S.L.

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA -FUNDACION EDUCAITVA JE
COLEGIO CENTRO SALESIANO PADRE ARAMBURU
COLEGIO ICEDE ARANDA

COLEGIO LA SALLE

COLEGIO MADRES CONCEPCIONISTAS

COLEGIO MARIA MEDIADORA

COLEGIO NINO JESUS

COLEGIO PADRE CLARET

COLEGIO SAGRADA FAMILIA -MIRANDA-FUNDACION EDURECE
COLEGIO SAGRADO CORAZON HH.SS.

COLEGIO SEMINARIO MENOR SAN GABRIEL

COLEGIO VERA CRUZ -ARANDA-

COMPLUTEL COMUNICACIONES S.L.

CONFECCIONES ESTE S.L.

CONSEJO REGULADOR D.O. RIBERA DEL DUERO
CONSTANTIA-TOBEPAL

CONSTRUCCIONES HERMANOS SASTRE S.A. -CONHERSA-
CONTROL NEUMATICO ELECTRICO MIRANDES S.A.L. -CONEM
CORTEFIEL S.A.

CROPU, S.A.

CURTIDOS Y PIELES S.A.-CURPISA-
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DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DF MATINSA -MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS S.A.
DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SLU

DIARIO DE BURGOS TALLER DE IMPRESION

DIGITEX INFORMATICA, S.A.

DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS CASTILLA-LEON, S.A.-
DOMICILIA GRUPO NORTE S.A. -RESIDENCIA VIRGEN DE L
DOMICILIA GRUPO NORTE S.L. -LAZARILLO DE TORMES-
DUAL INTEGRALS.L.

EL CORTE INGLES S.A. HIPERCOR--

ELECTRO-SANZ HERMANGOS, S.L.

EMBUTIDOS LA CASTELLANA, S.L.

EME CIA DE SEGURIDAD E INGENIERIA'Y MAT. (GRUPO AL
ESTACION DE SERVICIO ROA -"LOS LLANOS"-
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.

EXCAVACIONES CASTILLAS.L.

EXPAL ORDANCE S.A.

EXPAL SYSTEMS S.A.

FERROVIAL SERVICIOS S.A. -PISCINAS SAN AGUSTIN-
FIRST SOP SOUTWES SAU -MUVI-

FLORMA, S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. -COMPOS
FRIOBURGOS, S.A.

FUNDACION ATAPUERCA

FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION ACCION SOCIA
G.M. FOOD IBERICA -MIQUEL ALIMENTACION GRUP S.A.-
GALLETAS J. ANGULO S.L.

GARAJE MARTIN, S.L.

GARDA, SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A.

GOLDEN LAUNDRY S.L. -LAVANDERIA ADONIS-
GONVARRI INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS S.L.
GRUPO ANTOLIN DAPSA S.A.

H&M -HENNES & MAURITZ S.L.-

HARINAS A.L. LINARES S.A.

HARINERA ARANDINA, S.A.

HEIMBACH IBERICA S.A.

HERMANOS CHICO GALINDO, S.A.

HOTEL ABBA BURGOS -PARQUE BILBAO S.A.-
IBERCAJA BANCO S.A. -COMITE PROVINCIAL-
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU
IBERDROLA S.A. PEDROSA DEL PRINCIPE
ICAPLAST, S.L

ILUNION CEE OUTSOURCING

INDUSTRIAS MANSILLA S.A.

INGENIERIA DE PROCESO Y DISENO, TAESA S.A.
ITW DUO FAST DE ESPANA S.A.

JESUS MARTINEZ GOMEZ, S.L.

KRONOSPAN S..L.

LA PAUSA AREA DE SERVICIO

LEAR ARDASA, S.A.

LIDL SUPERMERCADOS S.A.

LIMPIEZAS TEFISA S.L.

MADERAS PEDRO MARCOS MARIA S.A.
MAGDALENAS DE LAS HERAS S.A.
MANTEQUERIAS ARIAS

MAXAMCORP S.A.U. -EXPLOSIVOS RIO TINTO-
METALPLASTICA PERICAS.L.

METALURGICAS DISOR, S.L.

MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A.
MOLDEADOQOS TECNICOS PLASTICOS -MOLTEPLAS S.A.-
MOLIENDA Y GRANULACION, S.A.

MOTOR ARANDA S.A.

NC CALDERERIAS.L.

OLBUTRANS, S.L.

OLPE INGENIERIA S.L.

OMBUDS SERVICIOS S.L.

OXIGEN SALUD S.A.
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PEPSICO FOODS A.I.E.

PIEDRAS NATURALES DE CASTILLA S.L.
PIO CAMARA S.A.

POR-BLAN S.A.

PRAX S.A.

RECREATIVOS UNION 94 S.A.
RESIDENCIA CIUDAD DE MIRANDA
RESIDENCIA TERCERA EDAD BELLAVISTA
RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN

S.A.T. GRANJA HIMA

SCHINDLER, S.A.

SEMARK AC GROUP S.A. -SUPERMERCADOS LUPA-
SEMINARIO DIOCESANO

SERVIAREAS 2000 SLU

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD MOV. Y TR.

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DEPORTES
SEVERIANO SERVICIOS MOVILES S.A. -HUBU-
SINBUR INFORMATICAS.L.

SISTEMAS DE OFICINA DEL EBRO S.L. -CANON-
SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO

TABLEROS TAMABI S.L.

TALLERES AVELINO ESGUEVA S.A.

TDN S.A.

TECNY-FARMA S.A.

TECZONE ESPANOLA, S.A.

TERRAZAS OILS.L.

TOMAS DARROSEZ S.A. -CONCESIONARIO RENAULT-
TRANSFORMACIONES PLASTICAS ITALS.L.

TRANSPORTES LINAREJOS S.L.

TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. -TRELLEBORG-
UBIPLAST, S.L.

URAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. CONSORCIO
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.-VILLARCAY
VECTALIA SEGURIDAD S.L. -CAMINO DE LA PLATA-

VEOLIA SERVICIOS LECAM S.A.U.

VERALLIA SPAIN S.A. -SANT GOBAIN VERALIA-

VESTAS EOLICA SAU

WIKOMOBILE LOGISTICS.L.U.

ZP GIJANO S.L.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra Revista.

Quienes tengan algo que aportar a la Federacion, respecto a estas empresas, no duden en comunicarlo:

el fin es conseguir listas y delegados/ as!!!.

Se puede comprobar en este listado que este afio tenemos “trabajo” en varias elecciones en las que ya

tenemos representacion, por lo que seria aconsejable comenzdramos YA la intendencia que lleva prepa-

rarlas con suficiente antelacién (candidaturas, publicidad, fechas...)

Dejar para el final los preparativos nos puede “pillar” sin personas para apoyar y ayudar en las mismas...
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS
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El SOI denuncia las condiciones
de trabajo en las residencias

El sindicato afirma que en el centro de asistidos de Fuentes Blancas se estin
registrando 30 grados, cuando por ley la temperatura debe estar entre 14y 25

F.T. ( BURGOS
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do al Sindicato Obrero Indepen-
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que apunts gue la simacidn es si-
milar en otras residencias de la

Diputacién provincial.

En concreto, en fa denuncis, £5-
tesindicato manifiesia que en el
pabellén azul de ln residencia de
Aslstidos de Fuentes Blancas «se
estd imbafando con tempersiuras
de 30 grados, cuando por Ley de-
benestar entre 14y 25, yuna hu-
medad refativa superior al 85%,
muy pot encima de los 30-70 que
se establece en la legislacions, ase-
gura &l partavoz del SOI, Feenando
Ojeda, quien exige soluciones al
equipo de gobiemao,
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ra a Rodriguez que reco
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R"dﬁguez vicepresidente
18 Diputacion y responsable de
iy -ch"' presento ayer su dimi
:“ﬂ. L.eomo presidente de la Comi-
|de Recursos Humanos «por-
00 ha sslido adelante la valo.
IEI6n de puestos de trabajo y
alguien tiene que asumir la respon-
subilidady, manifesté tras entregar
M primera hora de la manana su re
‘nuricia al presidente de la instity-
‘viom, César Rico, quien no tomard
ninguna decision sobre la misma
hasta el viernes; una vez se redinan
para analizar la situacion.

En ese encuentro, la intencion
de Rivo es plantear a Rodriguez su
‘continuidad al frente del drea de
Persondl y trastadarle que «el equi-
‘po de gobierno confia plenamente
“un ¢y, asevera el presidente de la

jtucidn, quien animaal vice-
esitdente a ameditar y reconside-
‘Rico reconoce que estar trés

Lorenzo Rodriguez se dinge a César Rico en el ultimo pleno de la Diputacién, | suesira soomcr

On como responsable de P

acion : : :
| fallic?::,n}a que el equipo de gobierno «conffa plenamente en él» y le anima a trabaja
aloracion de puestos de trabajo, que era su objetivo prioritario y mot
o

la

mo ante dqite anuncio. sya
blamos de un (2
adicto'ala fo{om )
gura el presidente del mismo, Fer-
nando Ojeda, quien d
«nadie coma Rodriguez ha pe:
guido 4 Ia mayoria sindical

que Rodriguez stampoco ha
gado los expedi m

ticia y qué est;

“afios al frente de Personal, con  gur6 Rodrigues, qulen lamentd ¢l «Este prayecio era muy impor-  la eléccion y asegura que el fiuevo umxlusg:porel
1.040 iﬁbe}adorcs. N0 es unata- fracaso que ha supuesto la gestion i.x!m» para mi y exd mi responsabi n-\;,vfxmi\blv no tienen porque ser | 5o
f*f&"-. mixime cuando los sin-  del proceso para realizar una nue lidady, fettera, a favezque -.mt_u’nv d‘.‘,l Ilfl("ddﬂl\l“ ‘l.L:S ({os Shpu\u-
-Mestﬂn wen primera linea de vavaloracion de puestos de traba (queen los ..]v,hn meses -;:«- quedan ‘\1:'\ deCs L.aum Puv.nl': yEduardo |
A P» ermanentementes jo, una reivindicacion de Cadada de nl.un‘_l.\.u‘v» imposihle qu‘-‘_ 5t unguia. ya tienen ﬂ_mnl'nlv:car- }
S : alas razones. nos cuando estiabi en ln oposicion pucda materializar esa valoracién  ga de trabajo CDllAl.ls dreas que lle-

! y que hizo suya al inicio deestale:  que aligual queotrasiniciativas —van y serd el pu‘sxdem\evel queten- . |
gisimum cuando asumio, en lane-  suyas, hasido motivo de enfrenta- drd que tomar la decisitne, apunta g politico Mmﬁ.
gociacion del programa de gobier- mientocon lamayor partedelos  Rodriguez, quien estd dispuestoa § historia como el

ceder a susocio el drea de Perso-

sindicatos con representacion en
{a institucion, en especial CCOOy
SO, que no han dudado en llevara
los tribunales de justicia algunas
de las decisiones de Rodriguez
Sobre quien puedeser su suce-
soral frente del drea de Personal,

no con el PR la gestion del area de
Personal.

A pesar de que el contrato para
realizar esa valoracion de puestos
de rrabajo se adjudico el ano pasa-
do, no sin reclamaciones y criticas,

nal por la que tanto luchd en las
negociaciones piara formar gobier-
no. En el caso de que el sustituto
haya que buscarlo dentro del PR
todos miran a Borja Sudres.

la empresa no ha llegado a realizar ) jou—— :

i “gpunta Ro-  en el supuesto de que insista ensu ESCEPTICISMO SINDICAL. Desde
&n?uln gﬁ'gnn)’ ;:l.;‘::&:rpn rescin.  decisién y Rico termine por acep- el camité de empresa, al conocerla
aﬂ%,u;}sl: que (’:rndni quecomen-  tar finalmente la dimision, Boer - presentacion de la dimision delb— !
7ar (odo el proceso de nuevo. guez deja en manos del presidente i driguez, mostraron su escepticis- (¢

MARTES 28 DE JuniO bE 2022 Dlario de Burgos

El SOI pide que instalen

DB / BURGOS [

El Sindicato Obrero Inde-
pendiente (SOI) ha solicita-
do la Diputacidn la instala-
cidn de puntos de recarga
para coches eléctricos en las
residencias de Ofia y Miran-
da de Fhro. Desde esta orga- |
nizacién recuerdan que exis-
te una linea de ayudas de la
Junta que cubre hasta el 75%
delp de estas ins-
-talaciones, ademas de ayu-
das de hasta 7.000 euros por
la compra de coches eléctri-
cos por parte del Gobierno.
El responsable del SOI,
Fernando Ojeda, apunta que
el gasto en combustible para

puntos de recarga para
coches en las residencias

tos rabajadores que diaria-
mente se trasladan a esas re-
sidencias se cuantifica en
unos 300 euros al mes, «lo
que hace imposible la con-
tratacién de personal a me-
dias jornadas y desincentiva
contrataciones como las de
limpiadores, enfermeros y
auxiliares de enfermerfas

Ademds, Ojeda recuerda
que el responsable de Perso-
nal, Lorenzo Rodriguez, se
comprometic a actualizar el
coste por kilametraje para
los empleados a los que se
exige el uso de vehiculo pro-
piosin que hasta la fecha ha-
ya modificado el importe de
pago que es de 0,19 suros.
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DENUNCIAN QUE TRES DE LOS
CUATRO DESBROZADORES
ESTAN VARADOS

Fuente: Diario de Burgos

El SOI asegura que dos no funcionan porque los
conductores han sido comisionados por el jefe del
servicio como capataces vigilantes y que el otro
«vuelve a estar averiado»

El Sindicato Obrero Independiente (SOIl), a través
de su portavoz en la Diputacion y presidente del
comité de empresa, Fernando Ojeda, ha denuncia-
do que tres de los cuatro tractores desbrozadores
del Servicio de Vias y Obras de la Diputacion «se
encuentran parados, sin dar un servicio a la red de
carreteras secundarias de la provincia en tempora-
da alta de siega de cunetas», dos porque sus con-
ductores han sido '‘promocionados' y el tercero por-
gue «vuelve a estar averiado». Desde este sindica-
to responsabilizan de la situacién actual al jefe del
servicio, Jorge Berzosa, e indican que la misma se
debe, «en parte a su arbitrariedad y discrecionali-
dad», ya que a su juicio «ha convertido el parque
de obras en un mercadillo de puestos de trabajo,
donde los maquinistas de tractor son comisionados
a puestos de capataz, en muchos casos sin cumplir
los requisitos que exige la relacion de puestos de
trabajo (RPT) y en otros casos de manera ilegal in-
cumpliendo el estatuto basico del empleo publico,
dejando descubierto el servicio de desbroce».

Otra de las denuncias que formula este sindicato
sobre la gestién del servicio y del jefe del mismo es
que, «en vez de aprovechar la temporada estival
para realizar trabajos en las carreteras obliga a to-
mar vacaciones a las brigadas dejando cojo el servi-
cio durante los meses de julio y agosto».

Ademas, Ojeda recuerda que, aunque Berzosa
«prometié» pagar a los auxiliares de carreteras y
magquinistas las alertas continuadas, «solo los capa-
taces se estan llevando este complemento, discri-
minando a los que menos cobran y mas trabajan».
El portavoz del SOI también responsabiliza al jefe

del servicio de «no hacer nada» para convocar la
promocion interna de los aios 2018, 2019 y 2020.
«Berzosa prefiere nombrar a dedo sin criterios Uni-
cos e iguales, abortando en muchos casos la pro-
mocién del talento académico y sucumbiendo a
directrices de sindicatos de izquierdas que injieren
en contra del derecho a la negociacién colectiva
abierta y transparente».

Otra de las criticas del responsable del SOl es que
el responsable del servicio no ha solucionado los
problemas que tiene la brigada con base en Villar-
cayo, «donde los trabajadores siguen en barraco-
nes y la maquinaria esta a la intemperie durante
todo el afio», manifiesta Ojeda, quien asegura que
«se estd explotando a los ingenieros del drea, ya
que en algunos casos estan ejerciendo al mismo
tiempo de técnico responsable de la presa de Oca,
jefe de conservacién de la zona norte de Burgos y
jefe de servicio de Agricultura, tres trabajos en el
tiempo de uno», matiza.

CONTRATOS PRIVADOS.-

Al margen de la gestion del servicio de la propia
Diputacién, desde el SOl denuncian que también
«se esta gestionando mal el servicio el de los con-
tratos privados» y ponen como ejemplo la ejecu-
ciéon del contrato bianual con la empresa publica
Tragsa, «que se encuentra al 75% de tiempo consu-
mido, pero solo un 30% de ejecucidn real y definiti-
va», asegura Ojeda.

Para esta organizacion sindical, tampoco se entien-
de que la Diputacién, «haya llegado a la rescision
por mutuo acuerdo del contrato con la UTE que
debia hacer el puente de Ibeas de Juarros, en vez
de haber penalizado a la empresa constructora,
como se venia actuando en esta institucion», afir-
ma. Ojeda opina que la llegada del nuevo responsa-
ble del servicio, «no ha cambiado nada su gestion,
dando continuidad a los vicios adquiridos durante
anos y al caos organizativo», por lo que insiste en
gue «no se ha logrado mas eficiencia en la produc-
tividad de las brigadas ni tampoco en el servicio
prestado por entidades privadas».
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LORENZO RODRIGUEZ
DIMITE COMO RESPONSABLE
DE PERSONAL

Fuente: Diario de Burgos

El vicepresidente de la Diputacidn renuncia por la
imposibilidad de sacar adelante la valoracion de
puestos de trabajo, asi como las malas relaciones
con los sindicatos y los varapalos en los tribunales

Lorenzo Rodriguez ha presentado su dimision como
diputado responsable de Personal. La decisidn del
vicepresidente primero de la Diputacion se ha co-
nocido en la comisidn.

Rodriguez se comprometid al inicio de mandato a
realizar la valoracién de puestos de trabajo, pero la
renuncia de las dos empresas que quedaron prime-
ra y segunda en el concurso de contratacion hace
imposible cumplir con ese compromiso antes de las
proximas elecciones municipales. También ha pesa-
do en su decision las malas relaciones con los sin-
dicatos y los sucesivos varapalos judiciales que ha
recibido el drea de Personal en los tribunales.

Rodriguez mantendrd sus otras responsabilidades,
como presidente de Sodebur y vicepresidente pri-
mero de la institucién provincial.

LORENZO RODRIGUEZ
DA MARCHA ATRAS
EN SU DIMISION

Fuente: Diario de Burgos

El vicepresidente primero seguira al frente de Per-
sonal pese a reconocer que habia presentado su

renuncia por no haber sido capaz de sacar junto a
su equipo la valoracién de puestos de trabajo, a lo
gue se comprometid el inicio de legislatura

Ha sido recibido a su llegada a la rueda de prensa
posterior a la Junta de Gobierno con la cancion
'Algo se muere en el alma cuando un amigo se va'
interpretada por miembros del sindicato SOI. Y el
'no te vayas todavia, no te vayas por favor' no ha
tardado en pasar de irénico deseo a realidad, pues-
to que Lorenzo Rodriguez ha confirmado que segui-
ra al frente de Personal después de presentar su
renuncia a principios de esta semana.

"Por responsabilidad, voy a estar los ocho meses
que quedan", afirma el vicepresidente primero de
la Diputacién, pese a reconocer su fracaso en con-
seguir una valoracién de puestos de trabajo, objeti-
vo que se marco a principios de legislatura. "Di mi
palabra", recordd. "No he sido capaz, la culpa es
mia", reflexiona para a continuacién asegurara que
se siente con fuerzas para seguir. "El drea de Per-
sonal le corresponde a Ciudadanos y no puedo car-
gar con mas trabajo a mis compafieros de grupo,
gue ya tienen sus comisiones", explica. Asegura el
vicepresidente primero que ha recibido muchas
llamadas de trabajadores, también de algun sindi-
calista, y el apoyo de todo el equipo de Gobierno,
en especial de César Rico. "El presidente ha queri-
do que siga", sostiene. Rodriguez explica que se ha
reunido con la jefa de Personal para explicarle lo
sucedido. "No voy a echarle la culpa a nadie",
apunta para asumir la responsabilidad por no ha-
ber sabido dar las drdenes oportunas.

El sindicato SOl ha estado presente también en el
pleno, con pancartas en las que tilda a Rodriguez
de "incapaz" y "mentiroso". El vicepresidente pri-
mero de la Diputacion ha pedido que "no se gene-
ralice, porque la gente que estd ahi no son todos
los sindicatos ni todos los trabajadores".
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EL SOI RECIBE A RODRIGUEZ
CON PANCARTAS DE
«MENTIROSO» Y
«CHARLATAN»

Fuente: Canal 54

El Sindicato Obrero Independiente ha recibido, al
vicepresidente de la Diputacion Provincial, Lorenzo
Rodriguez, con pancartas en las que se referian a él
como «incapaz», «mentiroso» o «charlatan». Lo
hacian cuando aun no se acababa de saber del todo
si Rodriguez dejaria el cargo de responsable de per-
sonal o no. Precisamente a este respecto se ha pro-
nunciado el propio Rodriguez, quien considera que
cualquiera estd en su derecho de manifestarse y de
oponerse a lo que sea, pero critica que se haga
«con el desprecio que ellos lo hacen». De hecho,
asume que la Diputacién cuenta con 1.000 trabaja-
dores representados en diversos sindicatos y el que

. =

== detuzo,pwrico;' 2
MENTIROS0 .3
‘_—_; .“. o .

———

se manifiesta es solo 1. Es mds, el vicepresidente ha
llegado a decir que el hecho de que el SOI se ale-
grase de su anuncio de dimisién es otro motivo
mas para continuar con su trabajo. Desde el sindi-
cato, asumen que la actitud de Lorenzo Rodriguez
es una «burla a los ciudadanos y a los trabajado-
res».

L AW
NS S AN S
S

Ex

Nadie dimite, asume el responsable del sindicato,
Fernando Ojeda, para después echarse atras. De
hecho, admite no saber a qué juega o qué busca
Rodriguez con esta maniobra al tiempo que han
denunciado que el vicepresidente «no tiene ni cu-
rriculum ni preparacién para estar en una de las
empresas mas importantes de Burgos como es la
Diputacién».

Foto: Canal 54
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

RODRIGUEZ REVOCA SU
DIMISION Y CONTINUARA COMO
DIPUTADO DE PERSONAL HASTA

EL FINAL DEL MANDATO

Fuente: Burgos Conecta

El vicepresidente de la Diputacidon de Burgos ha re-
cibido la confianza y el respeto del resto del equipo
de Gobierno y se queda por «responsabilidad» y
para intentar «agilizar» la valoracién de puestos de
trabajo.

Lorenzo Rodriguez continuard como presidente de
la Comisién de Personal en la Diputacién de Bur-
gos. Tras una reunion «profunda» con el presidente
de la Institucion Provincial, César Rico, en la que le
ha pedido que siga al frente del drea basta que solo
guedan ocho meses para que concluya el mandato,
Rodriguez ha optado por revocar su dimisiény
mantenerse como diputado de Personal.

Cuando comunicd su decision, tanto a Rico como al
resto de miembros del equipo de Gobierno, Rodri-
guez ya indicd que no se trataba de una decision
«irrevocable». Optaba por dimitir por
«responsabilidad», pues se habia comprometido a
sacar una nueva valoraciéon de puestos de trabajo
en la Diputacién y, tres afios después, no habia sido
capaz de hacerlo.

Sin embargo, César Rico le ha pedido que se quede
y, en la Junta de Gobierno «me han apoyado todos
para que siga», ha explicado. «Confian y respetan
mi trabajo», lo que unido al hecho de que, de dimi-
tir, la Presidencia de la Comisidn de Personal recae-
ria en uno de los otros dos diputados de Cs, ha he-
cho a Rodriguez tomar la decisién de retirar su di-
misién.

«Voy a seguir siendo el Presidente de personal,

aunque algunos se lo tomen a mal», ha aseverado,
en referencia a algunos representantes sindicales
gue, pancarta en mano, le han recibido en la Dipu-
tacién acusandole de «incapaz y mentiroso». Lo-
renzo Rodriguez asegura que «se siente suficiente-
mente ilusionado» para continuar, y «no puede
cargar con esa responsabilidad a Cs».

Lorenzo Rodriguez, que ha ofrecido la habitual rue-
da de prensa para explicar los asuntos tratados en
la Junta de Gobierno como portavoz del equipo
provincial, ha asegurado que «lo facil» habria sido
seguir adelante con su dimision. Sin embargo, lo va
a hacer es ponerse a trabajar «desde hoy mismo»,
para intentar «agilizar» la valoracién de puestos de
trabajo.

«Posiblemente no esté hecha» para final del man-
dato, admite, pero intentara avanzar lo maximo
posible. Y, si bien es cierto que asume la responsa-
bilidad de no haber sido capaz de sacalar en tres
afios («no voy a echar la culpa a nadie», ha apunta-
do), no lo es menos que matiza que «no hemos si-
do capaces», pues se han tomado decisiones que
no se deberian de haber tomado, a su juicio.

Confia en que haya otra manera de abordar el pro-
blema ahora. También deja caer que «podria tomar
decisiones, pero no las voy a tomar porque faltan
ocho meses para acabar el mandato». Asi que se va
a centrar en avanzar en la valoracién, pues ha sido
siempre su prioridad, dadas las carencias de la
Diputacién, y en seguir avanzando.

Ademas, Rodriguez ha afirmado que ha recibido
muchos apoyos desde que diera a conocer su deci-
sién. Incluidos de los sindicatos. «No se puede ge-
neralizar», asevera, pues los sindicatos que han
protestado no representan a toda la representa-
cion sindical ni a todos los trabajadores de la Dipu-
tacidon. «Estdn en su derecho» de protestar pero
«no todos los sindicatos estan representados».
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

LORENZO RODRIGUEZ RECULA
Y SEGUIRA AL FRENTE
DE PERSONAL

Fuente: El Correo de Burgos

Rico le pidié que continuara y no aceptd la renun-
cia. Lorenzo Rodriguez ha reculado y seguira siendo
el responsable de Personal de la Diputacidn de Bur-
gos hasta el final del mandato. El también vicepre-
sidente de la Administracidn provincial era recibido
por miembros delsindicato SOl con canticos
de ‘Algo se muere en el alma cuando una amigo se
va’ y ‘No te vayas todavia, no te vayas por favor’ en
la rueda de prensa posterior a la Junta de Go-
bierno. Una intervencion en la que el de Ciudada-
nos finalmente confirmaba su cambio de decisidn,
después de que esta misma semana amagara con
su renuncia. «Por responsabilidad, voy a estar los 8
meses que quedan de mandato» porque «el drea
de Personal le corresponde a Ciudadanos y no pue-
do cargar a mis compafieros de grupo con mas tra-
bajo», aseguré Rodriguez. El responsable de Per-
sonal reconocia su «fracaso» en el objetivo de con-
seguir la valoracion de los puestos de trabajo de la
Diputacién, que se marco al inicié del mandato.

«No he sido capaz y la culpa es mia», sefiald y avan-
z6 que a pesar de todo se siente «con fuerzas» pa-
ra continuar al frente del area y que lo hara «por
responsabilidad». Y es que en el tiempo que resta
de legislatura no dara tiempo a que esa valoracion
esté finalizada, pero el de Cs se comprometié a
«agilizar» el proceso y a «dejar todo el trabajo que
pueda hecho». Rodriguez aseverd que el propio
presidente de la Diputacion, César Rico, le pi-
dié que continuara en el cargo. Una afirmacion
qgue el popular reconocia una hora después en el
Pleno ordinario de la Diputacion de Burgos. «Rico
me ha pedido que siga y no ha aceptado mi dimi-
sién», reiteraba el de Cs en la sesién plenaria, des-
pués de ser preguntado por el portavoz del PSOE
en la Administracién provincial, David Jurado, por
su decisidon definitiva. Un Pleno en el que repre-
sentantes del sindicato SOl han estado presen-
tescon pancartas que rezaban: ‘Mentiroso’ o
‘Incapaz’.

EL COMITE DE EMPRESA CRITICA
LA «FALTA DE DIALOGO» DE
DIPUTACION Y TRABAJADORES
DE LAS RESIDENCIAS

Fuente: Burgos Conecta

Piden el realojo de los ancianos afectados en una
residencia, que los trabajadores del centro de Cela-
da del Camino les atiendan vy critican «las tempera-
turas ilegales» en las que trabajan

El comité de empresa de la Diputacién Provincial
de Burgos ha criticado la actitud de «falta de dialo-
go» por parte de la diputada responsable del Area
de Accidn Social, Inmaculada Sierra, y del vicepresi-
dente, Lorenzo Rodriguez, con el érgano que repre-
senta a los trabajadores de las cinco residencias
que gestiona el ente provincial. A través de un co-
municado, el comité propone la incorporacion «en
un solo pabelldn de cualquiera de las residencias
de Fuentes Blancas» de los 17 ancianos realojados
por el incendio en el que fallecieron tres residentes
en Celada del Camino.

Ademas, pide «que se haga un concierto de coordi-
nacién de empresas» para que los trabajadores de
esa residencia «atiendan a los abuelos que llevan
tratando toda su vida durante el tiempo que per-
manezcan en las instalaciones de la Diputacion».
«De esta forma, no seria necesario ampliar la plan-
tilla y los residentes reubicados recuperarian antes
la estabilidad emocional», ha explicado un comité
gue también ha criticado la «politica del avestruz
del departamento de Bienestar Social al no recono-
cer las acuciantes y perentorias necesidades de las
residencias».

Por otro lado, el comité ha anunciado que, «de per-
sistir situaciones como la de la residencia de Asisti-
dos, donde se trabaja a temperaturas ilegales y
peligrosas», instard a la Junta, al Servicio de Pre-
vencién Ajeno y al INSST a la paralizacién de los tra-
bajos en el pabellén azul del centro, «teniendo que
realojar a los residentes en otras que cumplan la
normativa».
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ACTUALIDAD SOCIO-LABORAL BURGALESA

DIEZ MILLONES EN
EXPORTACIONES EN JAQUE
POR LA CRISIS ARGELINA

Fuente: Diario de Burgos

Las relaciones comerciales de Burgos con el pais
magrebi se centran en aparatos eléctricos, fundi-
cién, calderas y madera. En un mundo hiperconec-
tado, donde cualquier problema local puede con-
vertirse en global, es evidente que una crisis entre
dos paises acaba afectando siempre a una provincia
tan industrializada y exportadora como Burgos. Asi
esta ocurriendo también en el caso del conflicto en-
tre Espafia y Argelia, que amenaza a una parte del
comercio exterior de la provincia.

A lo largo del ejercicio 2021, segun la base de datos
de las Cdmaras de Comercio, las empresas burgale-
sas exportaron productos por valor de 10.538.000
euros al pais norteafricano. En los dos ejercicios
precedentes fueron 15,1 y 12,2 millones (cifras de
2019 y 2010 respectivamente) y en lo que va de
afio, con datos Unicamente entre enero y marzo, ya
se han vendido casi 473.000.

Todos estos movimientos estan en vilo por la ruptu-
ra de las relaciones diplomaticas. Argelia anuncid
gue suspendia el Tratado de Amistad con Espaiia,
un acuerdo de cooperacion politica y comercial que
estaba vigente desde hace dos décadas. Las razones
hay que buscarlas en el giro del Gobierno espaiiol
respecto al Sdhara Occidental. El apoyo a su integra-
cion en Marruecos ha soliviantado a su vecino del
Magreb, que mantiene enemistades histéricas con
el reino alaui.

Las relaciones comerciales ahora estdn rotas y, pese
al recurso de Espafia a la Unidn Europea para tratar
de acabar rapidamente con el conflicto, nadie sabe
cuando podran reconstituirse. Asi que un buen pu-
fado de empresas burgalesas seguirdn estando
afectadas, por un tiempo indefinido, ante la incerti-
dumbre de qué pasara con sus pedidos y con los
contactos de unos socios que algunas de ellas man-
tenian desde hace tiempo.

TRABAJADORAS SOCIALES
PIDEN TRATO COMO
POLICIAS Y BOMBEROS

Fuente: Diario de Burgos

Después de varias semanas de protestas y un ama-
go de huelga han dado un plazo hasta el otofio al
Ayuntamiento para que cumpla sus compromisos
sobre las mejoras en sus condiciones laborales

Si los centros de salud son la puerta de acceso al
sistema sanitario para toda la poblacidn, los centros
de accidn social (Ceas) lo son para los servicios so-
ciales, y las trabajadoras sociales son la base que
los sostienen, un colectivo que fue considerado
esencial durante los meses mas duros de la pande-
mia pero que en el Ayuntamiento de Burgos arras-
tran una serie de problemas desde hace muchos
afios que han estallado en 2022. La desatencion que
dicen haber sufrido durante décadas por los conse-
cutivos equipos de Gobierno ha ido alimentando un
cansancio y una frustracion que se han canalizado
ahora a través de concentraciones, protestas en la
calle y hasta una convocatoria de huelga que se
aborté cuando el Ayuntamiento se comprometidé a
llevar a cabo una serie de cambios, entre los que se
encuentra la cobertura agil de las bajas. «Queremos
qgue, en este sentido, se nos considere como a los
bomberos o policias locales y que no se tarde meses
en cubrir la ausencia de una companera», explica
Luis Delgado, portavoz del colectivo.

Este es uno de los problemas mas peliagudos al que
se llevan enfrentando mucho tiempo, desde la crisis
del 2008 y sus consiguientes recortes. Lo peor suce-
dié en 2012 cuando en el Ceas de San Agustin una
plaza estuvo medio afio sin cubrir, con la consi-
guiente acumulacién de trabajo y el cansancio de
las compafieras, entre las que no son infrecuentes
las bajas por estrés. Ahora la situacién es algo dis-
tinta, es decir, se han acortado los tiempos en los
gue una plaza estd sin cubrir que pueden ser de un
par o tres de semanas.
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CAMPOFRIO FRESCOS
TRANSFORMARA LA MUCOSA
DEL CERDO EN HEPARINA

Fuente: Diario de Burgos

Su proyecto pasa por aprovechar la mucosa intesti-
nal del cerdo para obtener heparina, un anticoagu-
lante para la prevencion y tratamiento de la trom-
bosis. La instalacidon estara junto a la de Villalonqué-
jar e invertird 3 millones de euros.

La empresa Campofrio Frescos ha dado un paso mas
en su apuesta por la innovacién y por un modelo de
economia circular con un proyecto que ademas ten-
dra su sede en Burgos. Es la unidad de negocio de
carnicos frescos, perteneciente al grupo Sigma, la
que impulsard una iniciativa pionera que consistira
en el aprovechamiento y la revalorizacién de los
subproductos del cerdo. Concretamente, en la
transformacién de la mucosa del intestino delgado
para obtener heparina, un anticoagulante para la
prevencion y el tratamiento de la trombosis.

La novedad radica en que hasta ahora este proceso
se habia realizado fuera de las instalaciones de la
companfia. «Lo que han hecho otros lo queremos
hacer nosotros», subraya el responsable de Desa-
rrollo de Nuevos Negocios, Ricardo Estéfano, quien
explica que dicha transformacion consta de cinco
pasos, de los cuales la industria agroalimentaria
puede realizar dos y el resto corresponden ya a las
farmacéuticas. Asi, la tarea a desarrollar pasa pri-
mero por la extraccidon de la mucosa y después por
la preparacion de la resina heparina.

Estos procesos se desarrollaran en Burgos con la
construccion de una nueva planta junto a las insta-
laciones de Campofrio Frescos en el poligono indus-
trial de Villaloguéjar. La inversidn prevista asciende
a tres millones de euros, que incluyen tanto su eje-
cucion como la maquinaria. Estéfano avanza que
serd una dotacién completamente automatizada
con una superficie de 659 metros cuadrados con
doble altura. Los plazos que maneja la firma, tras la
reciente solicitud de licencia en el Ayuntamiento,
pasan por que pueda estar en funcionamiento en
enero o febrero de 2023, siempre y cuando los pro-
cesos administrativos no dilate mas tiempo el pro-
yecto.

Se efectuara en colaboracion con la empresa espe-
cializada en biotecnologia Horizon Products y se tra-
ta de un «paso adelante» en una actuacién mas
«ambiciosa» cuyo horizonte se ha fijado en «dos o
tres afos». El directivo pone de relieve la importan-
cia de esta actuacion por cuanto «rompe paradig-
mas del pasado y avanza hacia cosas totalmente
diferentes», en referencia al modelo de negocio tra-
dicional de la compafiia basado en la comercializa-
cion de sus productos en supermercados o en otros
paises. Sobre este aspecto llama también la aten-
cion Camille Greene, CEO de la empresa, quien des-
taca la busqueda de nuevas soluciones que
«generan valor afladido y nos permiten mantener
nuestra competitividad garantizando una produc-
cion sostenible».
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Foto: Diario de Burgos

En ese camino figuran otros proyectos ya implanta-
dos como la transformacién de sus residuos en bio-
gas que se reutiliza en sus procesos productivos, lo
que permite producir 15.000 megavatios al afio, y el
uso de energias renovables para el autoconsumo
con la instalaciones de paneles en el 70% de las cu-
biertas de sus instalaciones, que permite a la com-
pafiia cubrir el 11% de su demanda eléctrica. La re-
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BURGOS PIERDE MAS DE
34.000 JOVENES
TRABAJADORES EN 20 ANOS

Fuente: Diario de Burgos

En el tramo entre los 20 y los 40 anos ha desapare-
cido una plantilla potencial superior a la que hoy
reunen juntos los poligonos industriales de Villalon-
quéjar y Burgos Este

La hosteria urge cubrir puestos de trabajo para
mantener su funcionamiento en temporada alta; la
industria, el transporte, la construccidn, los instala-
dores eléctricos y de telecomunicaciones o los des-
pachos profesionales también. Faltan especialistas
en casi todos los sectores, los salarios tampoco son
atractivos y los horarios, cada vez menos. Algunos
empresarios argumentan que los jovenes ya no
quieren trabajar, que prefieren vivir al minimo, pe-
ro el problema real en Burgos es que empieza a no
haber jovenes suficientes para cubrir las ofertas de
trabajo disponibles y para atender a la renovacién
natural de las plantillas. El problema laboral es, en
el fondo, un problema demografico y sigue agra-
vandose.

En los ultimos 20 afios, la provincia ha perdido mas
de 34.000 potenciales trabajadores con edades
comprendidas entre los 20 y los 39 afios. Los poli-
gonos de Villalonquéjar y Burgos Este dan empleo
a mas de 30.000 personas en sus cerca de 1.700
empresas, lo que visualiza la magnitud del dafio
demografico al que se estd enfrentando la provin-
cia.

Es el efecto de la drastica caida de la natalidad, que
se nota en los paritorios, en las aulas y, con los
afos, va calando en toda la cadena vital de la pro-
vincia, incluyendo su economia productiva. No hay
ninos, no hay jévenes, no hay trabajadores, asi de
simple.
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LAS OFICINAS PUBLICAS
OFERTAN EMPLEO A
UNO DE CADA 82 PARADOS

Fuente: Diario de Burgos

Tanto el SEPE como el ECyL registran unas propues-
tas infimas -dos centenares- para sacar del desem-
pleo a los 16.500 ciudadanos de la provincia bur-
galesa que buscan un trabajo

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) nacié
en 2004 para gestionar las prestaciones por desem-
pleo y ordenar, desarrollar y seguir los programas y
medidas de la politica de empleo. Lejos de cumplir
con su cometido inicial, este organismo auténomo
del Ministerio de Trabajo se ha convertido mas en
un mero 'contador' de parados que en el epicentro
de la intermediacién laboral para poner en contac-
to a las empresas con las personas que buscan un
trabajo.

Prueba de ello es que en su pdagina web para dar la
maxima visibilidad a las ofertas de empleo, el por-
tal Empléate, apenas registra 116 propuestas en la
provincia. Si a ellas se suman las 85 que recoge el
de la Junta de Castilla y Ledn (ECyL) se llega a la
conclusién de que ambos organismos publicos ape-
nas tienen en vigor dos centenares de propuestas
para los 16.500 parados que hay en Burgos a 1 de
junio.

La proporcion es realmente ridicula: una oferta por
cada 82 desempleados, lo que reduce notablemen-
te la posibilidad de encontrar un empleo. «No se
genera toda la ocupacién que se deberia a través
de las oficinas publicas», lamenta Juan Nufez, se-
cretario provincial de ccoo. Su homdlogo en UGT,
Pablo Dionisio Fraile, reconoce que es «un proble-
ma grave que repercute en un perjuicio a los traba-
jadores».

/
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ANTOLIN Y CAMPOFRIO
DOS DE LAS FIRMAS
CON MEJOR REPUTACION

Fuente: Diario de Burgos

Las dos multinacionales mejoran sus puestos segun
el ranking Merco Empresas y copan las primeras
posiciones en sus respectivos sectores

Grupo Antolin, proveedor global de soluciones tec-
noldgicas para el interior del automovil, es la em-
presa industrial con mejor reputacion de Espa-
fia, segun el ranking Merco Empresas, el prestigio-
so monitor de reputacion corporativa que acaba de
presentar sus resultados 2022. Antolin ocupa el
primer puesto del sector industrial por segundo
afno consecutivo. También figura en la misma clasi-
ficacién Campofrio, lider en elaborados carnicos
perteneciente al grupo de alimentaciéon SIGMA. La
firma, de origen burgalés, ha sido reconocida como
la segunda empresa de alimentacion con mejor
reputacién en Espafia. Dentro del ranking general
gue integra a todos los sectores, la compafiia tam-
bién avanza un puesto, ubicandose en la posicién
19 y consolidando una posicion destacada entre las
empresas mas reputadas de Espaiia.

GRUPO ANTOLIN.- Ha sido reconocido como una de
las 100 empresas con mejor reputacion en Espana,
de acuerdo al monitor Merco Empresas. En concre-
to, ocupa el puesto 77, frente al 92 de la clasifica-
cién de 2021. Antolin es una de las compaiiias que
mas crece en el monitor al subir 15 posiciones gra-
cias al mejor reconocimiento de los distintos publi-
Cos.

La presencia en Merco Empresas supone un reco-
nocimiento al esfuerzo de la compania y sus em-
pleados por generar un impacto positivo en todos
sus grupos de interés a través de su estrategia y
politicas corporativas, aplicando un modelo de ne-
gocio integrado y sostenible que abarca todos los
ambitos de actuacion: innovacion, estrategia am-
biental, gestién del talento y de la diversidad, cade-
na de suministro o ética empresarial. Rentabilidad
y propodsito se unen en Antolin para construir la

movilidad del futuro, desde el interior de sus pro-
ductos y sus personas, con el foco en tres areas de
incremento de valor para la empresa: Planeta, Per-
sonas y Negocio. Grupo Antolin lleva presente en
Merco Empresas desde 2014 cuando entré en la
clasificacidon del sector industrial por primera vez.
Ademas, Antolin también lidera el sector industrial
tanto en el ranking Merco Talento como Merco
Responsabilidad ESG, publicados hace unos meses.

Merco Empresas es un ranking de referencia inter-
nacional que evalula la reputacién de las empresas
espafiolas desde el afio 2000, tras un exhaustivo y
pormenorizado analisis de mas de 47.000 encues-
tas, 7 evaluaciones y 26 fuentes de informacion;
verificado a través de una revisidén independiente
de acuerdo con la norma ISAE 3000. Todos los cri-
terios de ponderacién son publicos y, al igual que
los resultados de cada edicidn, se pueden consultar
en el sitio web de Merco.

CAMPOFRIO.- La innovacion, la ética y responsabili-
dad social, el buen gobierno corporativo o la ges-
tion del talento son algunos de los atributos que
los diferentes grupos encuestados han tenido en
cuenta a la hora de evaluar la reputacién corporati-
va de las companias. "En Campofrio estamos desa-
rrollando un ambicioso proyecto que nos permita
seguir evolucionando hacia un modelo cada vez
mas sostenible y conectado con nuestros consumi-
dores, la sociedad y el entorno en el que opera-
mos. En este proceso, la transparencia y la gestién
ética y responsable resultan factores absolutamen-
te indispensables para seguir generando la confian-
za que se refleja en este estudio y que nos anima a
seguir perseverando en nuestros esfuerzos", afirma
Javier Duenas, CEO de Campofrio Espafia.

Para la elaboracidon de la XXII edicidon del ranking
Merco, el monitor corporativo de referencia que
evalla la reputacidn de las empresas espaiiolas, se
han realizado 46.368 encuestas a directivos, analis-
tas financieros, ONGs, sindicatos, asociaciones de
consumidores, periodistas de informacién econd-
mica, catedraticos, Social Media Managers, vy
miembros de la administracién publica.
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TRABAJO DESCUBRE
CASI 2.000 FALSOS
EMPLEADOS TEMPORALES

Fuente: Diario de Burgos

La labor de supervisién y control de la Inspeccidn
destapa entre 2019 y 2021 cerca de dos millares de
contratos fraudulentos. La mayoria son de hombres

Para tratar de poner coto a la contratacidn eventual
ilegal, el Ministerio de Trabajo, a través de la Ins-
peccién, puso en marcha hace tres afios una cam-
pana especifica de lucha contra el fraude en la tem-
poralidad. En las tres anualidades que se han com-
pletado (2019, 2020 y 2021) el Gobierno ha obliga-
do a las empresas burgalesas a transformar 1.907
contratos de falsos eventuales a indefinidos. La ma-
yoria, 1.216, corresponde a hombres, mientras que
las mujeres representaban hasta 691.

En el primer afio de intensificacién de la campafia se
destaparon 812 (546 correspondientes a varones y
266 al sector femenino). Con el estallido de la pan-
demia la cifra se rebajo a los 631, mientras que ya el
curso pasado el numero descendi6 a los 464. A nivel
regional, tan solo en 2019 la cifra de falsos tempo-
rales que pasaron a ser indefinidos llegd a los 7.560
contratos, mientras que un afio después fueron

L

4.913. En el conjunto del territorio nacional, ya se
ha instado a 80.000 empresas a convertir en indefi-
nidos a unos 169.000 trabajadores temporales frau-
dulentos. De este modo, la Inspeccion combate una
serie de incumplimientos como la superacién de los
limites maximos de duracién de los contratos tem-
porales legal o convencionalmente establecidos,
incluidos los encadenamientos de contratos, los
vinculos labores temporales sin causa justificada, la
contratacién temporal en empresas por encima de
los limites fijados en la negociacién colectiva para
compaiiias del sector o la contratacion irregular a
través de empresas de trabajo temporal.

EMPLEO IRREGULAR.- Junto a la campafia de control
de las relaciones laborales, el Ministerio de Trabajo
puso en 2019 en marcha otra para descubrir traba-
jadores ilegales. En total se han producido desde
entonces 1.594 altas en la Seguridad Social, aunque
de nuevo la tendencia es a la baja. Durante el pri-
mer ejercicio se destaparon 731 empleos irregula-
res, una cifra que cayo a los 651 en 2020 y que se
desplomé en 2021 hasta los 212.

De cara a los préximos cursos, la Inspeccién mejora-
ra sus capacidades de actuacién y seguridad social
para prevenir fraudes. También modernizardn sus
sistemas.
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Imagen: El Contribuyente
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PIDEN 4.500 EMPLEOS
URGENTEMENTE PARA
EL VERANO EN BURGOS

Fuente: Diario de Burgos

Construccién, campo, hosteleria, industria o trans-
porte no logran cubrir en toda la provincia sus va-
cantes por la falta de interés o de perfiles adecua-
dos que se adapten a las ofertas que plantean

El mercado laboral burgalés lleva meses alertando
de la preocupante falta de mano de obra. Las em-
presas, sea cual sea su tamafio, no encuentran los
perfiles adecuados a los puestos que necesitan cu-
brir o, directamente, ven cdmo las ofertas que lan-
zan son ignoradas. Esta situacién, que viene con
acarreo historico, se ve ahora mucho mas acentua-
da con la llegada de la temporada estival. El descan-
so de los trabajadores de sectores como la indus-
tria, el transporte o la construccidén, unido al inicio
del periodo fuerte para otros como la hosteleria o
el campo estd generando una crisis de mano de
obra pocas veces vista.

Se precisan alrededor de 4.500 empleados de una
forma casi inmediata, aunque cada segmento del
mercado laboral tiene sus particularidades. Donde
mas urgente es encontrar obreros es en la hostele-
ria: desde la asociacién provincial estiman que re-
guieren de manera acuciante unos 500 trabajado-
res. Camareros, ayudantes de cocina, cocineros, je-
fes de sala, recepcionistas, personal de manteni-
miento... son muchos los perfiles que buscan y que,
por una cuestidn u otra, no encuentran.

43.197 BURGALESES TIENEN
QUE RENOVAR SUS
CONVENIOS LABORALES

Fuente: Diario de Burgos y Correo de Burgos

Los sindicatos prevén un segundo semestre del afio
«caliente» que debe resolver hasta 17 marcos labo-
rales. La subida desbocada del IPC, el gran escollo a
debatir

La inflacion galopante en la que estd inmersa la eco-
nomia mundial ha dado la puntilla al ya de por si
complejo proceso de negociacidon colectiva. La
subida desbocada del precio de la vida repercute
tanto a los empresarios -costes de produccion- co-
mo a los trabajadores -menor poder adquisitivo-,
por lo que lograr un equilibrio a la hora de pactar
salarios es un auténtico juego de malabares.

A cada mes que pasa el IPC parece subir mas y mas,
hecho que, sin duda, condiciona -y condicionara- la
negociacién de cara a la recta final de 2022. En es-
tos momentos son hasta 17 los convenios colecti-
vos pendientes en la provincia de Burgos, un marco
laboral del que penden 43.197 trabajadores.

«No recuerdo nunca unas condiciones como estas»,
reconoce Juan Nufez, secretario provincial de ccoo,
gue augura un segundo semestre, especialmente a
partir del otofo, «calentito».

«Si la situacion ahora es mala, si no se toman deci-
siones de calado y valientes, el invierno puede ser
muy muy complicado», asegura.
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Foto: El Diario
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Es el sector de cargas fraccionadas se ha disparado
con el comercio electrénico y las compras on line.
Esta actividad econdmica es un ejemplo de la situa-
cién de la negociacidn colectiva en algunos secto-
res. “No se ha podido denunciar ni elevar mesa de
negociaciéon porque no habia con quien negociar”,
sefala la responsable de Unidad Sindical de ccoo.
Este convenio es el Unico que se ha tramitado en
este 2022 porque, al no poderse denunciar, se ha
prorrogado automaticamente.

Hay otros sectores ejemplares en este tipo de rela-
ciones entre empresarios y trabajadores. El hito de
la negociacién  colectivaen Burgos esta en
el Convenio del Metal, uno de los mejores de Espa-
fa en la segunda provincia mas industrializada del
pais. Pero no toda la negociacion colectiva en la
provincia estd en la élite del sindicalismo. Exis-
ten sectores pequefios, compuestos por empresas
pequeiias donde la negociacion cuesta el doble. En
este ambito se encuadran la gran mayoria de los
convenios colectivos pendientes de renovacién en
este afio 2022. Los sindicatos consideran que es-
ta negociacién sectorial es el camino para recuperar
el poder adquisitivo perdido con el incremento del
10% del IPC y el estancamiento de las ndminas.
Pero es que hay convenios donde “directamente no
hay quien se siente en la mesa a negociar o hay una
situacién de inmovilismo total”, explica la responsa-
ble de Unidn Sindical de ccoo en Burgos.

Existen entre las seis federaciones en las que se di-
vide la actividad sindical de ccoo algunas areas con
convenios pendientes. En el drea de Servicios hay
seis convenios parados como el de banca. En la sec-
cion denominada habitat, que se encarga de pelu-
querias, construccion, muebles, tanatorios también
hay otros seis procesos de negociacion colectiva
pendientes de tramitar. En Industria no todo es me-
tal. También hay convenios de unas pocas empresas
donde es dificil encontrar patronal con la que nego-
ciar. Es el caso del que se trata de negociar en vinos
y licores donde “desde el afo 2021 estamos bus-
cando con quién abordar una negociacidon no suce-
de lo mismo en el metal donde las dos partes estan
perfectamente identificadas y sabes quien es el in-
terlocutor”. En estos sectores con empresas peque-
fias, en algunas ocasiones auténomos, con empre-
sas muy dispersas es “que ni siquiera tienen asocia-
cion de patronal y que un empresario en concreto
pueda comprometerse a estar presente en todo el

proceso y en las sucesivas reuniones no es facil”,
explican. Hay areas donde consideran que hay un
“inmovilismo total” como en servicios, es que es
una de las areas que mas empleados tienen. En ser-
vicios publicos que incluyen transporte o imprentas
se negocian otros dos, el de dependencia estan en
conversaciones y pendientes del sector de limpieza.
Y una vez que se sientan a la negociacion
la coyuntura econdmica internacional sale a relucir.
“Esta claro que todo ha subido para todos, pero las
empresas tienen la capacidad de negociar con su
proveedor de materias primas, el empleado en su
casa, por mucho que le diga al de la tienda que le va
a comprar leche o pan todos los dias, el precio no
cambia”, insiste Paredes. Por ello desde ccoo piden
gue “se bajen del egoismo, hay empresas que estdn
obteniendo ingresos desorbitados como las energé-
ticas, a costa de que los ciudadanos no llegan a final
de mes para pagar unas facturas elevadisimas”.
En los pequeiios convenios las mejoras también son
pequeiias. “Hay empresas donde no se han subido
los sueldos hasta que hay sido obligatorio via Salario
Minimo Interprofesional, pero con esta herramienta
de negociacién también se libran otras batallas co-
mo dias libres, vacaciones, horas...”

Los 17 convenios sectoriales pendientes hacen que
las nédminas de 43.000 burgaleses no se hayan toca-
do desde hace mas de un afo en la mayoria de los
casos y se adapten al aumento del coste de la vida.
13 vienen de afos anteriores. Eso supone que
25.816 burgaleses llevan mds de un afo sin ver
un incremento de néminas. Burgos es, tras Ledn, la
provincia con mas mesas de negociacion sin cerrar y
gue deberian contar con un nuevo acuerdo laboral
en este aflo 2022. Otros cinco expiraron ya el afio
pasado y tienen que negociarse ya. Estos afectan a
otros 18.017 trabajadores afectados. En este caso
es el segundo numero de empleados con sueldos
congelados y sin mejoras en forma de dias o conci-
liacidn solo superada por Valladolid que tiene ocho
convenios expirados en 2022 que estan pendientes
de discutir sus mejoras y que afectan a 30.877 em-
pleados. Salario o conflicto es el eslogan de la cam-
pafia en la que reclaman que los trabajadores, con
menor poder adquisitivo con cada décima que sube
el IPC, puedan hacer frente al incremento del coste
del dia a dia. Aseguran que esta situacién y la dila-
cion en la negociacion colectiva hacen que se esté
recuperando la figura del trabajador pobre.
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CARITAS ALERTA DE LAS
CONSECUENCIAS DE LA
INFLACION ACTUAL

Fuente: Diario de Burgos

La entidad de la Iglesia presenta la memoria de acti-
vidades de 2021 y seiiala que el nimero de perso-
nas en situacion de exclusidon crece o se mantiene,
por lo que hay una cronificacién de la pobreza. El
afio pasado atendieron a 875 nuevas familias

La inflacidn esta golpeando duramente a las familias
mas vulnerables en la provincia de Burgos y ha obli-
gado a Caritas a incrementar sus esfuerzos en mate-
ria de ayudas para que estas personas pueden cu-
brir sus necesidades mads basicas. Asi se ha puesto
de manifiesto durante la presentacion de la memo-
ria anual de la entidad de la Iglesia, en un acto en el
gue han participado el arzobispo de Burgos, Mario
Iceta; el director de Cdritas, Jorge Simén, y la coor-
dinadora de Accidn Social, Maria Gutiérrez.

Caritas Burgos atendio a 9.185 personas de casi
5.900 hogares a lo largo de 2021, cuando ademads
practicé casi 78.600 intervenciones, seglin ha sefia-
lado Maria Gutiérrez. La coordinadora ha explicado
gue el programa de acogida parroquial atendié a

875 nuevas familias y reincorpord, practicamente
de forma plena, a las mas de 400 personas que
prestan voluntariado en este servicio. Las ayudas
directas a las familias aumentaron en un 16% ante
las necesidades detectadas. Asimismo, ha concreta-
do que mas de 800 menores fueron atendidos a tra-
vés del programa de infancia, que se desarrolla en
los cinco centros con los que cuenta la provincia.

En cuanto al programa de mayores, ha concreatdo
qgue fueron 75 personas residentes en las localida-
des de lIbeas de Juarros, Pradoluengo, Espinosa y
Belorado las que recibieron acompanamiento el pa-
sado ano. Por otro lado, algo mas de un millar de
personas fueron atendidas a través del programa
sin hogar, del que un 37 por ciento fueron menores
de 39 afios y predominantemente de nacionalidad
espaiola. La memoria anual de Céritas Burgos tam-
bién refleja como mas de 2.000 personas percibie-
ron atencion en materia de empleo, logrando la
insercién laboral de 555 personas.

Jorge Simdn ha destacado que la entidad ha inverti-
do en sus programas casi 3,8 millones de euros, de
los que un 68% proceden de donaciones, socios o
parroquias y el resto de las administraciones publi-
cas.

Foto: Caritas
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PATRONAL Y SINDICATOS
ACERCAN POSTURAS POR EL
CONVENIO DEL TRANSPORTE

DE BURGOS

Fuente: Burgos Conecta

Ya se ha cerrado un acuerdo con efecto retroactivo
para 2021 y las negociaciones por el nuevo conve-
nio han avanzado de manera significativa Las nego-
ciaciones parecen encauzadas. Tras varios meses de
tira y afloja que a punto estuvieron de desembocar
en movilizaciones e incluso paros en el sector, pa-
tronal y sindicatos parecen haber acercado posturas
a respecto del convenio del transporte en Burgos.

De hecho, tras la reunion mantenida semanas atras
con la mediacién del Serla, ambas partes han avan-
zado de manera significativa en varios frentes. Por
un lado, en esa reunidén se acordd negociar el con-
venio bajo los planteamientos generales puestos
sobre la mesa desde el principio de las negociacio-
nes por la plataforma sindical, que exigia un cambio
de «modelo» en las relaciones laborales del sector,
adaptando el texto «a la realidad actual» del sector

y abordando cuestiones como particién de la jorna-
da, la nocturnidad o las caracteristicas propias del
sector logistico. Una vez consensuado ese punto de
partida, ambas partes han acordado ya las condicio-
nes a aplicar de manera retroactiva en 2021, afio en
el que en teoria se deberia haber contado ya con un
nuevo texto. A este respecto, fuentes sindicales
apuntan que, para «facilitar» la transicién al nuevo
texto, se ha decidido aplicar a esa anualidad el texto
del antiguo convenio, pero con un incremento sala-
rial del 3,75% en todos los conceptos. Se trata de
un incremento, ademas, de caracter consolidable,
por lo que cualquier acuerdo que se alcance de cara
a los proximos ejercicios tendrd que tomar como
base de cdlculo esas cantidades.

A partir de ahi, ambas partes continian negociando
los puntos clave del acuerdo. Eso si, aun quedan
numerosos flecos por concretar y, aunque el acuer-
do parece cercano, aun no se ha alcanzado, ni mu-
cho menos. Ademas, el sector continua a la expecta-
tiva de las decisiones que tomen las plataformas
gue meses atras ya promovieron paros en el sector
del transporte y que han amagado en las ultimas
semanas con activar las movilizaciones en el conjun-
to del territorio nacional.

Foto: El Dia de Valladolid
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LOS SERVICIOS SOCIALES DE
CYL LOS SEGUNDOS MEJORES
DE ESPANA

Fuente: Diario de Burgos

Castilla y Ledn redujo su gasto en servicios sociales
en un 1,7 por ciento en 2020 frente al incremento
medio nacional de 10 puntos, aunque se mantiene a
la cabeza entre las comunidades auténomas de ré-
gimen comun, con una puntuacién de 6,89 en el in-
dice de Desarrollo de los Servicios Sociales, el
'Indice DEC 2021' que elabora la Asociacién de Di-
rectores y Gerentes de Servicios Sociales. Segun el
informe, Castilla y Ledn mantiene un lugar
"destacado" en la clasificacion de las Comunidades
Auténomas en el desarrollo de su Sistema de Servi-
cios Sociales, sélo superada por Navarra, lo que su-
pone que obtiene la mejor calificacion entre las Co-
munidades de Régimen Comun. Desde 2017, aun-
que mantiene la calificacidn, se registra una tenden-
cia ligeramente decreciente que le hace perder 0,61
puntos en este periodo. Desde el afio 2017 Castillay
Ledn cuenta con todos los elementos legislativos,
normativos, planificadores y de organizacién alcan-
zando la Excelencia, soélo a falta de los 0,05 puntos
gue se otorgan si la Consejeria identificase el Siste-
ma, incluyendo en su nombre "servicios sociales".

En cuanto al gasto, desde 2015 el que realizan las
administraciones publicas de Castilla y Ledn -Junta,
diputaciones y ayuntamientos- reduce su significa-
cion en términos relativos, que es como puntuan los
indicadores del indice DEC, lo que impide alcanzar la
excelencia también en este apartado, sefiala. Ade-
mas, en un afo en el que el gasto en servicios socia-
les en Espafia aumentd de media un 10 por ciento,
las administraciones publicas de la Comunidad lo
redujeron ligeramente (-1,7 por ciento) y pasé de
455,8 euros en 2019 a 448,1 en 2020 (-7,7 euros por
habitante), ya cerca de la media estatal, que es
446,9. El porcentaje del gasto de las administracio-
nes castellanoleonesas sobre el PIB regional pasd
del 1,86 por icento en 2019 al 1,94, ligeramente por
encima de la media estatal que es 1,88.

MENORES PRESUPUESTOS.-

Por ultimo, y siguiendo la ténica del conjunto de
Espafia, aunque de manera mas acusada, en 2020
desciende el porcentaje del presupuesto que las
administraciones destinaron a servicios sociales, del
11,2 por ciento en 2019 al 8,9 en 2020 (la media es
del 7,7).

Indice de desarrollo de los servicios sociales 2021

Comunidad i Puntuacidn
autonoma de0atl
1 Navara I 7 30
2 Castilay Leon [ [y
3 Castila-La Mancha I 5 55
4 Pais Vasoo I O
5 LaRioja I 5 7
b Baleares I 5 /5
1 Asturias I 5 67
8 Extremadura [ EWA
g Aragon I 5,18
10 Andalucia I 5 15
#i Cataluiia I 55
12 Comunidad Valenciana I 55
13 Galicia I 10
14 Cantabria [ KR
15 Canarias I 3 40
16 Murcia [ BRI
17 Madrid I )7
Espania I 5,1
FUENTE: Asociaciin Estaal s Oiteciores y Gerentes de Servicos Socsles Ical

Imagen: AE Directores y Gerentes de Servicios Sociales

El peso de los presupuestos locales y autondmicos
sobre el total del gasto en servicios sociales en Cas-
tilla y Ledn es mas elevado por parte de la Comuni-
dad, con algo mas de las tres cuartas partes (75,5
por ciento) que la media estatal (69,4). Las entida-
des locales (diputaciones y ayuntamientos) suponen
el 24,5 por ciento del gasto total (34,6 la media es-
tatal).
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Los aspectos en los que Castilla y Ledn destaca so-
bre la media estatal son de diferentes tipos, uno de
ellos la atencién a la Dependencia, con 8,4 puntos
en la Escala del Observatorio de la Dependencia
frente a la media estatal del 5,1. No obstante, el in-
forme sefiala que desde 2017 la Comunidad ve re-
ducirse, aunque ligeramente, su puntuacién en la
Escala, que en ese afio era de 9,3. Ademas, destaca
en plazas residenciales para personas mayores de
65 afos, con una cobertura de 5,9 por ciento (mas
del doble de la media estatal, que es 2,7) y, también
en este caso, y en el afio de impacto del Covid en los
centros residenciales, esta cobertura se redujo cua-
tro décimas; y en servicios residenciales para perso-
nas con discapacidad, con una cobertura del 4,2 por
ciento (1,6 de media).

De la misma manera los centros diurnos y ocupacio-
nales destacan con 5,9 plazas por cada 100 perso-
nas con discapacidad en Castilla y Ledn, cuando la
media estatal es de 2,8. Otros aspectos positivos
para la Comunidad que sefiala el informe son los
acogimientos familiares a menores, que suponen el
60,8 por ciento del total de Castilla y Leén, diez pun-
tos por encima de la media (50,1); en plazas de alo-
jamiento para mujeres victimas de violencia de gé-
nero, con 19,5 plazas por cada 100 mujeres con or-
den de proteccion en Castilla y Leén (11,4 de media
estatal); y plazas de alojamiento para personas sin
hogar, con 64,2 plazas por cada 100.000 habitantes
frente a 41,2 de media.

Los servicios con menor cobertura en Castilla y Ledn
son el de ayuda a domicilio, con un 4,2 por ciento
frente al 5,1 de media (su intensidad en la Comuni-
dad es ligeramente superior, con 19 horas de media
mensual, que la media estatal, de 17,8); y el servicio
de teleasistencia, con una cobertura de 4,2 por
ciento frente a 10 del conjunto de Espaiia.

SISTEMA "MUY EQUILIBRADO".-

El informe destaca el equilibrio del sistema de Casti-
lla y Ledn en sus tres dimensiones, que incluso ha
mejorado desde su aplicacién inicial en 2012. Asi,
ofrece una de las mejores ratios entre cobertura y
gasto, es decir, una gran eficiencia, que "sin duda
alguna se debe a la colaboracidn y al protagonismo

gue tienen las entidades locales en la gestion de las
prestaciones y servicios", asi como a decisiones es-
tratégicas "adecuadas" como la integracion de la
atencion a la Dependencia en los Servicios Sociales
y especialmente a nivel local. "La cultura de consen-
so en la ordenacidn del sistema con agentes socia-
les, tercer sector y entidades locales es un intangi-
ble que ofrece sus frutos en estos equilibrios"”, ha
apuntado el informe.

De la misma manera, el Sistema de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledbn muestra una relacion bastante
equilibrada entre los derechos que reconoce en su
Ley de nueva generacién y el Catalogo que los con-
creta, y su entrega efectiva de prestaciones y servi-
cios. En el conjunto del Estado, la Asociacion ha
alertado de que la pandemia de la Covid-19 ha
"frenado" la recuperacién de los servicios sociales y
el informe concluye que "se quiebra una débil recu-
peracién que se venia constatando desde 2016, des-
pués de los recortes producidos por la crisis", a pe-
sar de que en 2020 aumentd un 10 por ciento el
gasto que las comunidades auténomas vy las entida-
des locales realizaron en servicios sociales.

Frente a este incremento del gasto, la asociacion
advierte de que algunos servicios sociales se han
visto "deteriorados o incluso han retrocedido", co-
mo los servicios sociales basicos o comunitarios, y la
red de atencién primaria del Sistema en barrios,
pueblos y comarcas, que pasé de tener, de media,
un profesional por cada 1.875 habitantes en 2020, a
uno por cada 2.064 habitantes en 2021. Ademas, el
informe revela que los servicios sociales para perso-
nas mayores, el colectivo mas afectado por la pan-
demia, no mejoraron en 2020.
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EL PARO BAJA EN BURGOS EN
578 PERSONAS
EN EL MES DE JUNIO

Fuente: Diario de Burgos

El desempleo baja de la barrera de 15.000 inscritos.
En el ultimo afo 5.216 burgaleses han salido de las
listas del ECyL

El desempleo ha caido en 578 personas a lo largo
del mes de junio, un recorte del 3,7% intermensual
qgue deja el total de inscritos en la provincia de Bur-
gos en los 14.996. Se trata de una de las cifras mas
bajas en lo que llevamos de siglo y supone que has-
ta 5.216 ciudadanos hayan abandonado las listas del
ECyL en el ultimo afio, lo que supone un recorte del
25,81%.

Agricultura ha sido el Unico sector que ha reportado
un aumento del paro con 12 personas mas, mien-
tras que los servicios lideran la bajada con 477 ins-
critos menos. Le sigue la industria, con un recorte
de 76 desempleados, la construccidn, con 29 menos
y el colectivo sin empleo anterior, con 8 menos.

En cuanto a la contratacion, el Ministerio de Trabajo
notificd durante junio 12.254 vinculos laborales, un
8% mas que hace un mes (928 documentos mas)
aunque 63 menos que hace un afo. Del total 4.593
han sido de caracter indefinido, un 400% mas que
en junio de 2021, mientras que los temporales,
7.661, son un 32% menos que doce meses atras.

La afiliacion a la Seguridad Social ha subido un
0,96% con 1.441 nuevos trabajadores en la provin-
cia de Burgos. De media, en junio se contabilizaron
151.366 cotizantes, 3.470 mas que el afio pasado.

El nimero de desempleados bajé en junio en Casti-
lla y Ledn en 4.707 personas, lo que supone un des-
censo del 3,85 por ciento sobre el mes de mayo,
frente a la caida del 1,45 por ciento registrada a ni-
vel nacional, donde el paro descendid en 42.409

personas. El nimero de desempleados en la Comu-
nidad se situd asi en 117.658 personas.

En términos interanuales, la caida del desempleo en
la Comunidad es mucho mayor, del 22,17%, dado
que en los ultimos 12 meses un total de 33.506 cas-
tellanos y leoneses abandonaron las listas del paro.

LOS PRECIOS SUBEN EN
BURGOS 6,5 VECES MAS
QUE LOS SALARIOS

Fuente: Diario de Burgos

La inflacion llega al 9,2% mientras que las ndminas
apenas crecen un 1,4%

La escalada de precios que experimentan las econo-
mias mundiales fruto de la postpandemia y de la
invasion de Ucrania por parte de Rusia -y todas las
derivadas posteriores- estd provocando unos nive-
les de inflacion insélitos. Hasta mayo el IPC se ha
elevado en la provincia de Burgos un 9,2% en com-
paracion con ese mismo mes de 2021, un incremen-
to que no deja de crecer y que estd poniendo en
jaque la viabilidad de miles de familias.

A la subida disparada de la cesta de la compra se
une un pirrico alza de los salarios pactados por con-
venio, concretamente del 1,42% en el primer se-
mestre del afo. El Ministerio de Trabajo notifica
esta subida acordada entre patronales y empresas
con los trabajadores, una de las mas bajas del terri-
torio nacional. Es mas, Unicamente Cérdoba (1,18%)
y Palencia (1,26%) anotan un incremento de las no-
minas mas leve que las de la provincia. A nivel regio-
nal, el IPC baja hasta el 8,7% en comparacidon con
mayo del 2021, mientras que en el conjunto del te-
rritorio nacional, con el dato ya avanzado de junio —
ya confirmado-, el indicador interanual se dispara al
10,2%.
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71 ERTES SIGUEN ACTIVOS
EN BURGOS

Fuente: Diario de Burgos

A diferencia de los ultimos dos afios, la covid-19 ha
desaparecido como la causa de estos expedientes,
gue estaran vigentes hasta finales del presente afio
o principios del préximo. La medida afecta a mas de
2.000 trabajadores

La covid-19 sigue afectando -y mads en las ultimas
semanas- a trabajadores en Burgos y generando ba-
jas laborales en la provincia pero, a diferencia de los
ultimos dos afios, ya no es la causa que motiva los
Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo.
Porque sigue habiendo ERTEs, en concreto, 71 vi-
gentes y con 2.034 trabajadores implicados a fe-
cha del 30 de junio, pero todos ellos se justifican
por causas de tipo econémico, técnico, organizativo
o de produccion, la mayoria de ellas derivadas de
los problemas logisticos e industriales que se arras-
tran desde la pandemia.

La industria, segun los datos facilitados por la Ofici-
na Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y
Ledn, aglutina 30 de los 71 ERTEs en activo en la
provincia y compromete a 1.721 trabajadores. Se
aplican puntualmente dependiendo de las circuns-
tancias de la produccién, avisando a la parte de la
plantilla afectada con una semana de antela-
cion. Detrds de estas suspensiones temporales hay
problemas con los suministros que impiden mante-
ner el ritmo de fabricacidn, principalmente de mi-
crochips o de algunos componentes cuya produc-
cién y transporte se ha visto dificultada tras el pa-
ron de la crisis sanitaria.

En este caso, es la industria auxiliar de la automo-
cién la que mas recurre a esta férmula laboral para
proteger su empleo. Es un sector muy dependiente
de la llegada de componentes de Asia, donde toda-
via estan activos los cierres de puertos maritimos
cuando se detecta un nuevo brote de coronavirus
entre la poblacion local.

Los ERTEs en activo se vienen prorrogando desde el
pasado afio y muchos de ellos caducan a finales del
presente afio, aunque algunos todavia incluyen los

primeros meses de 2023. Muchas empresas van a
mantener esta medida, negociada con los sindicatos
y autorizada por Trabajo, como precaucion ante
eventuales cuellos de botella en los suministros. La
situacidn en la industria de la automociéon ha mejo-
rado en las ultimas semanas y los grandes fabrican-
tes empiezan a disponer del suministro suficiente
como para garantizar su ritmo de ensamblaje de
vehiculos.

Matizar que, de los 30 ERTEs vivos en la industria
burgalesa, cinco son de reduccién de jornada, con
84 trabajadores afectados. El sector servicios man-
tiene 41 ERTEs pero el numero de trabajadores,
313, va en disminucion.

Tres de los expedientes registrados por Trabajo has-
ta julio han sido de extincidn, lo que ha implicado la
salida de 30 personas. Los 38 restantes son expe-
dientes temporales: 20 de suspensién (150 emplea-
dos) y 18 de reduccién de jornada (133 personas).

La hosteleria, en su momento el mayor solicitante
de expedientes, ha ido recuperando la normalidad
y estd en plena actividad con la temporada alta de
turismo. Puede quedar alguna suspensién o reduc-
cién de jornada en algin ambito del comercio, aun-
que la incidencia es minima.

Turismo. La reforma laboral credé el denominado
Mecanismo RED, que permite a las empresas perte-
necientes a sectores que han sufrido cambios es-
tructurales y permanentes adoptar medidas de
transicién y recualificacion profesional. Por el mo-
mento y desde el 1 de abril, dentro del RED estdn
las agencias de viajes, cuya actividad se ha visto
afectada por las restricciones en los vuelos y el cie-
rre de fronteras en los ultimos dos afios. En Burgos
hay 3 ERTE activos dentro de este mecanismo: uno
de suspensidn, con 6 trabajadores afectados y 2 de
reduccion de jornada, al que se han acogido 3 em-
pleados. La cifra de trabajadores en expediente en
el sector de las agencias de viaje se ha reducido sig-
nificativamente en las Ultimas semanas al llegar el
periodo veraniego. A dia de hoy, no hay restriccio-
nes sanitarias significativas para desplazarse a cual-
quier destino turistico. El Mecanismo RED para las
agencias de viajes estara vigente hasta final de afio,
hasta el 31 de diciembre de 2022.
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LLENAR EL DEPOSITO CUESTA
45 € MAS QUE HACE UN ANO

Fuente: Diario de Burgos

Los precios del gasoil y de la gasolina se han dispa-
rado un 65% en los ultimos doce meses. Ambos
combustibles superan los 2 euros y no dan visos de
bajar

La DGT daba por iniciada la primera de las operacio-
nes especiales con motivo de las vacaciones de ve-
rano. Arrancaba de manera oficial un periodo esti-
val en el que se registrardn millones de desplaza-
mientos por las carreteras espainolas, conductores
que tendran que pagar hasta un 65% mds a la hora
de repostar que de costumbre.

El encarecimiento disparado de los combustibles en
los ultimos meses provoca que, de media, llenar el
depdsito cueste este arranque de julio 45 euros mas
qgue el afo pasado y que antes de la pandemia. El
litro de diésel valia ayer un promedio de 2,092 eu-
ros en las estaciones de servicio de la provincia de
Burgos, mientras que el de gasolina se elevd hasta
los 2,145. Con estos precios, cubrir el tanque de 55
litros de un automovil vale 115,06 euros en el caso
de los de motor gasoil por los 117,97 euros en el
caso de los gasolina.

Por poner en contexto estos precios, el 1 de julio de
2021 repostar un coche con gasoil costd 69,46 eu-
ros (1,263 euros el litro) mientras que de gasolina
alcanzo los 77,22 euros (1,404 euros el litro). Antes
del estallido de la pandemia, sin rastro alguno de la
galopante inflacién que golpea a los bolsillos de par-
ticulares y empresas, el diésel valia 1,254 euros y la
gasolina 1,345, mientras que durante las primeras
vacaciones con covid-19, las del 2020, el litro de ga-
soil se quedd en 1,045 y el de gasolina 1,155.

Desde la puesta en marcha del descuento de 20
céntimos por litro, que aplica el Gobierno a partir
del 1 de abril, los carburantes ha terminado por co-
merse el recorte. En los tres meses de vigencia de
esta rebaja, que se acaba de prorrogar hasta el 31
de diciembre de 2022, el gasoil se ha encarecido 23
céntimos mientras que la gasolina ha experimenta-
do un alza de casi 30. Las previsiones, lejos de virar
hacia una cierta estabilizacion o descenso de los va-
lores, apuntan a una constante subida del precio
que podria llegar incluso a alcanzar los 3 euros el
litro este mismo verano segun la Confederacion Es-
pafiola de Empresarios de Estaciones de Servicio
(CEES).

Es mads, apenas 11 de los 134 establecimientos a lo
largo de la provincia de Burgos que surten gaséleo A
ofrecen un precio con el litro por debajo de los 2
euros. El lugar en el que mas caro se vende es en el
corredor de la AP-1, donde alcanzo6 los 2,159 euros.
En cuanto a la gasolina sin plomo 95, no quedan le-
treros con un valor inferior a los 2 euros: la estaciéon
de servicio de Plenoil, en Miranda de Ebro, es don-
de mas barato se suministré con 2,007 euros, mien-
tras que la mas cara se encontré en Quintana Mar-
tinGalindez con 2,207 euros segun el Geoportal de
Gasolineras del Ministerio para la Transicién Ecolo-
gica (Miteco).

Los profesionales del sector vienen reclamando des-
de el inicio del encarecimiento de los combustibles
una reduccién de los impuestos mds que una rebaja
de 20 céntimos por litro. El tributo de hidrocarbu-
ros, el IVA, el especial o incluso el IRPF a cada uno
de los contribuyentes que acude a repostar son al-
gunas de las soluciones que plantean desde las dife-
rentes patronales. «Las posibilidades son grandes
pero aqui nadie mueve un dedo», denuncia Rafael
Pizarro, presidente de la Agrupacién regional de
Vendedores de Carburantes al por menor (Avecal).
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LA INFLACION SE 'COME'
1.283 MILLONES DE LOS
AHORRADORES BURGALESES

Fuente: Diario de Burgos

Los depdsitos bancarios baten un récord histérico
de ingresos y superan los 12.500 millones de euros,
a la espera de que la subida de tipos de interés
aporte mas rentabilidad a esa hucha.

El dltimo balance del Banco de Espafia confirma que
los burgaleses, con mas de 12.500 millones de eu-
ros guardados en depdsitos bancarios, son mas
ahorradores y conservadores que nunca vy, en li-
neas generales, disponen de liquidez para afrontar
unos momentos del consumo muy dificiles, sobre
todo para los hogares mas vulnerables.

Ante la falta de rentabilidad de otros productos tra-
dicionales, los depdsitos a la vista siguen siendo la
férmula mas recurrida pero, advierten los expertos,
la inflacidn, que ya escala por encima del 10% en
Espafia, también merma a marchas forzadas el po-
der adquisitivo de estos ahorros.

La foto fija del ahorro, conocida hace unos dias y
fechada a marzo de 2022, cifra en 12.585 millones
de euros el dinero ingresado en los depdsitos ban-
carios en la provincia. Se trata del registro mas alto
del histérico de la estadistica bancaria, que ofrece
datos desde el afio 1987, y supone un crecimiento
del 1,40% respecto al ultimo balance de 2021 (de
diciembre), en el que esta tendencia conservadora
estuvo muy marcada por la pandemia y los confina-
mientos domiciliarios.

Los burgaleses -ahorradores privados y empresas-
atesoran el doble de dinero guardado en depdsitos
que en el afo 2000, aunque el nivel de inflacion y
los riesgos de que siga en ascenso son diferentes a
los de hace 22 afos.

Para hacerse una idea, los bienes y servicios que se
podrian adquirir con los 12.585 millones se han en-
carecido una media del 10,2%, segun la prevision de
IPC para el mes de junio conocida, lo que supone
1.283 millones de merma en los depdsitos si el dine-

ro ha estado a la vista y no ha generado ningun tipo
de rentabilidad, como ha ocurrido en la mayoria de
los casos.

Los depdsitos a plazo van camino de desaparecer
de la oferta bancaria. Reinen 787 millones de euros
en el ultimo registro y suben un 1,2% con respecto
al pasado diciembre, aunque confirman la tenden-
cia descendente que se viene registrando en la ulti-
ma década, marcada por la pérdida de rentabilidad
de estos productos. Como dato ilustrativo, en junio
de 2011 alcanzaban los 7.468 millones, nueve veces
mas que hoy.

«El inversor burgalés es marcadamente conservador
e histéricamente ha apostado por la compra de
vivienda y por unos depdsitos a plazo fijo que han
ido desapareciendo. Su afan por no asumir riesgo y
tener liquidez ha priorizado los depdsitos en detri-
mento de cualquier rentabilidad», explica Javier
Sastre, profesor asociado de Finanzas Internaciona-
les de la Universidad de Burgos.

Pero la percepcion de liquidez -insiste- es falsa en
un entorno de inflacién muy alta y, sobre todo, mu-
cho mas persistente de lo esperado. El impacto del
IPC se visualiza especialmente a la hora de repostar,
pagar las facturas domésticas o llenar la cesta de
compra, pero ya afecta a todos los bienes y servi-
cios, presiona a los salarios (cuya subida media pac-
tada esta en el 2,5%, siete puntos por debajo de in-
dice previsto en junio) y también a la capacidad de
ahorro.

«Un entorno de alta inflacién es preocupante por-
que hace disminuir el poder adquisitivo, lo que fre-
na el consumo vy, por tanto, el crecimiento econémi-
co. Las expectativas de crecimiento han disminuido
con fuerza», reflexiona el profesor y asesor financie-
ro de JS& Gallego Inversion.

La subida de tipos de interés anunciada por el Ban-
co Central Europeo (BCE), 25 puntos basicos este
mes y en septiembre, cambia el panorama vy, ade-
mas de intentar evitar la recesidon econdmica, per-
mitird mover el dinero conservado en saldos a pro-
ductos como los fondos de inversion en renta fija
con vencimiento o los bonos de deuda publica.
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EL EURIBOR.- «Estos tipos de interés ya se estan
aplicando en cotizaciones, de hecho el euribor -el
tipo de referencia para las operaciones hipotecarias
- lleva subiendo desde enero (en junio se situa en el
0,852%, su mayor nivel desde 2012), hemos pasado
de rentabilidades negativas a rentabilidades del
0,70% en los bonos del Estado, que se amplian al
1,5% si se invierte en deuda es a tres afios. En fon-
dos de inversion se puede superar el 3% de rentabi-
lidad [datos de la Ultima semana]».

En cuanto a la renta variable, ha sufrido caidas ge-
neralizadas superiores al 20%, descontando una
«alta probabilidad de recesién dura», efecto colate-
ral de cuatro meses de guerra en Ucrania y de la
incertidumbre en torno a su finalizacién.

«No vemos una recesién dura, gracias a los altos
niveles de las familias acumulados durante la pan-
demia, y a los relativamente bajos niveles de endeu-
damiento de las empresas en general», reflexiona
Javier Sastre, quien, no obstante, puntualiza que los
mercados se posicionan «dando cierta probabilidad
a una recesion mas intensa».

Las claves de futuro las marcardn la evolucién del
precio del petrédleo, las decisiones de los bancos
centrales (el BCE y la Reserva Federal) para rebajar
la presién de la inflacion y el comportamiento de los
beneficios empresariales.

La incertidumbre es maxima en torno a la evolucion
al alza de los precios y el grado de desaceleracidn
econdmica o recesidn que se alcanza en los proéxi-
mos meses, especialmente cuando lleguen los me-
ses del frio y del uso intensivo de la energia.

MENOS DEUDA.- El ultimo balance del Banco de
Espafia muestra que el crédito también desciende
levemente con respecto a diciembre de 2021, aun-
que ya acumula 12 afios de bajadas continuadas. El
tope de crédito en la provincia se alcanzd en junio
de 2010, con 15.054 millones, justo cuando se des-
encadend la dura crisis de la construccion.

Ahora se sitla a la mitad, en un nivel de 7.149 millo-
nes, 222 de ellos correspondientes a las administra-
ciones publicas, una cifra muy alejada de los 437
millones que se registraron en marzo de 2011.

Foto: Escuela de Riqueza
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LEGISLACION SOCIO-LABORAL

EL SENADO DA LUZ VERDE A
LA LEY DE PLANES DE
PENSIONES DE EMPLEO

Fuente: Diario de Burgos

El Ejecutivo de Pedro Sanchez consiguid salvar la
votacién de la Ley de planes de pensiones de em-
pleo gracias a la abstencion de Bildu y después de
tres votaciones en las que se repitié el mismo resul-
tado de 126 votos a favor, 126 en contra y 4 absten-
ciones. La norma, con la que el Gobierno quiere im-
pulsar este instrumento complementario de ahorro
para la jubilacién, quedé asi definitivamente apro-
bada por las Cortes Generales, a pesar del empate
registrado en el Senado.

La Cdmara Alta envié al Boletin Oficial del Estado
(BOE) la Ley para su entrada en vigor. Fuentes parla-
mentarias explicaron que el Senado puede publicar
en el BOE la Ley tal y como salié del Congreso, al no
haberse introducido ningln cambio. Los votos a fa-
vor del PSOE, Podemos, Ciudadanos y PNV entre
otros, chocaron contra los de otros grupos politicos
como Vox, PP, Junts per Catalunya y ERC, mientras
gue Bildu se abstuvo, igual que hizo en el Congreso.

La Ley de planes de pensiones de empleo constituye
uno de los hitos del plan de recuperacién econémi-
ca para este afio que busca favorecer su desarrollo
dentro de las empresas y a través de la negociacién
colectiva y apoyados en la creacién de fondos de
promociéon publica. «Se da cumplimiento a una de

las recomendaciones del Pacto de Toledo», recordd
el senador socialista Antonio Ferrer que subrayd
que uno de los objetivos de la norma es impulsar
estos planes entre las pymes y los auténomos. «Se
busca impulsar la prevision complementaria que no
sustitutiva del sistema publico», subrayo Ferrer.

Entre las criticas a la norma, la senadora de ERC,
Ana Maria Surra, acusé al Gobierno de «publicidad
engafiosa» para hacer creer a la gente que es
«mejor hacerse un plan de pensiones privado». Des-
de el PP, la senadora Maria Mercedes Fernandez
consideré que es «muy interesante y necesario
complementar las pensiones», pero denuncié el
«intervencionismo exagerado y radical» del Go-
bierno al dificultar el paso de los planes personales
a los colectivos, castigando asi a los autdonomos.
También criticd, tras conocerse la salida de dos se-
cretarios de Estado del Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, que «algo falla en este
Ministerio cuando el sefior ministro José Luis Escriva
no se entiende con nadie».

Por su parte, el presidente de la Confederacion Es-
pafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
Antonio Garamendi, lamentd que el tercer pilar de
las pensiones, relativo al ahorro privado, haya desa-
parecido «por el espiritu recaudatorio del Estado».
«Si son tres pilares (pensiones publicas, planes de
empresa y planes privados), como falte uno, se nos
cae todo. Al final, nos vamos a tener que quedar
con el Unico pilar que nos da cobijo, que es la Virgen
del Pilar», ironizé Garamendi.

3 e S S e E e PR PEEEEE DOOES

Imagen: OCU
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LA SEGURIDAD SOCIAL
PERMITIRA ELEGIR LA FECHA
DE EFECTO DE LA PENSION
DE JUBILACION

Fuente: Europa Press

El Gobierno ha "flexibilizado" mediante un Real De-
creto en Consejo de Ministros la fecha en la que
surtira efecto la pensién de jubilacion en su modali-
dad contributiva a fin de reforzar tanto "el caracter
voluntario" del acceso a la pensién de jubilacién co-
mo la "autonomia" para decidir el momento vy cir-
cunstancias de éste. En concreto, seguin la norma,
publicada el miércoles dia 15 de junio en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), a la hora de realizar la soli-
citud de la pensién y siempre que se cumpla con los
requisitos exigidos para cobrarla, el interesado po-
dra elegir la fecha en la que causard pension, te-
niendo que estar comprendida esta fecha dentro de
los tres meses anteriores o posteriores al dia de
presentacion de la solicitud o coincidir con éste, sal-
vo que presente su solicitud fuera del territorio es-
pafiol. La fecha que se indique serd la que se tenga
en cuenta a efectos de considerar la situacion de
alta, asimilada a la de alta o de no alta ni asimilada,
gue serviran de base para determinar si tiene dere-
cho a la pensién solicitada, asi como, en su caso, el
contenido de ésta, sin perjuicio de la fecha en que
deba surtir efectos econdmicos en cada caso.

El Gobierno explica en el texto del Decreto que, con
esta nueva regulacion de la determinacion del he-
cho causante de la pension contributiva de jubila-
cion, se pretende ampliar la proteccién y adecuarla
a los cambios sociolaborales y a la evolucidon econé-
mica producida "desde que se aprobd la dispersa y
en muchos casos rigida normativa que rige esta im-
portante institucién".

El Gobierno recuerda que en la regulacién actual el
hecho causante de la pensién de jubilacion se fija en
la fecha en la que, por reunirse todos los requisitos
exigidos, se causa derecho a la prestacién, teniendo
incidencia en el cdlculo y en los efectos econdmicos
de ésta. Esto determina que, en ocasiones, una mis-
ma persona tenga la posibilidad tedrica de acceder
a la jubilacion en fechas diferentes y bajo distintas
circunstancias, asi como que la pensién que pudiera
corresponderle en cada caso tenga un contenido y
efectos no siempre coincidentes.

Asi, con el fin de evitar las consecuencias negativas
para los trabajadores que pueden derivarse de la
fecha en que la normativa fija el hecho causante de
la pension de jubilacion en ciertos supuestos, el Eje-
cutivo ha considerado necesario establecer median-
te este Real Decreto una nueva regulacion mas fle-
xible. Habra, no obstante, algunas excepciones
cuando, de acuerdo con la voluntad del solicitante,
la pensién de jubilacidn se cause desde diversas si-
tuaciones. De este modo, si el solicitante esta en
alta en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social, la pension se entenderd causada
el dia de la baja en el régimen correspondiente co-
mo consecuencia del cese en el trabajo por cuenta
propia o ajena.

Si se trata de alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos (RETA) por tener la condicién
de religioso de la Iglesia Catélica o de alta en el Sis-
tema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, la pension se entendera causada el dia de
la baja en el régimen correspondiente.

En el caso de situaciones asimiladas al alta por tras-
lado del trabajador fuera del territorio del Estado al
servicio de una empresa espanola o por excedencia
forzosa para ocupar un cargo publico, la pension se
entenderd causada en la fecha del cese en el traba-
jo, en el primer caso, y en la fecha del cese en el
cargo o funciones, en el segundo.
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En el caso de la extincién de los convenios especia-
les aplicables a los diputados y senadores de las
Cortes Generales, a los miembros de los parlamen-
tos y gobiernos de las comunidades auténomas o a
los espafnoles que ostenten la condicion de funcio-
narios o empleados de ONG, la pensién se entende-
ra causada el dia de extincidén del convenio especial.

En el supuesto de extincidn de la prestacion o subsi-
dio por desempleo, incluido el de mayores de 52
afos, por el cumplimiento de la edad ordinaria que
se exija en cada caso para causar derecho a la pen-
sién contributiva de jubilacién, el hecho causante de
la pensién de jubilacidn tendrd lugar el dia de cum-
plimiento de dicha edad.

En todos estos supuestos, la solicitud de la pensién
podrd presentarse con una antelacion maxima de
tres meses a la fecha del hecho causante o en cual-
guier momento posterior, sin perjuicio de los efec-
tos econdmicos que correspondan.

La norma deja claro que el derecho al reconoci-
miento de la pension de jubilacién en su modalidad
contributiva es "imprescriptible" y sefiala que los
efectos econdmicos del reconocimiento del derecho
a la pensién se producirdn, con caracter general, a
partir del dia siguiente a la fecha en que se produz-
ca el hecho causante.

En el supuesto de extincién de la prestaciéon o del
subsidio por desempleo, los efectos econdmicos de
la pensidn se retrotraeran a la fecha de efecto de Ia
extincidn de la prestacién o subsidio por desempleo
siempre que la solicitud de la pensidn se presente
en el plazo de los tres meses siguientes a la resolu-
cién firme de extincion. En otro caso tendra una re-
troactividad mdaxima de tres meses desde la fecha
de presentacién de la solicitud.

Al mismo tiempo, el decreto establece de forma ex-
presa la fecha en que ha de fijarse el hecho causan-
te de la prestacidon econdmica de Ingreso Minimo
Vital (IMV), haciéndolo coincidir con la fecha de pre-
sentacién de la solicitud.

Por otra parte, la norma aborda la modificacion de
diversas normas reglamentarias que afectan a los

distintos ambitos de la gestion para adaptarse a las
nuevas circunstancias y a los nuevos medios tecno-
l6gicos de que dispone.

Entre otras medidas, el Gobierno delimita en esta
norma las prestaciones de asistencia social que las
mutuas estan autorizadas a conceder, asi como sus
posibles beneficiarios, y amplia los datos que deben
comunicarse a la Seguridad Social en relacién con
los trabajadores y los centros de trabajo donde es-
tos prestan sus servicios, debiendo incorporar a la
informacién remitida el cédigo asignado a la ocupa-
cion. Ademas, se suprime la obligacion de la entidad
gestora o colaboradora, administracion u organismo
de remitir a la Tesoreria General de la Seguridad
Social las resoluciones o acuerdos firmes en via ad-
ministrativa de declaracién de prestaciones como
indebidamente percibidas.

Foto: Plusesmas.com

Aunque la norma ha entrado en vigor el jueves, dia
16 de junio la ampliacién de la informacién que de-
ben remitir a la Seguridad Social las empresas sobre
sus trabajadores producira efectos a partir del 2 de
enero de 2023.
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PROYECTO DE LEY DE EMPLEO

Fuente: ElDerecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de
Ley de Empleo, una norma marco de las politicas
publicas de empleo que permitira que las personas
trabajadoras puedan disponer de nuevas y mas efi-
caces herramientas para mejorar la orientacién vy el
acompafamiento tanto para la bisqueda de em-
pleo como para mejorar su empleabilidad.

La norma operara bajo los principios rectores de no
discriminacion en el acceso y consolidacion del em-
pleo, transparencia y eficiencia en el disefio y ejecu-
cion.

Hay que destacar que la ley dotara a las politicas
activas de empleo de una dimensién local, estable-
ciendo nuevas férmulas de colaboracién con
las administraciones locales. En este sentido, la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Labora-
les podrd formular acuerdos y recomendaciones
especificas para atender las necesidades especificas
en cada territorio. Igualmente, se aumenta el plazo
para que las comunidades auténomas ejecuten el
gasto en materia de politicas activas de empleo que
dispondran a partir de ahora hasta el 31 de marzo.

Cabe tener en cuenta también que se amplian los
colectivos de atencidn prioritaria que incluyen, aho-
ra, personas con capacidad intelectual limite, perso-
nas con trastornos del espectro autista, personas
LGTBI, victimas de la violencia de género, personas
en exclusién social, personas mayores de 45 afios,
personas migrantes, personas beneficiarias y solici-
tantes de proteccién internacional, mujeres victi-
mas de violencia de género, personas gitanas, o per-
tenecientes a otras minorias étnicas, o personas tra-
bajadoras provenientes de sectores en reestructura-
cion.

CATALOGO DE SERVICIOS GARANTIZADOS.-

El pilar de la nueva norma es el acompanamiento
personalizado a las personas que tendran garantiza-
da una Cartera Comun de Servicios. Se elaborara un
perfil individualizado de la persona que recibira tu-
torizacién individual y continuada y para la que se

elaborara un itinerario personalizado. Cada usuario
o usuaria tendra un expediente laboral personaliza-
do Unico y recibira formacién para el empleo. Estos
servicios podran prestarse presencialmente o de
manera telematica.

Las usuarias y usuarios tendran acceso a trabajos en
cualquier territorio del Estado en igualdad de condi-
ciones, y tendran acceso a la mejora de la empleabi-
lidad y a la proteccién social durante la busqueda de
una ocupacion.

Al respecto, la transformacion digital y moderniza-
cion de los Servicios Publicos de Empleo hara posi-
ble diversificar los canales de prestacién de los ser-
vicios del Sistema Nacional de Empleo, impulsando
la accesibilidad continua y personalizada.

Las empresas también tendran a su disposicion un
catdlogo de servicios garantizados que permitira la
gestidon de las ofertas de empleo presentadas a los
servicios publicos de empleo, informacién y aseso-
ramiento en la contratacion, identificacion de nece-
sidades de formacién y apoyo en los procesos de
recolocacion. Ademas, podran recibir informacién y
asesoramiento sobre las ofertas en el ambito de la
Union Europea a través de la Red EURES.

AGENCIA ESTATAL DE EMPLEO.-

El actual organismo auténomo del Servicio Publico
de Empleo Estatal se transformara en la Agencia
Espanola de Empleo. Este cambio permitird mejorar
su gestiéon y funcionamiento sin que suponga un
cargo econdmico al erario publico. La eficacia de las
politicas de empleo se sometera a un nuevo proce-
dimiento de evaluacién. Tanto la Estrategia como el
Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno esta-
ran, por tanto, orientados a resultados. Se incorpo-
ran tres tasas para medir la mejora de la empleabi-
lidad: la de empleabilidad, intermediacion y cober-
tura. También en materia de empleo, el actual orga-
nismo auténomo del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SEPE) se transformara en seis meses en la
Agencia Espafiola de Empleo, una entidad de carac-
ter publico digitalizada, modernizada y que tendra
caracter multidisciplinar. La oficina contard con la
unidad de analisis de datos, que planteard politicas
publicas encaminadas a mejorar la empleabilidad, y
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LAS EMPRESAS PUEDEN
RASTREAR EL COCHE DE
EMPRESA POR GPS
PERO DEBEN AVISAR

Fuente: Legal Today

Si una empresa quiere controlar ciertos aspectos del
trabajador como su jornada y localizacién, “seria
licita la instalacién de sistemas como el GPS que lo
permitan”, advierte Marga Pérez, abogada de ARAG.
En ocasiones, esto puede desembocar en infraccio-
nes laborales susceptibles de amonestaciones por
escrito, suspensién de empleo y sueldo y hasta des-
pido, en casos muy graves. Aunque el control se
puede aplicar a cualquier trabajador, eso no quiere
decir siempre ni en todas las circunstancias. La fina-
lidad “ha de estar limitada a un fin especifico y la
instalacion de este control tiene que ser proporcio-
nal al dato que se pretenda obtener”, argumenta
otra experta legal de ARAG, Miriam Montero. Es de-
cir, seria legal conocer dénde estd un camidn que
transporta una carga y el tiempo previsto de llegada
a su destino, pero no seria aplicable para otros em-
pleados de la empresa cuya actividad no lo haga ne-
cesario. De hacerse, el trabajador podria presentar
una reclamacién judicial.

Otro elemento importante es la comunicacion a los
trabajadores y sus representantes -si los hay-, algo
gue “siempre debe ser por escrito”, subraya Monte-
ro, “no solo de la existencia del GPS, sino también

de las caracteristicas, asi como del posible ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion
del tratamiento y supresion”.

Sobre si el sistema recoge alguna infraccion de trafi-
co, Montero aclara que “la existencia de estos datos
podria llegar a utilizarse como un medio de prueba
mas en un juzgado, pero no hay que olvidar que es-
te tipo de ‘sistemas’ no estan sometidos a contro-
les técnicos ni metroldgicos, como si lo estdn los
tacdgrafos o los taximetros, por lo que la validez en
el juzgado dependerd de cada caso”.

Para Montero, no seria “proporcional” que el GPS
sepa “en todo momento” dénde estad el vehiculo,
“por lo que se debe configurar el sistema de manera
gue si existe una base juridica para controlar la ubi-
cacion (por ejemplo, robos), solo se pudiera acceder
a esos datos en caso de incidente o cuando salga de
una ‘ubicacion’ predeterminada”.

Recuerda, ademas, que se debe respetar el derecho
a la desconexion digital en el ambito laboral -de
acuerdo con el Art. 88 de la LOPDGDD-, asi como su
intimidad personal y familiar. De hecho, una guia de
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sobre
relaciones laborales indica que la mejor forma de
respetar estos derechos es “ofrecer al trabajador la
posibilidad de que él mismo, si se cumplen las cir-
cunstancias que lo justifiquen, pueda desactivar
temporalmente el seguimiento de la localizacién
(exclusion voluntaria)”, concreta la abogada de
ARAG.

Imagen: 4G Flota
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EL GOBIERNO ENVIA A
CONSULTA PUBLICA LA ORDEN
QUE REGULARA LA JORNADA
LABORAL DE CUATRO DIAS

Fuente: Europa Press

El Gobierno ha enviado a consulta publica el proyec-
to de orden que regulard el impulso de la jornada
laboral de cuatro dias en pequeias y medianas em-
presas (pymes) industriales, un proyecto piloto con
el que se pretende mejorar la productividad, la con-
ciliacion laboral, la igualdad de oportunidades y la
salud fisica y mental de los trabajadores. El proyec-
to pretende que las empresas que apliquen estos
proyectos piloto adopten una reduccién de jorna-
da minimo para un niumero determinado de traba-
jadores segun el tamafio de la empresa y mante-
niendo los sueldos sin reduccion de las retribucio-
nes salariales.

Ademas, las empresas deberan incorporar medidas
organizativas, de procesos productivos y de forma-
cion para generar una mejora de la productividad
gue compense en los mayores costes salariales.

También se fijaran indicadores para medir la evolu-
cion de la productividad. Para respaldar este esfuer-
zo inicial, el Gobierno prevé ayudas directas tem-
porales por los costes asumidos por la empresa co-
mo consecuencia de la reduccion de la jornada y de
implementacién de nuevas férmulas organizativas y
la formacidn, como consta en el proyecto sometido
a consulta publica.

Asi, se podran financiar de forma parcial los costes
salariales de los trabajadores que se sumen a la re-
duccién de la jornada laboral, los costes de forma-
cion relativa a la optimizacion del tiempo de traba-
jo, los costes de colaboraciones externas o los cos-
tes de personal interno necesarios para el disefio o
redisefio de procesos.

El Gobierno también plantea en el documento posi-
bles soluciones alternativas, tanto regulatorias y
como no regulatorias, entre las que destaca la or-
den de bases que fomente la realizacion de proyec-
tos piloto en pymes industriales. No obstante, tam-
bién contempla que la realizacién de estudios para
el disefio de pilotos o que sea el sector privado el
que consiga la mejora de la productividad y la re-
duccién de la jornada mediante mecanismos de
mercado.

Imagen: Expansion
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VIAJAR DURANTE LAS
VACACIONES ESTANDO DE
BAJA (IT) O EN EL PARO

Fuente: Redaccion Lefebvre y Tribuna

Cada vez que nos planteamos organizar unas vaca-
ciones surgen dudas sobre diferentes cuestiones.
La situacidn personal del viajero es la que mas pre-
guntas genera:

e Siestoy de baja (IT) y cobrando la prestacidn por
incapacidad temporal ¢ Puedo irme de vacaciones?

e (Qué sucede si estando de vacaciones tengo
qgue pedir la baja?

e (Estando de baja, el trabajador genera vacacio-
nes?

e ¢Puedo viajar si estoy cobrando el paro?

Las respuestas no son rotundas. La normativa no
recoge, expresamente, impedimento alguno para
gue una persona, en cualquiera de estas situacio-
nes, pueda disfrutar de sus vacaciones en lugar dife-
rente a su residencia habitual. Pero hay que estu-
diar el caso concreto para poder determinar si es
posible o no, y en ultimo extremo, qué consecuen-
cias puede conllevar.

1.- VIAJAR ESTANDO DE BAJA.-

Aunque la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)
no establece nada al respecto, la cuestidon se resuel-
ve de diferentes formas, dependiendo de la situa-
cién de la que deriva la incapacidad temporal. Hay
que tener en cuenta cudl es ladolencia
y la gravedad de la misma. Al no existir regulacion
expresa, se entiende que se puede viajar, pero
siempre que la recuperacién no se vea limitada o
perjudicada.

Se recomienda solicitar autorizacion del facultati-
vo que nos esté tratando y el aplazamiento de con-
sultas o revisiones. Por ejemplo:

e Baja por embarazo: es el médico el que debe
determinar si el viaje es compatible con el estado
de salud de la mujer y/o el feto.

e Baja por depresion/ansiedad: es posible que el
médico recomiende la realizaciéon de actividades
que mejoren el estado de dnimo del trabajador, por
lo que el viajar puede estar autorizado.

e Reposo: si se ha prescrito reposo absoluto, no
es posible realizar un viaje.

e Operaciéon quirdrgica o dolencias en espalda o
extremidades inferiores (roturas, esguinces...) que
impidan la movilidad, tampoco seria conveniente
viajar, ya que el desplazamiento puede afectar a la
recuperacién. Pero en este caso, es posible acredi-
tar que ni el viaje ni las actividades que se vayan a
realizar, no van a hacer que el viajero empeore.

2.- CONSECUENCIAS DE REALIZAR EL VIAJE SIN LA
AUTORIZACION MEDICA.-

a) Pérdida de la prestacion. El articulo 157 de la
LGSS recoge, expresamente, la pérdida o suspen-
sién de la prestacién en los siguientes supuestos:

e Incumplimiento de las recomendaciones médi-
cas: la Seguridad Social puede considerar que se es-
td actuando de forma fraudulenta y suspender o
extinguir el derecho al cobro de la prestacion.

e Abandonar el tratamiento o no acudir a consul-
tas/revisiones programadas, por realizar el viaje,
conlleva la pérdida de la prestacion.

b) Sancién o despido. Si durante la baja, el viaje o
las actividades que realice, impiden la recuperacion,
la empresa puede sancionarlo e incluso despedirlo
por transgresion de la buena fe contractual.

El despido sera procedente si la empresa acredita
que las actividades realizadas durante la IT son in-
compatibles con el proceso de curacién, o demues-
tran que el afectado esta en condiciones de realizar
su trabajo habitual.
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3.- ESTANDO DE VACACIONES CAEMOS ENFERMOS
O ACCIDENTADOS.-

Si el trabajador se encuentra disfrutando sus vaca-
ciones vy, por cualquier motivo, debe pedir la baja
médica, estas no se pierden, pudiendo disfrutarlas
con posterioridad, siempre que no hayan transcurri-
do 18 meses desde que finalizé el afio en que se de-
bieron disfrutarse (articulo 38.3, parrafo 32 del ET).

4.- ESTANDO DE BAJA SE GENERAN VACACIONES.-

Las ausencias de un trabajador que se encuentra de
baja, son motivadas por causas independientes de
la voluntad de la persona, por lo que se asimilan a
los periodos de servicio efectivo y, en consecuencia,
si computan para la generacién de vacaciones
(Art.5.4 del Convenio n2 132 de la OIT).

5.- COBRANDO EL PARO SE PUEDEN DISFRUTAR
VACACIONES .-

Si se pueden disfrutar vacaciones, pero ha de tener-
se en cuenta que percibir la prestacién por desem-
pleo conlleva una serie de obligaciones (busqueda
activa de empleo, participar en cursos de forma-
cion, acudir a la entidad gestora cuando sea requeri-
do...), por lo que realizar un viaje no puede implicar
su incumplimiento.

a) Si el desplazamiento vacacional se realiza dentro
del territorio espaifol no hay limitacidon alguna,
siempre y cuando, la situacién geografica del para-
do permita cumplir con las obligaciones. Por ejem-
plo, no es posible alegar encontrarse a muchos kil6-
metros de distancia de su residencia habitual para
no participar en un curso de formacién o acudir a
una entrevista de trabajo.

Para evitar situaciones como esta, se recomienda
comunicar al SEPE la intencidn de viajar.

b) Si la intencion es desplazarse al extranjero, la

Wi

S

RS

situacion es distinta. En el siguiente cuadro recoge-
mos las diferentes situaciones:

Duracion del viaje Comunicacion al SEPE Prestacion

Se mantiene

» Recomendable antes de [ salida. . o
(sin penalizacion)

Hasta 15 digs naturales

» Obligatoria.

De 162 90 dias ,
» Requiere autorizacion del SEPE.

5e sUspende

Mas de 90 dizs » Obligatoria. 5e extingue

La duracion del viaje no debe superar el nimero de
dias, recogidos en el cuadro anterior, ya sea de for-
ma o continuada o no, durante cada afo natural.
Para poder acreditar cual ha sido la duracion es obli-
gatorio comunicar al SEPE el regreso, el primer dia
habil siguiente a la fecha de la vuelta a Espafia.

6.- ASISTENCIA SANITARIA DURANTE EL VIAJE.-

Toda persona que decida viajar por la UE o el Espa-
cio Schengen tiene derecho a la asistencia sanita-
ria en los centros sanitarios pertenecientes al siste-
ma publico de salud de cualquier estado adherido al
tratado Schengen en las mismas condiciones que los
nacionales, pero si estd desempleado, debe tener
en cuenta lo siguiente:

e Si estd desempleado y cobrando prestacion o
subsidio, puede solicitar, directamente por internet,
la tarjeta sanitaria europea.

e Sivya ha agotado todas las prestaciones o subsi-
dios, y mantiene su residencia legal en Espaia, debe
solicitar el certificado provisional sustitutorio, que
garantiza la asistencia sanitaria durante 90 dias. La
solicitud debe realizarse directamente en el INSS, de
forma presencial, por teléfono o a través de la sede
electrdénica de la Seguridad Social.
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AYUDAS PARA TRABAJADORES,
AUTONOMOS Y
DESEMPLEADOS, Y OTRAS
MEDIDAS ECONOMICAS

Real Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de respues-
ta a las consecuencias econémicas y sociales de la
guerra en Ucrania. Fuente: EIDerecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto
-Ley 11/2022 de 25 de junio por el que se adoptan
medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales
de la guerra en Ucrania.

1.- AYUDA DE 200 € PARA TRABAJADORES,
AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS.-

El Real Decreto-Ley incluye la aprobaciéon de una
ayuda de 200 € para rentas bajas. En concreto, la
normativa contempla que los asalariados, auténo-
mos y desempleados inscritos en las oficinas de em-
pleo puedan percibir un pago unico de 200 €. Para
recibir esa ayuda, los beneficiarios deben residir en
hogares en los que la suma de las rentas que perci-
ban los convivientes sea inferior a 14.000 euros en
2021 y cuyo patrimonio descontando la vivienda
habitual no supere los 43.196,4 €.

Se excluye de esta ayuda a quienes ya cobren
el Ingreso Minimo Vital o reciban pensiones del Ré-
gimen General y los Regimenes especiales de la Se-
guridad Social o por el Régimen de Clases Pasivas
del Estado. Para estos colectivos, el Real Decreto-
Ley contempla medidas concretas como la prérroga
del incremento del 15% del Ingreso Minimo Vital o
de las pensiones no contributivas, que implica in-
crementos anuales superiores a los 200 €.

El organismo encargado de la gestién de esta ayuda,
gue requerird solicitud previa por los beneficiarios,
sera la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.- REBAJA DEL IVA DE LA LUZ.-

La principal novedad fiscal del Real Decreto-ley
aprobado es larebaja del IVA de la luz del 10% al
5% hasta el 31 de diciembre de 2022. La nueva ba-
jada del IVA de la luz se produce en los mismos tér-
minos en los que estaba vigente. Es decir, afecta a
los consumidores con una potencia contratada infe-
rior o igual a 10 kW, siempre que el precio medio
aritmético del mercado mayorista de la electricidad
correspondiente al mes anterior al del ultimo dia
del periodo de facturacién haya superado los 45 eu-
ros por MWh.

Esta rebaja del IVA permite reducir la factura a 27,7
millones de hogares, auténomos y empresas. El tipo
del 5% en el IVA se aplica también al 72,5% de los
contratos de suministro de electricidad de empresas
y negocios (no domésticos).

El gravamen del 5% se aplicard también para los
consumidores vulnerables severos y en riesgo de
exclusién, con independencia de la potencia contra-
tada o del precio de la electricidad.

Asimismo, el Impuesto Especial sobre la Electrici-
dad, que el Gobierno ya rebajé en septiembre de
2021 de un tipo del 5,1% al 0,5%, mantendrd este
gravamen minimo que permite la normativa de la
Unidn Europea hasta el 31 de diciembre de 2022.

El decreto también mantiene la suspensiéon durante
todo 2022 del Impuesto del Valor de la Produccién
de Energia Eléctrica (IVPEE), un tributo que grava
con un 7% los ingresos obtenidos por la venta de la
electricidad en el mercado mayorista y se repercute
en el precio de dicho mercado y en la factura final.

3.- REBAJA DEL IVA DE LAS MASCARILLAS.-

Por otra parte, el Real Decreto-ley también incluye
prorrogar la rebaja del IVA del 4% a las entregas,
importaciones y adquisiciones intracomunitarias de
las mascarillas quirurgicas desechables hasta el 31
de diciembre de 2022.
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4.- BONIFICACION DEL CARBURANTE.- Otra de las
medidas que se prorrogan en el Real Decreto-Ley es
la bonificacidon extraordinaria de 20 céntimos por
litro de combustible que empezé a funcionar el 1 de
abril y estaba prevista su finalizacién el 30 de junio,
pero se prolonga hasta el 31 de diciembre de 2022.
Asimismo, se extienden las ayudas directas para el
sector gas intensivo a otras actividades de este am-
bito.

5.- SUBIDA DEL INGRESO MiNIMO VITAL Y DE LAS
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.- El Gobierno ha
aprobado un aumento transitorio, durante seis me-
ses, del 15% de las ndminas de Ingreso Minimo Vital
y de las pensiones no contributivas de jubilacion e
invalidez. Este incremento transitorio estara en vi-
gor desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de
este afo. En el caso del Ingreso Minimo Vital, el in-
cremento se efectua sobre el conjunto de la némi-
na, es decir, incluyendo el complemento de ayuda a
la infancia en aquellos hogares que lo perciban.

6.- LIQUIDEZ PARA LAS EMPRESAS.- El Consejo de
Ministros también ha prorrogado durante tres me-
ses los aplazamientos especiales de las cuotas a la
Seguridad Social a un interés muy reducido -del
0,5%, siete veces inferior al habitual- para sectores
especialmente afectados por la coyuntura econémi-
ca actual:

e Empresas con trabajadores en alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social y los trabajado-
res incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Au-
ténomos que desarrollen su actividad en el sector
del transporte urbano y por carretera (CNAE 4931,
4932, 4939, 4941 y 4942), cuyo devengo tenga lugar
entre los meses de agosto a octubre de 2022, en el
caso de empresas, y entre los meses de septiembre
a noviembre de 2022, en el caso de trabajadores
auténomos.

e Empresas y trabajadores incluidos en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar, cuyo devengo tenga lugar entre los

meses de julio a septiembre de 2022.

e Las empresas incluidas en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, cuyo de-
vengo tenga lugar entre los meses de julio a sep-
tiembre de 2022, en el caso de empresas, y entre
los meses de agosto a octubre de 2022, en el caso
de trabajadores auténomos

7.- PRORROGA DE LAS REBAJAS DE LOS PRECIOS
ENERGETICOS.- Por otro lado, el Consejo de Minis-
tros ha aprobado prorrogar hasta final de afio varias
medidas destinadas a proteger a los consumidores
de la escalada de los precios energéticos por la gue-
rra en Ucrania, como el refuerzo del bono social
eléctrico.

Se ha decidido mantener los vigentes descuentos
extraordinarios del bono social eléctrico para los
consumidores vulnerables y vulnerables severos,
situados en el 60% y el 70% de la tarifa regulada
(PVPC), respectivamente, durante todo el afio 2022.

Con relacién a la Tarifa de Ultimo Recurso de gas
natural (TUR), en marzo se decidié mantener el limi-
te del 15% al incremento maximo del coste de la
materia prima en su férmula de célculo para las re-
visiones del 1 de abril y del préximo 1 de julio. Aho-
ra esta medida se aplicara también en las préximas
revisiones del 1 de octubre y el 1 de enero de 2023.
Igualmente se mantendrdn las medidas de flexibili-
zacion de la contratacion de suministro de gas natu-
ral para la industria, de modo que las empresas
puedan adaptar sus contratos a sus pautas de con-
sumo. Respecto a los contratos eléctricos a precio
fijo a largo plazo, el Ejecutivo prorroga la minora-
cion de los beneficios extraordinarios obtenidos por
las empresas eléctricas gracias a la repercusién de
los precios de la generacion con gas sobre la gene-
racion inframarginal (minoracion de gas). Igual que
ahora, Unicamente resultaran exentos los contratos
con precios de coste de energia inferiores
a 67 €/ MWh.
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8.- CONGELACION DE LA BOMBONA DE BUTANO
EN 19,55 EUROS.- Una de las nuevas medidas de
proteccion a los consumidores del Real Decreto-ley
aprobado por el Gobierno es la congelacion del pre-
cio de los gases licuados de petréleo envasados
(bombona de butano). El precio de 19,55 euros, fija-
do en la ultima revisién, el pasado 12 de mayo, se
mantendrd hasta fin de afo.

9.- SUSPENSION DE DESAHUCIOS.- Al respecto, se
ha ampliado hasta el 31 de diciembre de 2022 de
varias medidas impulsadas en los ultimos reales de-
cretos-leyes sobre desahucios. Las medidas contem-
plan:

La ampliacion hasta el 31 de diciembre de 2022 de
las medidas de proteccién que se aprobaron para
aquellos hogares vulnerables que se enfrenten a
procedimientos de desahucio de su vivienda habi-
tual, con la accion coordinada de los dérganos judi-
ciales y de los servicios sociales competentes, inclui-
dos aquellos hogares afectados por procedimientos
de lanzamiento de su vivienda habitual, que no se
deriven de contratos de arrendamiento, cuando
existan personas dependientes, victimas de violen-
cia sobre la mujer o menores de edad a cargo.

En este ultimo supuesto, se establece la posibilidad
de que el juez, previa valoracién ponderada y pro-
porcional del caso concreto, tenga la facultad de
suspender el lanzamiento, cuando los propietarios
de estos inmuebles sean personas fisicas o juridicas
titulares de mas de 10 viviendas, solicitando infor-
me a los servicios sociales competentes con objeto
de que puedan valorar la situacién de vulnerabilidad
econémica e identificar las medidas a aplicar para
dar respuesta a dicha situacidon. En estos casos,
siempre se tendran en cuenta los casos que ya se
regularon en los que la suspensidon nunca podra dic-
tarse y son:

a) Cuando la vivienda sea la residencia habitual o
segunda residencia del propietario.

b) Cuando se haya producido en un inmueble de
propiedad de una persona fisica o juridica que lo

tenga cedido por cualquier titulo valido en derecho
a una persona fisica que tuviere en él su domicilio
habitual o segunda residencia debidamente acredi-
tada.

c) Cuando la entrada o permanencia en el inmueble
se haya producido mediando intimidacién o violen-
cia sobre las personas.

d) Cuando existan indicios racionales de que la vi-
vienda se esté utilizando para la realizacidn de acti-
vidades ilicitas.

e) Cuando se trate de inmuebles destinados a vi-
vienda social y ya se hubiera asignado la vivienda a
un solicitante.

f) Que la entrada en el inmueble se haya producido
con posterioridad a la entrada en vigor del Real De-
creto-Ley.

Igualmente, en caso de que no se ofrezca una solu-
ciéon habitacional en los tres meses siguientes desde
la emision del informe de los servicios sociales, los
propietarios del inmueble tendran derecho a solici-
tar una compensacion siempre que se acredite el
perjuicio econémico ocasionado.

Se extiende el plazo durante el que los arrendado-
res y titulares de la vivienda afectados por la sus-
pensidn extraordinaria prevista en el citado Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, podran pre-
sentar la solicitud de compensacion prevista en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley
37/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes
para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad
social y econdmica en el ambito de la vivienda y en
materia de transportes.

Dicho plazo era de un mes desde la finalizacion de la
vigencia de las medidas. Con la ampliacion hasta el
31 de diciembre de 2022 prevista para estas medi-
das, el nuevo plazo en el que se podrd presentar
dicha solicitud queda fijado hasta el 31 de enero de
2023.
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10.- MEDIDAS SOBRE EL ALQUILER DE VIVIENDAS.
El Consejo de Ministros también ha aprobado la
prorroga de la limitacion extraordinaria de la actua-
lizacién anual de la renta de los contratos de arren-
damiento de vivienda que impide subidas superio-
res al 2%. A través de esta medida, la persona
arrendataria de un contrato de alquiler de vivienda
habitual cuya renta deba ser actualizada porque se
cumpla la correspondiente anualidad de vigencia de
dicho contrato, desde la entrada en vigor del real
decreto-Ley hasta el 31 de diciembre de 2022, po-
dra negociar con el arrendador el incremento que
se aplicard en esa actualizacién anual de la renta,
estableciéndose que, en ausencia de pacto, la renta
del contrato no podrd actualizarse por encima de la
variacion experimentada por el indice de Garantia
de Competitividad, un indice situado actualmente
en el 2% y que no puede superar ese porcentaje de
acuerdo con su definicion.

De acuerdo con la regulacion prorrogada, la cuantia
del incremento a aplicar en la renta del contrato
sera la establecida en un nuevo pacto entre arren-
dador y arrendatario, estableciéndose que, en caso
de no alcanzarse dicho nuevo pacto entre las par-
tes, el incremento de la renta no podrd exceder en
ningun caso de la referida variacién anual del indice
de Garantia de Competitividad a fecha de dicha ac-
tualizacion. Ademas, se sigue manteniendo que en
el caso de que el arrendador sea un gran tenedor, el
pacto a alcanzar entre propietario e inquilino no
podrd suponer un incremento superior a la varia-
cién anual del Iindice de Garantia de Competitividad
a fecha de dicha actualizacién, entendiéndose como
gran tenedor aquella persona fisica o juridica que
sea titular de mas de diez inmuebles urbanos de uso
residencial o una superficie construida de mas de
1.500 m2 de uso residencial, excluyendo en todo
caso garajes y trasteros.

11.- REDUCCION DEL ABONO TRANSPORTE.- El
Real Decreto-Ley incluye ayudas directas del 50% en
los titulos multiviaje de los servicios ferroviarios
prestados por Renfe sometidos a Obligaciones de

Servicio Publico (Cercanias, Media Distancia vy
Avant), asi como a los titulos multiviaje de las con-
cesiones estatales de servicios publicos de transpor-
te regular de viajeros de uso general por carretera,
que se adquieran en ese periodo y en las mismas
condiciones.

En este sentido, el Gobierno financiara también una
reduccion de un 30% el precio de todos los abonos
y titulos multiviaje en los servicios de transporte
publico colectivo terrestre de competencia autoné-
mica o local, vendidos entre el 1 de septiembre vy el
31 de diciembre de 2022, y cuya vigencia se enmar-
que en dicho periodo.

Las ayudas se concederdn a las comunidades autoé-
nomas y entidades locales que se comprometan a
implantar una reduccién del precio de los abonos de
transporte y titulos multiviaje, excluido el billete de
ida y vuelta, de los servicios de transporte terrestre
de su competencia, en un porcentaje de un 30%
respecto al vigente a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley, para el periodo comprendido entre el 1
de septiembre y el 31 de diciembre de 2022, con
las limitaciones que se establezcan por Orden Minis-
terial de la persona titular del Ministerio de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana. En el caso de
abonos de transporte de caracter anual que hayan
sido adquiridos con anterioridad a la entrada en vi-
gor del Real Decreto-ley, la administracién compe-
tente podra decidir si habilita un sistema para per-
mitir la devolucién al usuario de la parte proporcio-
nal que corresponda al 30% del periodo de cuatro
meses.

La distribucidon de las ayudas entre las comunidades
auténomas y entidades locales se llevara a cabo me-
diante los criterios objetivos de demanda, de oferta
o de poblacién que se determinen en la metodolo-
gia que se aprobara por Orden Ministerial de la per-
sona titular del Ministerio de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana antes del 15 de julio de 2022,
y que sera publicada en la Sede Electronica del Mi-
nisterio de Transportes, Movilidad y Agenda Urba-
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La reduccién de tarifas también sera aplicable a los
titulos multiviaje de los servicios ferroviarios presta-
dos por Renfe sometidos a Obligaciones de Servicio
Publico (Cercanias, Media Distancia y Avant). En el
caso de los servicios competencia de la Administra-
cién General del Estado la medida es de aplicacién
obligatoria, asi como en las concesiones estatales
de servicios publicos de transporte regular de viaje-
ros de uso general por carretera, para los billetes
multiviaje, excluido el ida y vuelta, que se adquieran
en ambos casos entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2022 y cuya vigencia se enmarque en
dicho periodo. En ambos casos la reduccién sera del
50%. Las ayudas son compatibles y acumulables
con cualquier otra subvencion o ayuda que pueda
estarse concediendo a los usuarios del transporte
con la finalidad de reducir el precio final de abono
de los billetes multiviaje expedidos por los presta-
dores del servicio. Estas ayudas se financiardn me-
diante un crédito extraordinario de 221 millones
de euros, siendo en todo caso voluntaria para las
administraciones gestoras de los distintos servicios,
que dispondran de los meses de julio y agosto para
llevar a cabo los ajustes técnicos necesarios para
implementar la reduccién del precio a partir del 1
de septiembre.

12.- SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR DEL TRANSPOR-
TE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.- La invasién
rusa de Ucrania ha derivado en un aumento del cos-

te de los combustibles extraordinario, que genera
un gran impacto en las empresas de transporte de
mercancias por carretera.

Ante esta situacién, en primer lugar, el Real decreto
-Ley modifica la Ley 15/2009, de 11 de noviembre,
del contrato de transporte terrestre de mercancias,
para establecer la obligacidon de que, en los contra-
tos de transporte por carretera que tengan por ob-
jeto un unico envio, todas las facturas por servicios
realizados entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de 2022, reflejen de manera desglosada el coste del
combustible necesario para la realizacién del trans-
porte. Para determinar el coste del combustible en
este tipo de contratos, se tomara como referencia
el precio medio semanal del gasdleo de automocidon
con impuestos que se recoja en el "Qil Bulletin" de
la Unidn Europea para Espafia. Se trata de una me-
dida temporal extraordinaria. En segundo lugar, se
aprueba una modificacidon temporal, desde la entra-
da en vigor del Real Decreto-ley hasta el 31 de di-
ciembre de 2022, de las férmulas aplicables para la
revision del precio del transporte por carretera en
funcién de la variacién del precio del combustible,
para que recojan el peso real del coste del combus-
tible en la estructura de costes de las empresas, en
funcién del tipo de vehiculos, en el contexto actual,
y de conformidad con lo que refleja el Observatorio
de costes del transporte de mercancias por carrete-
ra.

Imagen: Ecoindus
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LOS FINES DE SEMANA DEL
EMPLEADO EN EL EXTRANJERO
SE COMPUTAN COMO
DIAS TRABAJADOS

Fuente: Economist & Jurist

La Direccion General de Tributos (DGT), a través de
la Subdireccién General de Impuestos sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas, ha resuelto, en su consul-
ta vinculante de 24 de febrero de 2022, que los fi-
nes de semana en los que el trabajador permanezca
en el extranjero por orden de su empresa para lle-
var a cabo una labor que precisa de mas de una se-
mana, computardn como dias efectivamente traba-
jados.

La mercantil consultante se dedica al disefio, fabri-
cacion e instalacidn de lineas de robots de soldadu-
ra para utilizarse en las cadenas de vehiculos-
turismo fundamentalmente. La mayor parte de sus
clientes estan ubicados en el extranjero, siendo ha-
bitual que sus trabajadores se desplacen a las fabri-
cas de los primeros para el montajein situ de las
lineas de robots de soldadura. En ocasiones, las la-
bores encomendadas de montaje tienen una dura-
cion superior a una semanay los empleados se
quedan en el pais de destino durante su periodo de
descanso obligatorio, procediendo, una vez termi-
nado tal periodo, a continuar con los trabajos en la
fabrica del cliente. Asi las cosas, la sociedad pregun-
ta si, a efectos de aplicar la exencién regulada en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de-
be computar el total de dias en que sus trabajado-
res estan desplazados en el extranjero para montar
las lineas de soldadura o, por el contra-
rio, solamente los dias efectivamente trabajados en
las fabricas de los clientes en el extranjero y descon-
tar los dias de descanso de los trabajadores en el
extranjero.

En relacidon con la cuestion planteada sobre los fines
de semana, la DGT recuerda lo debatido en su con-
sulta vinculante de 7 de agosto de 2014. Alli se pre-
guntaba si para el calculo del importe de los rendi-
mientos devengados cada dia por los trabajos reali-
zados en el extranjero, al margen de las retribucio-
nes especificas, los dias a computar como dias que
efectivamente el trabajador ha estado desplazado
en el extranjero, son dias naturales o habiles traba-
jados, descontando fines de semana y festivos. No
se computaran los dias festivos o fines de semana que
el trabajador permanezca en el extranjero por motivos
particulares

Segun el parecer de la DGT, para determinar la par-
te de las retribuciones no especificas obtenidas por
el trabajador en el ano del desplazamiento que go-
zan de exencion “se tomara el numero de dias natu-
rales que efectivamente el trabajador haya estado
desplazado en el extranjero para realizar la presta-
cion de servicios transnacional, incluyendo los dias
no laborables (en este caso, dias festivos o fines de
semana que, una vez iniciada la prestacion efectiva
de los trabajos, el periodo de desplazamiento orde-
nado por el empleador pudiera comprender)”. Sin
embargo, “no se computaran los dias festivos o fi-
nes de semana que el trabajador permanezca en el
extranjero por motivos particulares antes del inicio
de los trabajos o una vez finalizados los mismos”,
matiza.

Por ultimo, respecto a los dias de viaje o dias de
desplazamiento al pais de destino o regreso a Espa-
fna, la Subdireccion General de IRPF alude a
la Sentencia del Tribunal Supremo 274/2021, de 25
de febrero. Alli, la Sala Tercera considerd que los
términos “trabajos efectivamente realizados en el
extranjero”, comprenden tanto el dia de salida co-
mo el de llegada. “No tomar en consideracién esos
dias entrafia una interpretacion contraria a los pos-
tulados que presiden.
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SUBVENCIONES DE LA JUNTA
CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL FAMILIARY LABORAL

POR REDUCCION DE JORNADA
ANO 2022

1.-PUEDEN SOLICITARLAS.-

Personas trabajadoras en las que concurra alguno
de los siguientes supuestos:

I. Cuidado directo de un/a menor de 12 afios o de
una persona con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida durante un periodo ininte-
rrumpido de 6 meses.

Il. Cuidado directo de familiar, hasta el 22 grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida
durante un periodo ininterrumpido de 6 meses.
- En el caso de reduccion de la jornada por cuidado
de hijo o hija menor de doce afios, podran ejercitar
este derecho y ser beneficiarias de estas subvencio-
nes las personas progenitoras, adoptantes o acoge-
doras.

- Se considerard supuesto de reduccion de jornada
compartida si una de las personas ejercitase el dere-
cho de reduccidn de jornada consecutiva y correlati-
vamente al disfrutado por la otra, y ambas solicita-
sen, de forma independiente la subvencidn.

- En estos casos la actuacidn subvencionable estara
constituida por el derecho a la reduccién por un pe-
riodo minimo de 12 meses, de los cuales 6 meses
ininterrumpidos deberan disfrutarse por una de las
personas, y un minimo de 6 meses restantes por la
otra.

2.-REQUISITOS.-
- Estar empadronadas y residir en algin municipio
de Castillay Ledn.

) "..\i:
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- Haber permanecido en alta como trabajador/a
por cuenta ajena hasta la fecha de inicio de la re-
duccién de jornada.

- La reduccién de al menos 40 % de la jornada la-
boral

- Que el nivel anual de rentas del/la solicitante y de
su cényuge, o de la persona con relacion de afectivi-
dad andloga a la conyugal, en el periodo impositivo
del afio 2021, no supere los 35.000 €. El limite de
renta se reducird al 50% (17.500 €) en el caso de
gue no exista conyuge o pareja de la persona solici-
tante.

3.- CUANTIA.-

- La cuantia individual de la subvencién a conceder
serd de 1.500 € por el ejercicio del derecho de re-
duccidn siempre que se realice sobre una jornada a
tiempo completo durante un periodo de seis meses.
- Para los supuestos de familias numerosas, mono-
parentales y familias en situacién de acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcion del/la
menor que motiva la reduccién o la excedencia, asi
como para el primer solicitante cuando se trate de
reduccidon de jornada compartida ejercida por los
dos progenitores, adoptantes o acogedores, para el
cuidado de hijo o hija menor de doce afios, la cuan-
tia de la subvencidn se incrementard en un importe
de 1.000 €.

- Cuando la jornada se desempefie a tiempo parcial
o cuando el periodo de reducciéon o de excedencia
sea inferior a los periodos indicados por causas no
imputables a la voluntad de la persona trabajadora,
como pudiera ser un ERTE, las cuantias de las sub-
venciones se reducirdn proporcionalmente

4.- PLAZO PARA SOLICITARLAS.- Desde el
14 de junio de 2022 hasta el 1 de agosto de 2022

5.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.-
Presencial y electrénico:
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SUBVENCIONES DE LA JUNTA
CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL FAMILIARY LABORAL

POR EXCEDENCIA
ANO 2022

1.-PUEDEN SOLICITARLAS.-
Personas trabajadoras que ejerciten el derecho de
excedencia en alguno de los siguientes supuestos:

1. Con caracter general:

a) Excedencia para cuidado de hijo/a menor de 3
afios, siempre y cuando se realice consecutivamen-
te, durante un periodo ininterrumpido de 3 meses,
por ambas personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras y por idéntico periodo cada uno (mes y
medio). Si se trata de una familia monoparental, el
derecho de excedencia se ejercitard solo por un
progenitor, durante un periodo minimo ininterrum-
pido de 3 meses.

b) Para atender al cuidado de familiar de 12 grado
de consanguinidad o afinidad, durante un periodo
ininterrumpido de 3 meses.

2. Con caracter especifico. Excedencia de cualquiera
de las personas progenitoras, adoptantes o acoge-
doras, para cuidado de su hijo/a, por periodo ininte-
rrumpido de 3 meses, en alguna de las siguientes
situaciones excepcionales y de extrema necesidad:
a) Trabajadoras que tengan la consideracién de vic-
timas de violencia de género.

b) Cuidado de un hijo o hija menor de dieciocho
aflos que tenga reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

c) Cuidado de un hijo o hija menor de dieciocho
afos afectado por cancer u otra enfermedad grave,
gue implique ingreso hospitalario de larga duracion.
d) Personas trabajadoras que tengan reconocida la
condicién de victimas del terrorismo.

2.- REQUISITOS.-

- Estar empadronadas y residir en algun municipio
de Castillay Leon.

- Haber permanecido en alta o en situacion asimila-
da a la de alta, como trabajador/a por cuenta ajena
hasta la fecha de inicio de la excedencia.

-Que el nivel anual de rentas del/la solicitante y de
su cényuge, o de la persona con relacion de afectivi-
dad andloga a la conyugal, en los términos definidos
en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas
y en el periodo impositivo del afio 2021, no supere
los 35.000 €. El limite de renta se reducird al 50%
(17.500 €) en el caso de que no exista conyuge o
pareja de la persona solicitante.

3.- CUANTIA.-

- La cuantia de la subvencidn a conceder sera

1.500 € por el ejercicio del derecho de excedencia
durante un periodo de tres meses.

- Para los supuestos de familias numerosas, mono-
parentales y familias en situacidn de acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcion del/la
menor que motiva la reduccion o la excedencia, asi
como para el primer solicitante cuando se trate de
reduccion de jornada compartida ejercida por los
dos progenitores, adoptantes o acogedores, para el
cuidado de hijo o hija menor de doce afios, la cuan-
tia de la subvencion se incrementara en un importe
de 1.000 €.

- En todo caso, cuando la jornada se desempefie a
tiempo parcial o cuando el periodo de reduccién o
de excedencia sea inferior a los periodos indicados
por causas no imputables a la voluntad de la perso-
na trabajadora, como pudiera ser un ERTE, las cuan-
tias de las subvenciones se reduciran proporcional-
mente

4.- PLAZO PARA SOLICITARLAS.- Desde el
14 de junio de 2022 hasta el 1 de agosto de 2022

5.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.-
Presencial y electrénico
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SUBVENCIONES PARA LA
SUSTITUCION DE CALDERAS

DE MAS DE DIEZ ANOS

EJERCICIO 2022

Orden de 18 de julio de 2022, de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo de la
Junta de Castilla y Leon

BDNS (Identif.): 639711.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/639711). Asimismo la convoca-
toria puede consultarse en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) utilizando
el identificador BDNS.

OBIJETO.-

El objeto de estas subvenciones es fomentar la se-
guridad de las personas, la eficiencia energéticay la
proteccion del medio ambiente, mediante subven-
ciones a personas fisicas para la sustitucién de cal-
deras y calentadores de agua individuales de mas de
diez afios.

BENEFICIARIOS.-

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las
personas empadronadas en la Comunidad de Casti-
lla y Ledn, que sustituyan los elementos subvencio-
nables en viviendas de su propiedad situadas en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en los términos vy
condiciones previstos en la presente Orden.

%ﬁ'}lﬂ NIS

BASES REGULADORAS.-

Orden EEI/597/2020, de 29 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a la sustitucion de calderas y calentadores
individuales de mas de diez afios, publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» n? 135 de 7 de
julio de 2020, modificada por Orden IEM/722/2022,
de 17 de junio, publicada en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn n.2 120 de 23 de junio.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.- Seran subvencio-
nables las siguientes actuaciones:

a) La sustitucién de calderas individuales de mas de
diez afios de calefaccién o mixtas, de baja eficiencia
energética, atmosféricas o estancas, que utilicen
como combustible carbdn, electricidad, gasdleo, gas
natural o gas licuado del petréleo (GLP), por calde-
ras de condensacién de alta eficiencia energética,
sélo calefacciéon o mixta, que utilicen gas natural,
gas licuado del petréleo (GLP), gaséleo o biomasa.
b) La sustitucidon de calentadores de agua atmosfé-
ricos de gas de mas de diez afos por calentadores
de gas estancos.

CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.- La cuantia de la
subvencion sera de:

- 500 € por sustitucién de caldera de carbén.

— 400 € por sustitucion de caldera de gas atmosféri-
ca.

- 300 € por sustitucion del resto de tipos de calderas
subvencionables.

- 150 € sustitucion de calentador de gas atmosféri-
co.

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.-
Las solicitudes se presentaran exclusivamente de
forma electronica.

El plazo de presentacidn de solicitudes abarca desde
el dia 21 de julio de 2022 hasta el 15 de noviembre
de 2022.
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AYUDAS A TRABAJADORES
AFECTADOS POR EREs DE
SUSPENSION CONTRATO O
REDUCCION JORNADA

1.- REQUISITOS

a) Estar afectado por uno o varios expedientes de
regulacién de empleo de suspensién de contrato de
trabajo o de reduccién de la jornada y siempre que
la afectacién tenga lugar durante el periodo com-
prendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de
junio de 2022.

b) Que el expediente de regulacion de empleo, de
suspensiéon de contrato de trabajo o de reduccién
de la jornada, afecte a un centro de trabajo ubicado
en Castilla y Ledn donde preste o haya prestado sus
servicios el trabajador.

c) Que la empresa en la que el solicitante desempe-
Ao su actividad laboral durante el periodo subven-
cionable no supere los 1.000 trabajadores.

d) Que la base de cotizacién de contingencias comu-
nes, incluida la parte proporcional de pagas extraor-
dinarias, no supere los 2.000 euros/mes por contra-
to a tiempo completo, o la cantidad proporcional en
los supuestos de trabajadores vinculados a la em-
presa por contrato de trabajo a tiempo parcial, con
contrato de trabajo a tiempo completo con reduc-
cion de jornada y en los casos en el que los trabaja-
dores hayan cotizado por un periodo de cotizacion
inferior a un mes  natural  completo.
e) Que el trabajador haya tenido suspendido su con-
trato o reducida su jornada como consecuencia de
uno o varios expedientes de regulacién de empleo,
al menos 30 dias dentro del periodo subvenciona-
ble. A efectos del cdlculo del nimero de jornadas
subvencionables en los periodos afectados por el

expediente o expedientes con reduccién de jornada
sélo se computara el porcentaje no trabajado hasta
alcanzar el correspondiente a una jornada comple-
ta, considerandose la fraccidon de jornada resultante
con tres decimales.

f) También podran ser beneficiarios los siguientes
trabajadores con contrato indefinido fijo disconti-
nuo que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

— Aquellos cuya actividad haya finalizado antes de lo
previsto en su contrato.

— Aquellos cuyos contratos hayan sido interrumpi-
dos.

— Aquellos que se encuentren en periodo de inacti-
vidad productiva, a la espera de la llegada de la fe-
cha en la que procedera su llamamiento y reincor-
poracion efectiva, cuando la misma haya sido apla-
zada

2.- CUANTIA

a) La ayuda econdmica se establecerd como una
cuantia fija, determinada por el intervalo al que el
beneficiario pertenezca. Dicho intervalo se configu-
ra en funcién del nimero de jornadas completas de
suspension segun el siguiente criterio:

- Intervalo 1: Entre 30 y 49 jornadas completas
de suspensién: 300 €

- Intervalo 2: Entre 50 y 69 jornadas completas
de suspensién: 500 €

- Intervalo 3: 70 jornadas o mas completas de
suspension: 700 €

b) En el caso de que el expediente de regulacidon
temporal de empleo establezca la reduccion de la
jornada laboral, a los efectos de calcular la jornada
completa de suspension se traducira el total de ho-
ras de reduccion a jornadas completas, no tenién-
dose en consideracién la fraccidon de jornada resul-
tante en su caso.
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c) Para aquellos trabajadores con contrato de traba-
jo a tiempo parcial, o con contrato de trabajo a
tiempo completo con reduccion de jornada que se
vean afectados por la suspensién del contrato de
trabajo, en una empresa, se procedera a la reduc-
cion proporcional de la cuantia de la ayuda.

d) En todo caso no puede superar la cantidad a con-
ceder el 100% de la retribucion bruta mensual del
trabajador

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Acreditacién de la identidad del solicitante.

b) Declaracion responsable acerca de la veracidad
de los datos consignados en la solicitud, en especial
los relativos a la titularidad de la cuenta bancaria
donde se solicita el ingreso de la ayuda, y del cum-
plimiento de los requisitos y condiciones exigidos
por las bases y la convocatoria.

c) Declaracion responsable de encontrarse el solici-
tante al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
d) Néminas de los 4 meses naturales completos

anteriores al inicio del expediente de regulacién de
empleo de suspension o reduccion de jornada en la
empresa afectada por dicho expediente y por el que
se solicita la ayuda. Cuando la cotizacién en la em-
presa sea inferior a los 4 meses naturales comple-
tos, néminas de los meses naturales completos por
los que efectivamente se haya cotizado.
e) Certificado emitido por la empresa

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El periodo de presentacion de las solicitudes sera
desde el dia 18 de julio de 2022 a las 00:00 horas,
hasta el 19 de agosto de 2022 a las 14:00 horas

5.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

De manera presencial en la Oficina Territorial de
Trabajo de la provincia correspondiente, o telemati-
ca.

Foto: El Derecho.com
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NUEVA LEY CONCURSAL

Fuente: Alberto Ortin

Guino del Gobierno a los sindicatos en la nueva Ley
Concursal. El texto normativo, aprobado por el Con-
greso, y que debe pasar ahora por el Senado, con-
tiene algunas novedades que refuerzan el papel de
los representantes de los trabajadores en los proce-
sos concursales de una empresa.

De acuerdo al dictamen de la Comisiéon de Justi-
cia sobre el proyecto de Ley de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal, el nuevo texto con-
templa que los sindicatos puedan recurrir senten-
cias vinculadas a un proceso concursal de forma
gratuita.

En el dmbito concursal, expone la nueva Ley, «los
sindicatos estaran exentos de efectuar depdsitos y
consignaciones en todas sus actuaciones y gozaran
del beneficio legal de justicia gratuita cuando ejerci-
ten un interés colectivo en defensa de las personas
trabajadoras y beneficiarias de la Seguridad Social».
La nueva Ley Concursal incluye también un nuevo
articulo (Articulo 697 quater), sobre los «derechos
de informacion y consulta de los representantes le-
gales de las personas trabajadoras».

De acuerdo al mismo, en la fase de presentacion
por parte de la empresa concursada de un «plan de
continuacién» (un plan de pago a los acreedores),
«los representantes legales de las personas trabaja-
doras tendran derecho, cuando asi lo prevea la le-
gislacién laboral, a ser informados y consulta-
dos sobre el contenido del plan de continuacidn con
cardcter previo a su aprobacién u homologacién».

También en el caso de que el proceso concursal fi-
nalice en liquidaciéon (como ocurre hasta ahora en
mas del 90% de los concursos de acreedores), du-
rante los diez dias siguientes a la comunicacion del
plan de liquidacidn, los representantes de los traba-
jadores «podran formular observaciones y propues-
tas de modificacién».

En el caso de que en el proceso concursal de una
empresa se organice la transmision de la misma o
de sus unidades productivas, y cuando en esa fase
se recibiera mds de una oferta, cuyos contenidos
difieran en lo que afecta al mantenimiento de los
puestos de trabajo, la administracién concursal pre-
sentard un informe «oidos los representantes de los
trabajadores».

Expertos en materia concursal consultados advier-
ten que, tras el fin de la moratoria sobre la obliga-
cion de presentar concurso de acreedores, el pasa-
do 30 de junio, y ante la previsién de una avalancha
de quiebras, la nueva ley «llega tarde y mal».
Administradores concursales consultados subrayan
que tanto ellos como los jueces de los Juzgados
Mercantiles «vamos a ir a ciegas».

El mismo preambulo de la nueva Ley Concursal ad-
mite que la «supervivencia financiera de un impor-
tante numero de empresas espafolas» requerird
reestructuraciones y liquidaciones, debido al impac-
to de la pandemia en la economia.

Ademas reconoce que, hasta ahora, los concursos
«se caracterizan por su excesiva duracién, que ha
venido aumentando en los Ultimos afos y alcanzé
en 2020 un promedio de 60 meses», y que la mayo-
ria de los concursos «terminan en liquidacion, y no
€n un convenio»,

Imagen: Crédito y Caucion
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PANORAMA SOCIO-ECONOMICO EN ESPANA

EL GOBIERNO RECONOCE QUE
LA INFLACION SEGUIRA ALTA
DURANTE MAS TIEMPO DE LO
PREVISTO A ESCALA MUNDIAL

Fuente: El Pais

Calvifio asegura que la crisis energética provocada
por la guerra de Ucrania prolongara la situacion de
alzas de precios

La inflacién se ha convertido en un quebradero de
cabeza del Gobierno y amenaza con trastocar sus
planes econdmicos. Se trata de un mal muy dificil de
gestionar por el Ejecutivo, puesto que se come la
renta de hogares y empresas a una velocidad galo-
pante. A pesar de las medidas para amortiguar una
inflaciéon disparada, la vicepresidenta de Asuntos
Econdmicos, Nadia Calviiio, ha reconocido lo que ya
parecia evidente hace semanas: “Esta claro que te-
nemos que trabajar con un nuevo escenario de in-
flacidn mas alta durante mads tiempo a nivel interna-
cional”.

De esta forma, la vicepresidenta abre un asunto es-
pinoso para el Gobierno de Pedro Sanchez, ya que
se trata de un contratiempo que pone en un brete
toda la agenda prevista. De hecho, amenaza incluso
con reducir de forma drastica el impacto que tendrd
sobre la economia espafiola el despliegue de los
fondos europeos de recuperaciéon. “La fuerza de la
recuperacién econdmica, los cuellos de botella en
las cadenas de suministros globales y la guerra de
Rusia contra Ucrania estan teniendo un importante
impacto en el suministro internacional de materias
primas y esta llevando a un alza de los precios a ni-
vel global”, ha explicado Calvifio. La economia espa-
fola llega a este punto fuerte, como muestran los
indicadores que ha relatado la vicepresidenta. Sin
embargo, el corte del gas y del petrdleo ruso estd
presionando con fuerza sobre los precios. Para pa-
liar este efecto, el Ejecutivo ha sacado adelante me-
didas que han restado entre dos y tres puntos a la
inflacién, segun los calculos del Gobierno.
“Tenemos el mecanismo del tope al gas en el mer-
cado mayorista ibérico y la bonificacién de los pre-

cios de los carburantes, que estan permitiendo
amortiguar el impacto del alza de los precios”, ha
destacado Calvifo.

El indice de precios al consumo (IPC) en Espafia aca-
bd mayo en el 8,7% y la previsidon del Banco de Es-
pafia es que cierre el afo todavia disparada, en el
7,2%. Para el Banco Central Europeo (BCE) se trata
también del principal riesgo que quiere atajar, de
ahi las medidas adoptadas hacia una normalizacién
de la politica econdmica en las ultimas semanas. Las
previsiones del Eurobanco apuntan que la inflacion
media en la zona euro para este afio sera del 6,8%,
bajara al 3,5% en 2023 y al 2,1% en 2024. Es decir,
solo para dentro de dos ejercicios se situara algo
por encima de su objetivo del 2%.

PACTO DE RENTAS PARA TODOS.-

Una de las grandes consecuencias de esta alta infla-
cion persistente es la presidn que pone sobre las
empresas, que o reducen margenes o repercuten el
sobrecoste sobre los precios de venta, y los hoga-
res, que ven mermado su capacidad de gasto. Por
ello se habla desde hace meses del pacto de rentas,
un acuerdo que no ha llegado y parece estar muy
lejos, segun ha explicado Antonio Garamendi, presi-
dente de la CEOE. “Cuando el Gobierno propone un
pacto de rentas no solo se tiene que hablar de tra-
bajadores y empresarios, también de los funciona-
rios y de las pensiones”, ha apostillado.

Las conversaciones entre la patronal y los sindicatos
no han fluido en este asunto. Los representantes de
los trabajadores reclaman una clausula que revalo-
rice los salarios al IPC, mientras que la CEOE solo
contempla marcar una cifra fija de subida, indepen-
diente de lo que haga la inflacién. “No podemos ha-
cer estructural una inflacion que todo indica que se
va a ir relajando”, ha anadido Garamendi.

Calvifio ha resaltado asimismo en su intervencion la
“normalizacion de la politica monetaria” y ha elogia-
do la rapidez en la toma de decisiones del Euroban-
co: “Es muy positivo que el BCE haya actuado de
forma rdpida y decidida para frenar la especulacién,
para evitar cualquier fragmentaciéon de los merca-
dos de deuda europeos”.
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Con esta mencidn hacia referencia a los anuncios
realizados tras una reunién de urgencia del Consejo
de Gobierno del banco. Con las primas de riesgo
disparadas después del anuncio de subidas de tipos
de interés, en especial la italiana, el Eurobanco dio
luz verde a reinvertir “con flexibilidad” los venci-
mientos de deuda del extinto programa para com-
batir la pandemia (PEPP, en sus siglas en inglés) pa-
ra destinarlo sobre todo a los paises que mds acu-
sen los ataques de los mercados, incluida Grecia. Y
en una segunda fase, se pondra en marcha un nue-
VO mecanismo anticrisis.

Sobre el pasivo espanol, la vicepresidenta primera
ha asegurado que solo queda por financiarse este
afio un 15% de la cartera de deuda del pais. Es de-
cir, sera solo esta parte la expuesta a un mayor pa-
go por los intereses ante la subida de tipos. Y alabé
el trabajo realizado por el Tesoro en estos afios fa-
vorables en los mercados. “Hemos aprovechado un
escenario de tipos negativos para prepararnos para
la necesaria normalizacion de la politica monetaria”,
ha incidido. En estos momentos, segun Calviiio, el
tipo medio de la deuda viva en circulacidn esta por
debajo del 1,6% y la vida media de la deuda se ha
alargado hasta los ocho anos.

FRENO A LA DEMANDA DE CREDITO.-

Carlos Torres, presidente del BBVA ha afirmado por
su parte que las proximas subidas de tipos de inte-
rés no produciran incrementos excesivos en las pri-
mas de riesgo gracias al compromiso del Eurobanco.

Ademas, por la parte que concierne al sector banca-
rio, ha asegurado que estas alzas suponen un apoyo
para el negocio. Aunque ha avisado de una contra-
partida menos halagliefia: “Habra que ver cémo
evoluciona el volumen de demanda de crédito, pero
es razonable pensar que se moderara por la subida
de tipos y la incertidumbre que existe”.

El otro pero de esta denominada normalizacién mo-
netaria serd el impacto que tenga sobre la morosi-
dad. Segun el Banco de Espaiia, casi el 25% de los
créditos concedidos a empresas de los sectores vul-
nerables a la pandemia y la crisis energética estdn
en riesgo de impago o bajo vigilancia especial
(21.475,8 millones de euros). Parte de ellos, por el
momento, los sostiene el paracaidas del aval del
Estado a través del Instituto de Crédito Oficial (1CO),
aunque en muchos casos se trata solo de una pata-
da hacia delante que no resolverd el problema. Pese
a ello, el presidente del BBVA asegurd que estos
créditos ICO estdn evolucionando muy bien. “Las
empresas estan teniendo un comportamiento muy
bueno gracias a una fuerte recuperacién econémi-
ca”, destacé Torres. Por otro lado, el presidente de
la entidad descarté operaciones de fusién o compra
en el corto plazo. Ni en Espafia, tras el fiasco en la
negociacién para hacerse con el Sabadell a final de
2020, ni en México, donde se ha descartado en la
puja por Banameyx, filial mexicana del banco esta-
dounidense Citi. Torres ha explicado que el banco
destinard sus esfuerzos a operaciones estratégicas
ligadas a la sostenibilidad y la digitalizacion.
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EL FMI ENMIENDA LA
POLITICA DE ESPANA
CONTRA LA INFLACION

Fuente: El Mundo

El Fondo Monetario Internacional (FMI) ha publica-
do sus recetas contra la inflacion y, en concreto, las
guias de politica fiscal que deben seguir los gobier-
nos para combatir los efectos de la subida de pre-
cios de la energiay los alimentos en la economia y
la sociedad. Sus recomendaciones estan muy aleja-
das de las medidas aprobadas en Espaia hasta la
fecha y, en muchos casos, van incluso en el sentido
contrario.

"La politica fiscal tiene un papel crucial pa-
ra aminorar el impacto en los hogares mds vulnera-
bles. Los gobiernos deben buscar el equilibrio entre
asegurar el acceso a la energia y los alimen-
tos, normalizar su politica fiscal después de la ex-
pansién sin precedentes que llevaron a cabo en
2020 y promover la transicidon verde", seiala la ins-
titucién que dirige Kristalina Georgieva.

Aunque para cada pais contempla circunstancias
especificas, engloba los consejos en tres grupos en
funcién del nivel de desarrollo y de la cobertura de
su sistema de proteccién social.

Espafia se situaria entre los paises con unared de
proteccion social fuerte, a los que el FMI recomien-
da cinco pautas concretas que no se han cumplido
en nuestro pais. En primer lugar, piden que los pai-
ses dejen que los precios subany que los incremen-
tos en el mercado internacional se trasladen al mer-
cado interno. Esto supone, en la practica, que el
Fondo no recomienda aprobar topes de precios,
como el que prevé aplicar en nuestro pais el Ejecuti-
vo sobre el precio del gas.

"Los paises deben permitir que el aumento de los
precios internacionales de los combustibles se
transmita integramente a los usuarios naciona-
les. Las sefiales de precios son cruciales para inducir
respuestas de la demanda. En el caso de la energia,
la respuesta de la demanda puede ser considerable
(...) En cambio, los alimentos son un bien basico que
se lleva una fraccién mayor de los ingresos de los
pobres y puede ser menos elastico a los precios. Por

lo tanto, debe darse prioridad a garantizar un acce-
so asequible a los alimentos basicos, especialmente
cuando la seguridad alimentaria es una preocupa-
cion", explican.

En su opinidén, que la energia tenga precios altos
fomentard un "uso mas eficiente" y una mayor in-
versidn en energias renovables, ambas cosas desea-
bles. "Las medidas destinadas a evitar que los pre-
cios internos se ajusten son costosas, desplazan el
gasto productivo y reducen los incentivos a los pro-
ductores", sostienen.

En segundo lugar, creen que los paises deberian
dar ayudas directas, de forma temporal, en forma
de transferenciasa los hogares mds vulnerables,
una peticion que esta en linea con otras que han
lanzado organismos como el Consejo Econdmico y
Social. El Gobierno, por el momento, no ha anuncia-
do ningun subsidio de este tipo para aliviar el im-
pacto de la inflacién en las familias mas vulnerables.
"Los paises con redes de proteccidon social fuertes
podrian utilizar transferencias en efectivo especifi-
cas y temporales para mitigar el impacto en grupos
vulnerables y de bajos ingresos. Pueden identificar a
los hogares que cumplen los requisitos para orien-
tar mejor la ayuda y prestarla de forma eficiente",
apuntan. Avisan, ademas, que es preferible que esa
ayuda no sea proporcional a su nivel de consumo de
energia o alimentos, para evitar que la medida dis-
torsione su comportamiento y, con ello, los precios.
Sugieren ademas que los Gobiernos concedan
"créditos fiscales reembolsables" a los hogares mas
vulnerables.

El tercer consejo del FMI es que los paises eviten
ayudas generalizadas para toda la poblacién, como
podria ser en el caso de Espafia la bonificacién de
20 céntimos por litro de combustible que esta en
vigor desde el pasado 1 de abril, y que beneficia por
igual a las rentas altas y bajas.

"Cruzando la informacién sobre los ingresos de los
hogares con la informacién de sus facturas, los go-
biernos pueden ofrecer descuentos a tanto alzado a
guienes se encuentren por debajo de un determina-
do umbral de ingresos. Estas prestaciones fijas
son preferibles que los beneficios proporcionales a
las facturas, ya que son mas progresivas y menos
distorsionantes", sefialan.
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Sélo si los sistemas de proteccién social no son sufi-
cientes, el FMI recomienda suavizar la factura de
consumo de energia o aplicar descuentos, pero en
ambos casos proponer focalizar la ayuda en los mas
vulnerables.

Este organismo tampoco es partidario de bajadas
de impuestos generalizadas. En Espafia estd sus-
pendido el impuesto del 7% a la cogeneracidn, se
bajé al 10% el tipo impositivo del IVA sobre la elec-
tricidad para los consumidores con menos de 10 kW
de potencia contratada y se recorté al 0,5% el Im-
puesto Especial sobre la Electricidad, el minimo au-
torizado por la UE. Todas estas medidas estardn en
vigor hasta el dia 30 de este mes y podrian prorro-
garse durante el verano.

"En general, no es aconsejable reducir los impues-
tos sobre la energia y los alimentos. Dada la preva-
lencia de los impuestos como el IVA o los impuestos
especiales, el aumento de los precios y la elasticidad
de la demanda relativamente menor implican que
en muchos paises los ingresos fiscales aumentaran
cuando suban los precios de la energia y los alimen-
tos. Estos ingresos fiscales adicionales pueden utili-
zarse para proporcionar ayuda especifica a los hoga-
res vulnerables", consideran.

Pese a que la oposicion le ha pedido al Gobierno
que baje el IVA o deflacte la tarifa del IRFP, no ha
habido medidas en este sentido por el momento
y el FMI las desaconseja porque no son progresivas
y recortarian los ingresos del Estado.

"Una reduccion general de los impuestos implica un
alivio para todos, incluidos los hogares mas acomo-
dados, y supone la pérdida de importantes ingre-
sos cuando mas se necesitan", recalcan, ademas de
gue creen que par seguir combatiendo los efectos
negativos de contaminacion que genera el uso del
combustible, los impuestos sobre los carburantes
tienen que seguir subiendo.

Por ultimo, el FMI también se muestra contario a
aplicar impuestos sobre los beneficios caidos del
cielo, que en Espaia se han visto minorados para las
centrales eléctricas hidrdulicas, nucleares y edlicas
de antes de 2013.

"El aumento de los precios de la energia y de los
beneficios de algunas empresas energéticas ha da-
do lugar a nuevos llamamientos de impuestos sobre
los beneficios caidos del cielo. Sin embargo, estos
impuestos podrian desalentar las inversiones y ser
contraproducentes”, avisa el FMI.

Ademas, piden que los paises utilicen los recursos
de forma eficientey que refuercen la cooperacién
internacional para asegurar el suministro de energia
y alimentos a nivel global.

El FMI hace un repaso en su informe de medidas
gue han sido aprobadas en algunos paises para con-
tener el impacto de la inflacion de forma focalizada
para aliviar a los mds vulnerables.

Es el caso de Letonia, que ha aprobado una ayuda
mensual para personas mayores y discapacita-
das (de 20 euros) y a las familias con nifios (50 eu-
ros); o de Alemania, donde se ha aprobado un pago
Unico a las familias vulnerables de 100 euros por
nifoy otros pagos unicos a los beneficiarios de
prestaciones sociales.

En Filipinas se han anunciado transferencias mone-
tarias incondicionales de 500 pesos (unos 9 euros)
al mes al 50% de los hogares mas pobres (unos 12
millones de familias) durante seis meses a partir de
abril de 2022; mientras que Polonia ha aproba-
do prestaciones en funcién de los recursos (de 400 a
1.438 zlotys; 88 a 314 euros por hogar) para los ho-
gares mas pobres, con el fin de compensar el au-
mento del precio de la energia.

Por el lado de los ingresos, las medidas aproba-
das en las economias mas avanzadas estan en gene-
ral mas alejadas de las recomendaciones del FMI,
como ocurre en Espafia. Por ejemplo, ha habido re-
ducciones del IVA en Italia o Bélgicao de los im-
puestos especiales en Francia, Corea del
Sur y Nueva Zelanda.

Francia ha concedido subsidios a los distribuido-
res para reducir los precios de la gasolina; Estonia,
Luxumburgo y Eslovaquia han anunciado medidas
parareducir los precios de la electrici-
dad; y Lituania que ha anunciado que subira el um-
bral de ingresos libres de tributar en el IRPF.
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EL SECTOR TURISTICO HA
CREADO 409.615 EMPLEOS
EN EL ULTIMO ANO

Fuente: Europa Press

Los afiliados en el sector suponen el 44% del em-
pleo creado en mayo y representan el 12,9% del to-
tal de afiliados en la economia nacional

El mes de mayo cerrdé con un total de 2,6 millones
de afiliados a la Seguridad Social vinculados a activi-
dades turisticas, lo que supone 409.615 trabajado-
res mas que hace un afio y 32.962 mds que en el
mismo mes de 2019, segun los datos difundidos por
Turespana.

En mayo continda la tendencia de aumento inter-
anual del niumero de afiliados que se inicié en junio
del aifo pasado. Mayo ha sido el segundo mes con-
secutivo desde que empezd la pandemia en el que
el nimero de afiliados en el sector turismo ha sido
superior al del mismo mes de 2019.

Los afiliados en actividades turisticas supusieron el
44% del empleo creado en mayo y representan el
12,9% del total de afiliados en la economia nacional.

El total de afiliados en el conjunto de la economia
espafiola crecié en tasa interanual un 4,8%, mien-
tras que en el sector servicios aumentd un 6%. En
mayo los afiliados en alta laboral a la Seguridad So-
cial se incrementaron, en variacion absoluta, en
929.095 personas.

"Iniciamos la temporada de verano con buenas
perspectivas a pesar del contexto complejo deriva-
do de la guerra en Ucrania. El turismo serd uno de
los sectores que mas va a contribuir a la recupera-
cién econdmica y a la generaciéon de empleo este
afo", afirmd la ministra de Industria, Comercio vy
Turismo, Reyes Maroto.

AUMENTO EN TODAS LAS RAMAS

El empleo aumentd en todas las ramas de actividad
en el ultimo ano. La hosteleria gand 306.413 afilia-
dos (183.448 en los servicios de comidas y bebidas y

122.965 en los servicios de alojamiento); las agen-
cias de viaje dieron de alta a 5.662 nuevos trabaja-
dores y el grupo de otras actividades turisticas regis-
tré un aumento de 97.540 afiliados.

Los trabajadores asalariados, que representan el
81% del total en el sector, aumentaron un 23,3%
con respecto al mismo mes del afio pasado, mien-
tras que los auténomos crecieron un 2,2%.

Por ramas de actividad, el empleo asalariado se in-
crementd en agencias de viajes y operadores turisti-
cos (12,3%) y en hosteleria (26,8%), y dentro de és-
ta, aumentdé un 20,3% en los servicios de comidas y
bebidas y un 51,5% en los servicios de alojamiento.

El empleo auténomo en turismo, que representa el
19% del total de trabajadores afiliados, se incre-
mento en un 2,2%. La actividad de hosteleria mues-
tra un incremento del 1%. En concreto, en los servi-
cios de comidas y bebidas crecié un 0,7%, mientras
qgue en los servicios de alojamiento aumentd un
5,8%. En las agencias de viajes se observa un incre-
mento interanual del 6,7% en el nimero de auténo-
mos. En hosteleria y agencias de viajes/operadores
turisticos conjuntamente, sectores que representan
el 69,7% del total de afiliados en alta laboral a la
Seguridad Social en turismo, los afiliados aumenta-
ron en tasa interanual un 20,7%. Este aumento fue
debido tanto al incremento de los asalariados
(26,4%) como al de los auténomos (1,3%).

El empleo en el conjunto de los sectores de la hos-
teleria y las agencias de viaje/operadores turisticos
aumentod en todas las Comunidades Auténomas con
respecto al afo pasado.

En cifras absolutas, los mayores incrementos se
dieron en Islas Baleares, Andalucia, Catalufia, Co-
munidad Valenciana, Canarias y Comunidad de Ma-
drid. En términos relativos, destaca el aumento in-
teranual de Baleares, del 81,6%. Comparando los
datos con el mismo mes de 2019, Andalucia, Islas
Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Murcia y las ciudades auté-
nomas de Ceuta y Melilla cuentan con mas afiliados
a la Seguridad Social que en prepandemia.
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EL GASTO DE LOS ESPANOLES
EN LAS VACACIONES
CRECERA HASTA 610 €

Fuente: El Pais

Un informe de empresas del sector vaticina la recu-
peracién del negocio pese a las subidas de precios y
costes.

La recuperacion del turismo este verano, tras dos
afios duros por la pandemia, va a ser significativa y
vendra acompafada de un aumento del gasto, un
elemento clave para la rentabilidad del sector. Los
espanoles desembolsaran una media de 610 euros
durante estas vacaciones, una cifra que sube por
primera vez desde 2018, después de que el aiio pa-
sado anotara la media mas baja, 566 euros, se-
gun un informe del Observatorio Nacional del Turis-
mo Emisor.

El porcentaje de quienes tienen previsto salir de via-
je en los proximos meses ha subido mas de 20 pun-
tos, hasta el 89%, con una recuperacion del avién
en detrimento de los desplazamientos en coche,
que caeran un 11% después de que fuera uno de los
medios mas elegidos durante la pandemia, segun el
estudio realizado por un informe del Observatorio
Nacional del Turismo Emisor, que agrupa a empre-
sas como Amadeus, Aon, Beroni, Iberia, Renfe, llu-
nion Hoteles y Unién de Agencias de Viajes (Unav).

En estos momentos se han cerrado ya el 37% de las
reservas que se prevén. En comparacion con el ve-
rano pasado, un 39% de los encuestados para el in-
forme (entre casi un millar de internautas mayores
de 18 anos que viajaron el verano de 2019 o en
2021 y tiene previsto viajar en 2022) cree que las
reservas se retrasaran, mientras que un 35% consi-
dera que se adelantaran.

“Se mantienen, no obstante, algunas cautelas deri-
vadas de las amenazas que todavia perviven en el
panorama general: hay indicios de que en 2022 des-
cienden las vacaciones de mayor duracién y aumen-
tan las mas cortas, y la posibilidad de contratar se-

guros es muy elevada, principalmente de cancela-
ciéon, que es el que mas posiblemente contraten los
viajeros para las vacaciones de 2022", explican los
autores del informe. “Por otro lado, y a pesar de
que un 37% de los viajeros ya ha hecho alguna re-
serva para sus vacaciones de verano, otro grupo im-
portante (31%) afirma que esperara y hara su reser-
va lo mas tarde posible, a fin de estar seguros”, aina-
den.

Inquieta la subida continuada de los precios, el in-
cremento de los costes de la energia y la amenaza
de la guerra de Ucrania. Respecto a quienes asegu-
ran que no viajaran este verano (12% de los viajeros
consultados), el 50% da argumentos econdmicos: el
25% seiiala el incremento de los precios, el 20% afir-
ma que el motivo es el descenso de sus ingresos y el
5% ofrece otras consideraciones econdmicas.

En el sector, aunque se da por hecha la recupera-
cion del turismo para este verano, se ve con mucha
cautela la evolucion de la economia internacional, y
en especial la espafola: “Lo mas preocupante en
este contexto de bonanza, la escasa confianza que
manifiestan los profesionales acerca de la econo-
mia, a la que se valora muy negativamente (-38),
esto es, mas del doble que en el afio 2019”, se indi-
ca el informe.

La eleccion de destino comienza a recuperar la ten-
dencia anterior a la pandemia: desciende la propor-
cion de destinos nacionales y aumentan las opcio-
nes que contienen desplazamientos internaciona-
les. Sin embargo, estos todavia no han recuperado
los niveles anteriores a 2020.

Segun los datos de los profesionales de las agencias,
basandose en los registros de contratacién, el pri-
mer destino internacional para este verano sera el
Caribe y el segundo, Estados Unidos. Los circuitos
europeos y los viajes de larga distancia, en compa-
racion con 2019, podrian registrar una ligera escala-
da. En cuanto a los cruceros, con una subida de 9
puntos, podrian experimentar una leve alza.

El hotel se consolida en 2022 como el tipo de aloja-
miento mas seleccionado, aumentando 9 puntos
con respecto a 2021, aunque todavia no alcanza los
niveles registrados antes de la pandemia.



https://elpais.com/economia/2022-06-12/el-turismo-acaricia-un-verano-record-las-reservas-superan-ya-las-de-2019.html
https://www.observatur.es/wp-content/uploads/2022/06/ObservaTUR-2022-nota-de-prensa-Vf.pdf
https://www.observatur.es/wp-content/uploads/2022/06/ObservaTUR-2022-nota-de-prensa-Vf.pdf
https://www.observatur.es/wp-content/uploads/2022/06/ObservaTUR-2022-nota-de-prensa-Vf.pdf
https://www.observatur.es/wp-content/uploads/2022/06/ObservaTUR-2022-nota-de-prensa-Vf.pdf
https://elpais.com/economia/2022-06-19/los-nubarrones-acechan-la-economia.html
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LOS CONCURSOS SE
MANTIENEN AL ALZA
Y AUMENTAN UN 7,9 %

Fuente: EIDerecho.com

El nimero de concursos presentados en el primer
trimestre de 2022, contabilizando tanto los presen-
tados en los Juzgados de lo Mercantil como los de
personas fisicas registrados en los Juzgados de Pri-
mera Instancia y de Primera Instancia e Instruccion,
ascendid a 5.312, lo que ha supuesto un incremen-
to del 7,9 % respecto al mismo periodo de 2021. La
cifra total de concursos mantiene una tendencia al
alza desde el tercer trimestre de 2020.

Del total de concursos presentados, 2.812 corres-
pondieron a los presentados por personas fisicas no
empresarios en los Juzgados de Primera Instancia y
Primera Instancia e Instruccién, que aumentaron un
11,1 % respecto al primer trimestre de 2021. Los
2.500 restantes correspondieron a los presentados
en los Juzgados de lo Mercantil, que se incrementa-
ron un 4,4 por ciento con respecto al afio anterior.

De los 2.500 concursos presentados en los juzgados
de lo mercantil, 1.080 corresponden a personas fisi-
cas empresarios (un 29,5 % mas que hace un afio), y
1.420 a personas juridicas (un 9 % menos que en el
mismo trimestre de 2021). Catalufia ha sido la co-
munidad donde se registraron mas concursos en los
Juzgados de lo Mercantil: 846, lo que supone el 33,8
por ciento del total. Le siguieron Madrid, con 446;
Comunidad Valenciana, con 311; y Andalucia, con
261.

Respecto a los concursos presentados por personas
fisicas en los juzgados de primera instancia y prime-
ra instancia e instruccion, la Comunidad Auténoma
con mayor numero de ellos también ha sido Catalu-
fa, con 692, que representan el 24,6 % del total na-
cional. Le siguieron Madrid, con 511; Comunidad
Valenciana, con 401; y Andalucia, con 357.

El nimero de concursos declarados entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de este afio en los Juzgados
de lo Mercantil fue de 1.490, con una reduccidén in-
teranual del 2,4 por ciento. A esta cifra se afiaden
los 992 concursos declarados y concluidos al ampa-
ro del articulo 470. En el mismo trimestre llegaron a
la fase de convenio un total de 121 concursos (un 9
% mas que hace un afio), mientras que iniciaron la
fase de liquidacion 994, un 6,7 % mas que en el mis-
mo trimestre de 2021.

EXPEDIENTES POR LA MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LAS CONDICIONES DE TRABAIJO.-

Respecto a los expedientes del articulo 169 TRLC,
relativo a la modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo de caracter colectivo (ERE), se han
presentado 110 expedientes, un 28,1 % menos que
en el mismo trimestre del afio anterior.

DESCIENDEN UN 12,6 % LAS
DEMANDAS POR DESPIDO.-

En el primer trimestre de 2022 se han presentado
30.126 demandas por despido, un 12,6 por ciento
menos que en el mismo trimestre de 2021. Catalu-
fia, con 6.287 (el 20,9 % del total nacional), ha sido
la comunidad en la que se presentaron mas deman-
das de este tipo. Le siguen Madrid, con 5.714; Anda-
lucia, con 4.580, y la Comunidad Valenciana, con
3.309. El numero de demandas por reclamaciones
de cantidad registradas en los Juzgados de lo Social,
31.990, ha sido un 6,9 % inferior a las presentadas
en el primer trimestre de 2021. De ellas, 5.949 se
presentaron en Madrid (el 18,6 % del total); 5.280
en Andalucia y 3.831 en Cataluiia.

LOS LANZAMIENTOS SE MANTIENEN
EN CIFRAS SIMILARES

El nimero total de lanzamientos practicados en el
primer trimestre de 2022, 11.072, se ha mantenido
en cifras muy similares a las de hace un afio al haber
experimentado un aumento del 1 %.
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LOS LANZAMIENTOS SE MANTIENEN
EN CIFRAS SIMILARES.-

El nimero total de lanzamientos practicados en el
primer trimestre de 2022, 11.072, se ha mantenido
en cifras muy similares a las de hace un afio al haber
experimentado un aumento del 1 %. Tres de cada
cuatro lanzamientos (7.625, el 68,9 por ciento del
total) fue consecuencia de procedimientos deriva-
dos de la Ley de Arrendamientos Urbanos (LAU),
mientras que otros 2.755 (el 24,9 %) se derivé de
ejecuciones hipotecarias. Los 692 restantes obede-
cieron a otras causas. Los lanzamientos derivados
de ejecuciones hipotecarias aumentaron un 8,1%
respecto al mismo trimestre de 2021; sin embargo,
los derivados de la Ley de Arrendamientos Urbanos
disminuyeron un 3,1 por ciento. Los derivados de
otras causas se incrementaron un 25,6 por ciento.

Cataluiia —con 2.410, el 21,8 % del total nacional- ha
sido la Comunidad Auténoma en la que se practica-
ron mas lanzamientos en el primer trimestre de
2022, seguida por la Comunidad Valenciana, con
1.863; Andalucia, con 1.858; y Madrid, con 1.005.
Atendiendo solo a los lanzamientos consecuencia
de procedimientos derivados de la LAU, en el pri-
mer lugar aparece también Catalufia, con 1.702, el
22,3 % del total; seguida por Andalucia, con 1.224;
la Comunidad Valenciana, con 1.054; y Madrid, con
869. En cuanto a los derivados de ejecuciones hipo-
tecarias, es la Comunidad Valenciana, con 741, la
gue encabeza el ranking, seguida de Andalucia, con
508; Cataluiia, con 435; y Murcia, con 192. El infor-
me incluye también el nimero de lanzamientos soli-
citados a los servicios comunes de notificaciones y
embargos, aunque con la advertencia de que este
servicio no existe en todos los partidos judiciales,
por lo que el dato permite medir la evolucidn, pero
no indica los valores absolutos. Ademas, el hecho de
gue un lanzamiento sea solicitado al servicio comun
no supone que éste lo haya ejecutado. Con estas
premisas, los datos disponibles reflejan que el nu-
mero de lanzamientos solicitados a los servicios co-
munes en el primer trimestre de 2022 fue de
19.257, un 6,2 % mdas que en mismo trimestre de
2021. De ellos, 9.013 terminaron con cumplimiento
positivo, lo que representa un incremento inter-

anual del 0,9 por ciento.

Resulta mas significativo poner en relacién el nime-
ro de lanzamientos con la poblacién. Se observa que
la tasa mas alta de lanzamientos derivados del im-
pago del alquiler por cada 100.000 habitantes fue
la de Baleares (23,7), seguida por las de Canarias
(22,5), Cataluiia (21,9), Comunidad Valenciana
(20,7) y Murcia (20,6). Los territorios con una tasa
mas baja fueron Navarra (7,5), Pais Vasco (8) y Ex-
tremadura (8,5). En cuanto a los lanzamientos deri-
vados de ejecucidén hipotecaria, las Comunidades
Autonomas con una tasa mas elevada fueron la Co-
munidad Valenciana (14,6) y Murcia (12,5), seguidas
por Castilla y Ledn (8,1). Presentaron la tasa mas
baja Madrid (1,6), Navarra (2,1) y Pais Vasco (2,3).

Durante el primer trimestre del afio, se han presen-
tado 6.410 ejecuciones hipotecarias, un 12 por cien-
to menos que en el primer trimestre de 2021. El ma-
yor numero se ha dado en Andalucia (1.431), cifra
que representa el 22,3 % del total nacional; le sigue
Cataluina, con 1.251; Comunidad Valenciana, con
1.042; y Madrid, con 741. Sin embargo, si ponemos
el nimero de ejecuciones hipotecarias ingresadas
por cada 100.000 habitantes, destacan la Comuni-
dad Valenciana, con una tasa de 20,5; Murcia, 19; y
Andalucia, 16,5.

LOS PROCEDIMIENTOS MONITORIOS
AUMENTARON UN 16,9 POR CIENTO.-

Los procedimientos monitorios presentados en el
primer trimestre de 2022 en los Juzgados de Prime-
ra Instancia y de Primera Instancia e Instruccion fue-
ron 239.972, lo que supone un incremento inter-
anual del 16,9 por ciento. La mayor utilizacién de
este tipo de procedimiento se ha dado en Cataluia,
con 45.761, seguida de Andalucia, con 39.802; Ma-
drid, con 38.545; y la Comunidad Valenciana, con
26.985. El mayor incremento interanual se ha dado
en Catalufia, donde ha alcanzado el 51,2 por ciento.
El procedimiento monitorio sirve para reclamar
deudas dinerarias liquidas, determinadas, vencidas
y exigibles, e incluyen las cantidades debidas en
concepto de gastos comunes de comunidades de
propietarios de inmuebles urbanos.

58



INDEPENDENCIA SINDICAL

SO0I-FSC ANO XXVIII / Viernes, 22 de julio de 2022 / n°262

ACCIONES INDIVIDUALES SOBRE
CLAUSULAS ABUSIVAS.-

Acciones individuales sobre condiciones generales
incluidas en contratos de financiacién con garan-
tias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea una
persona fisica (cladusulas abusivas). En el primer tri-
mestre de 2022 han ingresado en los juzgados espe-
cializados 24.989 asuntos de esta naturaleza, lo que
supone un descenso interanual del 30,8 por ciento;
se han resuelto 36.128 (un 3,6 % menos que hace
un afio), quedando en tramitacién 200.995 (un 8,2
% mas que en el mismo periodo de 2021). Se han
dictado 31.654 sentencias, de ellas el 97,9 por cien-
to estimatorias.

Verbales posesorios por ocupacion ilegal de vi-

viendas. La Ley 5/2018, de 11 de junio, de modifica-
cién de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, en relacién a la ocupacioén ilegal de vi-
viendas ha modificado el articulo 250.1.4¢ de la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Desde el tercer trimestre de
2018 se dispone de informacion estadistica de los
juicios verbales posesorios por ocupacion ilegal de
viviendas para los casos en los que los propietarios
sean personas fisicas, entidades sin dnimo de lucro,
o entidades publicas poseedoras de vivienda social.
En el primer trimestre de 2022 han ingresado 740,
un 6,3 % menos que el aiio anterior, y se han resuel-
to 795. En Andalucia se ha presentado el mayor nu-
mero de demandas (173), que representan el 23,4
% del total nacional. Le siguen Catalufia (162); la
Comunidad Valenciana, con 91, y M adrid, con 56.

Foto: Aliter abogados
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LAS EMPRESAS MULTIPLICAN POR
10 LA CONTRATACION DE FIJOS
DISCONTINUOS PARA DEJAR EL

PARO POR DEBAJO DE 2,9 M.

Fuente: El Mundo

Los datos que mes a mes presentan las estadisticas
de las oficinas de empleo contindan mejorando sin
tener en cuenta el contexto de freno al crecimiento
econdmico y recuperacion que presentan otros indi-
cadores como el PIB. El pasado mes de junio fue un
mes en el que el paro registrado bajé en 42.409
personas apuntadas en las oficinas, lo que lleva la
cifra total a 2.880.582 desempleados, un nimero
gue no se registraba desde 2008, afio previo a la
gran crisis financiera que mandé al desastre al mer-
cado laboral espaiiol.

En junio de 2022 hay 20,3 millones de trabajadores
dados de alta en la Seguridad Social, una cifra que
supera en 115.607 la registrada hace un mes pero
que es la mitad que la que se apunté el sistema ha-
ce ahora un afio. En "términos originales", como lo
denomina el ministerio dirigido por José Luis Escri-
va, es el mayor aumento de la serie en un mes de
junio, con la excepcién de 2005 y 2021, condiciona-
dos por la regularizacion de personas migrantes y
por el levantamiento del estado de alarma, respecti-
vamente. Si los nimeros de Seguridad Social se mi-
den en términos desestacionalizados, el aumento
de empleo seria de 76.948 personas en el ultimo
mes, "lo que supone el mejor dato mensual compa-
rado con el periodo pre-pandemia”, segin Seguri-
dad Social.

Curiosamente, si los datos se miden en modo deses-
tacionalizado -tal y como subraya el Ministerio de

Seguridad Social que se deben leer- el paro en el
mes de junio en las oficinas de empleo aumentaria
en mas de 3.000 personas. El Ministerio de Trabajo
apunta a un fuerte tirén del sector servicios y en
particular el turismo para explicar la mejora regis-
trada. Por sectores econdmicos con respecto al mes
previo, el paro desciende en Industria un 2,95%; en
Construcciéon un -2,15%) y en Servicios un 1,99%.
Sélo subié en Agricultura, un 6,42% vy en el colecti-
vo Sin Empleo Anterior que se incrementa un
0,76%.

Debido a que el nuevo marco regulatorio estableci-
do por la reforma laboral indica el contrato indefini-
do como el prioritario frente al temporal, la relacion
entre ambos tiende a igualarse, con 783.595 contra-
tos de trabajo de caracter indefinido que represen-
tan el 44,30% de todos los contratos.

Respecto a junio de 2021, los contratos indefinidos
a tiempo completo han subido 210.229 (204,91%),
los indefinidos a tiempo parcial se han incrementa-
do en 135.282 (316,01%) vy los fijos discontinuos
suben en 265.217 (965,76%), es decir, 10 veces mas
que hace un afo cuando no estaba en vigor la refor-
ma laboral. Estos Ultimos contratos son la pieza re-
gulatoria que sustituye a los antiguos contratos
temporales, permitiendo al empleador suspender la
relacion con el empleado hasta nuevo aviso sin des-
pedirlo. En el periodo de suspensién los trabajado-
res no computan en la lista de parados.

La actividad del mercado laboral ha llevado a que el
paro registrado en el sexto mes de 2022 baje en casi
todas las Comunidades Auténomas, con la excep-
cion de Andalucia. Los descensos los mas acusados
se producen en: Catalufia (-9.946) y Comunidad de
Madrid (-7.443) con Barcelona y Madrid capital co-
mo mayores motores.
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A LOS ASALARIADOS
NO LES SALEN LAS CUENTAS

Fuente: Agencias

Los ingresos medios por persona del pasado afio
descienden un 0,2% respecto a 2020 hasta los
12.269 euros, lo que impide a muchos empleados
irse de vacaciones. La preocupacién de los trabaja-
dores ante la pérdida de poder adquisitivo que es-
tan sufriendo vuelve a recordar las congelaciones
salariales de la crisis de 2008, después de conocerse
hace unos dias que los ingresos medios por persona
alcanzaron en 2020 los 12.269 euros, cifra un 0,2%
inferior a la de 2019 y que significa el primer des-
censo de este indicador desde 2013, segun la En-
cuesta de Condiciones de Vida del afio 2021 publi-
cada por el INE.

Asi, tras seis afios consecutivos de aumentos, la ren-
ta media por trabajador se situd en 2020, afio en el
que se declardé la pandemia de la COVID, 23 euros
por debajo de los de 2019 (12.292 euros).

Teniendo en cuenta este indice de 2020, el porcen-
taje de asalariados con nédminas por debajo del um-
bral de riesgo de pobreza alcanzé en 2021 el 21,7%
de la poblacidon residente en Espaina, siete décimas
por encima de la cifra del ejercicio anterior.

Los registros medios anuales mas elevados en 2020
se dieron en Pais Vasco (15.544 euros por persona),
Navarra (15.269) y Madrid (14.836), mientras que
los mas bajos correspondieron a Extremadura
(9.500 euros por persona), Murcia (9.931) y Andalu-
cia (9.915).

Con datos ya correspondientes a 2021, el INE sefialé
que el 33,4% de las familias no tenia capacidad para
afrontar gastos imprevistos el afo pasado, frente al
35,4% de 2020. El organismo considerd que los ho-
gares tienen capacidad para hacer frente a gastos
imprevistos cuando disponen de recursos propios
para ello, es decir, sin recurrir a préstamos o com-
pras a plazos para pagar gastos habituales que an-
tes se liquidaban al contado.

La encuesta puso también de manifiesto que el
8,8% de los hogares llegaba a final de mes con
«mucha dificultad» en 2021, porcentaje que se re-
dujo 1,2 puntos respecto a 2020. El INE subrayé que
el niumero de familias que no se ha podido permitir
ir de vacaciones al menos una semana al afio se co-
locé en 2021 en el 32,7%, frente al 34,4% de 2020.

Segun reveld el INE, el 14,4% de los hogares admitié
gue se retrasa en los pagos a la hora de abonar gas-
tos relacionados con la vivienda principal o en com-
pras a plazos en los 12 meses anteriores a la en-
cuesta. Este porcentaje empeord casi un punto res-
pecto a 2020.

También disminuyd la cifra de hogares que no pue-
de permitirse mantener la vivienda a una tempera-
tura adecuada, al pasar del 10,9% de 2020 al 14,3%
en el pasado ano.

Canarias (15,2%), Andalucia (12,5%), Murcia (11,8%)
fueron las comunidades auténomas con mayores
porcentajes de familias que llegaban a fin de mes
con «mucha dificultad» en 2021. En contraste, los
menores registros los presentan La Rioja (3,1%),
Pais Vasco (4,6%) y Baleares (5,4%).

Mientras, los hogares de Canarias (49,8%), Murcia
(43%) y Andalucia (42,4%) son los que menos capa-
cidad tenian en 2021 a la hora de afrontar gastos
imprevistos. En el lado contrario figuraron Pais Vas-
co (18,4%) y Navarra (20,9%).

Andalucia (45,7%), Murcia (44,4%) y Extremadura
(41,6%) se colocaron con los mayores porcentajes
de personas que no podian permitirse ir de vacacio-
nes fuera de casa al menos una semana al afio en
2021. Los indicadores mas bajos se dieron en Pais
Vasco (16,4%), Madrid (21,4%) y La Rioja (22,4%).

En el caso de familias con retrasos en los pagos rela-
cionados con la vivienda principal o en compras a
plazos, Canarias (26,2%), Murcia (21,3%) y Baleares
(20,3%) presentaron los indices mds altos. Por el
contrario, La Rioja (8%) y Pais Vasco (8,8%) registra-
ron los mas bajos.
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LA EUROCAMARA VOTA Si
A INCLUIR EL GAS Y
LA ENERGIA NUCLEAR
EN LA TAXONOMIA VERDE

Fuente: Energias Renovables

328 votos a favor de incluir gas y nuclear entre las
inversiones "verdes" (votos entre los que estan los
de Vox, Cs, PP y el PNV), 278 votos en contra (de
izquierdas diversas y verdes) y 33 abstenciones
(ninguno de los tres eurodiputados de Junts per Ca-
talunya participd en la votacién). Ese ha sido el re-
sultado registrado en el Europarlamento tras la vo-
tacion referida a la inclusién de la energia nuclear y
el gas en la Taxonomia "verde". Y con ese resultado
Europa dice si a incluir —con ciertas condiciones—
algunas actividades relacionadas con la energia nu-
clear y el gas en la lista de actividades econdmicas
medioambientalmente sostenibles a las que se apli-
ca la conocida como "taxonomia de la UE".

La Taxonomia es una clasificacion de "actividades
econdmicas sustancialmente contribuyentes a los
objetivos medioambientales basados en criterios
cientificos" que se ha fijado la Unidn Europea. Y los
objetivos son el -55% en CO2 en 2030 (la reduccién
de las emisiones de gases de efecto invernadero en
un 55% de aqui a 2030, con respecto a lo que la UE
emitia en 1990) y el cero neto en CO2 en 2050. Lo
gue viene a hacer la coloquialmente denominada
Taxonomia "verde" de la Unién Europea es, grosso
modo, senalar qué soluciones climaticas deben ser
beneficiadas (regulatoria, fiscalmente, o mediante
inversiones, por ejemplo). Su gran aportacién es
pues que orienta a los inversores, a los que se les
viene a plantear que unas tecnologias recibirdn un
mejor trato fiscal, o regulatorio, que otras. Asi, la
Taxonomia esta llamada a atraer inversién a unas
tecnologias... 0 a otras. Pues bien, la Comision Euro-
pea propuso hace unos meses catalogar como ver-
des al gas y a la nuclear; la propuesta fue muy dura-
mente  criticada desde  muchos  dmbitos
(ecologismos, sociedad civil, colectivos de cientifi-
cos); y no gusté tampoco en buena parte del Parla-
mento Europeo, que intentd desactivarla, pero... no
ha sido posible: la votacién de hoy deja a gas y nu-
clear donde fueron colocados por la Comisién que

preside la conservadora Ursula von der Leyen.

El gas natural es un combustible fosil que contribu-
ye al cambio climatico tanto durante su extraccion y
transporte como durante su combustién. Mas aun:
segun el Ministerio para la Transicidn Ecoldgica, "el
metano, que constituye el principal componente
del gas natural [mdas del 95%], es un causante del
efecto invernadero mas potente que el CO2". En
concreto, el metano es un gas con un potencial de
calentamiento global 86 veces superior al del CO2
en los primeros 20 afios de vida. Emitir un kilogra-
mo de metano es equivalente a emitir 86 de CO2.
Ademads, cada vez mas investigaciones cientificas
demuestran que las fugas de metano no han estado
bien contabilizadas y representan un problema cli-
matico mayor del que se creia.

El Grupo de expertos Intergubernamental sobre
Cambio Climatico define las emisiones fugitivas co-
mo “la liberacidn intencional o no intencional de los
gases de efecto invernadero durante la extraccion,
el procesamiento y la entrega de los combustibles
fosiles al punto de utilizacion final”. El informe Smo-
ke and mirrors, de Bankwatch Network, publica-
do en enero del afio pasado, concluye que “los valo-
res de emisiones fugitivas en mas de la mitad de los
escenarios estan alrededor del umbral del 3% defi-
nido por la Agencia Internacional de la Energia, mas
alla del cual el gas fosil deja de ofrecer un beneficio
climatico en comparacién con el carbén”.

El Parlamento ha desestimado, en fin, la mocidn
contra la inclusién de la energia nuclear y el gas co-
mo actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles. De esta forma la Eurocdmara no se
opone al acto delegado de taxonomia de la Comi-
sién, y dice si a incluir -con ciertas condiciones- al-
gunas actividades relacionadas con la energia nu-
clear y el gas en la lista de actividades econémicas
medioambientalmente sostenibles a las que se apli-
ca la conocida como "taxonomia de la UE".

El Reglamento sobre taxonomia se enmarca en el
plan de accién de la Comisidn para financiar el creci-
miento sostenible, y, tedricamente, tiene por objeto
impulsar la inversidon "verde" y evitar el lavado de
imagen ecoldgico de las empresas (greenwashing,
en inglés). Eso, en teoria, porque lo cierto es que la
propuesta de la Comisién (a favor del gas y la nu-
clear) ya ha sido desde el principio muy duramente
criticada por numerosos colectivos de cientificos, la
sociedad civil y el ecologismo

62


https://www.energias-renovables.com/panorama/la-ue-quiere-combatir-el-cambio-climatico-20220202
https://www.energias-renovables.com/panorama/la-ue-quiere-combatir-el-cambio-climatico-20220202
https://bankwatch.org/wp-content/uploads/2018/02/smoke-mirrors-SGC.pdf
https://www.energias-renovables.com/panorama/bruselas-mantiene-el-gas-y-la-nuclear-20220202
https://www.energias-renovables.com/panorama/bruselas-mantiene-el-gas-y-la-nuclear-20220202
https://www.energias-renovables.com/panorama/bruselas-mantiene-el-gas-y-la-nuclear-20220202
https://www.energias-renovables.com/panorama/bruselas-mantiene-el-gas-y-la-nuclear-20220202

INDEPENDENCIA SINDICAL

SO0I-FSC ANO XXVIII / Viernes, 22 de julio de 2022 / n°262

Que lo que venian a plantear era que colocarle la
etiqueta de "verde" o de "sostenible" al gas y nu-
clear si que constituye un ejercicio de greenwashing
(practica de marketing verde destinada a crear una
imagen ilusoria de responsabilidad ecoldgica).

La oposicion a la propuesta de la Comisién que pre-
side la conservadora Ursula von der Leyen se mani-
festd incluso en el propio seno de la Comisién: el
vicepresidente y Alto Representante Josep Borrell;
la comisaria de Cohesion, la socialista portuguesa
Elisa Ferreira; y el comisario de Presupuestos, el
conservador austriaco Johannes Hahn se manifesta-
ron entonces en contra.

El propio Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico de Espaia difundié en su mo-
mento un comunicado sobre el particular: "la pro-
puesta de Taxonomia finalmente planteada por la
Comisién Europea no envia las sefiales adecuadas a
la inversién en energia limpia, desde el momento en
gue otorga el mismo tratamiento al gas y la nuclear
que a fuentes indiscutiblemente limpias, como la
edlica o la solar. Espaia -afiadia entonces el Minis-
terio- siempre ha abogado por una clasificacion ba-
sada en la ciencia y la evidencia, util y creible. La
inclusion en la Taxonomia verde de energias mas
costosas y contaminantes, con largos plazos de
amortizacion, puede distraer fondos e inversiones
gue podrian destinarse en la direccion correcta: las
tecnologias renovables". Sea como fuere, la Comi-
sién considera que la inversion privada en gas vy

energia nuclear tiene su papel en la transicidon eco-
légica, por lo que ha propuesto que determinadas
actividades relacionadas con el gas fosil y la energia
nuclear se consideren actividades de transicidon que
contribuyen a mitigar el cambio climatico. La inclu-
sién de tales actividades esta limitada en el tiempo
y ha de cumplir unos requisitos especificos en con-
diciones de transparencia.

En total han sido 278 votos a favor de la objecion,
328 en contra y 33 abstenciones. Para vetar la pro-
puesta de la Comisién era necesaria la mayoria ab-
soluta (353 diputados). El acto delegado sobre taxo-
nomia entrara en vigor, y sera de aplicacién a partir
del 1 de enero de 2023.

El Pacto Verde Europeo es la estrategia de creci-
miento de Europa cuyo objetivo es mejorar el bie-
nestar y la salud de los ciudadanos, lograr que Euro-
pa sea climaticamente neutra de aqui a 2050 y pro-
teger, conservar y mejorar el capital natural y la bio-
diversidad de la UE.

Aunque la UE tiene objetivos climaticos y medioam-
bientales comunes, los Estados miembros, como es
su prerrogativa, tienen distintas maneras de combi-
nar las fuentes de energia, y algunos siguen recu-
rriendo en gran medida al carbdn, cuyas emisiones
de carbono son altas. "La taxonomia -defiende la
Comisidn- ayuda a movilizar a los inversores priva-
dos en torno a los objetivos climaticos y contempla
actividades energéticas que reflejan las diferentes
situaciones y puntos de partida nacionales"

Foto: Valora Analitik
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ESPANA PRIMER PAIS QUE
PIDE A LA UE QUE ABANDONE
EL TRATADO DE LA
CARTA DE LA ENERGIA

Fuente: Energias Renovables

La ministra para la Transicion Energética, Teresa Ri-
bera, ha explicado, que "en un momento en el que
acelerar la transicion hacia las energias limpias es
mas urgente que nunca, es hora de que la Unidn
Europea y sus estados miembros inicien una salida
coordinada del Tratado de la Carta de la Ener-
gia" (TCE). Las declaraciones de Ribera se producen
en la recta final del proceso de modernizacion del
Tratado. Segun la plataforma No a los Tratados de
Comercio e Inversidon (noalttip.org), este Tratado
constituye toda una amenaza para las politicas cli-
maticas.

El Tratado de la Carta de la Energia -explican los
ecologistas- fue firmado por el Gobierno de Felipe
Gonzdlez en 1994, "a espaldas de la ciudadania y sin
participacién ni debate publico” (el Tratado fue sus-
crito por el Ejecutivo espanol junto a otros 52 paises
de Europa y Asia). Segun la plataforma No a los Tra-
tados de Comercio e Inversién, el TCE otorga a los
inversores extranjeros del sector energético amplios
poderes para demandar a los Estados en cuyos te-
rritorios invierten. Si el inversor considera que el
gobierno del estado en el que invierte ha aprobado
una medida que perjudica sus beneficios econémi-
cos, presentes o futuros, puede echar mano del
TCE. ¢Como? Utilizando un sistema paralelo de jus-
ticia, el Investor State Dispute Settlement (ISDS),
para demandar a ese gobierno y reclamarle com-
pensaciones si considera que ese gobierno ha apro-
bado una norma que perjudica sus intereses
(compensaciones en la mayoria de los casos de mi-
les de millones de euros que acaban saliendo de las
arcas publicas). El TCE es cada vez mas controverti-

do, sobre todo por su potencial para bloquear el
abandono de combustibles fdsiles. De hecho, el ulti-
mo informe del Panel Intergubernamental para el
Cambio Climatico (IPCC) ha alertado de que el TCE y
el ISDS son un obstaculo para la implementacidn de
politicas de mitigacidn del cambio climatico.

Pues bien, contra el TCE llevan afios trabajando la
plataforma No a los Tratados de Comercio e Inver-
sién (noalttip.org) y asi mismo las principales organi-
zaciones ambientales del estado espafiol (Amigos
de la Tierra, Ecologistas en Accidén, Greenpeace,
SEO/BirdLife y WWF). La piedra angular de este Tra-
tado, el mecanismo de resolucién de controversias
inversor-Estado (ISDS por sus siglas en inglés), per-
mite a inversores y multinacionales energéticas -
como apuntamos arriba- demandar a los Estados
ante tribunales privados y reclamar compensacio-
nes millonarias por practicamente cualquier medida
que perjudique sus intereses econémicos, hecho
que ha dado lugar a mas de 140 demandas conoci-
das, muchas de ellas a raiz del desarrollo de planes
para la descarbonizacién por parte de los paises.
Asi, y segun Investigate Europe, “a dia de hoy la in-
fraestructura fésil protegida por el TCE en Europa
asciende a 344.600 millones de euros”.

Ahora, las declaraciones de Riberase producen a
tan solo tres dias de que los paises signatarios se
reunan en una Conferencia extraordinaria en Bruse-
las, un encuentro que pretende ser el broche final
del proceso de modernizacion del Tratado, iniciado
hace mas de cuatro afios con el supuesto objetivo
de alinearlo con el Acuerdo de Paris.

Este viernes, 24 de junio, la Secretaria del TCE y
otros paises signatarios buscan alcanzar un
“acuerdo modernizado”. Pero el anuncio de Teresa
Ribera -explican los ecologistas- podria truncar es-
tos planes e influenciar a otros paises de la UE como
Francia, Alemania, Polonia o Grecia a que sigan sus
pasos, inclinando la balanza definitivamente a favor
de la salida.
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La ministra ha manifestado al medio digital Politico
qgue “después de 14 rondas de negociaciones sin
avances sustanciales, esta claro que el proceso de
modernizacién no garantizara la alineacién del TCE
con el Acuerdo de Paris y los objetivos del Pacto
Verde Europeo" y que "en un momento en el que
acelerar una transicidén energética limpia es mas ur-
gente que nunca, es hora de que la UE y sus Estados
miembro inicien una retirada coordinada del TCE".

Esta es una demanda que las organizaciones de
la campanfa estatal No a los Tratados de Comercio e
Inversion, junto con las principales organizaciones
ecologistas (Amigos de la Tierra, Ecologistas en Ac-
cién, Greenpeace, SEO/BirdLife y WWF) llevan mas
de dos afios pidiendo. Apuntan que, en el mejor de
los casos, las inversiones existentes en combustibles
fosiles seguirdn protegidas hasta 2030 e incluso has-
ta 2040, en el caso de algunas infraestructuras ga-
sistas.

Hasta la fecha, existen 145 demandas conocidas
contra los paises miembro del TCE, muchas de ellas
a raiz de medidas que los gobiernos han impulsado

para favorecer la transicidon energética.

Concretamente, solo cinco compaiiias energéticas
(Rockhopper, Ascent Resources, RWE, Uniper, y
Prairie Mining) estan reclamando 4.000 millones de
euros a cuatro paises (ltalia, Eslovenia, Paises Bajos
y Rumania) por sus medidas de descarbonizacion.

Por su parte, Espafia es el pais mas demanda-
do debido a los recortes a los subsidios de energias
renovables entre 2009 y 2011, y acumula 53 de-
mandas y una cantidad reclamada de mas de 10.000
millones de euros.

Ecologistas en Accién advierte que, en un momento
en el que el despliegue de las renovables esta cau-
sando graves impactos ambientales y sociales por
su falta de planificacién, “legislar para que se realice
de forma adecuada, planificada y zonificada serd
muy complicado bajo el TCE”.

La retirada de Espaifa del TCE es una de las
10 propuestas que recientemente presentaron al
Gobierno las cinco organizaciones ecologistas para
hacer frente a la vulnerabilidad social y a la emer-
gencia ecoldgica en el contexto de crisis derivada de
la guerra en Ucrania.

Imagen: Transnational Institute
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JURISPRUDENCIA SOCIO-LABORAL

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 31/05/2022
IMPROCEDENTE EL DESPIDO A LOS 13 DIiAS DE ENTREGAR EL PARTE DE BAJA

Fuente: Economist & Jurist

El trabajador facilité a su empleador el parte de confirmacion de baja y, a las dos semanas, fue despedido por
una supuesta pérdida de confianza en el mismo.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha ratificado el caracter de improcedente del despido llevado a
cabo por una empresa que puso fin a la relacién laboral antes de que transcurriesen dos semanas desde
que el trabajador le entregase un parte de confirmacidn de baja médica.

El Juzgado entendid que el despido era nulo ya que vino motivado por aquella baja sin clara recuperacion de
futuro

La sentencia, de 31 de mayo de 2022, alerta que la recurrente no ha realizado el preceptivo analisis com-
parativo entre los hechos que dan lugar, a su juicio, a pronunciamientos contradictorios.

El 2 de febrero de 2018, el demandante, ayudante de camarero de un hotel, inicié situacion de Incapaci-
dad Temporal por contingencias comunes, por trastorno depresivo.

Una semana después, el 9 de febrero, el trabajador facilitd a su empresa el parte de confirmacién de la
baja en el que se indicaba una duracién estimada de la misma de 51 dias.

Sin embargo, el 22 de febrero, la compafiia comunicé formalmente al empleado su decision de despedir-
le, alegando una supuesta falta de confianza en el mismo e informandole que se trataba de un despido
objetivo. Ademas, la empresa evidencid una supuesta pérdida de motivacion por parte del empleado.

“Se ha producido una pérdida de la confianza, siendo esta el principio bdsico al que debe acomodarse el
contenido del contrato de trabajo, por lo que ante esta situacidn no es posible continuar con la relacién
laboral entre ambas partes”, razonaba la mercantil en la carta de despido.

Ya en sede judicial, en febrero de 2019, el Juzgado de lo Social n.2 6 de Santa Cruz de Tenerife estimd la
demanda formulada por el trabajador y declaré nulo el despido ejecutado.

En cambio, la representacion letrada de la empresa formuld recurso de apelacién. Entonces, la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias dio la razén a la empresa y tildé de improcedente la
extincién laboral.

Disconforme con tal conclusidn, el trabajador interpuso un recurso de casacidn para la unificacién de doc-
trina fundado en la contradiccion de la sentencia recurrida con la dictada por la Sala de lo Social del TSJ de
Madrid el 22 de junio de 1994. Esta ultima estimaba el recurso de suplicacién planteado y declaraba nulo
el despido del actor que se llevé a cabo el dia anterior a su baja y dos dias antes de ser operado del oido
derecho. En la sentencia de contraste, el actor habia estado de baja durante mas de 3 meses por una opera-
cién del oido izquierdo
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Ahora, pese a los intentos del trabajador de que el despido vuelva a ser declarado nulo por discriminato-
rio, la Sala Cuarta del TS acaba de anunciar la desestimacion del recurso formulado y la firmeza de la sen-
tencia recurrida.

En primer término, la Sala de lo Social achaca al recurrente que, en su escrito de recurso, se haya limitado
a manifestar que existe identidad entre los hechos que dan lugar a los distintos pronunciamientos, sin
realizar el preceptivo analisis comparativo.

Se aprecia una falta de relacién precisa y circunstanciada de la contradiccion alegada. “La finalidad y funda-
mento de esta exigencia de analisis pormenorizado o relacién precisa o circunstanciada de la contradic-
cion alegada es la garantia de defensa procesal de la parte recurrida, de suerte que ésta pueda apreciar
con claridad los términos de un debate que dista mucho de ser simple, al consistir en la comparacién de
sentencias en la integridad de sus elementos”, recuerda el reciente fallo.

Imagen: Pérez y Bravo Abogados

Dejando a un lado tal defecto insubsanable, el TS no aprecia la existencia de contradiccion entre las sen-
tencias comparadas “al existir relevantes diferencias en las circunstancias concurrentes”. De hecho, el
propio Ministerio Fiscal también emitié un informe interesando la desestimacion del recurso por incum-
plimiento del requisito de relacion precisa y circunstanciada de la contradiccién, e inexistencia de la mis-
ma.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 01/06/2022
LA READMISION POR DESPIDO IMPROCEDENTE NO SE PUEDE DAR
SI SUPONE EL TRASLADO FORZOSO DEL TRABAJADOR

Fuente: Economist & Jurist

El Tribunal Supremo obliga a una empresa a extinguir el contrato de una empleada despedida porque no puede
ofrecerle las mismas condiciones de trabajo

Una empresa condenada por el despido improcedente de un trabajador no puede readmitirlo si supone
el traslado forzoso de éstey el cambio de domicilio a una ciudad diferente. La Sala de lo Social
del Tribunal Supremo se ha pronunciado en este sentido en la resolucién de un recurso de casacion pre-
sentado por una empresa.

El fallo de la Sala desestima el recurso interpuesto contra la sentencia 447/2021 del TSJ Andalucia de Gra-
nada. La sentencia recurrida confirma la de instancia, que estima la demanda en impugnacién de despi-
do de una trabajadora por causas objetivas, decreta la improcedencia del mismo al tiempo que decla-
ra extinguida la relacion a instancias de la demandante en aplicacidn del articulo 110.1.b) de la Ley Regu-
ladora de Jurisdiccion Social (LRJS), condenando a la demandada al abono de indemnizacién y salarios
de tramitacidn a la fecha de su dictado.

La empleada despedida trabajaba en una heladeria en Granada en la que fue contratada mediante Ia
modalidad de contrato temporal a tiempo parcial de 30 horas semanales. Sin embargo, la empleada llega-
ba a permanecer en su puesto de trabajo hasta 45 horas a la semana con un solo dia de descanso y en
horarios diversos. Esta situacion fue denunciada ante la Inspeccion de Trabajo, que levanté un expediente
a la empresa.

La empresa despidié a la trabajadora alegando causas objetivas, debido a la “disminucién persistente de
su nivel de ingresos ordinarios de ventas”, y cesé su actividad en el centro de trabajo de Granada, mante-
niéndolos en Madrid y Malaga.

La cuestidon que ha tenido que analizar el Supremo ha sido si es viable la aplicacion del articulo 110.1.b) de
la LRJS en el caso en el que se solicite, tras un despido declarado improcedente, la extincidn de la relacion
laboral por imposibilidad de la readmision. En este caso se ha acreditado el cierre o cese del centro de
trabajo donde prestaba servicios la demandante, pero continta la actividad empresarial en otros centros
de trabajo en otras ciudades.

El articulo 110.1.b de la LRJS, que regula los efectos del despido improcedente, dice que “si el despido se
declara improcedente, se condenara al empresario a la readmisidon del trabajador en las mismas condi-
ciones que regian antes de producirse el despido, asi como al abono de los salarios de tramitacién”. Ade-
mas, establece que, a solicitud de la parte demandante, si no se puede llevar a cabio la readmision,
“podrd acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcién por
la indemnizacidn en la sentencia, declarando extinguida la relacién en la propia sentencia y condenando
al empresario a abonar la indemnizacién por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia”.
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En los fundamentos de derecho de la sentencia, , cuyo ponente ha sido el magistrado Ricardo Bodas, los
magistrados recuerdan que esa sala ha establecido una sélida doctrina sobre el precepto examinado, la
cual queda recogida en la sentencia de 9 de febrero de 2021, donde interpreta el articulo 110.1.b LRJS en
relaciéon con las previsiones del articulo 56.3 del Estatuto de los Trabajadores, que reconoce derecho a
salarios de tramitacion cuando se da la opcidn tacita de la empresa por la readmision.

De la interpretacion de esas normas en la citada sentencia llegan a la conclusion de que “en el caso de la
opcién a la que se refiere el art. 110.1 b) LRJS, la persona trabajadora que ha obtenido sentencia favora-
ble declarando la improcedencia de su despido ostenta derecho al percibo de los salarios de tramita-
cion desde la fecha del despido hasta la fecha de la extincién laboral”.

En la misma sentencia precisan cudles son los requisitos para la aplicacidon del precepto examinado: que
la extincidn de la relacién laboral sea solicitada expresamente por el trabajador demandante y, ademas,
qgue en el acto del juicio se acredite la imposibilidad de su readmision por cese o cierre de la empresa o
cualquier otra causa de imposibilidad material o legal de reincorporarse.

Analizada la ley y la jurisprudencia de la Sala, los magistrados afirman que “se ha acreditado cumplida-
mente que la readmision de la demandante no podia realizarse cabalmente, aun cuando la empresa man-
tenga centros de trabajo en Madrid y Malaga, toda vez que la readmisidn, para producirse rectamen-
te, debe hacerse en las mismas condiciones existentes antes del despido, siempre que las mismas no fue-
ran imposibles, ilicitas o que no hubiera podido ser objeto de la obligacion”.

Foto: Empleo 365

En este caso concreto, ademas, el Supremo destaca que “la demandante fue contratada temporalmente
en fraude de ley, puesto que no se concreté la causa de temporalidad, incumpliéndose frontalmente lo
dispuesto en el art. 3.2.a) RD 2720/1998”, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores en materia de contratos de duracion determinada. Ademas, las condiciones en que trabajaba la
empleada despedida (un dia de descanso semanal, mas horas de trabajo de las que estipulaba el contrato
sin que cobrara horas extra, salario inferior al que le corresponda legalmente), demuestran que la trabaja-
dora “fue sometida a unrégimen de explotacion intolerable, siendo imposible, por tanto, que
su readmision se produzca en los términos anteriores al despido”.

Teniendo en cuenta los argumentos analizados, en la sentencia queda desestimado el recurso interpuesto
por la empresa, la cual tiene que extinguir el contrato e indemnizar a la trabajadora despedida.
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LA EMPRESA NO VULNERA LA INTIMIDAD DEL TRABAJADOR INVESTIGANDO
LA DOCUMENTACION QUE HABIA EN SU DESPACHO A LA VISTA

Fuente: Grupo Lexa

El Tribunal Supremo falla a favor de la empresa y considera procedente el despido del director de
una sucursal de banca al haber hallado en su despacho y a la vista de todos los trabajadores, numerosos
documentos que demuestran la realizacidon de irregularidades en el ejercicio de sus funciones, por lo
que entiende que no se ha vulnerado el derecho a la intimidad del art. 18 ET.

Un trabajador presta servicios como director de una sucursal de banca en la cuya oficina se realiza
una auditoria en materia de prevencion de blanqueo de capitales. Tras la auditoria, el auditor informa al
director de la Unidad de Control Central, que en esta sucursal se puede estar incumpliendo la normativa
en materia de proteccién de datos dada la gran cantidad de documentos de clientes a la vista que habia
podido observar en la mesa del director. La UCR hace una auditoria en dicha sucursal, en la cual el direc-
tor no esta presente porque el viernes anterior se habia cogido vacaciones. EI auditor encuentra docu-
mentacién probatoria de numerosas irregularidades realizadas por el director en el ejercicio de sus fun-
ciones. El Banco procede a despedir al actor por causas disciplinarias. El trabajador demanda a la empre-
sa, y el tribunal de instancia declara la procedencia del despido. El trabajador recurre en suplicacion y
posteriormente en casacion.

La cuestion juridica que analizar consiste en determinar si la empresa ha obtenido vélidamente las
pruebas que dieron origen a las posteriores investigaciones que culminaron en el despido disciplinario del
trabajador. El art. 18 ET dispone que sdélo pueden realizarse registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial
y de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. El trabaja-
dor alega que el registro no fue causal o accidental, sino realizado aprovechando que estaba de vacacio-
nes, con apertura de las carpetas guardadas en los cajones de su mesa de trabajo, y la manipulacién y lec-
tura intencionada de los documentos encontrados en su interior. Asi, el trabajador considera que deberia
declararse la ilegalidad de la prueba, calificando el despido como improcedente.

Sin embargo, el Tribunal considera que el registro se produce en el despacho de direccién, por lo
gue de ninguna forma se trata de un espacio de uso privado del trabajador al que se le pudiere atribuir
una categoria juridica similar a la que contempla el art. 18 ET para su taquilla y efectos personales. Asimis-
mo, el tribunal considera que la ausencia del trabajador de su puesto de trabajo no era previsible, ni fue
buscada de propdsito por la empresa para efectuar el registro, sino que obedece a la propia actuacién del
interesado que sorpresivamente decide pedir vacaciones dos dias antes, contra la practica habitual de
disfrutarlas en agosto. Con todo, a la vista de que los datos inculpatorios del trabajador son encontrados
en espacios comunes utilizados por todos los trabajadores, asi como en documentos abiertos a la vista
encima de la mesa utilizada por el trabajador, el Tribunal Supremo considera que no se ha producido una
vulneracion del derecho fundamental a la intimidad personal del trabajador en virtud del art. 18 ET.




INDEPENDENCIA SINDICAL SO0I-FSC ANO XXVIII / Viernes, 22 de julio de 2022 / n°262

SENTENCIA DEL TSJ DE LAS ISLAS CANARIAS
DESPEDIDO POR ACEPTAR REGALOS A ESCONDIDAS DE LA EMPRESA

Fuente: Economist & Jurist

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife ha confirmado la validez del
despido disciplinario de un trabajador que, a escondidas de la empresa y pese a la politica interna que lo
prohibia, acepto regalos de un proveedor. La television tenia un valor de 440 euros, el Iphone de 504 euros y
el portatil de 422 euros La sentencia, de 22 de abril de 2022, evidencia que el incumplimiento es “claro y
grave”, ya que el mismo “no se hizo de forma espordadica y poniéndolo inmediatamente en conocimiento
de la empleadora, sino de manera reiterada, sistematica, y con ocultacion”.

El trabajador se ayudo de un sistema de premios por puntos del proveedor. Desde noviembre de 2006, el de-
mandante prestaba sus servicios como trabajador de economato para un complejo turistico sito en Santa
Cruz de Tenerife. Pese al contenido especifico del cédigo de conducta de la compaiiia que prohibia expre-
samente aceptar regalos u obsequios de sus proveedores, el trabajador se registré en la pagina web de
uno de ellos y, gracias a los puntos de las compras que hacia la empresa demandada a ese proveedor,
logré hacerse con diversos regalos. En concreto, una aspiradora Roomba, un iPhone 6, un televisor,
un smartwatch, unos auriculares, una cuchara medidora, una televisién, una cafetera y un portatil, entre
otros. Como consecuencia de lo anterior, en abril de 2020, el trabajador fue despedido por motivos disci-
plinarios. En particular, segun la carta de despido, el hecho de que el empleado aceptase regalos de los
proveedores resultaba ser contrario a la politica de empresa y suponia una transgresion de la buena fe y
un abuso de confianza.

En julio de 2021, el Juzgado de lo Social n.2 2 de Santa Cruz de Tenerife desestimé la demanda formulada
por el trabajador y declaré la procedencia del despido llevado a cabo. En opinién del Magistrado-Juez, el
demandante era conocedor a la perfeccidn de la politica de empresa que prohibia aceptar regalos, aparte
de que los diversos premios eran tedricamente de la empresa demandada como cliente del proveedor,
pero se los quedaba el actor porque el mismo figuraba como persona de contacto.

El trabajador habia sido advertido reiteradamente de que estaba prohibido aceptar regalos de los proveedores

Ahora, la Sala de lo Social del TSJ de Santa Cruz de Tenerife desestima integramente el recurso de suplica-
cion formulado por el trabajador y confirma la procedencia del despido ejecutado.En palabras del Tribu-
nal, “el incumplimiento es claro y grave, porque el mismo no se hizo de forma esporadica y poniéndolo
inmediatamente en conocimiento de la empleadora, sino de manera reiterada, sistematica, y con oculta-
cién”. La gravedad de los hechos no puede desvirtuarse con las alegaciones del recurrente sobre la inexis-
tencia de un dafo o un perjuicio palpable para la empresa porque, como sefala reiteradamente nuestra
jurisprudencia, “la inexistencia de perjuicios para la empresa o la escasa importancia de los derivados de
la conducta reprochable del trabajador no tienen trascendencia para justificar por si solos o aisladamen-
te la actuacién no ética de quien comete la infraccion”.

Por otro lado, el TSJ recuerda que la principal razén por la que la compaiiia adoptd una politica tan estric-
ta en relacion a los regalos de proveedores no deriva tanto de un riesgo de colusién entre estos ultimos y
los trabajadores, riesgo algo reducido en el caso del actor por cuanto consta acreditado que el mismo no
podia negociar los precios, aunque no eliminado del todo (porque para beneficiarse del sistema de puntos
se podian incrementar los pedidos al proveedor), sino, sobre todo, “por dar una imagen de transparencia
y fiabilidad ante sus principales clientes mayoristas”.

Por ultimo, respecto al argumento de que la conducta del recurrente no fue econdmicamente inocua o
irrelevante para la empresa, la Sala de lo Social recalca que si los puntos los obtenia el trabajador con las
compras que hacia a nombre de su empleadora, “entonces los premios que se podian canjear a cambio
de esos puntos eran, realmente, de propiedad de la empresa”, ya que esta ultima era la que habia hecho
el desembolso econdmico necesario para obtener dichos puntos.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 23/05/2022
DESPEDIDO POR “AUTOCONCEDERSE” VACACIONES Y TELETRABAJO
PARA NO CONTAGIARSE DE COVID-19

Fuente: Economist & Jurist

El trabajador argumenté en su demanda que tenia miedo de contraer la Covid-19 y contagiar a sus familiares.
La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha confirmado la validez del despido disci-
plinario del trabajador que se cogio varios dias de vacaciones sin autorizacion de la empresa y se quedd
teletrabajando en su domicilio a pesar de que la compafiia ordené la vuelta a la presencialidad. La senten-
cia, sefiala que el sentimiento personal de miedo a la enfermedad no es indicio suficiente de discrimina-
cién. El trabajador venia prestando servicios para la empresa demandada desde agosto de 2019, con la
categoria profesional de gestor telefonico. A finales de abril de 2021, el jefe del trabajador le remitié un
email al demandante anunciandole que, a partir del 5 de mayo de 2021, el empleado debia volver pre-
sencialmente al centro de trabajo “con el objetivo de darle un refuerzo personalizado como consecuen-
cia de la caida de los datos y KPIs”. Eso si, la compaiiia también le advirtié que esta medida resultaba ser
temporal y que podria retornar a la modalidad del teletrabajo en cuanto mejorase sus KPls. El KPI es un
indicador de rendimiento que permite medir si una accién o varias estan respondiendo con efectividad a los
objetivos definidos por la organizacion.

A finales del mes de mayo, después de estar en situacion de IT durante un par de semanas, el trabajador
solicitd por email a su superior que le autorizase disfrutar de dos dias de vacaciones por asuntos propios.
En cambio, minutos después de enviar tal comunicacidn, el jefe denegé tal peticidn ya que tenia “el cupo
pillado”. Pese a lo anterior, desde el 31 de mayo hasta el 15 de junio, el trabajador no acudié al centro
de trabajo hasta en seis ocasiones y sin justificacién. Ademas, en otras dos fechas, el empleado solo acu-
di6 a la sede de la compaiiia la mitad de la jornada laboral. Finalmente, a mediados del mes de junio, la
empresa notificé al trabajador su despido disciplinario.

En primer término, el Juzgado de lo Social n.2 3 de Madrid desestimé la demanda formulada por la repre-
sentacién del trabajador y declaré la procedencia del despido. Ahora, la Sala de lo Social del TSJ de Ma-
drid vuelve a darle la razon a la empresa, desestima el recurso de suplicacidn interpuesto por el emplea-
do y confirma el caracter procedente de la extincién. Por un lado, el recurrente argumenté que el despido
disciplinario vulnerO su derecho a la proteccién de la salud y alegdé que la extincién tuvo un mévil discri-
minatorio basado en su paternidad. Segln su desprende de su escrito de recurso, el trabajador es padre
de tres hijos menores y tenia miedo a contraer la Covid-19 y contagiar asi al resto de sus familiares.

“Debe resaltarse que el mero hecho de ser padre de familia numerosa no es indicio suficiente de discri-
minacién”, adelanta la Sala de lo Social. “Y, tampoco los constituye el sentimiento personal de miedo a la
enfermedad”, afiade. Asi pues, el despido no merece ser calificado de nulo. Por otro lado, el recurrente
invoca que las faltas de asistencias al trabajo estaban justificadas, bien en dias de vacaciones, o porque
realizd su prestacidn de servicios en la modalidad de teletrabajo. En cambio, el TSJ recalca que el actor no
se encontraba disfrutando de dias de vacaciones “porque le habian sido denegadas, de forma expresa,
por necesidades organizativas de la empresa”. Ademads, “tampoco podia desempeiiar su trabajo de for-
ma telematica, a través del teletrabajo, ya que, desde el 5 de mayo de 2021, su prestacidén de servicios,
como le indicé la empresa, era presencial, habiendo quedado, por ende, suspendido el acuerdo de tele-
trabajo”. El convenio colectivo aplicable (Convenio Colectivo estatal de Contact Center) considera falta
muy grave “tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el periodo
de seis meses, o treinta en un afo, aunque hayan sido sancionadas independientemente”. Asi las cosas, la
norma del convenio colectivo considera falta muy grave tres faltas injustificadas al trabajo y, el actor incu-
rrid en seis, el doble. Por consiguiente, “la decisidon de extincion fue ajustada derecho”, concluye el TSJ
de Madrid.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
LAS MADRES QUE SOLICITEN EL SUBSIDIO PARA MAYORES DE 55 ANOS
SE PUEDEN BENEFICIAR DE 112 DIAS COTIZADOS POR CADA HIJO

Fuente: Economist & Jurist

El Tribunal Supremo interpreta la Ley General de Seguridad Social de manera flexible. La Sala Cuarta
del Tribunal Supremo ha emitido una sentencia con la que sienta doctrina que afecta a una parte de
las mujeres solicitantes del subsidio por desempleo para mayores de 55 afos. El Supremo ha fallado que
si una mujer no estaba trabajando cuando alumbré a sus descendientes, por cada uno de ellos habrd
de simular que cotizé durante 112 dias.

El caso parte de la demanda interpuesta por una mujer de 65 afios que en enero de 2019 solicitd el subsi-
dio por desempleo para trabajadores mayores de 55 afios, el cual le fue denegado por el Servicio Publico
Estatal de Empleo (SEPE) porque no habia cotizado al menos seis afios a un régimen que proteja la con-
tingencia de desempleo. Segln los datos de la Seguridad Social, las cotizaciones de la trabajadora a regi-
menes que protejan la contingencia por desempleo ascienden a 1.861 dias. La mujer, madre de tres hijos,
comenzé su vida laboral en julio de 1996.

La trabajadora recurrio a los tribunales y mediante sentencia 70/2020 de 2 de marzo el juzgado de lo So-
cial nUmero 4 de Jaén estimé la demanda y declaré el derecho de la trabajadora a percibir el subsidio para
mayores de 55 afios desde la fecha de solicitud.

Advierte el juzgado que “la literalidad del articulo 235 Ley General de la Seguridad Social (LGSS) abocaria a
dar la razén al SEPE, pero la finalidad del precepto (compensar a la mujer que se vio compelida a aban-
donar el mundo laboral como consecuencia de la maternidad) lleva a conclusién diversa”. Invoca, de ma-
nera central, la sentencia del TSJ Catalufia 1581/2015 de 3 de marzo asi como la doctrina sentada en las
resoluciones del propio Tribunal Supremo de 14 junio 2016 (recurso 173/2015) y 973/2016 de 22 noviem-
bre. Disconforme con esa solucion, el SEPE interpuso recurso de suplicacion denunciando la infraccion de
los articulos 235 y 274.4 de la LGSS, por haber reconocido la sentencia de instancia el subsidio computan-
do la cotizacion ficticia por parto prevista en el art. 235 LGSS.

El recurso del organismo publico fue visto por el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Andalu-
cia (Granada) que en la sentencia 2802/2020 de 15 diciembre da la razén al SEPE y revoca la sentencia de
instancia. Segun explica el Supremo en su fallo, el TSJ argumentd que “en el supuesto del subsidio por
desempleo para mayores de 55 afios no resulta de aplicacidn el beneficio del articulo 235 LGSS, consisten-
te en cotizacidn ficticia por parto para las prestaciones contributivas de jubilacién e incapacidad perma-
nente”. El TSJ descarta que el problema esté resuelto por la sentencia del Supremo 973/2016 de 22 de
noviembre de 2016. A juicio del tribunal, “debe aplicarse el precepto legal en sus estrictos términos, pues-
to que el tenor de la norma es claro sin que el legislador haya optado por ampliar este beneficio a presta-
ciones como la presente”.

Ante este revés judicial, la trabajadora decide recurrir en casacién ante el Tribunal Supremo. En su sen-
tencia, cuyo ponente ha sido al magistrado Antonio Sempere, el Alto Tribunal analiza la legislacion y muy
especialmente la Disposicién Adicional 44 de la LGSS, incorporada a la norma a través de la Disposicion
Adicional 18.23 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Seglin esta Disposicion Adicional, que se refiere a las cotizaciones ficticias, “a efectos de
las pensiones contributivas de jubilacion y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la Seguri-
dad Social, se computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la pensién, un total de 112
dias completos de cotizacidén por cada parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del se-
gundo, éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si, por ser trabajadora o funcionaria en el momento
del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuese multiple,
durante el tiempo que corresponda”.
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El problema surge porque el articulo 235 de la LGSS, que tiene una redaccion practicamente igual a la de
la disposicion adicional, establece el beneficio de las cotizaciones ficticias solo “a efectos de las pensio-
nes contributivas de jubilaciéon y de incapacidad permanente”, no de desempleo. Ademads, el articulo
274 de la LGSS incluye en su apartado 4 que pueden acceder al subsidio los mayores de 55 afios que
“hayan cotizado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral”.

En su fallo, la Sala del Supremo relaciona la naturaleza de este subsidio, que es” similar a una verdadera
pension”; su finalidad, enlazar con la jubilacion y la conexidn con la pensién de jubilacién. Los magistra-
dos relacionan todo ello con la proteccion de los trabajadores en caso de desempleo y la perspectiva de
género en el caso de las mujeres que han visto dificultado su acceso al mercado laboral.

En este sentido, recoge la sentencia que “ninguna duda cabe sobre la obligacién de jueces y tribunales
de incorporar la perspectiva de género en lo que constituye su actuacion como poder del Estado, esto es,
en la interpretacion y aplicacién de las normas”. Abundando en esta idea, el tribunal sostiene que
la finalidad del precepto cuestionado “no es mejorar la vida laboral de las trabajadoras que hayan cotiza-
do a la Seguridad Social, sino beneficiar a todas las mujeres cuando hayan de obtener beneficios presta-
cionales o sociales derivados de su actividad laboral, pues es esa actividad laboral la que se ha visto afec-
tada por la circunstancia derivada de su sexo” como consecuencia de la maternidad.

Foto: BBC

Teniendo en cuenta estos argumentos, el Supremo falla que “a efectos del subsidio por desempleo para
mayores de 55 afios, los periodos de cotizacion asimilados por parto (articulo 235 LGSS) han de tomarse
en cuenta para comprobar si se cumplen los requisitos de carencia tanto de la pensién de jubilacion (15
afios en total: articulo 205.1.b LGSS) cuanto del propio subsidio (6 afios por desempleo: art. 274.4 LGSS).
A esa conclusion accedemos a partir de una interpretacidn teleolégica, sistematica, en clave constitucio-
nal y con perspectiva de género”. “Conviene advertir”, remata el Alto Tribunal, “que no estamos preconi-
zando la extensidn del beneficio a otras prestaciones de Seguridad Social, ni siquiera a otros supuestos de
proteccién por desempleo”.
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SENTENCIA DEL TSJ EXTREMADURA DE 22 DE MARZO DE 2022
EL COMPUTO DEL PERMISO DE LACTANCIA DEBE HACERSE EN DIiAS HABILES

Fuente: Economist & Jurist

A la hora contabilizar los dias disfrutados como permiso de lactancia hay que tener en cuenta los dias ha-
biles, no los naturales. Asi lo entiende la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) de Extremadura, que ha estimado el recurso de una agente de la Policia Nacional, relativo a
la concesidon de permiso de lactancia, interpuesto contra la resolucion del Jefe de la Divisién de Perso-
nal de la Direccion General de la Policia.

La agente solicité el permiso de lactancia al que tenia derecho, un total de 28 dias habiles segln su inter-
pretacion del articulo 48 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP). Sin embargo, la Division de
Personal de la Direccion General de la Policia entendia que en realidad esas 28 jornadas englobaban tan-
to dias habiles como naturales, y le concedié el permiso de lactancia entre el 17 de agosto de 2019 y el 13
de septiembre de 2019 lo que lo dejada en 20 dias laborales.

La agente recurrid la resolucidn ante la misma Direccién General, pero su peticién no fue atendida. Esto la
llevo a interponer recurso ante los tribunales.

En la argumentacion de su fallo, el TSJ de Extremadura recuerda la sentencia del TSJ de Galicia de 10 mar-
zo de 2021 y la del TSJ de Navarra de 11 de junio de 2019. Esta ultima sefiala que “el modo de compu-
tar la duracién del permiso sustitutorio también se deduce, de modo légico y racional, de la norma”. “Si
el disfrute del permiso en su modalidad principal consiste en ‘una reduccién de la jornada en el periodo
de audiencia publica de una hora’; en su modalidad sustitutoria se trata de acumular esas horas de au-
diencias publicas ‘en jornadas completas el tiempo correspondiente’, lo que necesariamente conlleva
jornadas laborales o dias habiles”.

En el caso visto por el tribunal navarro, muy similar al que ha llegado al TSJ extremefio, los magistra-
dos fallan a favor del funcionario demandante y sefalan en su sentencia que “se debe estimar el recur-
so contencioso-administrativo interpuesto, ya que el acto impugnado no es conforme a Derecho, debién-
dose en consecuencia anular el acto administrativo recurrido y condenar a la Administracion demandada
en los términos consignados en el fallo relativos a la concesién de permiso por paternidad y de lactancia
acumulado en dias naturales y no habiles”. “En consecuencia”, remata la sentencia, “debemos condenar
y condenamos a la Administracion demandada a reconocer el derecho del actor a disfrutar de 15 dias ha-
biles de permiso de paternidad y de 28 dias habiles de permiso de lactancia acumulado, a disfrutar desde
la conclusién del permiso anterior”.

La sentencia del tribunal extremefio, cuyo ponente ha sido el magistrado Raimundo Prado, parte del crite-
rio utilizado por la Sala navarra y senala que “interpretaciones literales de la norma, racionales y teleoldgi-
cas conllevan a manifestar que, en aras a la conciliacion familiar, lo esencial es disponer de un tiempo
libre durante la jornada laboral con el fin de cuidar a los menores. Esa jornada laboral, l6gicamente, debe
entenderse en dias laborables ya que existen otros dias, los ‘naturales’ en los que no se tiene que traba-
jar de manera obligatoria o, si se hace, normalmente existen una serie de compensaciones de jornada
gue nos llevaria a la misma conclusion”.

Entiende, ademas, “que los posibles dias de permiso que resten, pueden ser disfrutados y acumulados en
un periodo continuo, sin necesidad de acudir a la via indemnizatoria siempre y cuando no se afecte a la
prestacion del servicio de manera especial”.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
DESPIDO PROCEDENTE DE UNA REPRESENTANTE SINDICAL POR USAR
EL CREDITO HORARIO PARA IRSE DE VACACIONES

Fuente: Economist & Jurist

La mujer coincidié en el vuelo a Budapest con la directora de recursos humanos de la empresa. La Sala de lo
Social del Tribunal Supremo ha ratificado la procedencia del despido disciplinario de una trabajadora
que, siendo miembro del comité de empresa, disfrutd fraudulentamente de su crédito horario realizando
un viaje privado al extranjero, sin llevar a cabo ninguna actividad sindical.

El crédito horario es el derecho de los representantes de los trabajadores de disponer un determinado nimero
de horas retribuidas para el ejercicio de las funciones propias de la tarea representativa y la defensa de los tra-
bajadores. El auto, de 18 de mayo de 2022, evidencia que la mujer hizo un uso indebido y desviado del
crédito horario. La mujer usé unos derechos representativos en beneficio propio. La trabajadora demandan-
te, que ostenta un cargo representativo de los trabajadores siendo miembro del comité de empresa, ve-
nia prestando servicios para la compainia demandada desde mayo de 2000. Como representante sindical,
la trabajadora tenia derecho a un crédito horario para llevar a cabo con éxito las actividades y reuniones
relacionadas con su cargo sindical. La empresa dispone de un procedimiento de solicitud y disfrute del
crédito sindical, de tal modo que, si coincide el dia de permiso por crédito horario otorgado con una jor-
nada de descanso o de vacaciones del representante sindical, se compensard a posteriori su disfrute.

A inicios de mayo de 2018, la mujer fue despedida por motivos disciplinarios. En concreto, segun la carta
de despido, la empleada solicitd y disfruté fraudulentamente su crédito horario para el 14 de marzo de
2018, dia de trabajo, sin que llevara a cabo en dicha fecha ninguna actividad sindical y si un viaje a Bu-
dapest, coincidiendo en el vuelo con la directora de recursos humanos de la empresa.

El Juzgado declaré la nulidad del despido por vulneracién de la libertad sindical. Aunque el Juzgado de lo Social
n.2 2 de Jerez de la Frontera estimé la pretension formulada por la trabajadora, la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia considerd que nos enfrentamos ante una conducta grave que su-
pone un fraude de ley al usar unos derechos representativos en beneficio propio, para irse de vacaciones,
lo que ineludiblemente suponia la transgresion de la buena fe contractual y un abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo, merecedora de la sancidn disciplinaria impuesta. Disconforme con la conclusion
alcanzada por el TSJ de Andalucia, la demandante planteé un recurso para la unificacion de doctrina, pro-
poniendo como sentencia de contraste la STSJ de Cataluiia 9939/2001, de 18 de diciembre.

En la mencionada sentencia de contraste se analiza un supuesto en el que un determinado dia el trabaja-
dor habia solicitado un permiso sindical, que empled para trabajar en otra empresa, circunstancia que a
entender de la Sala de lo Social no justificaba el despido, pues “si bien supone una conducta reprobable e
incluso merecedora de sancidn, ésta no reviste, por su falta de habitualidad y continuidad, la gravedad
suficiente como para que la sancion a imponer sea la maxima prevista en nuestro ordenamiento juridico”.
Pese a lo anterior, la Sala de lo Social del TS, en su auto de 18 de mayo de 2022, acaba de declarar la inad-
misién del recurso formulado y la firmeza de la sentencia recurrida.

En particular, a pesar de reconocer “cierta proximidad” entre las resoluciones comparadas al abordar dos
supuestos similares del indebido uso del crédito horario durante un Unico dia, el TS no aprecia la contra-
diccidén alegada ya que en la sentencia de contraste el trabajador simplemente utilizé un dia el crédito ho-
rario para prestar servicios para otra mercantil y en la sentencia recurrida, ademas de esa utilizacidn para
intereses personales, concurren otras circunstancias de interés, tales como “que con tal proce-
der contravino el procedimiento previsto en la empresa para la solicitud del crédito horario, a lo que se
anuda la situacién de conflictividad en ese momento existente en la empresa (habiendo sufrido cuatro
huelgas), lo que dota de especial gravedad la conducta examinada”, concluye la Sala Cuarta.
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iiLOS JUZGADOS DE LO SOCIAL DE SEVILLA SENALAN JUICIOS
PARA MARZO DE 2026!!

Fuente: Economist & Jurist

“Estas de cachondeo, ¢no?”. Asi reacciond el cliente al enterarse por su abogado que tendra que esperar 1.624
dias para que un juez resuelva su asunto. El 11 de octubre de 2021, el abogado Celedonio Gonzélez Casate-
jada, en defensa de los intereses de su cliente, un trabajador despedido por una empresa dedicada a la
electricidad y montajes eléctricos, presenté una demanda de reclamacion de cantidad por salarios adeu-
dados en los juzgados de lo Social de Sevilla que por turno de reparto correspondiese. Ocho meses des-
pués, el Juzgado de lo Social n. 2 2 de Sevilla, a través del decreto de 10 de junio de 2022, ha admitido a
trdmite la demanda planteada y ha convocado a las partes para el 23 de marzo de 2026, a las 10:15 ho-
ras, para la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado en el Edificio Noga. De este
modo, 1.624 dias son los que separan la fecha en la que el letrado presentd la demanda en los juzgados
de lo Social de Sevilla y el dia del sefialamiento para resolver en sede judicial si el trabajador tiene o no
derecho a que la empresa demandada le abone los 8.609,81 euros supuestamente adeudados. Ante este
terrible escenario, écdmo le anuncia un abogado a su cliente que su asunto no se resolverd antes de mar-
zo de 20267 ¢Cual es la primera reaccion del justiciable? ¢Y del letrado? ¢éSirve como excusa la insuficien-
cia de medios materiales y humanos que adolece nuestra Administracion de Justicia para sefialar juicios a
tres, cuatro o cinco afios vista? ¢ Cuanto queda para que nuestros juzgados senalen vistas para 20307?.

Imagen Linkedin

Como es normal, “la indignacién del trabajador es total, completa y absoluta”, reconoce Gonzdlez Casate-
jada. Tal fue el escepticismo que “le he tenido que hacer una foto al Decreto y mandarsela por WhatsApp
para que se lo creyese”, recalca. En la misma linea, el abogado, en conversacidon con Economist & Jurist,
sefala que cuando él mismo recibié el decreto dictado por la Letrada de la Administracién de Justicia con-
fiesa que no se lo creia y que buscé la confirmacion del Juzgado ante las sospechas de que se podia tratar
de una errata. “La primera reaccién fue de incredulidad. Tras ello, como precaucidn, ante circunstancias
de este tipo que me llaman poderosamente la atencidn, siempre llamo al juzgado”. En cambio, ante la
pregunta de si se trataba un error, la respuesta de la funcionaria fue negativa. “Visto lo visto, lamentable-
mente, no creo que quede mucho para que nuestros juzgados empiecen a senalar para 2030”. “De aqui al afo
2026, me puedo haber muerto, se puede haber muerto mi cliente, que la empresa liquide y desaparez-
ca...”, advierte el abogado. Asi pues, Celedonio recalca que no se quedard de brazos cruzados. “Voy a re-
currir en reposicion el sefialamiento. Estoy preparando el recurso y lo mas probable es que hoy mismo lo
presente. Un justiciable no se merece que le sefialen un juicio de aqui a cuatro afios”, concluye.
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EL TIEMPO DE LA PREVENCION

e

Fuente: Boletin de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén

LA CIT ANADE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD A LOS
PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

Los delegados asistentes a la Conferencia Interna-
cional del Trabajo (CIT) han adoptado una resolu-
cién para anadir el principio de un entorno de tra-
bajo seguro y saludable a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT).

Los delegados adoptaron la medida en la sesién ple-
naria de la Conferencia del viernes 10 de junio. Has-
ta ahora habia cuatro categorias de Principios y De-
rechos Fundamentales en el Trabajo: 1.— La libertad
de asociacién y el reconocimiento efectivo del dere-
cho a la negociacidn colectiva; 2.- La eliminacién de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; 3.-
la abolicidn efectiva del trabajo infantil; 4.— La elimi-
nacién de la discriminaciéon en materia de empleo y
ocupacion.

La decisidn de la Conferencia significa que la seguri-
dad y la salud en el trabajo pasardn a ser la quinta
categoria. Es un mecanismo de difusién e intercam-
bio de informacidn a escala nacional en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Dicha Red esta ad-
ministrada por el INSST y estd constituida por orga-
nismos e instituciones sin animo de lucro y de rele-
vancia en materia preventiva. La Junta de Castilla y
Ledn colabora en la misma.

CIBERSEGURIDAD
Y CONTRATACION

La incorporacién de la seguridad y la salud en el tra-
bajo en las nuevas tendencias empresariales, como
la ciberseguridad y la contratacidn por via telemati-
ca, ha aportado ventajas a las empresas y los traba-
jadores. Los costes mundiales en materia de ciber-
seguridad alcanzaran los 10,5 billones de aqui a
2025. Aunque el robo de datos importantes consti-
tuye la principal preocupacién, los ciberataques
también pueden poner en peligro a los empleados.
Entre los riesgos figuran los hackeos que controlan
malintencionadamente los procesos de produccion
o atacan los robots industriales y los vehiculos auto-
nomos.

Por lo tanto, las empresas que evallian su exposi-
cion a las ciberamenazas deben tener en cuenta
también los nuevos riesgos emergentes para la se-
guridad y la salud de los trabajadores. Mientras
tanto, la digitalizacién esta cambiando el futuro del
sector de la contratacién, la forma de buscar trabajo
y las expectativas de trabajadores y empleadores.
Mas recientemente, la proteccién de los trabajado-
res frente a la COVID-19 ha puesto de relieve la im-
portancia de las politicas de seguridad y salud en el
trabajo para atraer a nuevo personal.

La incorporacién de la seguridad y la salud en el tra-
bajo en la evaluacién de los riesgos de ciberseguri-
dad y La salud en el trabajo como factor clave para
atraer nuevos trabajadores.
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MANIPULACION
Y TRANSPORTE INTERNO

El transporte interno y el manejo de materiales
(almacenamiento y traslado de mercancias), ya sea
manual o mecdnico, se realizan en cierta medida en
casi todos los lugares de trabajo. Estas actividades
conllevan riesgos como resbalones, tropiezos y cai-
das, colisiones de vehiculos y peatones, caida de
objetos, trastornos musculoesqueléticos, etc. Ade-
mas, en los grandes almacenes del sector logistico
se utilizan sistemas automatizados como vehiculos
de guiado automatico y preparacién de pedidos di-
gital (picking por voz, picking por visién) los cuales
generan riesgos especificos como los riesgos vincu-
lados a la ergonomia cognitiva

INFORME DE SINIESTRALIDAD
EN EL SECTOR DEL METAL

El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo
(OECT), en su mision de analizar de forma detallada
la siniestralidad laboral, aborda el estudio de una
de las actividades econdmicas tradicionalmente
ubicada en la posicion mas destacable en los infor-
mes de Actividades Prioritarias: el Sector del Metal.
Este informe tiene como objetivo conocer y evaluar
la siniestralidad laboral en el Sector del Metal en su
conjunto y en las actividades que engloba. Para
ello, se analizan los aspectos mas relevantes en re-
lacion con el perfil demografico de las personas
ocupadas en el sector y con la siniestralidad que
sufren.

MEMORIA DE ACTIVIDADES
2021

Como viene siendo habitual, el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) publica
su memoria anual de actividades con el propdsito
de informar de manera detallada del conjunto de
actividades desarrolladas a través de sus diferentes
unidades y departamentos, durante el afio 2021. En
los primeros capitulos, se encuentran desgranadas

las funciones y estructura de este Instituto, siguien-
do una presentacién pormenorizada de las activida-
des desarrolladas durante este afio, haciendo refe-
rencia a las actuaciones relativas a Estudios e Inves-
tigacidn, Asesoramiento Técnico y Divulgacion. Esta
memoria concluye con la descripcién de las actua-
ciones en el marco de la cooperacién institucional,
asi como de las actividades horizontales de gestién
econdmica-financiera y presupuestaria y de los re-
cursos humanos del organismo. En 2021 el INSST
conmemord el 502 aniversario de su creacién, he-
cho que ha quedado recogido en este documento.
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ROBOTICA AVANZADA
Y AUTOMATIZACION

La automatizacion de las tareas fisicas a través de
robots, cobots e inteligencia artificial estd afectan-
do a los lugares de trabajo en muchos sectores.
Esta nueva coleccidn de publicaciones de la agencia
presenta diferentes aspectos de la robdtica avanza-
da y la automatizacién en materia de salud y seguri-
dad en el trabajo. El informe principal describe los
distintos tipos de tareas realizadas por la robdtica
avanzada y explora las oportunidades asi como los
retos y los riesgos en lo relativo a los efectos psico-
sociales, fisicos y organizativos en los trabajadores
y los lugares de trabajo. Asimismo informa sobre
normas de seguridad y destaca la importancia de
una evaluacién del riesgo precisa y de la formacién
de los wusuarios finales. Informe y resumen
“Robdtica avanzada y automatizacidn: consecuen-
cias para la seguridad y la salud en el trabajo”.
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IDENTIFICACION, EVALUACION
Y CONTROL DE ALTERADORES
ENDOCRINOS
EN EL AMBITO LABORAL

Los alteradores endocrinos (AE) son sustancias qui-
micas que pueden tener un impacto negativo en el
sistema hormonal de los seres humanos y de los
animales y, por tanto, de las personas trabajadoras.
La Comisién Europea lanzd en 2020 la Estrategia de
sostenibilidad de la UE para las sustancias quimicas
con miras a un entorno sin sustancias tdxicas como
parte del Pacto Verde Europeo que incluye la ges-
tion de sustancias con propiedades de alteracidn
endocrina. Para facilitar el proceso de identificacion
en las evaluaciones de riesgos y la implantacién de
medidas de control adecuadas, el INSST ha elabora-
do estos documentos que describen los conceptos
basicos sobre los alteradores endocrinos, modo de
accion, efectos sobre la salud, antecedentes norma-
tivos, sectores de uso y exposicion y los listados de
las sustancias actualmente identificadas como alte-
radores endocrinos bajo el marco de la normativa
gue les aplica: Reglamento de Biocidas, Reglamento
de Fitosanitarios y Reglamento REACH (Lista de sus-
tancias candidatas extremadamente preocupantes,
Anexo de Autorizacion XIV) entre otros.

Estos listados se irdan viendo modificados a lo largo
de los préximos afios con motivo de los cambios
producidos en la clasificacion de las sustancias y de
los resultados de las valoraciones por parte de las
distintas entidades europeas involucradas en este
proceso. Se publican dos documentos: “Alteradores
endocrinos: identificar para evaluar y controlar”
con informacion extensa y detallada y otra version
mas breve: “Identificacion de alteradores endocri-
nos en el dmbito laboral”.

ACTUACIONES PREVENTIVAS
DEL EXCESO DE TEMPERATURA
SOBRE LA SALUD

Durante los meses de verano del afio 2003 se pro-
dujeron temperaturas muy elevadas en toda Euro-
pa, las cuales provocaron un importante aumento
de la morbilidad y, como posteriormente se ha
comprobado, de la mortalidad por causas en las
gue el factor de exceso de temperatura fue un des-
encadenante. Este hecho puso de manifiesto la im-
portancia que presentan las altas temperaturas so-
bre la salud publica.

A fin de evitar episodios como los ocurridos durante
ese afio, en 2004 se inicié en Espaiia el Plan Nacio-
nal de Actuaciones Preventivas de los Efectos del
Exceso de Temperaturas sobre la Salud, con el obje-
tivo de reducir los efectos potenciales asociados a
las olas de calor durante el periodo estival. Desde
su puesta en marcha el Plan ha ido incluyendo me-
joras a lo largo de los afos, generando un impacto
positivo en relacién con la prevencion de problemas
y enfermedades relacionadas con la exposicion a
las temperaturas excesivas. Este es el décimo octa-
vo afio que el Ministerio de Sanidad planifica y ges-
tiona el Plan y es indudable su relevancia como ins-
trumento de prevencion de los efectos de las altas
temperaturas sobre la salud, ya que los expertos
prevén que las olas de calor seran cada vez mas fre-
cuentes y tendrdn una mayor duracion debido al
cambio climdatico. Como cada verano el Ministerio
de Sanidad pone a disposicidén de las autoridades
sanitarias y de los ciudadanos informacidn relativa a
los efectos de las altas temperaturas sobre la salud,
asi como los niveles de riesgo diarios por exceso de
temperatura durante el periodo estival, con el obje-
tivo de prevenir los efectos de las altas temperatu-
ras sobre la salud.
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JUEVES SALUDABLES
“ENTORNOS SALUDABLES:
ACTIVIDAD FiSICA”

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo a través del programa RED ESPANOLA DE EMPRE-
SAS SALUDABLES y bajo la denominacion de “Cémo
hacer que...” ha abierto un espacio para que las em-
presas adheridas dialoguen y compartan opiniones
y experiencias en el desarrollo de sus programas de
promocién de la salud.

Estos seminarios Web tienen lugar todos jueves
finales de mes. Una cita de una hora en la que se
habla de promocién de la salud en el trabajo. Son
unos encuentros entre las empresas que componen
la Red Espaiiola de Empresas Saludables, con el ob-
jetivo principal de compartir experiencias empresa-
riales sobre Prevencidn, Salud y Trabajo, y abordan-
do cada jueves un tema muy concreto planificado
con anterioridad, analizando las fortalezas y debili-
dades que en ese tema han experimentado las em-
presas de la red. Con esta actividad se quiere moti-
var a las empresas a adherirse a la Red de Empresas
Saludables.

PEATON-CONDUCTOR:
CONVIVENCIA OBLIGADA

“No me gusta hablar de culpa; la culpa genera un
sentimiento de tristeza que inmoviliza y no genera
una modificacidn de conducta positiva. Prefiero ha-
blar de responsabilidad, ¢quién tuvo mas responsa-
bilidad en el evento que desencadend el acciden-
te?, éicdmo podriamos subsanarlo para que no vol-
viera a ocurrir?”. La pregunta la lanza el director de
Proyectos de Fesvial (Fundacion Espaiola para la
Seguridad Vial), José Ignacio Lijarcio. Y afade:
“Todos los accidentes son evitables en un 100% de
los casos. Ya sea por error humano, fallo del vehicu-
lo, climatologia adversa o problema en la via, no
podemos pensar que el atropello a un peatdn es
fruto del destino o del azar y que no se puede evi-
tar". Evitable al 100% vy, sin embargo, los datos es-
tan ahi: los peatones han pasado del 17% del total

de fallecidos en 2011 al 22% en 2019 y al 19% en
2020, segun datos del Observatorio Nacional de Se-
guridad Vial de la Direccién General de Trafico
(DGT). Y tampoco Europa sale bien parada.

Las cifras estadisticas del Consejo Europeo de Segu-
ridad en Transporte (ETSC) de 2020 indican que to-
davia 5.200 peatones mueren en las vias europeas,
“mucho mds que ciclistas”, recuerdan desde Fes-
vial. “Seguramente, las causas mas comunes son la
falta de cuidado de los peatones al no entender que
somos los mas débiles y que, por tanto, nos tene-
mos que proteger y hacernos ver. Muchas veces
pensamos que tenemos todos los derechos y ‘ya
pararan los coches’. Y por desgracia, esto no es asi
en muchas ocasiones”, apunta el representante y
exvicepresidente de Stop Accidentes, Fernando Mu-
fioz.

NUEVA WEB
SEGURIDAD VIAL 2030

La Estrategia de Seguridad Vial 2030 nace con la
ambicion de servir como marco nacional de refe-
rencia para todas las partes implicadas en la politica
de seguridad vial en nuestro pais en el horizonte
2030; pero a la vez dando continuidad a los esfuer-
zos y los logros alcanzados por la anterior Estrategia
de Seguridad Vial 2011-2020. Ademas, en una épo-
ca en la que la movilidad y la tecnologia estan in-
mersas en un proceso de cambios continuos, se re-
quiere una Estrategia flexible, capaz de adaptarse a
ellos. Todos, independientemente del modo que
usemos, debemos poder movernos de forma segu-
ra. La movilidad estd cambiando y el escenario ac-
tual es diferente al que afrontd la Estrategia ante-
rior, durante el periodo 2011-2020. Los entornos
urbanos cada vez son mas concurridos y comparti-
dos por diferentes formas de movilidad. Los vehicu-
los son cada vez mds tecnoldgicos y conectados,
aspecto con el que tenemos que convivir. Cada vez
tenemos mas distracciones y la poblacion adulta es
cada vez mayor. Las circunstancias cambiantes re-
quieren una estrategia que sepa adaptarse constan-
temente a ellas
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LA DGT ELABORA UN VIDEO
INFORMATIVO CON CONSEJOS
PARA CONDUCIR COCHES
COMPARTIDOS

En el video, de un minuto de duracion, la DGT acon-
seja a los usuarios de este tipo de vehiculos como
conducir de forma segura, haciendo especial hinca-
pié en el hecho de que la inmensa mayoria son co-
ches eléctricos y, por tanto, tienen ciertas peculiari-
dades a la hora de conducirse.

Por ejemplo, al no tener embrague, es recomenda-
ble conducir con cuidado ya que es habitual frenar
de forma brusca. Del mismo modo, al ser vehiculos
con una mayor aceleracién hay que ser prudentes
en las salidas de los semaforos y estar atentos a los
peatones porque al ser vehiculos muy silenciosos,
muchas veces no se oyen llegar. Ademas, el video
da una serie de consejos basicos a tener en cuenta
antes de ponerse al volante, como son la obligacion
de poseer un permiso de conducir valido y en vigor,
respetar siempre los limites de velocidad, no con-
ducir habiendo consumido alcohol o drogas o no
utilizar el teléfono mévil mientras estamos al volan-
te.

SISTEMAS DE GESTION DE
TRABAJADORES BASADOS EN
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Cada vez son mas las empresas que introducen sis-
temas de gestidn de trabajadores basados en la in-
teligencia artificial (IA) para aumentar su eficacia y
productividad o para detectar riesgos para la salud
y la seguridad en el trabajo. Estos sistemas incluyen

componentes que controlan el rendimiento y la im-
plicacion de los trabajadores o que planifican y asig-
nan tareas de forma automatica. En un informe re-
ciente se describen las caracteristicas de estas nue-
vas formas de gestion de trabajadores, se presenta
la implantacién de estos sistemas en Europa, se ex-
ploran las consecuencias que pueden tener en los
trabajadores y se analiza el marco reglamentario
aplicable. Asimismo, se ofrecen recomendaciones
para el desarrollo y el uso de sistemas centrados en
el ser humano en el lugar de trabajo. Préximamen-
te, se publicard un informe complementario sobre
las implicaciones en la salud y seguridad en el tra-
bajo del uso de dichos sistemas de gestién de traba-
jadores.
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PREVENIR LOS TME
MEDIANTE LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacio-
nados con el trabajo suponen un coste elevado para
el personal y las empresas de toda la UE. La clave
para reducirlos radica en la plantilla. Una nueva ho-
ja informativa brinda consejos practicos sobre cdmo
implicar activamente a las personas trabajadoras en
la prevencién de los TME: desde identificar riesgos
y posibles peligros, hasta elaborar respuestas con el
fin de garantizar un lugar de trabajo mas seguro y
saludable y llevarlas a la practica. Se trata de un en-
foque rentable que contribuira a incrementar la
sensibilizacién sobre los riesgos en el lugar de tra-
bajo, a una menor tasa de accidentes y a un aumen-
to de la motivacion y la implicacion de la plantilla.
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SEGURIDAD EN LA
UTILIZACION REMOLQUES
BASCULANTES

Se describen los semirremolques basculantes y los
riesgos principales derivados de su utilizacion, y se
propone una serie de medidas preventivas para que
todas las operaciones se realicen en condiciones
seguras.

En este documento no se contemplan los riesgos
durante la circulacién por carretera, las operaciones
de enganche/desenganche y el mantenimiento de
los sistemas para la circulacién. Los semirremolques
basculantes representan la mejor opcion para el
transporte de la gran mayoria de materiales a gra-
nel dada la rapidez con la que efecttan las descar-
gas, su simplicidad y robustez. No obstante, la ma-
niobra de basculacion puede ser peligrosa y ocasio-
nar graves consecuencias al conductor/ay a las per-
sonas trabajadoras préximas si no se adoptan las
medidas de prevencion adecuadas.

ALMACENAMIENTO DE PACAS
EN AGRICULTURA

Desarrollar distintos aspectos especificos en rela-
cion con el apilado de pacas en agricultura y gana-
deria. Para ello se describen sus caracteristicas, for-
mas de almacenamiento y las posibles medidas pre-
ventivas para evitar o minimizar los riesgos a los
gue estan expuestos los trabajadores. La manipula-
ciéon, apilamiento y almacenamiento de pacas es
una actividad de riesgo en el sector agricola y gana-

dero. A pesar de parecer a simple vista un material
ligero y blando, el peso y las dimensiones que al-
canzan algunas pacas es grande, requiriendo en
ocasiones el empleo de maquinaria para su manipu-
lacién. Esto puede conllevar la aparicién de acciden-
tes graves como consecuencia del aplastamiento
del trabajador, tanto en las operaciones de recogi-
da y transporte, como durante el proceso de apila-
miento y desapilamiento.

DIRECTRICES DE LA OMS
SOBRE ACTIVIDAD FiSICA Y
HABITOS SEDENTARIOS

Las Directrices de la OMS sobre actividad fisica y
comportamientos sedentarios ofrecen recomenda-
ciones de salud publica basadas en pruebas sobre Ia
cantidad de actividad fisica que deben realizar ni-
nos, adolescentes, adultos y personas mayores en
términos de frecuencia, intensidad y duracidn para
obtener beneficios de salud significativos y mitigar
los riesgos para la salud.

En este documento figuran por primera vez reco-
mendaciones sobre la relacién entre los comporta-
mientos sedentarios y los resultados sanitarios, y
recomendaciones para subpoblaciones especificas,
como las mujeres embarazadas y en puerperio, las
personas con afecciones crénicas y las personas con
discapacidad. El Plan de accion mundial sobre acti-
vidad fisica 2018-2030 fija la meta de reducir los
niveles de inactividad fisica en un 15% para 2030 y
recomienda 20 medidas normativas e intervencio-

nes.
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ANTE EL CALOR:
PEQUENOS GESTOS,
GRANDES RESULTADOS

En verano, cuando se trabaja en el exterior, se de-
ben adoptar las medidas oportunas para evitar los
efectos perjudiciales del calor. Se debe priorizar el
uso de ropa holgada, de colores claros y que per-
mita la transpiracion, preferiblemente de algoddn.
Se debe evitar trabajar de forma aislada. Ante cual-
guier minimo sintoma de malestar, se debe parar,
descansar y llamar a un compariero/a.

En caso necesario, se debe contactar con emergen-
cias (112). Se debe beber agua de manera frecuen-
te para mantener una hidratacién adecuada. Se de-
be evitar la radiacion solar directa, si no es posible,
se aconseja cubrir cabeza y cuerpo con prendas

adecuadas, usar gafas de sol y aplicar proteccién
solar cuando proceda. Se deben evitar esfuerzos en
las horas centrales del dia. Se deben realizar pausas
de forma frecuente, y es conveniente descansar en
un lugar a la sombra, fresco, ventilado y alejado de
las fuentes de calor.

El empresario debera:

1.- Organizar el trabajo en el exterior para evitar las
horas de mas calor, permitir la rotacion de tareas y
facilitar las pausas.

2.-Informar de los riesgos de la exposicion al calor y
de la forma de evitarlos.

3.- Proporcionar ropa de trabajo holgada, transpira-
ble y de colores claros.

4.- Habilitar lugares de descanso frescos y con som-
bra.

5.- Poner a disposicion de la plantilla puntos de su-
ministro de agua fresca.
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ANTE EL CALOR: PEQUENOS GESTOS, GRANDES RESULTADOS

En VERANO, CUANDO SE TRABAJE EN EL EXTERIOR, SE ADOPTARAN LAS MEDIDAS

OPORTUNAS PARA EVITAR LOS EFECTOS PERJUDICIALES DEL CALOR

Se priorizara el uso de ropa
holgada, de colores claros y que
permita la transpiracion, preferi-
blemente de algodan.

Se evitara trabajar de forma
aislada.

Ante cualquier minimo sintoma
de malestar, se debe parar, des-
cansar y llamar a un compane-
ro/a. En caso necesario,
contactar con  emergencias
(112).

Se debe beber agua de manera
frecuente para mantener una
hidratacion adecuada.

Se evitara la radiacion solar
directa, si no es posible, se
aconseja cubrir cabeza y
cuerpo con prendas adecua-
das, usar gafas de sol y aplicar
proteccion  solar  cuando
proceda.

Se procurara evitar esfuerzos
en las horas centrales del dia.

Se deben realizar pausas de
forma frecuente, y es conve-
niente descansar en un lugar a
la sombra, fresco, ventilado y
alejado de las fuentes de
calor.

EMPRESARIO/A, TU GESTO ES CLAVE:

Organiza el trabajo en el exterior de forma que se eviten las horas de més calor, se
permita la rotacion de tareas y se posibilite hacer un mayor nimero de pausas.

Informa de los riesgos de la exposicion al calor y de la forma de evitarlos.

Cuando proporciones ropa de trabajo que sea holgada, de colores claros y permita la
transpiracion.

Habilita lugares de descanso frescos y con sombra.

NIPO {en linea). 118-22-005-0

(i

Pon a disposicion de la plantilla puntos de suministro de agua fresca.

Establece un procedimiento ante emergencias & informa a |a plantilla.

Imagen: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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CLAVES SOBRE EL TRABAJO
A PLENO SOL

Fuente: Emilio Sanchez Hidalgo. El Pais

El plan de riesgos laborales de la empresa tiene que
analizar los peligros para la salud al dedillo: debe
contemplar el tipo de actividad, donde se desarrolla
y quién la ejecuta.

Antonio Hidalgo (49 afos) es albaiiil y lleva toda la
vida trabajando al sol. “En verano hay veces que te
juegas tu salud, eso es asi. Haces tu trabajo porque
no puedes parar, por el sustento de tus hijos. Es
muy duro”, explica este trabajador de la construc-
cion de Granada. “Te sientes exhausto, a veces has-
ta te mareas. Si puedes hacer una obra en el som-
braje pues vale, pero si no te asas”, explica. “He vis-
to una cuadrilla poniendo bordillos a la intemperie.
Se lo he dicho a mi novia: ‘Pobre gente’. Es que el
sol cae a plomo”, finaliza.

Los albaiiles como Antonio, los agricultores o los
repartidores de comida rapida trabajan al sol en
verano, con o sin ola de calor. También lo hacen los
barrenderos, como José Antonio Gonzdlez, que fa-
lleci6 en Madrid tras sufrir un golpe de ca-
lor mientras limpiaba las calles de la capital. El ba-
rrendero fallecido por un golpe de calor en Madrid
tenia un contrato de un mes y le habia cambiado el
turno a un companero.

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha indicado
gue su departamento esta actuando desde el mis-
mo dia del siniestro y se tomaran las medidas perti-
nentes. Diaz asegura que a la empresa se le habia
remitido una misiva advirtiéndole del plan de cho-
gue de la Inspeccién de Trabajo contra los golpes
de calor. “Me consta que esta misiva ha llegado,
parece que las condiciones no han sido las mejores.
La Inspeccidn de Trabajo actia desde el propio dia
del siniestro y tomaremos las medidas pertinentes.
Quiero poner en valor que es la primera vez que en
el plan de choque contra los golpes de calor se in-
corporan las empresas de limpieza viaria y residuos
solidos urbanos. Seré prudente, pero actuaremos
con toda la contundencia y todo el peso de la ley”,
ha sefialado Diaz. Segun los datos del Instituto de
Salud Carlos 1ll, la ola de calor ha causado 360
muertes en Espafia entre el 10 y el 15 de julio.

“El calor”, explica Ana Garcia, secretaria de salud
laboral de UGT, “es uno de los muchos factores que
debe contemplar el plan de riesgos laborales de
una empresa”. La ley de riesgos laborales no hace
una mencién especifica al calor, pero si detalla lo
siguiente en su articulo 14: “El empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajado-
res a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo”. “Esta norma es de 1995, no es nue-
va. Pero parece que hay empresas que no terminan
de entenderlo. La exposicién al calor es un riesgo
para los trabajadores”, anade Carmen Manchefio,
secretaria de Salud Laboral de ccoo de Madrid. Por
ello, este sindicato reclama que el calor se contem-
ple como un riesgo laboral especifico.

La normativa detalla la temperatura maxima o mini-
ma a la que un trabajador puede desarrollar sus
funciones en espacios interiores. Por ejemplo, en
oficinas en las que no se realicen esfuerzos fisicos
debe estar comprendida entre 17 y 27 grados. Don-
de se realicen trabajos ligeros, entre 14 y 25 grados.
Sin embargo, estos limites no existen al aire libre.
“Como es un espacio cuyas condiciones ambienta-
les no puede controlar el empresario, no estan es-
pecificados”, comenta Alvaro Rodriguez, abogado
laboral del llustre Colegio de Abogados de Madrid e
inspector de trabajo y Seguridad Social en exceden-
cia.

“Si es responsabilidad del empresario”, continda
Rodriguez, “tomar las medidas para que el trabaja-
dor desempeiie su labor sin riesgos”. Entre esas
medidas estan dotar con el equipo adecuado (ropa
ligera si hace calor), proteccion (gafas de sol o cre-
ma solar), planificar cuantas horas puede estar ex-
puesto al sol el empleado, impartir la formacién
para que el trabajador sepa que se debe hidratar
con frecuencia y sea capaz de identificar los sinto-
mas de un golpe de calor... “Todas estas medidas
deben estar contempladas en el plan de preven-
cion de riesgos laborales de la empresa”, afiade En-
rique Garcia, presidente de la seccidon de derecho
laboral del llustre Colegio de la Abogacia de Barce-
lona. El plan de riesgos laborales tiene que analizar
los peligros para el trabajador al dedillo: debe tener
en cuenta el tipo de actividad, dénde se desarrolla 'y
quién la ejecuta.
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“Todas las empresas, tengan un empleado o 500,
deben realizar ese analisis. El plan debe tener en
cuenta las caracteristicas del trabajador. No es lo
mismo si tiene 25 afios 0 60. No es lo mismo si estd
sano que si tiene algun problema cardiovascular”,
continta el abogado del ICAB. “Hay sectores y zo-
nas en las que se estan dando pasos para evitar los
golpes de calor. Por ejemplo, los convenios de la
construccion en Andalucia o Extremadura sefialan
gue no se puede trabajar en horas centrales del dia.
Hay empresas que se lo saltan, pero la norma es
esa”, aflade Rodriguez.

RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA

La evaluacidn de riesgos laborales lleva la firma de
un técnico especializado. A veces es un empleado
de la propia empresa y en otras ocasiones es ex-
terno, un especialista que cumple esta funcién para
varias compafiias. “Ya es poco comun que haya em-
presas sin plan de riesgos laborales”, indica Garcia.
La secretaria de Salud Laboral de ccoo reclama a los
trabajadores cuyas empresas no lo tengan que lo
denuncien. “Si es mas habitual”, continda el aboga-
do catalan, “que el plan de prevencidn no contem-
ple todos los riesgos derivados de la actividad”.

En ese caso, aunque la evaluacién haya sido defi-
ciente, “el responsable objetivo si hay un accidente
es la empresa”, explica Garcia. Es mas, en origen la
compafia también es responsable si el incidente se
debe a una negligencia del trabajador: “Luego ha-
bra que ver qué decide un juez, pero de primeras la
empresa es la responsable de evitar la negligencia
del trabajador. Si un trabajador no se pone el casco,
es tu responsabilidad que él no esté cumpliendo”.
Herminio Duarte, abogado laboral del llustre Cole-
gio de Abogados de Murcia, explica que no contar
con un plan de riesgos laborales o incumplirlo pue-
de acarrear sanciones econdémicas a la empresa. Los
incumplimientos pueden ser constitutivos de infrac-
cion grave (2.451 euros hasta 49.180) o muy grave

(desde 49.181 hasta 983.736). “Si se produce un
accidente, también se puede abrir un proceso pe-
nal. Si el empresario no puede demostrar que ha
tomado todas las medidas de seguridad que debia,
se pueden derivar responsabilidad penales persona-
les”, afiade Duarte.

Fuentes del Ministerio de Trabajo sefalan que la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ha activa-
do una serie de medidas extraordinarias para hacer
frente a los riesgos derivados de la exposicidon a las
altas temperaturas en 2021 y en 2022. “Entre otros,
se ha realizado un envio masivo de mas de 115.00
cartas dirigidas a diferentes sectores. En 2021 esas
misivas se dirigieron a empresas de agricultura y
construccion y en 2022 se amplio el radio de accién
con la hosteleria, recogida de residuos y limpiezas
varias, jardineria y ocio al aire libre, principalmente.
Son sectores todos ellos en los que las personas tra-
bajadoras se pueden ver afectadas por posibles
contingencias derivadas de las elevadas temperatu-
ras”, anaden las mismas fuentes.

Rodriguez, que ha trabajado 13 afios como inspec-
tor de Trabajo, asegura que cuando acudia a revisar
una obra en lo que mads se fijaba era en “los huecos
de los forjados, las barandillas, es decir, en los ries-
gos prioritarios, lo mas inmediato”. “El riesgo por
condiciones climatoldgicas se va teniendo cada vez
mas en cuenta, nos vamos dando cuenta del peligro
gue supone”, afiade. “En este contexto, en el que
sufrimos un calentamiento global y cada vez peores
olas de calor, tenemos la obligacién de vigilar el
riesgo que suponen las altas temperaturas”, finali-
zan fuentes de UGT.

“Mi consejo es beber mucha, mucha, mucha agua,
no quitarse la gorra e ir siempre que se pueda por
la sombra”, comenta Juan Carlos Lorenzo, trabaja-
dor de la limpieza viaria en Tenerife, de 52 afios. “Y
no correr, que lo mds importante es la salud del ca-
da uno”.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2022

IPC MENSUAL ACUMULADO INTERANUAL
ENERO -0.40 -0,40 6,10
FEBRERO 0.8 0.4 7,60
MARZO 3,0 3,5 9,80
ABRIL -0,20 3,30 8,30
MAYO 0,80 4,10 8,70
JUNIO 1,90 6,10 10,20
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ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA
DEFENSA DE TUS DERECHOS!!

. INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
« CHARLAS DE FORMACION LABORAL

o CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

« ASESORIA LABORAL INTEGRAL

« CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL

. SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S

« SALAS DE REUNIONES SINDICALES

« CONEXION WI-FI

« REVISTA MENSUAL: "INDEPENDENCIA SINDICAL"

POSIBILIDAD DE:

«  SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
« ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

o CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

« VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

«  SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

o BIBLIOTECA'Y SALAS DE JUEGOS DE MESA

o COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

ii7€ DE CUOTA MENSUALES!!

HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA CON NOSOTROS EN:
Teléfono y Fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es ) y
C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) - Web: www.soi-fsc.es b \

. Siguenos en

i~ facebook.
Maad: <o il




