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EL SOl GANA LA BATALLA JUDICIAL POR EL
PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE PARA
EL PERSONAL LABORAL

REFORMA LABORAL:
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JORNADA DE FORMACION:
- LOS 10 PUNTOS CLAVE DE LA REFORMA LABORAL
- INTERPRETACION DE NOMINAS PT. 2

ii 28 ANOS INFORMANDO !



SOI-FSC ANO XXVIII / Viernes 22 de Abril de 2022 / N°259

INDEPENDENCIA SINDICAL

Puedes encontrarnos en C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) Teléfono y Fax: 947 27 57 41
Sugerencias y representantes sindicales: contacto@soi-fsc.es

Asesoria juridica: federacions@yahoo.es

. $iguenos en

Elecciones sindicales y afiliaciones: secretaria@soi-fsc.es > facebook .

Seguridad y salud laboral: ssl@soi-fsc.es

Web: www.soi-fsc.es
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LA FEDERACION RESPONDE

ABRIL 2022
ELECCIONES SINDICALES:

- ALCAMPO S.A

- GAMESA ENERGY TRANSMISSION S.A (GET LERMA)

= TALLERES JOBER SA

= MECABUR SL

= UNIVERSIDAD DE BURGOS (PDI LABORAL)

= SACYR SOCIAL, S.L

= ARENISCAS DE VILVIESTRE, S.L (VILVIESTRE DEL PINAR)

= VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A (ARANDA DE DUERO)

S TRANSGOURMET IBERICA S.A.U (GM FOOD IBERICA)

= CLECE SEGURIDAD SAU

= MINERA SANTA MARTA SA

S UTE 010 BURGOS

S ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A

= SQ INSERTEC EUROPE, S.L

= GRUPO ALUMINIOS DE PRECISION, S.L

S DIONISIO MIGUEL LEALY A.M PASTOR CARRASCO, CB (RESIDENCIA DE LA 32 EDAD LAS ERAS)
- AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A. (MEDINA DE POMAR)

- MEDITERRANEA CATERING, S.L

- CLECE VITAM S.A

- AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.U (BRIVIESCA) AQUONA BRIVIESCA

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2022:

Relacion prevista de elecciones durante todo este afio 2022, a parte de las nuevas que puedan surgir y
otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que cada uno
pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.




INDEPENDENCIA SINDICAL {&)

SOI-FSC

ANO XXVIII / Viernes 22 de Abril de 2022 / N°259

AB AZUCARERA EBRO S.L.

ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. -MICHELIN ARANDA-
ACITURRI METALLIC PARTS S.L.U. -CENTRO DE ORON-
ADISSEO ESPANA S.A.

AGUAS Y BALENARIO DE CORCONTE, S.A.

AGUSTIN DOMINGUEZ RODRIGUEZ

ALVACS.A.

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.BURGOS -ANTOLIN-
ARAMARK SREVICIOS DE CATERING S.L. S. JUAN DE DIOS
ARANDA COATED SOLUTIONS S.L.

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA, S.L.

ARIDOS CAMARERO, S.L.

ARTE Y MADERA DE BURGOS S.A.

ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y EP DE LA SS
ASOCIACION LAS CALZADAS

ASOCIACION DE PADRES SINDROME DOWN

ASYSER S.L.

ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L.
AUTOCARES DE LAS HERAS S.L.

AYUNTAMIENTO DE LERMA -LABORALES-

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.

BANKIA S.A.

BERSHKA BSK ESPANA S.A.

BODEGAS PENALBA LOPEZ S.L. -HOTEL-
BRIDGESTONE HISPANIA S.A.

CAIXA BANK S.A. -COMITE PROVINCIAL-

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO -E.S. ARANDA-
CARITAS DIOCENA BURGOS

CARMELITAS DESCALZOS PROV. S. JUAN DE LA CRUZ

CARMELITAS DESCALZOS PROVINCIA IBERICA

CARRETILLAS MAYOR S.A.

CEDIPSA -ES. SERV. LANDA-

CENTRO EDUCATIVO COLEGIO CIRCULO CATOLICO
CENTRO EDUCATIVO JESUS REPARADOR

CENTRO TECNICO DE CONDUCTORES

CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L.

CESPA G.RS.A.

CIDIANA MOTOR S.L.

CLECE S.A.

CLECE S.A. SELECTIA SERVI. -ESC. INF. PEQUENO CID-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX. -ESCUE LOS GIGANTILLOS-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX.-E. INF. J.A. ROD. TEMINO
CLECE SEGURIDAD SAU -GRUPO CAMPOFRIO-
COCINADOS DE VERDURAS COFRIT S.L.

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA -FUNDACION EDUCAITVA JE
COLEGIO CENTRO SALESIANO PADRE ARAMBURU
COLEGIO ICEDE ARANDA

COLEGIO LA SALLE

COLEGIO MADRES CONCEPCIONISTAS

COLEGIO MARIA MEDIADORA

COLEGIO NINO JESUS

COLEGIO PADRE CLARET

COLEGIO SAGRADA FAMILIA -MIRANDA-FUNDACION EDURECE
COLEGIO SAGRADO CORAZON HH.SS.

COLEGIO SEMINARIO MENOR SAN GABRIEL

COLEGIO VERA CRUZ -ARANDA-

COMPLUTEL COMUNICACIONES S.L.

CONFECCIONES ESTE S.L.

CONSEJO REGULADOR D.O. RIBERA DEL DUERO
CONSTANTIA-TOBEPAL

CONSTRUCCIONES HERMANOS SASTRE S.A. -CONHERSA-
CONTROL NEUMATICO ELECTRICO MIRANDES S.A.L. -CONEM
CORTEFIEL S.A.

CROPU, S.A.

CURTIDOS Y PIELES S.A.-CURPISA-
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DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DF MATINSA -MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS S.A.
DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SLU

DIARIO DE BURGOS TALLER DE IMPRESION

DIGITEX INFORMATICA, S.A.

DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS CASTILLA-LEON, S.A.-
DOMICILIA GRUPO NORTE S.A. -RESIDENCIA VIRGEN DE L
DOMICILIA GRUPO NORTE S.L. -LAZARILLO DE TORMES-
DUAL INTEGRALS.L.

EL CORTE INGLES S.A. HIPERCOR--

ELECTRO-SANZ HERMANGOS, S.L.

EMBUTIDOS LA CASTELLANA, S.L.

EME CIA DE SEGURIDAD E INGENIERIA'Y MAT. (GRUPO AL
ESTACION DE SERVICIO ROA -"LOS LLANOS"-
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.

ETRALUXS.A.

EXCAVACIONES CASTILLAS.L.

EXPAL ORDANCE S.A.

EXPAL SYSTEMS S.A.

FERROVIAL SERVICIOS S.A. -PISCINAS SAN AGUSTIN-
FIRST SOP SOUTWES SAU -MUVI-

FLORMA, S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. -COMPOS

FRIOBURGOS, S.A.

FUNDACION ATAPUERCA

FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION ACCION SOCIA
G.M. FOOD IBERICA -MIQUEL ALIMENTACION GRUP S.A.-
GALLETAS J. ANGULO S.L.

GARAJE MARTIN, S.L.

GARDA, SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A.

GLAXO WELLCOME S.A.

GOLDEN LAUNDRY S.L. -LAVANDERIA ADONIS-
GONVARRI INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS S.L.
GRUPO ANTOLIN DAPSA S.A.

H&M -HENNES & MAURITZ S.L.-

HARINAS A.L. LINARES S.A.

HARINERA ARANDINA, S.A.

HEIMBACH IBERICA S.A.

HERMANOS CHICO GALINDO, S.A.

HOTEL ABBA BURGOS -PARQUE BILBAO S.A.-
IBERCAJA BANCO S.A. -COMITE PROVINCIAL-
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU
IBERDROLA S.A. PEDROSA DEL PRINCIPE
ICAPLAST, S.L

ILUNION CEE OUTSOURCING

INDUSTRIAS MANSILLA S.A.

INGENIERIA DE PROCESO Y DISENO, TAESA S.A.
ITW DUO FAST DE ESPANA S.A.

JESUS MARTINEZ GOMEZ, S.L.

KRONOSPAN S..L.

LA PAUSA AREA DE SERVICIO

LEAR ARDASA, S.A.

LIDL SUPERMERCADOS S.A.

LIMPIEZAS TEFISA S.L.

MADERAS PEDRO MARCOS MARIA S.A.
MAGDALENAS DE LAS HERAS S.A.
MANTEQUERIAS ARIAS

MAXAMCORP S.A.U. -EXPLOSIVOS RIO TINTO-
METALPLASTICA PERICAS.L.

METALURGICAS DISOR, S.L.

MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A.
MOLDEADOQOS TECNICOS PLASTICOS -MOLTEPLAS S.A.-
MOLIENDA Y GRANULACION, S.A.

MOTOR ARANDA S.A.

NC CALDERERIAS.L.

OLBUTRANS, S.L.

OLPE INGENIERIA S.L.

OMBUDS SERVICIOS S.L.

OXIGEN SALUD S.A.




INDEPENDENCIA SINDICAL m SOI-FSC ANO XXVIII / Viernes 22 de Abril de 2022 / N°259

PEPSICO FOODS A.I.E. TABLEROS TAMABI S.L.

PESCA CEREZO S.L. TALLERES AVELINO ESGUEVA S.A.

PIEDRAS NATURALES DE CASTILLA S.L. TDN S.A.

PIO CAMARA S.A. TECNY-FARMA S.A.

POR-BLAN S.A. TECZONE ESPANOLA, S.A.

PRAX S.A. TERRAZAS OIL S.L.

RECREATIVOS UNION 94 S.A. TOMAS DARROSEZ S.A. -CONCESIONARIO RENAULT-

RED CHAIN S.L. TRANSFORMACIONES PLASTICAS ITALS.L.

RESIDENCIA CIUDAD DE MIRANDA TRANSPORTES LINAREJOS S.L.

RESIDENCIA TERCERA EDAD BELLAVISTA TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. -TRELLEBORG-
RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN UBIPLAST, S.L.

S.A.T. GRANJA HIMA URAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

SCHINDLER, S.A. VALORIZA SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S.A.-

SEMARK AC GROUP S.A. -SUPERMERCADOS LUPA- VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. CONSORCIO
SEMINARIO DIOCESANO VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.-VILLARCAY
SERVIAREAS 2000 SLU VECTALIA SEGURIDAD S.L. -CAMINO DE LA PLATA-

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD MOV. Y TR VEOLIA SERVICIOS LECAM S.A.U.

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DEPORTES VERALLIA SPAIN S.A. -SANT GOBAIN VERALIA-
SEVERIANO SERVICIOS MOVILES S.A. -HUBU- VESTAS EOLICA SAU

SINBUR INFORMATICAS.L. WIKOMOBILE LOGISTIC S.L.U.

SISTEMAS DE OFICINA DEL EBRO S.L. -CANON- ZP GIJANO S.L.

SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra revista.

Quienes tengan algo que aportar a la Federacion, respecto a estas empresas, no duden en comunicarlo:
el fin es conseguir listas y delegados/ as!!!.

Se puede comprobar en este listado que este aifio tenemos “trabajo” en varias elecciones en las que ya
tenemos representacion, por lo que seria aconsejable comenzaramos YA la intendencia que lleva prepa-

rarlas con suficiente antelacién (candidaturas, publicidad, fechas...)

Dejar para el final los preparativos nos puede “pillar” sin personas para apoyar y ayudar en las mismas...
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ILUNION SEGURIDAD:

Se “repitieron las elecciones sindicales en esta Empresa y Gabriel y Carlos (“capitanes” de la candidatura)
creyeron y apostaron por seguir trabajando por mantener la representacion que en las censuradas fue
todo un éxito.

A pesar de que un sindicato mas formara parte para el reparto de delegados SOI consiguidé los dos que
pretendia en las primeras elecciones.

Agradecemos desde esta tribuna el ESFUERZO y entusiasmo puesto por la candidatura de SOI, la gran ini-
ciativa de formalizar candidatura y trabajar por y para los compaiieros desde el nuevo Comité de Empre-
sa.

Desde la estructura del sindicato nos ponemos desde hoy mismo a su disposicion para los fines propues-
tos y con la ilusién de que dentro de cuatro afios los compariieros de llinion seguridad sigan apostando
por SOl en la defensa de sus derechos.

iiiiIENHORABUENA, compaieros!!!!

ILUNION OSTSOURCING S.A.:
llusién, empenio, trabajo... es lo que nuestro “incombustible” Domingo “trabajé” para conseguir represen-
tacién en esta Empresa. Sabiamos de ante mano que era luchar David contra Goliat y que seria muy muy
dificil poder “rascar” un delegado.

Celebradas las elecciones conseguimos estar como primer reserva en dichas elecciones para delgados de
personal, por lo que en “cualquier momento” podria entrar a formar parte de él.

Desde esta tribuna AGRADECEMOS el tremendo esfuerzo de intendencia y trabajo que Domingo ha reali-
zado para conseguir el resultado: sabiendo de la dificultad no escatimé tiempo ni esfuerzo para darse a
conocer en los distintos centros de trabajo de la Empresa en la Ciudad.

No pudo visitar los centros de trabajo de Miranda de Ebro y Aranda de Duero, pero ya “todos saben quién
es Domingo Barroso y el sindicato SOl en la Empresa.

GRACIAS, Domingo por esforzarte aun sabiendo que era dificil conseguir un puesto: tu esfuerzo y tenaci-
dad en “la adversidad” nos debe servir de “estimulo” a todos.

UNIVERSIDAD DE BURGOS (PDI)
Con el entusiasmo de dos profesores de la Universidad estamos intentando formalizar candidatura en Ia
UBU para el personal docente investigador (PDI).

Soy vya varias las legislaturas que “intentamos entrar” en la UBU y confiamos y deseamos poder formalizar
candidatura primero y entrar en el Comité de Empresa después.

Seria un hito importante para SOl y para ello pondremos todo nuestro empefio, solicitando el apoyo que
sea preciso y posible a todos vosotros para conseguir el fin propuesto.
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MARCHA DEL SINDICATO

12 DE MAYO

Este afio NO PARECE (y van...) que haya Empresas o “problemas” que deban ser vistos por la ciudadania
(no nos lo creemos...) y que nuestro sindicato participe en “sus puertas” para reivindicar soluciones.

Hoy estamos a 22 de abril y NADA NI NADIE dice...

Un afio mds SOI, bien por apatia, desgana o simplemente porque pensamos que nada del movimiento sin-
dical va con nosotros, pasaremos esta importante fecha SIN ACTO SINDICAL ALGUNO.

Quienes quieran y puedan participar en los actos religiosos de esta fiesta que estén pendientes de los ac-
tos que el Circulo Catélico organice a través de la Hoja Informativa Mensual.

DECLARACION DE LA RENTA 2021:

Estamos a velocidad de crucero en la reserva de la Renta del presente afio. Quienes alin no hayan formali-
zado la suya, rogamos lo hagan cuanto antes. Para ello, deben pasarse por el sindicato entre las 10.00 y
13.45y 17:15y 20:15.

Insistimos que dejar para el Gltimo momento las reservas, puede conllevar no poder realizarse la declara-
cién en sindicato.

XIll DIA DE LAS FAMILIAS:
Después de dos afios de obligado “parén” pretendemos retomar esta jornada campera de confraterniza-
cion entre todos.

Estamos ya muy “pillados” de plazo para comenzar la tremenda intendencia que conllevan los preparati-
vos, por lo que cualquier idea, apoyo y ayuda seran bienvenidos...

La previsidn de fecha es la del 12 de Junio en Fuentes Blancas (mismo lugar que afios anteriores).
Insistimos que precisaremos de ayuda y apoyos para organizarlo lo menor posible, por lo que ya podéis
dejar vuestros nombre y teléfonos para ayudar en la organizacion.

Nuestra maxima cada vez mas fuerte:

JUNTOS ES POSIBLE !!!!!
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS
PROVINCIA

Diarlo de Burgos
MARTES 29 DE MARZO DE 2022

24

EMPLEO PUBLICO | DECRETO RECTIFICADO

Fuerzan a la Diputacion a devolver dias
a la plantilla tras otro vapuleo judicial

EI SOI ganala batalla por el permiso retribuido recuperable para el personal laboral no esencial y obligad
extender la medida a los funcionarios. Ademés, premia a los trabajadores de las residencias con 2 dfas

P.CP./ BURGOS

Elvicepresidente primero dela Di-
putacion niega un dia que exista
conflictividad laboral y el siguiente
se ve obligado a dictar un decreto
tras perder un recurso judicial, otro
més, por la «dnsuficiente implica-
cion dela parte empleadora en las
negociaciones llevadas a cabo», En
esta ocasion se ve forzado a devol-
ver alos trabajadores no esenciales
¢l permiso retribuido que les obli-
garon a coger entre el 30 de marzo
yel9 deabril de 2020, debidoala
explosién dela covid. Serdn entre 3
y5 dias. De 'regalo) aftade 2 joma-
das de asuntos particulares parala
plantilla de las residencias, queal
considerarse esenciales no estaban
afectados por esta sentencia.

El SOI presentd un conflicto co-
lectivo para el personal laboral y ha
obtenido una contundente resolu-
cién favorable en el Juzgado delo
Social nimero 2 de Burgos, ratifi-
cadapor la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia. De ahf-
que mediante un decreto e laVi-
cepresidencia Primera, que ejerce
Lorenzo Rodriguez, se haya decidi-
do extender la medida alos funcio-
narios para no perder otro recurso.

El Sindicato Obrero Indepen-
diente inform a los afectados de
suvictoria y pidi6 al presidente de
la Diputacion que géneralizase los
beneficios de esa resolucién a to-
doslos trabajadores para «ayudara
recomponer algo la paz social (tan
deteriorada en los dltimos tiem-
pos), trayendo como consecuencia
lamejoria de la prestacion de los

César Rico y Lorenzo Rodriguez, en una imagen de archivo. / ALSERTO RODRIGO

servicios puiblicos a los ciudada-
nos», o que finalmente ha conse-
guido, nosin antes recordaral equi-
po de gobierno del PPy Ciudada-
nos que la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) ya
habia advertido, que no se podfa
detraer ning\in dfa a los empleados
puiblicos por este motivo, aviso que
la Diputacion de Burgos ignord.

Segun fuentes del SOI, serdn 190
los trabajadores beneficiados por
esta resolucidn, que vieron como
en septiembre les eran desconta-
dos dfas, horas... para dar cumpli-
miento al decreto que ahora han
anulado los tribunales, por no ser
ajustado a derecho y no tener obli-
gacion de recuperar esas jornadas.
El personal destinado en el Palacio

Provincial y la seccién de Vias y
Obras aglutinan al grueso de los
afectados por este decteto, aunque
también hay en otros departamen-
tos, como el D] y Recaudacidn,
Los tribunales declaran quela
actuacion dela Diputacidn «es con-
traria a derechon y los empleados
laborales no tienen la obligacién
de recuperar aquellas jomadas, en-

tre 3y 5 dfas segtin el destino, en
las que ademds tuvieron que estar
«en sus domicilios a disposicién y
localizadosw, recalca la primera
sentencia.

De nuevo le reprochan ala Di-
putacién su falta de voluntad ne-
gociadora con los sindicatos. En
este caso concreto, considera Ja
sentencia de!a Sala delo Social que
su actitud revela «una actuacién
més encaminada a dar por finali-
zadala cuestién en un tinico acto
que a lograr un acuerdo, lo que hu-
biese implicado un esfuerzo since-
ro de aproximacion de posiciones»,
yaque en lugar de celebrar més re-
uniones y persistir en la biisqueda
de un acuerdo, se celebré una sola
ylazanjé Rodriguezal indicar que
la decisién no podfa demorarse
més, «sin dar una explicacién o jus-
tificacién minimamente fundada a
tal afirmacién, recalca el T9).

AGRADECIDO, PERO NO A TODOS.
En el decreto de la Vicepresidencia
Primera se aprovecha para conce-
der dos dfas adicionales de asuntos
particulares -a disfrutar entre 2022
y2023- al personal de las residen-
cias, cerca de 450 personas, aun-
que se deja fuera a otros trabajado-
res esenciales de aquellos dfas, lo
que ha generado malestar en dreas
dela Diputacién. Como 00coletilla,
hace llegar el agradecimiento dela
entidad alos empleados, peronoa
todos, sino solo a los que «por ne-
cesidades de servicio mantuvieron
su entregay dedicacion a su traba-
jo desde su puesto en primeralf-
nea, de forma presencial»,
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LA DIPUTACION, FORZADA A DEVOLVER 5 DIAS A 190 TRABAJADORES

Fuente: Diario de Burgos

El SOI gana la batalla judicial por el permiso retribuido recuperable para el personal laboral y fuerza a
Personal a extender la medida a los funcionarios. Ademds, 'regala’ 2 dias a la plantilla de las residencias
pero no a otros empleados esenciales

Fue la Unica administracién publica de Espafa que
obligd a sus trabajadores no esenciales a recuperar los
dias que estuvieron en casa con un permiso retribuido
obligatorio entre el 30 de marzo y el 9 de abril de
o= 2020, cuando la covid-19 arreciaba y habia que adop-
tar medidas drasticas. Ahora tendrd que devolvérse-
los, forzada por una nueva derrota del area de Perso-
nal en los tribunales. El sindicato SOI recurrié la devo-
lucién de esas jornadas, una media de 5 por emplea-
do, aunque en algunos casos son 3 o 4, para el perso-
nal laboral y ha obtenido una contundente sentencia
! favorable en el Juzgado de lo Social nimero 2 de Bur-
¢ gos, ratificada por la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia. De ahi que mediante un decreto de
la Vicepresidencia Primera, que ostenta Lorenzo Rodri-
guez, haya decidido extender la medida a los funciona-
rios para no perder otro conflicto colectivo.

César Rico y Lorenzo Rodriguez. - Foto: Alberto Rodrigo

De hecho, el Sindicato Obrero Independiente informd a los implicados de su victoria judicial y pidié al pre-
sidente de la Diputacién que generalizase los beneficios de la resolucidn judicial a todos los trabajadores
para "ayudar a recomponer algo la paz social (tan deteriorada en los ultimos tiempos), trayendo como
consecuencia la mejoria de la prestacidn de los servicios publicos a los ciudadanos”, lo que finalmente ha
conseguido el SOI, no sin antes recordar al equipo de gobierno del PP y Ciudadanos que la Federacién Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP) ya habia advertido, que no se podia detraer ningun dia a los
empleados publicos por este motivo, aviso que la Diputacién de Burgos ignoré.

De nuevo la falta de negociacidon con los sindicatos, con los que solo mantuvo una reunién -en la que vo-
taron todos en contra- en vez de agotar el periodo de consultas, ha sido el argumento esgrimido por los
jueces para dictaminar de nuevo en contra de la politica de personal de la institucidn provincial. El TSJ
considera que dicha actitud revela "una actuacion mas encaminada a dar por finalizada la cuestién en un
Unico acto que a lograr un acuerdo, lo que hubiese implicado un esfuerzo sincero de aproximacion de po-
siciones", sostiene la sentencia a la que ha tenido acceso este periddico.

Segun fuentes del SOI, serdn 190 los trabajadores afectados por esta resolucidn, que vieron cémo en sep-
tiembre les eran descontados dias, horas... para dar cumplimiento al decreto que ahora han anulado los
tribunales, por no ser ajustado a derecho y no tener obligacion de recuperar esas jornadas. El personal
destinado en el Palacio Provincial y la seccion de Vias y Obras aglutinan al grueso de los afectados por es-
ta decision, aunque también hay en otros departamentos, como el IDJ y Recaudacién.

En el decreto de la Vicepresidencia Primera, se aprovecha para conceder dos dias adicionales de asuntos
particulares -a disfrutar entre 2022 y 2023- a todo el personal de las residencias, cerca de 450 personas,
aungue se deja fuera a otros trabajadores esenciales que también estuvieron en primera linea aquellos
dias, lo que ha generado malestar en diferentes areas de la Diputacion.
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JURISPRUDENCIA DE ACTUALIDAD DEL SINDICATO SOI

Resumen de la Sentencia de los 5 dias.
T.S.J. CASTILLA-LEON SALA SOCIAL 1 BURGOS SENTENCIA: 00183/2022
SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON. -

En el recurso de Suplicacién nimero 73/2022 interpuesto por la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
BURGOS, frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n? 2 de Burgos en autos numero
47/2021 seguidos a instancia de SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE.

ANTECEDENTES DE HECHO

Admitida la demanda a tramite y celebrado el oportuno juicio oral, se dicté sentencia con fecha 25 de oc-
tubre de 2021 cuya parte dispositiva dice: "Que estimando como ESTIMO la demanda de CONFLICTO CO-
LECTIVO interpuesta por JORGE VALLE CONDE en nombre del SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE, con-
tra LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS debo declarar y DECLARO no ajustada a derecho la resolu-
cién del DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS de fecha 3 de agosto de 2020 asi como los acuerdos indivi-
duales de recuperacion remitidos a los trabajadores, no concurriendo obligacidon de los empleados publi-
cos con relacion laboral a recuperar horas de servicio por el periodo comprendido entre el 31 de marzo
de 2020 hasta el 9 de abril de 2020".

El ambito del presente conflicto se refiere al personal laboral que presta servicios en la Diputacién provin-
cial de Burgos. Tal entidad local no dispone de convenio colectivo que regule las relaciones de caracter
laboral del personal con contrato de trabajo a su servicio.

Tras la declaracion en Espafia del estado de alarma motivado por la crisis sanitaria la Diputacién provincial
demandada en relacién a su personal adoptd diferentes medidas en forma de decreto 1.679 de 16 de
marzo de 2020, publicado en el BOCYL de 17 de marzo de 2020, por el que se regulaba la prestacion de
servicios esenciales, y la obligatoriedad del personal de servicios no esenciales de permanecer en su do-
micilio, a disposicidn de la diputacién y localizados.

El 29 de marzo de 2020 fue publicado en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto Ley 10/2020 por el
que se regulaba un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que
no prestaran servicios esenciales, de caracter obligatorio entre los dias 30 de marzo y 9 de abril de 2020,
ambos inclusive. Como consecuencia de dicho Real decreto ley, la diputacidon provincial publica en el
BOCYL de 3 de abril de 2020 el decreto 2.030 de 31 de marzo, por el que establece que los empleados que
no deban asistir presencialmente para cumplir su jornada o turno de trabajo habitual disfrutaran de un
permiso retribuido recuperable, de caracter obligatorio entre el 30 de marzo y el 9 de abril ambos inclusi-
ve.

El dia 6 de agosto se publica en el portal del empleado de la Diputacién el Decreto 4.750 de 3 de agosto,
en el que se declara la obligacién del personal de la entidad de recuperar el permiso retribuido recupera-
ble, decretado por la presidencia en el decreto 2030.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Frente a la sentencia de instancia que, estimando la demanda, declara no ajustada a derecho la resolu-
cion de la entidad demandada de 3.8.2020 y los acuerdos individuales de recuperacion remitidos a los tra-
bajadores, no concurriendo obligacién de sus empleados publicos con relacidn laboral de recuperar horas
de servicio por el periodo comprendido entre el 31.3.2020 y el 9.4.2020, se alza en suplicacion la EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, destinando su recurso tanto a la revisién de los hechos declarados
probados como a la censura juridica. En concreto, en virtud del art. 193.b) de la LRJS, se pretende la elimi-
nacién del hecho probado 72 sobre la base de negar la potestad normativa. (asi, SSTS 23/11/93 -rco
1780/91; 21 /06/94 - rcud 3210/93, 11 /11/09 -rco 38/08, 26 /05/09 -rco 108/08 y 06/03/12 -rco 11/11;
23-abril-2012 -rco 52/2011, 26-julio-2013 -rco 4/2013, 9-diciembre- 2013 -rco 71/2013, 19-diciembre-
2013 -rco 8/2010; 28-junio-2017. rco.45/2017).

Los dos primeros motivos basados en el art. 193.c) de la LRIS se refieren a la inclusion del personal afecta-
do por el presente conflicto (empleados publicos en virtud de relacién laboral) el dmbito de aplicacion del
RD Ley 10/2020 en lo referido al permiso retribuido recuperable.

Los dos siguientes se ocupan de la cuestion relativa a la existencia de negociacidn, con denuncia de infrac-
cion del art. 3 del RD Ley 10/2020. Por razones de método analizaremos primeramente estos ultimos, da-
do que un pronunciamiento desestimatorio supondria per se la confirmacién de la sentencia por incum-
plimiento de los requisitos formales para la adopcion del acuerdo empresarial independientemente de la
regularidad material del mismo.

El apartado 2 de este precepto dispone que la recuperacién del permiso retribuido recuperable de cardc-
ter obligatorio previsto en el art. 2 “debera negociarse en un periodo de consultas abierto al efecto entre
la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras, que tendrd una duracién maxima de
siete dias”.

Este resumido relato de lo ocurrido revela, a juicio de la Sala, una insuficiente implicacion de la parte em-
pleadora en las negociaciones llevadas a cabo. Se celebrd una sola reunidn, siendo la Diputacién quien
puso fin al proceso al exponer en su transcurso el Diputado General que la solucidn a la cuestion discutida
no podia retrasarse mas, sin dar una explicacidn o justificacion minimamente fundada a tal afirmacién y a
la imposibilidad de, si no agotar, si permitir la celebracidn de mas reuniones y persistir en la blusqueda de
un acuerdo a lo largo de un periodo que Unicamente se iba a prologar tan solo seis dias como maximo.

FALLAMOS

Que DEBEMOS DESESTIMAR Y DESESTIMAMOS el recurso de suplicacién interpuesto por la EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE BURGOS contra la sentencia dictada en fecha 25 de octubre de 2021 por el Juzga-
do de lo Social nUmero 2 de Burgos en autos 47/2021, en virtud de demanda promovida por el SINDICATO
OBRERO INDEPENDIENTE frente a la recurrente en materia de conflicto colectivo, y, en consecuencia, con-
firmamos la citada resolucion. Sin costas.
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SENTENCIA 00000055/2022 CONFLICTO COLECTIVO

Resumen de la Sentencia de la Bolsa de Empleo

DEMANDANTE: SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE DEMANDADO/S: DIPUTACION DE BURGOS

ANTECEDENTES DE HECHO

El sindicato obrero independiente (SOI) presento demanda de CONFLICTO COLECTIVO contra la EXCEMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS. El conflicto colectivo afecta al personal laboral que presta servicios
en Diputacion Provincial de Burgos para que se declare el derecho de los empleados que se encuentren
en las condiciones referidas a formar parte de las Bolsas de Empleo en las mimas condiciones de igualdad
que el resto de los candidatos.

HECHOS PROBADOS

En fecha de 26/11/2021 se dicté decreto que dispone que habiendo finalizado los primeros procesos se-
lectivos incluidos en la convocatoria unitaria para la provisidon en propiedad de las plazas de personal fun-
cionario y laboral fijo incluidas en las ofertas publicas de empleo de los afios 2017 2018 y 2019, se hace
necesario marcar unos criterios a la hora de contrataciéon temporal o nombramiento interino de personal
temporal de las correspondientes bolsas de empleo.

Se presenta demanda solicitando que se dicte sentencia por la que se declare la nulidad del citado criterio
por ser contrario a derecho y vulnerar el derecho fundamental de igualdad y tutela judicial efectiva en su
vertiente de indemnidad, declarando el derecho de los empleados que se encuentran en esas condiciones
a formar parte de las bolsas de empleo en las mismas condiciones de igualdad que el resto de los candida-
tos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA EXCEMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS se opone a las pretensiones de la demanda alegando
que el criterio impugnado no vulnera la garantia del derecho a la indemnidad por que la relacién laboral
ya no esta vigente, sin que se pueda apreciar extinguid su relacién laboral con la empresa de manera in-
demnizada. Alega que hay una justificacién objetiva y razonable puesto que la indemnizacién del trabaja-
dor nace por abuso de temporalidad, por permanencia en una plaza durante un periodo injustificadamen-
te largo, de manera que en caso de que no supere el proceso selectivo, no se le puede mantener en la
misma plaza por haber superado el plazo maximo de permanencia, alegando que se trata de una medida
proporcionada ya que esta limitada en el tiempo

FALLO

ESTIMO la demanda presentada por el SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE (SOIl) contra la EXCEMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, declaro que la exclusién de las bolsas de trabajo de los empleados
consittuye una vulneracion del derecho fundamental a no discriminacién y a la tutela judicial efectiva en
su vertiente de garantia de indemnidad, por lo que se declara la nulidad, reconociendo el derecho de los
empleados que se encuentren en las condiciones referidas, a formar parte de las Bolsas de Empleo en las
mismas condiciones de igualdad que el resto de candidatos.
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«3Quién no quiere ser Lorenzo Rodriguez?»

David Jurado ironiza con la falta de autocritica del responsable de Personal, al que el SOI lamé «ignorante>

P.C.P. | BURGOS

Personal acaparé muchos minutos
del pleno de abril, aunque buena
parte del debate se centré mds en
la controvertida forma de entender
la negociacién del vicepresidente
primero, al que el portavoz del
PSOE dibujé como una especie de
Rey-Sol. «Tiene que ser maravilloso
ser usted. Compatieros, ;quién no
quiere ser Lorenzo Rodriguez? Te
levantas por la mafiana, todo per-
fecto. {Ha salido el sol! Porque lo he

hecho bien. Voy por la calle, feno-
menal. Soy el mejor, todos se equi-
vocany, declamé David Jurado pa-
ra hilaridad de sus comparieros.

Lo hizo para pedirle que «acepte
una critica y reflexione de vez en
cuando» sobre la elevada conflicti-
vidad laboral de la Diputacién y
busque mejorar el clima. «Todo son
desencuentros, recursos judiciales.
Poco acuerdo y mucha imposi-
cién», opind el diputado socialista.

Rodriguez, tras decir una media
docena de veces que Jurado no se

lee las sentencias ni las alegacio-
nes, se afand por explicarlo que a
su juicio fue una larga negociacién
sobre el teletrabajo, que acabé con
el voto en contra de todos los sin-
dicatos y del PSOE. «No hay acuer-
do, no tiene apoyo de nadie. Nego-
ciar para acabar imponiendon, re-
sumi6 Jurado.

El vicepresidente primero recri-
min6 al socialista que se dedique
«a echar por el suelo el trabajo» del
drea y asegurd le habfan pedido
que dijese que «la gente que traba-

ja en Personal estd un poco cansa-
da de escuchar sus criticas». En ese
momento, dos representantes del
SOT que presenciaron todo el peno
con una bandera de Esparia le in-
terrumpieron. «jPues déjales en
paz! No les pongas a los pies delos
caballos» y lellamaron ignorante,
insulto que Rodriguez pidié que
constase en actay que el sindica-
lista matizé después: «Ignorante en
materia de Personaly.

En este debate el diputado de
Ciudadanos se tuvo que defender

solo, pero en el anterior sile apoyd
el PP, al abordar la sentencia que
declaré anulable laRPT de 2019y
que afecta al puesto de jefe de Vias
y Obras, para el que fue elegido el
concejal Jorge Berzosa. Su compa-
fiero de partido, Borja Sudrez, de-
nuncié el linchamiento» de este
profesional y Jurado le replicé que
no cuestionan su capacidad profe-
sional sino el «traje a medida» que
fuela plaza creada y que ahora se
trata de trata de salvar en ejecucién

de sentencia con un «subterfugion.

“éQuién no quiere ser Lorenzo Rodriguez?”

Fuente: Diario de burgos

David Jurado ironiza con la falta de autocritica del responsable de Personal, al que el SOI llamé

“ignorante”

P.CP. / BURGOS

Personal acapard muchos minutos del pleno de abril, aunque buena parte del debate se centré mas en la
controvertida forma de entender la negociacidn del vicepresidente primero, al que el portavoz del PSOE
dibujé como una especie de Rey Sol. “Tiene que ser maravilloso ser usted. Comparieros, équién no quiere
ser Lorenzo Rodriguez? Te levantas por la mafiana, todo perfecto. iHa salido el sol! Porque lo he hecho
bien. Voy por la calle, fenomenal. Soy el mejor, todos se equivocan” declamd David Jurado para hilaridad
de sus compafieros.

Lo hizo para pedirle que “acepte una critica y reflexione de vez en cuando” sobre la elevada conflictividad
laboral de la Diputacidon y busque mejorar el clima. “todo son desencuentros, recursos judiciales. Poco
acuerdo y mucha imposicién”, opind el diputado socialista.

Rodriguez, tras decir una media docena de veces que Jurado no se lee las sentencias ni las alegaciones, se
afand por explicar lo que a su juicio fue una larga negociacién sobre el teletrabajo, que acabo con el coto
en contra de todos los sindicatos y del PSOE. “No hay acuerdo, no tiene apoyo de nadie. Negociar para
acabar imponiendo”, resumid Jurado.

El vicepresidente primero recrimind al socialista que se dedique “a echar por el suelo el trabajo” del area
y aseguro le habian pedido que dijese que “la gente que trabaja en Personal esta un poco cansada de es-
cuchar sus criticas” En ese momento, dos representantes del SOI que presenciaron todo el pleno con una
bandera de Espaia le interrumpieron. “iPues déjales en paz! No les pongas a los pies de los caballos” y le
llamaron ignorante, insoluto que Rodriguez pidid que constase en acta y que el sindicalista matizé des-
pués “lgndrate en materia de Personal”

En este debate el diputado de Ciudadanos se tuvo que defender solo, pero en el anterior si le apoy6 el PP,
al abordar la sentencia que declaré anulable la RPT de 2019 y que afecta al puesto de jefe de Vias y Obras,
para el que fue elegido el concejal Jorge Berzosa. Su compaiero de partido, Borja Sudrez, denuncio el lin-
chamiento” de este profesional y Jurado le replicd que no cuestionan su capacidad profesional sino el
“traje a medida” que fue la plaza creada y que ahora se trata de salvar en ejecucidon de sentencia con un
“subterfugio”.
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Obligan a pagar el kilometraje completo con
independencia de la duracion de la jornada

DB/ BURGOS

Elcomplemento de kilometraje de-
be abonarse completo, indepen-
dientemente de la duracitn dela
jornada, es lo que dice el Juzgado
de o Social en la sentencia favora-
ble auna trabajadora de la Diputa-
citn provincial a la que se abond el

80% del valor de ese complemento
como consecuencia de la reduc-
cién voluntaria de su jornada (a
seis horas diarias de lunes a vier-
nes) por cuidado de hijos.

El tribunal sefiala que la percep-
cidn de ese complemento se vin-
cula, exclusivamente, a la realiza-
cidn de un desplazamiento mini-

mo, en el caso de esta empleada de
600 kilémetras en seis meses. En la
sentencia se apunta que la Diputa-
cidn reconoce que la demandante
«ha cumplido las condiciones del
kilometrajes por lo que «no hay
motivo para no reconocerle y abo-
narle el conceptos y apunta quela
norma-«no diferenciar en funcitn

dela jornada realizada «sino que
vincula el devengo e importe ex-
clusivamente al hecho del despla-
zamiento y su extensidne. En este
caso, condenan ala Diputacidn al
pago de 138,99 euros correspon-
dientes al 20% noabonado,
Alavista de esta sentencia y te-
niendo en cuanta que hay mas ca-

503, desde el Sindicato Obrero In-
dependiente (SOI) su portavoz,
Fernando Ojeda, anuncia queen la
prdxima mesa general de negocia-
cifin de la Diputacién-solicitardn
que se abone «completos el kilo-
metraje a las personas con reduc-
cidn de jornada «porque este com-
plemento no puede ser proporcio-
nal ala jornada, los kil metros se
hacen con independencia dela du-
racion de la mismar. Ademds, Oje-
darecuerda que también han soli-
citado una actualizacion del precio
del kildmetro, que en la actualidad
estd en 0,19 euros,

Fuente: Diario de Burgos

Obligan a pagar el kilometraje completo con independencia de la duracidn de
la jornada

El complemento de kilometraje debe abonarse completo, independientemente de la duracién de la jorna-
da, es lo que dice el Juzgado de lo Social en la sentencia favorable a una trabajadora de la Diputacién pro-
vincial a la que se abond el 80% del valor de ese complemento como consecuencia de la reduccién volun-
taria de su jornada (a seis horas diarias de lunes a viernes) por cuidado de hijos.

El tribunal sefiala que la percepcién de ese complemento se vincula, exclusivamente a la realizacién de un
desplazamiento minimo, en el caso de esta empleada de 600 kildmetros en seis meses. En la sentencia se
apunta que la Diputacién reconoce que la demandante “ha cumplido las condiciones del kilometraje” por
lo que “no hay motivo para no reconocerle y abonarle el concepto” y apunta que la norma “no diferencia”
en funcién de la jornada realizada “sino que vincula el devengo e importe exclusivamente al hecho del
desplazamiento y su extensiéon”. En este caso, condenan a la Diputacion al pago de 138.99 euros corres-
pondientes al 20% no abonado.

A la vista de esta sentencia y teniendo en cuenta que hay mas casos, desde el Sindicato Obrero Indepen-
diente (SOI) su portavoz, Fernando Ojeda, anuncia que en la proxima mesa general de negociacion de la
Diputacion solicitaran que se abone “completo” el kilometraje a las personas con reduccién de jornada
“porque este complemento no puede ser proporcional a la jornada, los kildmetros se hacen con indepen-
dencia de la duracion de la misma”. Ademas, Ojeda recuerda que también han solicitado una actualiza-
cion del kilometro que en la actualidad estd en'0.19 euros.
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EL CABILDO CEDE Y LOS EMPLEADOS REGRESAN A SUS PUESTOS

Fuente: Diario de Burgos
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Las dos partes llegan a un acuerdo para desconvocar la huelga tras la retirada del ERTE planteado hasta
enero y de las competencias a la gerente sobre el personal de turismo

La historia de la primera huelga en la Catedral
escribié su punto final anoche. Los 15 emplea-
dos de turismo que iniciaron un paro indefinido
el pasado 9 de abril volveran hoy a sus puestos
—__de trabajo tras firmar el acuerdo que alcanza-
B ron con los representantes del Cabildo en una
reunién celebrada por la mafiana.

La solucion del conflicto laboral ha llegado tras
la retirada del ERTE que el principal templo de
la capital habia presentado hasta el 6 de enero
de 2023 aludiendo a razones organizativas y la
. suspensién de las competencias de la actual
- Foto: Christian Castrillo o gerente, Idoia Larrea, sobre el personal laboral
de turismo. Una decisién que, en palabras del presidente del Cabildo, Vicente Rebollo, brindé ella misma,
que desde el principio «dijo que no seria un obstaculo en las negociaciones». Larrea continuara desempe-
fnando el resto de funciones de la gerencia del monumento Patrimonio de la Humanidad.

Tras la rubrica que ponia fin a este paro, las dos partes mostraban su satisfaccién.

«Han conseguido todo lo que ha sido objeto de la huelga», manifestaba ayer el secretario de Organizacion
de la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, Luis Gutiérrez, representante de los trabaja-
dores, quien sefialaba que estaban «deseosos» de volver a su ocupacion, «que para ellos es una vocacién
personal y esto los ha machacado». «Ahora se sienten liberados», agregaba convencido del «papel funda-
mental» interpretado por el arzobispo, Mario Iceta, en la resolucion del conflicto. El prelado decidié impli-
carse el pasado lunes, cuando anuncidé que abriria su despacho a todos los empleados. Una tarea a la que
dedicd toda la jornada de ayer. A las siete de la tarde recibia al Ultimo.

Satisfecha una parte, y la otra. El dedn declaraba anoche igualmente su alegria por esta vuelta a la norma-
lidad. «Estamos contentos con que se haya acabado; es lo mejor para todos», sostenia Rebollo al tiempo
gue exponia su «deseo siempre de cuidar a los trabajadores y también a la ciudad, este monumento es
importante para el turismo y hemos intentado que no sufriera».

La Seo se ha mantenido abierta desde el inicio de la huelga, con entrada gratuita y la contratacién de una
empresa para controlar el aforo. Calculan que en estos dias habran pasado 7.000 personas.

Esa firma se convierte en el Ultimo eslabdn de una cadena de acontecimientos que se precipitaron el jue-
ves 31 de marzo con el anuncio de la huelga indefinida por parte de los 15 trabajadores de turismo de la
Catedral que arrancarian el sdbado 9 de abril. Se plantaban tras la intencién del Cabildo de presentar un
ERTE y por el «clima laboral de los ultimos afios». Las negociaciones se enrocaron y la plantilla comenzé el
paro. Sacaron sus pancartas a la puerta del Sarmental a diario para dar a conocer su situacién a burgale-
ses y visitantes, que, en ningln momento, segun el Cabildo, vieron restringido su acceso a la basilica. La
situacién dio un vuelco, y asi lo agradecen los empleados, el lunes con la involucracidn del arzobispo, Ma-
rio Iceta, una mediacién urgida desde el inicio por los huelguistas.
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MARZO CIERRA CON 30 PARADOS MAS EN BURGOS Y UN FUERTE IMPULSO
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Fuente: Burgosconecta.es

La provincia cierra el mes con 16.810 personas inscritas como demandantes de empleo. Uno de cada cua-
tro contratos fueron indefinidos

Luces y sombras en el mercado de trabajo de la
4 provincia de Burgos. Durante el pasado mes de
; § marzo, el paro se incrementd en la provincia en

& 30 personas, lo que supone el primer incremento
registrado en un mes de marzo desde 2012, si
exceptuamos, obviamente, marzo de 2020, cuan-
do el estallido de la pandemia se cebd con el
mercado de trabajo, generando 1.203 parados
| J mas.

El sector Servicios es el Gnico en el que bajé el paro. / EL NORTE

Sin embargo, este incremento del nimero de parados, que aunque pequeiio resulta sintomdtico, viene de
la mano de un significativo incremento de la contratacion, sobre todo de cardcter indefinido, tanto en la
provincia como en el resto del territorio nacional.

De acuerdo a los datos ofrecidos hoy por el Ministerio de Empleo, ahora mismo hay 16.810 personas ins-
critas como demandantes de empleo en alguna de las oficinas del Ecyl de la provincia de Burgos (9.825
mujeres y 6.985 hombres). Se trata de 30 mas que el mes pasado, pero la perspectiva anual continuda sien-
do tremendamente positiva, con 6.380 parados menos que hace justo un afo, lo que supone un descenso
del 27,51%.

En este sentido, la provincia ya recuperd meses atras todo el empleo perdido a raiz de la pandemia de
la covid-19 y se situa en cifras cercanas ya a los momentos previos al estallido de la crisis de 2008.

El paro ha subido en todos los sectores, salvo en los Servicios, en el que ha caido. En todo caso, el com-
portamiento del mercado de trabajo durante el mes pasado fue irregular segun los sectores. Asi, el paro
se incrementd en Agricultura (22 desempleados mas), Industria (71 mas), Construccién (1 mas) y el colec-
tivo de Sin Empleo Anterior (50 mds). Sin embargo, el desempleo descendié en el sector Servicios (114
parados menos).

Contratacion indefinida

Asi, durante el mes pasado se rubricaron en la provincia un total de 9.931 contratos. Se trata de 1.253
contratos mas que el mes anterior (un 14,4% mas) y 833 mas que el mismo mes de 2021 (un 9,16% mas).
De todos esos contratos, un total de 2.459 tuvieron cardacter indefinido. Esto es, uno de cada cuatro nue-
vos contratos firmados en marzo fueron indefinidos, un porcentaje nunca antes visto, aunque en la esta-
distica se incluyen también todos los contratos temporales transformados en indefinidos.

Sea como fuere, este impulso a la contratacion indefinida ha permitido que la temporalidad caiga en mas
de diez puntos en los primeros tres meses del afio. En los Ultimos ejercicios, la temporalidad en Burgos
rondaba el 91%, pero en esta ocasion ronda el 80% en el primer trimestre.
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ESTAS SON LAS GASOLINERAS MAS BARATAS DE BURGOS

Fuente: Burgosconecta.es

El precio de la gasolina y el gasoil es una constan-
te preocupacién desde hace meses para cualquie-
ra que posea un coche o una moto en Burgos,
Castilla y Ledn o Espafia en general. Mas todavia
ahora que arrancamos la Semana Santa, y se es-
pera un importante nimero de desplazamientos,
de los que tomardn parte los burgaleses.

Los costes, que habian sufrido un incremento
paulatino antes de febrero, se dispararon en prac-
ticamente la totalidad de gasolineras a causa del
inicio de la invasion rusa de Ucrania.

Una huelga de transportistas mediante, el repostaje sigue saliendo a cada conductor casi al doble de los
litros repostado, al situarse el precio por litro por encima de 1,80 euros en la mayoria de combustibles
comunes.

Es por ello que los burgaleses -como en otros puntos de la geografia espafiola- siguen mirando hacia los
carteles electrénicos de las estaciones de servicio en busca de un alivio para sus carteras, incluso tras
la bonificacién aprobada por el Gobierno que pone en jaque la solvencia de algunos establecimientos.

Plenoil, la mas econdmica de la provincia

Y es importante hacerlo pues, quienes rellenan el tanque de su vehiculo en determinadas gasoline-
ras, disfrutan de un precio inferior que en el resto. Es el caso de los conductores que lo hayan hecho en la
estacion de Plenoil de Miranda de Ebro situada en la Carretera de Bilbao, que mantiene el precio mas ba-
jo tanto en gasolina 95 (1,647 euros/l) como en Gasdleo A (1,647 euros/l) de toda la provincia de Burgos.

La estacién de Norpetrol de la capital burgalesa ha rebajado el coste y se impone como la segunda mas
barata con un importe de 1,699 euros por litro para gasolina y gasoil.

En la misma Carretera de Bilbao, la gasolinera de E. Leclerc arroja ahora un coste de 1,70 euros por cada
litro repostado pasando a ser la tercera opcién mas barata de la provincia para en ambos combustibles .

Norpetrol, la gasolinera mas barata en la capital

Si se pone el foco en la capital burgalesa, la estacion de servicio que ofrece el mejor precio continua sien-
do la gasolinera de Norpetrol de la calle Alcalde Martin Cobos, cuyos paneles reflejan unos importes de
1,699 euros/litro para la gasolina de 95 octanos sin plomo.

La gasolinera con mejor precio para el diésel es igualmente la de la calle Alcalde Martin Cobos (1,699 eu-
ros/litro) y la segunda que mejor coste oferta en la ciudad para el diésel es la de Beroil ubicada en la mis-
ma via en el margen opuesto con un importe de 1,759 euros por litro repostado. También la de Las Terra-
zas rebaja su precio hasta el mismo coste que la anterior (1,759 euros/litro).

En el caso de la gasolina 95, las segundas mdas econémicas son las estaciones de servicio que tiene Beroil
en Alcalde Martin Cobos y Lépez Bravo, con un precio de 1.759 euros el litro y la de la calle Lépez Bravo,
con el mismo coste.
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LAS TRABAJADORAS SOCIALES DE BURGOS CONVOCAN UNA HUELGA
INDEFINIDA A PARTIR DEL 3 DE MAYO
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Fuente: Burgosconecta.es

El colectivo reclama, «desde 2008», mejoras laborales como la contratacion de trece puestos mas, estabi-
lidad en la plantilla, disminucidn de la burocracia o cobertura de bajas inmediata entre otras

Las trabajadoras sociales municipales, que gestionan los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Burgos,
han convocado este lunes una huelga indefinida a partir del préximo 3 de mayo.

El colectivo, que asegura acumular sus reclamaciones «desde
2008», requiere un compromiso publico del Consistorio en
diversas cuestiones como rebajar el ratio de un trabajador
 por cada 6.000 habitantes a la mitad, convocar oposiciones
ara trece nuevos puestos o contratacion rapida (una sema-
3 I na) para cobertura de bajas y vacantes para impedir el colap-
e . S 3 11 so de las demandas.
| la puerta del Centro Civico de Capiscol / TRABAJADORAS SOCIALES
Ademas, también reivindican la equiparacién de complementos al de otros funcionarios del mismo nivel,
acceso real a los permisos sin sueldo y a los permisos anuales parcialmente retribuidos, la disminucién de
la burocracia y un servicio de psicologia preventiva para todo el Ayuntamiento de Burgos para evitar bajas
laborales prolongadas por estrés.

En un comunicado remitido a los medios, las trabajadoras sociales municipales recuerdan que mantienen
estas peticiones «durante catorce afios» sin ninglin avance mas alla de «una valoracidn de riesgos psico-
sociales efectuada en el mes de junio del 2021 de la cual no tienen resultados, otra del puesto de trabajo
de la cual no saben ni cudl es su proceso ni en qué consiste y una propuesta verbal para aumentar en sie-
te los puestos actuales».

Por otro lado informan que a raiz de la crisis econdmica y la posterior pandemia por covid-19, han obser-
vado un aumento de las familias en situacion de exclusidn y pobreza y de situaciones carenciales en gene-
ral. A consecuencia de ello, el auge ha repercutido en un «incremento del volumen de trabajo, situaciones
de mayor complejidad, intervenciones mas laboriosas que la celeridad, el aumento de la burocracia, las
tareas delegadas y los plazos» han obstaculizado y terminan por «colapsar» al colectivo «impidiendo unas
intervenciones sociales de calidad».

Las trabajadoras sociales también valoran su labor para la sociedad burgalesa en los CEAS (Centros de Ac-
cion Social), que en la capital ubican nueve instalaciones (una por barrio) y los cudles suponen «la puerta
de acceso al sistema de Servicios Sociales para el ciudadano».

«Acompafiamos a familias en situaciones de necesidad o crisis como desahucios, cortes de suministro,
pobreza, violencia de género, atencidn a personas mayores, dificultades en la crianza, infancia y familia o
situaciones de vulnerabilidad, entre otros», destacan.

Por ultimo, el colectivo concluye que las reivindicaciones «no son cosas lejanas, abstractas o imposibles
de conseguir, puesto que la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo Marco; el Consejo General de Trabaja-
dores Sociales o el Pliego Municipal del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales »ya lo establecen«.
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EL IPC RESTA 3.640 EUROS A LA RENTA DE LOS HOGARES BURGALESES

Fuente: Diario de Burgos

La subida de precios en la provincia superé por primera vez el 10 por ciento en el mes de marzo (10,6),
8 décimas por encima de la media nacional (9,8) y supone el registro mas alto de las ultimas cuatro dé-
cadas

En apenas un afio, la inflacién en Burgos ha pasado de ser ne-
gativa (-0,1% de subida anual en febrero de 2021) a multipli-
carse por 10 en marzo de 2020 (+10,6%). Doce meses en los
gue, salvo un ligero descenso en enero, la carestia de la vida
no ha dejado de crecer y crecer, especialmente tras desatarse
Ia guerra de Ucrania en febrero y el consiguiente colapso en
'eI sector energético, que ha afiadido 2,4 puntos mds de
& subida en un mes a un indice de Precios al Consumo que ya
venia desbocado de 2021.

- Foto: Luis Lépez Araico

La inflacidon en Burgos se situa entre la media de las provincias espafiolas durante el mes de marzo, aun-
que esta 8 décimas por encima de la media nacional. Las que experimentan mds alzas son Toledo (12,6%),
Ledn (12,5%), Huesca (12,2%) y Avila (12%), mientras que las menos inflacionistas son Ceuta (7,8%), Santa
Cruz de Tenerife (8,3%), Las Palmas (8,5%), Guipuzcoa (8,8%) y Cadiz (8,9%).

El IPC, al margen de su impacto por territorios, se ve y se padece como nunca en las facturas del hogar, en
los surtidores de las gasolineras, en la cuenta de los supermercados y también en las néminas del trabajo,

que han restado una media de un 8,45% en su poder de adquisicidon de bienes y servicios porque no se
estan actualizadas a la cruda realidad econdmica.

LA BAC DE CAPISCOL SE TRASLADA A LA CALLE VITORIA

Fuente: Diariodeburgos.es

A través de esta oficina, la ciudadania puede realizar todas las gestiones relacionadas con sus impues-
tos municipales en un sélo punto.

A lo largo de la jornada de hoy miércoles, el Ayuntamiento estd
. realizando el traslado de la BAC de Gamonal, desde las dependen-
| cias gue ha venido utilizando en la Calle Sonsoles Ballvé hasta el
nuevo edificio municipal de la C/ Vitoria 201.

= En estas nuevas instalaciones de la calle Vitoria, la nueva BAC em-
pezard a prestar sus servicios a la ciudadania burgalesa, a partir

- del jueves 7 de abril.
| - Foto: Alberto Rodrigo *

Finalizada la Semana Santa el dia 19 de abril, comenzaran también a prestarse los servicios de Registro y
de Estadistica en el citado edificio de Gamonal.

A través de esta oficina, la ciudadania puede realizar todas las gestiones relacionadas con sus impuestos
municipales en un sélo punto. El Ayuntamiento de Burgos dispone de dos puntos de atencién: en la Plaza
Mayor y el en barrio de Gamonal-Capiscol.
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HABRA NUEVA CAMPANA DE BONOS AL CONSUMO EN BURGOS EN OTONO

Fuente: Burgosconecta.es

Comercio contara con 2 millones de euros para lanzar una nueva campaiia destinada a comercios, hos-
teleria y gimnasios

El Ayuntamiento de Burgos lanzard una nueva campafia de bonos al consumo este 2022. Tras el éxito de
la Ultima edicidn, en la que se tuvo que ampliar la venta de los bonos reservados para comercio porque se
vendieron en dos dias, el area de Comercio contara con una partida de dos millones euros que le permiti-
ra repetir la iniciativa, ampliando ademds los establecimientos beneficiados.

En la modificacién presupuestaria que esta preparando el drea de Hacienda, y que se aprobara a princi-
pios de abril, se reservara esta partida econdmica. En principio, se sacardan bonos no solo para gastar en
comercio y en hosteleria, como en la edicidn anterior, sino también en gimnasios, ha explicado la conceja-
la Rosa Nifio, que ya el afio pasado tenia claro que los bonos deberian repetirse esta temporada.

Nifio tiene que cerrar con la FEC, la Federacién de Hosteleria y los gimnasios los detalles de la nueva con-
vocatoria, aunque ya avanza que saldra en Otofio. El pasado 2021, los 250.000 bonos al consumo destina-
dos a comercio se agotaron en dos dias. Menos éxito tuvieron los reservados a hosteleria, por lo que se
suplementd la partida de comercio con otros 150.000.

Para esta nueva campafa habra que determinar cémo se van a repartir esos 2 millones, cuantos bonos se
van a reservar para cada uno de los sectores y cuales seran las fechas elegidas para canjearlos. La iniciati-
va cuenta con gran aceptacion de los ciudadanos y también de hosteleros y comerciantes, sobre todo es-
tos ultimos quiénes vieron cdmo los bonos les ayudaron a salvar la campana de otofio-invierno.
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CONTINUAN LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES DE ASPANIAS

Fuente: Canal54.es

Los comités de empresa de la Fundacién Aspanias han emitido un comunicado para denunciar nueva-
mente la situacion en la que se encuentran los empleados de la entidad.

La denuncia se produce 10 meses después de la intervencion de la fundacion por parte de la Junta de Cas-
tilla y Ledn a través de Plena Inclusidn y hace alusién a la congelacidn salarial que se arrastra desde hace
una década.

8 |os comités de empresa denuncian que el abono
de complementos de desarrollo y capacitacion

b8 Los representantes de los trabajadores insisten
en la gravedad del descuelgue salarial y creen
| que la Junta y el actual gerente de Aspanias man-
tienen una «estrategia interesada» de dilatacién

e _ | de la situacién.
Pese a esta denuncia, en una reunién mantenida el pasado 6 de abril, los comités de empresa han
reiterado su voluntad para llegar a acuerdos antes de la vista judicial y han entregado una propuesta

de abono de complementos que minora sustancialmente el impacto econémico para la empresa.

Los drganos de gobierno de Aspanias han manifestado su apoyo a una negociacién con los trabajadores, si
bien los comités entienden que el plan de viabilidad disefiado por la Junta para 4 afios, condena una vez
mas a los trabajadores.

LA INDUSTRIA SEGUIRA CON LA MASCARILLA Y LA UBU LA ACONSEJA

Fuente: Diariodeburgos.es

La practica totalidad de las fabricas y la Consejeria optan por continuar con las medidas de seguridad a
la espera de conocer al detalle el contenido integro del Boletin Oficial del Estado de hoy miércoles.

El Boletin Oficial del Estado (BOE) de este miércoles, en el
E gue se incluye el Real Decreto a través del cual el uso de las

mascarillas dejara de ser obligatorio con caracter general,
empezara a poner algo de luz sobre las grandes sombras
¢ que acompafan a esta decisién.

# Tanto la industria como la comunidad educativa -desde los
colegios hasta la propia Universidad de Burgos- confirma-
= ron ayer a este periddico que continuaran, de momento,
¢ empleando esta medida de seguridad que ha acompafiado
il 1 : a sus trabajadores y usuarios durante casi dos afios. Es mas,
En el interior de la fabrica de Ubisa, en el poligono de Villalonquéjar, evaluarén lasitua- — muchas entidades lo haran hasta gue sus servicios de pre-
qen enavez conorean elfeslDecreto para fomar una decision“Fotonests L Vencién analicen al detalle cémo gueda el Real Decreto y se
pronuncien sobre la idoneidad o no de retirarlas de sus centros de trabajo.

Desde que se dio a conocer la intencidn de retirarlas, la incertidumbre ha acompanado al devenir de em-
presas y centros académicos. Entre la gran industria el turno de la pasada madrugada se ha cerrado sin
gue ninguna factoria haya eliminado la mascarilla de sus lineas de produccion.
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9 DE CADA 10 PAISES DEL PLANETA IMPORTAN MERCANCIAS DE BURGOS

Fuente Diariodeburgos.es

En 2021 la provincia tuvo relaciones comerciales con 173 estados, logrando su récord de mercados.
Francia, Portugal, Alemania y China aglutinan el 40% de las ventas

i Terminal de transporte ferroviario en Villafria. - Foto: Luis Lépez Araico

Burgos fue mas internacional -si cabe- en un afio muy complejo para las relaciones comerciales, el de los
enormes cuellos de botella en los grandes puertos maritimos del planeta y el previo a una guerra, la de
Ucrania, que implica el veto econdmico al pais atacante, Rusia, protagonista estratégico en el intercambio
de bienes y servicios a nivel mundial.

En 2021 se facturaron 3.454,4 millones de euros en exportaciones desde la provincia (132.000 operacio-
nes), un 10,22% mas que en el afio de la pandemia y también un récord en los mercados conquistados: las
mercancias vendidas llegaron a 173 paises, es decir, a 9 de cada 10.

Pese a la abundancia de compradores, el 57% de las ventas se concentra en ocho mercados hegemoni-
cos: Francia (693,3 millones), Portugal (257,2), Alemania (229,5), China (217,1), Italia (187,1), Reino Unido
(155), Brasil (119,7) y Estados Unidos (117,5), segun la Base de Datos de Comercio Exterior de las CAmaras
de Comercio e Industria.

El orden de estos clientes no ha variado sustancialmente con los afos salvo en el caso de China que, poco
a poco, va ocupando los primeros puestos entre los destinos exportadores. El gigante asiatico es el primer
comprador de carnes y sus despojos, por los que en 2021 pagé 70,2 millones de euros por 32,5 millones
de toneladas de estos alimentos. Le siguen los productos farmacéuticos (55,6 millones) y diferentes tipo
de maquinaria (33,5 millones) sin olvidar los 26,4 millones que desembolsaron en cosméticos. Aunque
crece su poder de compra, China esta aun lejos del primer mercado de Burgos: Francia. La lista de compra
del pais vecino la encabeza la maquinaria (111,4 millones), neumaticos (94,8) y manufacturas de fundi-
cién, hierro y acero (78,9). El segundo, Portugal, compra productos de fundicién (45,5), pescados y maris-
cos (34,5) y madera y sus manufacturas (32,1).

Neumaticos (60,4), maquinaria (32,3) y automdviles (24,2), entre un largo listado de partidas, sitian a Ale-
mania como el tercer cliente de referencia de la provincia.

El grupo de los grandes exportadores lo encabezan las multinacionales de referencia: Glaxo (farmacia),
Michelin y Bridgestone (neumaticos), L'Oréal (cosméticos) o Campofrio (carnes), entre otras.
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Rusia. Aunque en los datos de 2021 no queda reflejado, una economia globalizada como la burgalesa se

verd afectada por la guerra aunque los paises en liza, Rusia, Ucrania y, en menor medida Bielorrusia, no
son socios de referencia en el ambito de las exportaciones.
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Rusia, pais sometido a importantes sanciones econdmicas por la guerra, ocupd en 2021 el puesto nimero
18 en los mercados de exportacidon. Adquirié mercancias por valor de 45,2 millones de euros, el 1,2% de
lo que vende la provincia, centradas en neumaticos (15,5 millones), cosméticos (12,7) y farmacos (8,5).

Ucrania ocupa el puesto 42 en el listado de exportaciones, con 11,1 millones en 2021. El capitulo reserva-
do por las autoridades comunitarias se lleva mas de la mitad (6,3 millones) y el resto se lo reparten los
medicamentos y los cosméticos.

Bielorrusia, aliado de Rusia en la invasidon de Ucrania (aunque no sancionado por ello), compré por valor
de 3,3 millones el pasado afio, siendo los neumaticos la principal partida.

Llama la atencidén en el balance de 2021 el incremento en el nimero de clientes a lo largo del planeta. El
listado llega a los 173 de los 194 paises soberanos que hay reconocidos. Es decir, en todos los continentes
fabricados hay una mercancia fabricada o un producto elaborado en los poligonos industriales de Burgos.

El listado de clientes de Burgos se cierra con la parte neerlandesa de la isla San Martin, en el Caribe. Le
siguen Tanzania, Guam y Kirguistan o la isla caribefia de San Cristébal y Nieves con pequefias cantidades.

Entre los pequefios clientes llama la atencion Sdahara Occidental, que destino apenas 1.000 euros a la
compra de partes o accesorios de vehiculos. Siria, pais asolado por afios de guerra, destino 3.000 euros a
componentes del automavil.

Como curiosidad, el pais en nuestras antipodas, Nueva Zelanda, también consume productos burgaleses,
en concreto, 5,9 millones en productos farmacéuticos y cosméticos, principalmente.

ii 28 ANOS INFORMANDO
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ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

LOS BENEFICIOS DE LA REFORMA LABORAL PARA EL EMPLEADO

Fuente: cincodias.elpais.com

Solo durante el primer trimestre de este afio, durante el periodo de adaptacién a la nueva ley, se han
realizado ya mas de un millén de contratos fijos

OFICINA DEL EMPLEADOR

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

| Comunidad de Madrid

OFICINA DE EMPLEO

CONO EMPLEO Y HACIENDA

i ¥ MINISTERIO
b7 'Q  DETRABAJO, MIGRACIONES
¢ 4 Y SEGURIDAD SOCIAL

-FOTO: EUROPA PRESS

Llevamos mads de una década de polémicas entre Gobierno y oposicion, independientemente de su signo,
alrededor de una norma que afecta a toda la poblacién activa, trabaje en ese momento o aspire a ello: Ia
reforma laboral.

En los ultimos doce afios se han tramitado tres reformas diferentes en este ambito, la primera, en 2010,
con Zapatero como presidente, y la segunda, en 2012, con Rajoy, se centraron en las indemnizaciones. La
tercera y Ultima hace unos meses con Pedro Sanchez y Yolanda Diaz ha puesto el foco en las contratacio-
nes temporales.

La reforma laboral entrd en vigor el pasado 31 de diciembre y las empresas disponian de margen hasta el
30 de marzo para adaptarse a los cambios establecidos en la nueva ley. Esto significa que en los tres pri-
meros meses de 2022 las empresas han podido seguir haciendo contratos como hasta ahora, pero, sin
embargo, en el primer trimestre de este afo se han realizado mas de un millén de contratos fijos
(1.069.190) y su porcentaje respecto del total ha ido aumentando mes a mes: en enero fue del 15%, en
febrero subid hasta el 21,9%; y en marzo se ha duplicado el porcentaje con el que inauguramos el afio,
con un 30,7%. Todos ellos superan ampliamente la media de 2021 (10,87%).

Si ponemos la lupa en marzo, se han creado 1.671.841 de empleos, lo cual supone una subida de 267.734
(19,07%) respecto al mismo mes del afio 2021; de todos ellos, 513.677 son indefinidos, lo que quiere decir
gue casi uno de cada tres contratos firmados es indefinido. Un dato todavia mas sorprendente si tenemos
en cuenta todo lo que ha pasado este mes de marzo, con la incertidumbre generada por la guerra de Ru-
sia y Ucrania, la tremenda huelga de transportistas y la tasa de inflacién mas alta desde 1985. Por lo tan-
to, que esta sea la tendencia de contratacion durante los meses previos a que impere la obligatoriedad de
aplicar la nueva ley y con todos los factores que estan removiendo la economia mundial es muy positivo.
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La piedra angular de la reforma laboral 2.0 es fomentar la contratacién indefinida. Para ello se ha limitado
mucho el tipo de contrato temporal que se permite y, aunque se presupone que la contratacion ha de ser
indefinida, hay tres razones por las que se puede firmar un contrato temporal: por circunstancias de la
produccién (como pueden ser picos de trabajo de una empresa; con una duracion maxima de entre seis
meses y un afio dependiendo de los convenios colectivos), por sustitucidn o porque sean contratos de for-
macion. En este punto cabe destacar que se ha reducido el tiempo para adquirir la condicion de fijo por
encadenamiento de contratos temporales a 18 meses en un periodo de 24 (antes eran 24 meses en un
periodo de 30).

Los contratos por obra han desaparecido. Ya no se pueden hacer. Un cambio sustancial para una econo-
mia acostumbrada a este tipo de compromisos y al que se tendran que acostumbrar las empresas. Otra
forma de contratacién a la que podrdn recurrir es el contrato fijo discontinuo, es un contrato indefinido,
pero con la particularidad de que se desarrolla de forma intermitente en el tiempo. Esta formula esta
pensada para trabajos de naturaleza estacional o para aquellos vinculados a actividades productivas de
temporada que se repiten en el tiempo, como podria ser un socorrista. De esta forma, el trabajador ad-
quiere una estabilidad que antes no tenia y una igualdad de derechos.

En paralelo a la reforma laboral, hay otro aspecto muy interesante que hay que poner de relieve. Con el
impacto de la pandemia en la sociedad, y mds concretamente en el entorno laboral, las empresas se han
dado cuenta de la importancia que tiene la digitalizacion para el desarrollo de practicamente cualquier
negocio. Por ello, el Gobierno ha utilizado unas ayudas de la Unién Europea para destinar 3.000 millones
de euros al llamado kit digital, que servird para que las compaiias que se adhieran al plan reciban hasta
12.000 euros para digitalizarse de la mano de los llamados agentes digitalizadores, que recibiran el pago
directamente del Gobierno. Es decir, el Ejecutivo invierte en empresas para que le den su servicio de digi-
talizacion a pymes que lo necesitan, algo que, ademas, prevén que genere entre 50.000 y 60.000 puestos
de trabajo mas, que evidentemente se tendran que regir por la nueva normativa laboral.

En definitiva, queda mucho por mejorar, sobre todo en el tema de salarios con la inflacion por las nubes, y
las empresas van a tener que cambiar su modus operandi para aplicar la nueva reforma laboral a sus con-
trataciones y a sus plantillas, pero poco a poco parece que la situaciéon del empleo estd mejorando, que
los trabajadores estan cada vez mas protegidos y que la digitalizacidon permite implementar estos cambios
de manera mucho mas eficiente. Habra que estar muy pendientes a las cifras de contratacién de los proxi-
mos meses para ver si siguen la tendencia actual.
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EL SUPREMO AVALA QUE LAS EMPRESAS PUEDAN ABSORBER EL PLUS DE
ANTIGUEDAD DE SUS TRABAJADORES PARA IGUALAR EL ALZA DEL SMI

Fuente: elpais.com

El Alto Tribunal seiiala que de no ser asi se produciria un “efecto multiplicador” sobre todos los conve-
nios colectivos

El Tribunal Supremo avala que para ajustar el salario minimo interprofesional (SMI) a su nueva cuantia
(1.000 euros mensuales repartidos en 14 pagas) las empresas puedan absorber el plus de antigliedad del
trabajador. Asi lo ha determinado el Alto Tribunal en una sentencia reciente, de forma que los 35 euros
de mas en los que se ha incrementado la cuantia del SMI con respecto a 2021 (desde el 1 de septiembre
paso a ser de 965 euros al mes) podran salir del extra que percibe el empleado por su antigliedad, segun
ha adelantado Europa Press.

Hasta el momento estos ajustes del salario base eran independientes de cualquier plus que percibiera el
trabajador. De hecho, cada vez que se decretaba una subida del salario minimo las empresas se veian
obligadas a ajustar esta base, al margen de los complementos, lo que repercutia mas beneficiosamente
en el trabajador. Esta circunstancia habia sido criticada recurrentemente por la patronal CEOE, que se
aparto del acuerdo alcanzado por Gobierno y sindicatos en las dos ultimas subidas.

El Supremo ha confirmado una sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en 2019,
en la que fallé a favor de la Associacid Empresarial D’Economia Social (AESS) y donde seifialaba que la
subida del SMI —que perciben cerca de dos millones de personas—, podia ajustarse complementando la
diferencia con el sueldo que percibe el trabajador. En este caso particular se aludia a los trabajadores del
Nivel 11 (peones) amparados por el convenio colectivo del sector de Talleres para Personas con Discapaci-
dad Intelectual de Catalufia. El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia interpretd que para alcanzar el
salario minimo deberian emplearse los trienios que fuera cumpliendo el trabajador para llegar hasta los
900 euros anuales (en 14 pagas), que contemplaba el SMI en 2019 (12.600 euros anuales). Los sindicatos
recurrieron la sentencia, que fue derivada, finalmente, al Tribunal Supremo.

Naturaleza juridica

En su sentencia, el Alto Tribunal estima que de considerarse las tesis defendidas por los sindicatos para
revertir este ajuste, “la revisién del SMI tendria un efecto multiplicador sobre todos los convenios colecti-
vos cuyos salarios bases fueran inferiores al SMI, que se convertiria, de este modo, en salario base, o sala-
rio fijado por unidad de tiempo para todos los trabajadores, cuyos salarios base convenio o pactados con-
tractualmente fueran inferiores al SMI de cada afio, lo cual modificaria radicalmente su naturaleza juridi-

n

Ca .

Ademas, aflade que “se vulneraria el papel de la negociacion colectiva como espacio natural para la fija-
cion de los salarios” y dejaria en manos del Gobierno la decisidon sobre “el importe de los salarios base o
por unidad de tiempo, al margen de lo pactado en convenios colectivos o contratos de trabajo”.
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LOS SALARIOS SUBEN HASTA FEBRERO A UN RITMO MAS DE TRES VECES
INFERIOR A LA INFLACION

Fuente: Elderecho.com
Solo el 16% de los convenios cuenta con una clausula salarial para no perder poder adquisitivo

Sélo 277 convenios colectivos de los 1.694 registrados en los dos primeros meses del ano, el equivalente
al 16,3% del total, contaban con una cldusula de garantia salarial para evitar pérdidas de poder adquisiti-
vo y de ellos, 210 contemplan que ésta se aplique con efectos retroactivos, segin datos extraidos de la
estadistica de negociacidn colectiva del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

a

Los convenios que recogen cldusula de revisidn afectan a algo mas de 1,2 millones de trabajadores de los
casi 4,4 millones amparados por los convenios registrados hasta febrero, el equivalente al 28,7% del total.
Asi, el grueso de los trabajadores (siete de cada diez) carecen de cldusulas de salvaguarda en sus conve-
nios colectivos.

De acuerdo con los datos de Trabajo, los salarios pactados en convenio subieron de media un 2,26% hasta
febrero, dos décimas mds que en enero y casi ocho décimas por encima del promedio de 2021 (1,47%),
pero lejos del IPC, cuyo dato definitivo para el segundo mes del afio ha sido del 7,6%, la tasa mas alta en
casi 36 afos.

Este incremento salarial estd por debajo de la subida del 3,6% acordada entre el Gobierno y los sindicatos
para el salario minimo interprofesional (SMI) y estd algo mas en linea con las directrices marcadas en el
Acuerdo Interconfederal para el Empleo y Negociacion Colectiva (AENC) 2018-2020, que planteaba
subidas salariales del entorno del 2% mas un punto porcentual ligado a conceptos como la productividad,
los resultados empresariales y el absentismo laboral.

Este AENC, que tenia vigencia hasta el ano pasado, se encuentra a la espera de que los sindicatos y la pa-
tronal actualicen su contenido para los préximos dos o tres afios. De momento, ya han iniciado las nego-
ciaciones para intentar renovarlo y el préximo martes volveran a celebrar una nueva reunién.

La mayor parte de los convenios registrados hasta febrero en la estadistica de Trabajo se firmaron en ejer-
cicios anteriores, aunque tengan efectos en 2022.

En concreto, hasta febrero habia registrados un total de 1.694 convenios colectivos con efectos econémi-
cos para dicho periodo, de los que sélo 19 se han firmado este mismo afio, con una subida salarial media
del 2,59%. El resto, 1.675, se firmaron en ejercicios anteriores, y recogen un incremento salarial medio del
2,26%.

Los 1.694 convenios registrados hasta febrero daban amparo a mas de 4,38 millones de trabajadores.
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Uno de cada cuatro convenios sube los salarios mas de un 3%

Del total de convenios registrados en los dos primeros meses del aifo, 1.325 eran de empresa, con efec-
tos sobre 284.900 trabajadores y una subida salarial media del 2,47%, y 369 eran convenios sectoriales y
daban cobertura a casi 4,1 millones de trabajadores, con una subida salarial media del 2,25%.

La jornada media pactada en convenio se situd hasta febrero en 1.752 horas anuales por trabajador
(1.709 horas en los convenios de empresa y 1.755 en los convenios de ambito superior).

De los 1.694 convenios registrados hasta febrero, un total de 72, el equivalente al 4,2%, contemplaba
congelacion de sueldos, mientras que el 27,9% de los convenios recogia una subida salarial superior al
3%, siendo la media del 5,6%.

El 61,4% de los convenios se mueve en subidas salariales medias que van desde el 0,5% hasta el 2,5%. Los
convenios registrados hasta febrero con alzas salariales superiores al 2% llegan al 39,6% del total. La esta-
distica no recoge ninglin convenio con un recorte salarial, a diferencia de 2021, cuando tenia contempla-
dos dos convenios de esta naturaleza.

Los trabajadores afectados por 'descuelgues' se disparan un 43,2%

La estadistica de Trabajo revela ademas que hasta febrero se registraron 129 inaplicaciones de conve-
nios, la misma cifra que en igual periodo de 2021.

No obstante, estos 'descuelgues' afectaron a mas trabajadores, un total de 4.635, frente a los 3.237 afec-
tados hasta febrero del afio anterior (+43,2%).

El 'descuelgue’ de los convenios supone la revision de las condiciones laborales en las empresas.
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MODIFICACION DEL USO DE LAS MASCARILLAS

Fuente: Elderecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto por el que se modifica la obligatoriedad del uso de
mascarillas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

El articulo 6 de laley 2/2021, de 29 de
marzo, de medidas urgentes de preven-
cién, contencion y coordinacidn para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, establece, en sus apartados 1y
2, los supuestos de uso obligatorio de la
mascarilla para las personas de 6 afos en
adelante, asi como las excepciones a dicha
obligacidn.

Asimismo, el apartado 2 de la disposicidn final séptima de la citada ley habilita al Gobierno, mediante real
decreto, oido el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a modificar la obligatoriedad del
uso de la mascarilla en los supuestos previstos en el articulo 6 cuando se den las circunstancias sanitarias
apropiadas que asi lo aconsejen.

Haciendo uso de la referida habilitacién, el Gobierno aprobd el Real Decreto 115/2022, de 8 de febrero
(que ahora se deroga), por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, quedando sin efecto lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
articulo 6 de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, cuyos supuestos se vienen rigiendo desde entonces por lo
dispuesto en el citado real decreto.

Mediante este real decreto se modulan los supuestos de obligatoriedad del uso de las mascarillas en es-
pacios interiores.

La ponencia de alertas, planes de preparacién y respuesta del Consejo Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud ha realizado una evaluacion de riesgo y ha formulado

recomendaciones especificas de uso de mascarillas para diferentes ambitos y personas. En este sentido, la
ponencia recomienda el uso obligatorio de la mascarilla en determinados ambitos y personas, y el uso
responsable de la mascarilla en otros supuestos.

En este real decreto se establecen los ambitos donde la mascarilla continuara siendo obligatoria.

Por ello, se recomienda un uso responsable de la mascarilla en los espacios cerrados de uso publico en los
que las personas transitan o permanecen un tiempo prolongado. Asimismo, se recomienda el uso respon-
sable de la mascarilla en los eventos multitudinarios. En el entorno familiar y en reuniones o celebracio-
nes privadas, se recomienda un uso responsable en funcidn de la vulnerabilidad de los participantes.

En el entorno laboral, con caracter general, no resultara preceptivo el uso de mascarillas. No obstante, los
responsables en materia de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con la correspondiente evalua-
cion de riesgos del puesto de trabajo, podran determinar las medidas preventivas adecuadas que deban
implantarse en el lugar de trabajo o en determinados espacios de los centros de trabajo, incluido el posi-
ble uso de mascarillas, si asi se derivara de la referida evaluacion.
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Por lo tanto, se mantiene la obligatoriedad del uso de mascarilla:

° En primer lugar, en los centros, servicios y establecimientos sanitarios, puesto que son dmbitos don-
de puede haber una mayor concentracion de personas vulnerables en las que el riesgo de enferme-
dad grave es mayor.

° En segundo lugar, debe atenderse a la situacidn especifica de los centros socio-sanitarios y, en parti-
cular, las residencias de mayores. Por ello, sera obligatorio solo para trabajadores y visitantes.

° Por ultimo, en los medios de transporte. Se mantiene por tanto la obligatoriedad en el transporte
aéreo, por ferrocarril o por cable, en el transporte publico de viajeros y en los espacios cerrados de
buques y embarcaciones, cuando no se pueda mantener la distancia de seguridad. No obstante, se
ha considerado que esta obligacidn de utilizacidon de la mascarilla no debe mantenerse para los an-
denes y estaciones de viajeros.

El contenido de la nueva modificacion:

Este real decreto modula el uso de la mascarilla en interiores, pasando de una obligatoriedad de uso en
todo tipo de interiores a una centrada en aquellos lugares en donde se puede producir un impacto mayor
en caso de transmisién, como son los centros, servicios y establecimientos sanitarios, los centros socio-
sanitarios o el transporte publico.

Por lo tanto, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la disposicidn final séptima de la Ley
2/2021, de 29 de marzo, la obligacion del uso de mascarillas queda establecida en los términos siguientes:

1."Las personas de seis afios en adelante quedan obligadas al uso de mascarillas en los siguientes supues-
tos:

a) En los centros, servicios y establecimientos sanitarios, segun lo establecido en el Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros,
servicios y establecimientos sanitarios, por parte de las personas trabajadoras, de los visitantes y de los
pacientes con excepcion de las personas ingresadas cuando permanezcan en su habitacién.

b) En los centros socio-sanitarios, los trabajadores, y los visitantes cuando estén en zonas compartidas.

c) En los medios de transporte aéreo, por ferrocarril o por cable y en los autobuses, asi como en los trans-
portes publicos de viajeros. En los espacios cerrados de buques y embarcaciones en los que no sea posi-
ble mantener la distancia de 1,5 metros, salvo en los camarotes, cuando sean compartidos por nucleos de
convivientes.

2. La obligacién contenida en el apartado anterior no sera exigible en los siguientes supuestos:

a) A las personas que presenten algun tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agra-
vada por el uso de la mascarilla o que, por su situacién de discapacidad o dependencia, no dispongan de
autonomia para quitarse la mascarilla o bien presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su
utilizacion.

b) En el caso de que, por la propia naturaleza de las actividades, el uso de la mascarilla resulte incompati-
ble, con arreglo a las indicaciones de las autoridades sanitarias."

La medida entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el BOE, es decir, este miércoles 20 de abril
de 2022.

Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas du-
rante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19
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LA IMPORTANCIA DE CONTRATAR UN SEGURO DE HOGAR

Fuente: Economist & Jurist

"En Espaiia el 75% de la poblacién cuenta con un seguro de hogar"

El COVID ha hecho que estemos en casa mucho mas tiempo, y esto ha llevado a darnos cuenta de las necesida-
des existentes de un hogar. Pasar la mayoria del dia en casa ha desbloqueado la importancia que tiene sentir
nuestro hogar como un lugar seguro y comodo. Por ello, muchos ciudadanos han decidido calcular seguro del
hogar y contar con esta proteccién, aumentando la contratacién de seguros considerablemente en estos ulti-
mos afos.

Un seguro del hogar nos da la tranquilidad que necesitamos. Este nos protege de distintos problemas que pue-
den darse del uso del hogar. Son muchas las ventajas y beneficios que se obtienen cuando se cuenta con un
seguro del hogar. Como, por ejemplo, despreocuparse en el caso de sufrir accidentalmente un escape de agua
o un incendio. Trabajar en casa requiere una seguridad extrema con determinadas cosas, por ejemplo, tene-
mos enchufados mas aparatos de lo normal y esto puede llevar a tener problemas con algunos dispositivos o
electrodomésticos. La proteccion de un seguro nos brinda no tener la preocupacion de si se nos rompe el por-
tatil y nos quedamos sin material de trabajo, entre otros.

Ademas, no solo necesitamos sentirnos protegidos por el teletrabajo, también cuando salimos de casa o con
los electrodomésticos. Un seguro de hogar nos permite tener la tranquilidad que buscamos cuando se nos
rompe algo en casa o tenemos otro tipo de accidentes relacionados con la vivienda.

Nuestra casa es uno de los bienes mas preciados, no solo por esta, también, por la cantidad de objetos de valor
gue tenemos dentro de la misma. Una vivienda supone una gran inversion para la mayoria de los ciudadanos,
por ello en Espaia el 75% de la poblacidn cuenta con un seguro de hogar, a pesar de no ser obligatorio. Aun-
que, en el caso de adquirir una hipoteca se vuelve obligatorio, a menos de que pagues la adquisicion al conta-
do, o pidas un préstamo personal.
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¢Qué ofrece un buen seguro?

Un buen seguro no cubre solamente las necesidades requeridas por tu hogar, sino que ofrece muchos otros
servicios. No todas las casas son iguales, cada una necesita cubrir distintas partes, por ello es importante calcu-
lar el seguro del hogar y saber cual es el seguro que necesitamos para nuestra vivienda.

Aungque cada hogar tenga unas necesidades, un buen seguro siempre debe cumplir con algunas pautas. Cuando
buscamos un seguro para nuestro hogar debemos tener en cuenta distintos puntos a cubrir. Todos los servicios
gue puede contemplar un buen seguro son:

. Servicio de bricolaje: este servicio cubre todas aquellas tareas que requiere el mantenimiento
del hogar. Por ejemplo, tareas como, sustituir un grifo, montar una estanteria, colgar una lam-
para o colocar unas cortinas.

. Proteccién en la violencia digital en menores: internet ha traido muchas ventajas, pero tam-
bién inconvenientes, como la violencia digital que puede sufrir un menor.

. Asistencia informatica online: los técnicos resolveran tus consultas e incidencias relacionadas
con el uso de ordenadores y dispositivos mdviles (Smartphone, Tablet). Por lo general, se pue-
de solicitar su ayuda las 24 horas del dia y sin esperas.

. Cubrir las pérdidas: Si tu nevera se estropea o hay un fallo eléctrico que provoca que los ali-
mentos se echen a perder, otra garantia complementaria de las pdlizas que protegen las vi-
viendas es cubrir la pérdida de la comida que estuviera refrigerada.

. Proteccién en viajes: en el caso de que nos movamos fuera de la vivienda para realizar un via-
je, nuestras pertenencias estaran aseguradas incluso cuando se trasladen con nosotros tam-
bién, ya nos encontremos en un hotel, apartamento, etc.

. Asistencia en viajes: un seguro de hogar completo también incluye asistencia en viaje, a través
de la cual se cubren los gastos que haya que asumir por enfermedad o accidente en el extran-
jero. Asi como el envio de medicamentos o los costes de localizacidn y salvamento si fuera ne-
cesario, entre otros servicios.

. Proteccién en casos de “robos” fuera del hogar: un seguro de hogar con total probabilidad cu-
bre el robo fuera de la vivienda. Ademas del uso fraudulento de las tarjetas de crédito. Para
proteger a tu familia, entre las diferentes coberturas de una pdliza de este tipo se puede en-
contrar la asistencia a cualquier miembro a través de personal sanitario, doméstico y docen-
te.

. Servicio de orientacidn veterinaria telefénica: asistencia a cualquier miembro a través de per-
sonal especializado.

. Defensa juridica: la compafiia aseguradora asume los gastos en los que tenga que incurrir el
asegurado para intervenir en un proceso judicial, administrativo o arbitral. Lo que pensando
en la economia familiar supone un plus de tranquilidad.
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BONO CULTURAL JOVEN: QUE ES Y COMO SE PUEDE SOLICITAR

Fuente: Economist & Jurist
La medida ya ha entrado en vigor y va a beneficiar a las personas que cumplen 18 aios en 2022

El Bono Cultural Joven ya es una realidad. El BOE ya ha publicado el Real Decreto 210/2022, que fue apro-
bado el martes 22 de Marzo por el Consejo de Ministros y que regula esta ayuda. De este modo, todas
las personas que a lo largo de 2022 cumplan 18 afios van a poder recibir 400 euros durante un afo. Se
prevé que estas ayudas lleguen a 500.000 personas, aunque no seran efectivas hasta que se abra la con-
vocatoria para que las entidades culturales se adhieran y los interesados puedan presentar su solicitud.
Segln aseguran desde el Ministerio de Cultura y Deporte, la finalidad de este programa de ayudas es
“revitalizar y dinamizar el sector cultural en Espaia, garantizando la sostenibilidad de las industrias cultu-
rales y creativas tras el negativo impacto causado por la pandemia de covid; asi como fomentar
la accesibilidad universal y diversificada a la cultura, promoviendo entre los jévenes la fidelizacion que
genere el habito de consumo de productos culturales”.

Podran ser beneficiarios de las ayudas del Bono Cultural Joven quienes cumplan 18 afios durante el afio
2022y tengan la nacionalidad espafiola o residencia legal en Espafia, asi como personas que
sean solicitantes de asilo o de proteccién temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas.
La gestidn del programa se realizard a través de una plataforma tecnoldgica especifica, en la que se pre-
sentaran las solicitudes, que se tramitardn por orden de presentacion.

Pago Unico

Una vez concedida la ayuda al beneficiario, se abonardn os 400 euros en un Unico pago, en formato
de tarjeta prepago virtual nominal, que estara identificada con un nimero y la identidad del beneficiario.
Estard vigente durante los 12 meses siguientes a su concesidn. Excepcionalmente, se podrd emitir
una tarjeta fisica, en caso de que el beneficiario no disponga de dispositivo mévil compatible para conte-
ner la mencionada tarjeta virtual, cuando asi se solicite.

La norma también prevé que el Bono Cultural Joven sea compatible con cualquier otra subvencidn, ayuda,
ingreso o recurso procedente de otras administraciones publicas.

El bono cultural solo podra ser utilizado en establecimientos o instituciones adheridas al programa. Segun
el Real Decreto, “podran obtener la condicién de entidad adherida al Bono Cultural Joven aquellas perso-
nas fisicas o juridicas, espanolas o extranjeras, establecidas o que presten servicios en Espafia y que, de
forma profesional y habitual, ejerzan o su objeto social consista en la realizacién de actividades de venta o
puesta a disposicidn de productos, actividades y servicios culturales”.

Entidades adheridas

Los interesados en adquirir la condicidn de entidad adherida al Bono Cultural Joven deberdn solicitar su
adhesién en los términos y plazos que se establezcan en la correspondiente convocatoria, a través de
la plataforma tecnolégica especifica para la gestion del Bono Cultural Joven.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2022 cuentan con una partida de 210 millones de euros para
este bono cultural, que podra ser utilizado en tres tipos de actividades o bienes culturales. Los 400 euros
de la ayuda se tienen que gastar de manera diversificada segin un reparto que ya ha sido establecido en
el Real Decreto.

De este modo, se prevé que el bono subvencione artes en vivo, patrimonio cultural y artes audiovisua-
les hasta un maximo de 200 euros por beneficiario. Se repartird entre entradas y abonos para artes escé-
nicas, musica en directo, cine, museos, bibliotecas, exposiciones y festivales escénicos, literarios, musica-
les o audiovisuales.
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Ademas, se recoge subvencionar productos culturales en soporte fisico hasta un maximo de 100 euros:
libros; revistas, prensa, u otras publicaciones periddicas; videojuegos, partituras musicales, discos, CD,
DVD o Blu-ray.

)
.

Se pueden utilizar hasta 100 euros del bono para comprar libros. (Foto: E&J)

Por ultimo, cada persona beneficiaria podra destinar hasta 100 euros al consumo digital o en li-
nea: suscripciones y alquileres a plataformas musicales, de lectura o audiolectura, o audiovisuales, com-
pra de audiolibros, compra de e-books, suscripcién para descarga de archivos multimedia, suscripciones a
videojuegos en linea, suscripciones digitales a prensa, revistas u otras publicaciones periddicas. Dichas
suscripciones estaran limitadas a un maximo de cuatro meses.

Productos y espectaculos no subvencionables

Segun establece la norma que regula este bono, no se podra subvencionar la adquisicion de productos de
papeleria; libros de texto curriculares, ya sean impresos o digitales; equipos, software, hardware y consu-
mibles de informatica y electrénica; material artistico; instrumentos musicales; espectaculos deportivos y
taurinos; moda y gastronomia. El bono tampoco cubrira la adquisicién de productos que hayan sido califi-
cados como X o pornograficos.

Las compras de productos culturales en soporte fisico deberdn ser recogidas de forma presencial por el
beneficiario en la entidad que haya realizado la venta. No es posible el envio a domicilio o a puntos de en-
trega, a excepcion de suscripciones a periddicos o revistas.

Cuando alguna de las actividades o gastos superase, bien la cuantia total del Bono, bien alguno de los limi-
tes, el beneficiario podra abonar la diferencia hasta el precio total por cualquier medio de pago admisible
por la entidad adherida. Asimismo, los productos que se adquieran podrdn ser cambiados, si la entidad
adherida lo autoriza, por un producto de igual o superior precio con los limites, pero en ningin caso po-
dra solicitarse la devolucion del dinero.
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iME HAN DENEGADO LA INCAPACIDAD Y NO ME VEO CAPAZ DE TRABAJAR!

Fuente: www.campmanyabogados.com

Tras una incapacidad permanente denegada, si la hemos solicitado nosotros estando en situacion de inca-
pacidad temporal y no el INSS de oficio, podremos seguir de baja. Pero la preocupacién esta latente. Por-
que, équé ocurrira cuando finalice el periodo maximo de baja médica? ¢Y si en ese momento no estoy
curado o aun tengo secuelas? iNo puedo trabajar!

De oficio, si llegamos a los 18 meses de baja, la Seguridad Social abre un expediente de incapacidad. Diga-
mos que en ese punto tendriamos una “nueva oportunidad”. Pero, équé sucede si ahi también_se me de-
niega y me dan el alta?

En este articulo vamos a hablar de todas las posibles salidas que puedes tomar en esas circunstancias,
gue sabemos que no son faciles. Hemos recopilado una serie de alternativas con el fin de que no tengas
que volver a estar en activo (ni te quedes sin ingresos) si te deniegan la incapacidad y te ves incapacitado
para trabajar. Y todas ellas son independientes a las posibles reclamaciones administrativas y judicia-
les que lleves a cabo mientras tanto.

1. Solicitar las vacaciones a la empresa

La primera solucidn es solicitar a la empresa las vacaciones generadas durante los primeros 18 meses de
baja, como muchos de vosotros sabéis. La normativa y la jurisprudencia garantizan que el hecho de estar
de baja por enfermedad no hace que el trabajador pierda sus vacaciones, con independencia de que se
posterguen. A esto se aflade que la finalidad de las vacaciones -el ocio y el descanso- es muy diferente a
la de la incapacidad temporal -la recuperacidn psicofisica-. Y una cosa no puede menoscabar a la otra.

En definitiva, tienes todo el derecho a pedir las vacaciones que te correspondan, para ganar tiempo y no
tener que regresar a tu puesto enseguida (a las 24 horas tras el alta médica).

POR LO GENERAL, SE GENERAN 2 DIAS Y MEDIO DE VACACIONES POR MES. DE MANERA QUE, SI
POR EJEMPLO HAS PERMANECIDO 18 MESES DE BAJA, SE TE HABRIAN ACUMULADO i45 DIiAS DE
VACACIONES!
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2. El paro si hay un despido

Cuando se acaba el periodo vacacional, o también sin pedirlo, si no te reincorporas podrian despedirte. Y
se trataria de un despido disciplinario por faltas de asistencia -con tres seria suficiente para que la empre-
sa extinguiera tu contrato, tal como afirma la jurisprudencia-. Con finiquito, pero sin indemnizacion. Aun-
que si se han consumido las vacaciones, la cuantia del finiquito puede ser muy pequefia. Pese a ello, si
tendrias derecho a paro y no te quedarias sin ingresos. Eso si, justificando 360 dias cotizados, aunque hay
excepciones que permiten cobrarlo con menos tiempo cotizado.

También puedes solicitar un reconocimiento médico al empresario, pero si tras él se te declara “no apto”,
la consecuencia podria ser (ino lo es siempre!) la misma: el despido. Aunque aqui la “culpa” no recaeria
en ti, al tratarse de un cese por ineptitud sobrevenida. Y esto significa que en este supuesto si tendrias
derecho a cobrar una indemnizacién. Concretamente, de 20 dias por ailo, con un maximo de 12 mensua-
lidades. Y, si cumples los requisitos para el paro, también.

No podemos finalizar este apartado sin mencionar la renuncia voluntaria. Si abandonas voluntariamente
tu puesto de trabajo, no tendrds indemnizacidn ni derecho a paro. Solo al finiquito. En este escenario te
quedarias sin ingresos.

3. Baja por recaida o nueva baja

Otro camino a tomar seria intentar conseguir una baja por recaida con efectos econémicos. i Cémo? Si es
la misma dolencia, y aiin no han pasado ni seis meses desde tu alta (imaginemos que a los pocos dias ya
no puedes continuar ejerciendo tu profesion), hablariamos de una baja por recaida. Pero no es sencillo
obtenerla, y menos aun que tenga efectos econdmicos -que no sea solo un “permiso de ausencia” sin co-
brar-.

El INSS tiene que autorizar cada baja por recaida, y estudiara cada caso (o eso debe hacer en la teoria)
para ver si esta justificada. No puede denegarla automaticamente por el simple hecho de que sea la mis-
ma enfermedad o lesidn que provoco los 18 meses anteriores de baja.

Por el contrario, si es otra patologia, el INSS no decide sobre la pertinencia de una nueva baja. De mane-
ra que si hay otra causa por la que también estés incapacitado, puedes alegarla. Inclusive, esa afeccién
diferente podria estar incluida (sin ser la principal) en tu anterior expediente de incapacidad. Y el INSS no
podria desautorizar una nueva baja por ese motivo.

4. Mayores de 52 anos

En caso de que, finalmente, tuvieras que dejar tu empleo o te echaran, puedes informarte de los diferen-
tes subsidios del SEPE. Por ejemplo, si tienes 52 afios o mas y 15 afios cotizados, podras percibir el subsi-
dio para mayores de 52 afios (de 463,21 € al mes) hasta la edad de jubilacién. Aunque recuerda que, an-
tes, has de estar inscrito al menos un mes como demandante de empleo. Y no tener otras rentas superio-
res al 75% del Salario Minimo Interprofesional.

Para que nos ingresen este subsidio es necesario haber agotado el paro. O, si renunciaste tu sin derecho a
desempleo, acreditar haber estado contratado un minimo de seis meses en tu ultimo empleo -o solo tres
meses si se tienen cargas familiares-.
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5. Mayores (y menores) de 45 aios

Existen otros subsidios interesantes para personas que aun son relativamente jévenes. En este sentido, el
SEPE tiene varias opciones sobre todo para los que han sido despedidos y no encuentran empleo. O, en
nuestro caso, estdn incapacitados sin el debido reconocimiento. Imaginemos que estamos ante un des-
pido por ineptitud sobrevenida. Y tenemos paro. Cuando lo agotemos, tenemos a nuestra disposicion las
siguientes ayudas (ambas de 463,21 € al mes en 2022):

e Con mas de 45 pero sin cargas familiares, se puede solicitar el subsidio para mayores de 45 afios.
Aunque solo tiene una duracion de seis meses.

Si tenemos familia a cargo, tendriamos que pedir el subsidio de desempleo por cargas familiares, que
puede llegar a extenderse incluso 30 meses. Y es indiferente tener mas de 45 afilos 0 menos.

6. Jubilacidn anticipada

Si la denegacidn de la incapacidad llega cuando te falta poco para jubilarte, teniendo una buena carrera
de cotizacién, podrias acogerte a la jubilacién anticipada voluntaria. El minimo de cotizaciéon es de 35
anos. Pero para que sea a los 63, y no mas tarde, es necesario acumular 38 afos cotizados (cifra 2022).

7. Pension no contributiva de invalidez

Si el INSS no te ha reconocido una incapacidad permanente pero tu tienes un certificado de discapacidad
del 65% o mas -no es tan descabellado que esto ocurra-, puedes tramitar una pensién no contributiva de
invalidez. Las mensualidades son, si no hay descuentos, de 421,4 €. Y la edad, desde los 18 afios.

8. Ingreso minimo vital

Por ultimo, entre las ideas que hemos querido exponer, no puede faltar el ingreso minimo vital. Si has so-
licitado previamente todas las pensiones a las que pudieras tener derecho y eres vulnerable econémica-
mente -entre otros requisitos-, podrias asegurarte una renta minima garantizada. Para un adulto, el im-
porte es de 5.899,60 € al afio (en 2022). Y en unidades monoparentales, esta cuantia es mas elevada.

Conclusion

Esta senda que hemos trazado, que comienza desde exigir el disfrute de las vacaciones a la empresa y pa-
sa por posibles despidos y posteriores subsidios cuando acaba el paro, por supuesto no es siempre asi.
Cada caso es Unico. Y pese a que esta entrada del blog esta enfocada a cdmo no quedarse sin ingresos, no
olvides que, paralelamente, cuando te deniegan la incapacidad puedes reclamar por via administrativa. Y,
si eso no funciona, por via judicial. Y seguir luchando para que cobrar un subsidio, por ejemplo, solo sea
algo temporal.
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ADAPTACION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS

Fuente: Enrique Rodriguez Sdnchez

Con la entrada en vigor de un nuevo Estatuto de los trabajadores el afio 2019, se impulsd la posibilidad
de adaptaciones de la duracidn y la distribucidn de la jornada laboral para aquellos trabajadores que tu-
viesen a su cuidado hijos menores de 12 afios (ademas de otros supuestos).

Pero ¢qué sucede si el trabajador tiene a su cuidado menores que superan los 12 afios de edad?

1. Regulacion normativa.

La nueva redaccion dada al art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores por Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo ha quedado como sigue:

“Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacioén, incluida la presta-
ciéon de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la per-
sona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En la negociacidon colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y siste-
mas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabaja-
doras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacidn de jornada, abrird
un proceso de negociacidn con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finali-
zado el mismo, la empresa, por escrito, comunicard la aceptacion de la peticion, planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la
negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual ante-
rior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por
la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36 / 2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social”.

2. Derecho a la conciliacion familiar.

Hay que tener en cuenta que esta nueva regulacién pretende garantizar la posibilidad de que las perso-
nas trabajadoras ejerzan su derecho efectivo a la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, desvinculdndolo de una eventual regulacidn convencional, tal y como se exigia antes de la reforma.
En el primer pdarrafo se reconoce que “las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptacio-
nes de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacidn del tiempo de trabajoy en la
forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas
en relacidn con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o producti-
vas de la empresa”.
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3. Adaptacidn para trabajadores con hijos menores de doce afnos.

En el segundo parrafo se hace una precisién que debe entenderse como una presuncion de que en el ca-
so de que tengan hijos o hijas, “las personas trabajadoras tiene derecho a efectuar dicha solicitud hasta
gue los hijos o hijas cumplan doce aifos”. Este segundo parrafo hay que ponerlo en relacién con el articu-
lo 37.6 del ET. Debe entenderse que la posibilidad que se regula en el articulo 34.8 del ET es complemen-
taria y alternativa a la del 37.6 del ET. Es decir, que cuando se tengan hijos menores de doce afos no es
necesario acudir a la reduccién de jornada, sino que puede utilizarse el derecho a distribuir su jornada y
el tiempo de trabajo en relacion con las necesidades de la persona trabajadora.

Ademads, careceria de sentido que con la reforma se pretenda limitar el derecho de las personas trabaja-
doras que tenga hijos menores de doce afos, cuando la regulacién anterior no establecia esa limita-
cion en el articulo 34.8 del ET. A mayor abundamiento, resultaria contrario a la interpretacion literal del
precepto y de sus antecedentes legislativos y jurisprudenciales restringir el derecho sélo a las personas
trabajadoras que tengan hijos menores de doce afios y concederlo en los demas casos.

4. Adaptacion de jornada para trabajadores con hijos mayores de doce afios.

En consecuencia, debe entenderse que existe un derecho genérico de todas las personas trabajadoras a
solicitar el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral, y un derecho especifico para aquellas
gue tengan hijos menores de doce afios y que justifiquen la conciliacién en esa causa, lo cual no impide
gue se pueda ejercitar el derecho por otras necesidades familiares distintas al cuidado de hijos menores
de doce afios.

Cuando se habla del derecho a la conciliacién de la vida familiar debe entenderse en un sentido amplio,
debiendo incluir a todas las personas que convivan con la persona trabajadora. Por tanto, no existen limi-
tes por razén de vinculo familiar o por edad. En definitiva, nada impide que se pueda ejercitar el derecho
para cuidar a hijos mayores de doce afios cuando concurran causas familiares que hagan necesario ajus-
tar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo, como la ordenacién del tiempo de trabajo y la for-
ma de prestacion.

5. ¢Qué opciones tiene la empresa?

En primer lugar, ante una solicitud de estas caracteristicas, la empresa debe iniciar un proceso de nego-
ciacién para cumplir lo previsto en el parrafo tercero del articulo 34.8 del ET. Tiene que ofrecer una pro-
puesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion familiar de los trabajadores. En esa con-
testacién, debe hacer referencia a la existencia de razones objetivas en las que sustente su decision.

Es al empresario al que le corresponde demostrar que confluyen razones mas poderosas, normalmente
organizativas, que impiden la adaptacidn de la jornada en los términos propuestos por el trabajador.

En este caso no consigna las razones de tipo organizativo, técnicas o productivas (p.ej. turnos de mayor/
menor actividad, existencia de turnos fijos o no de otras trabajadoras, modalidad o modalidades de hora-
rio laboral vigentes, adscripcidon de trabajadoras a uno u otro horario, existencia de trabajadora/s con o
sin reduccién de jornada, cambios en los medios o métodos de trabajo, aumento o disminucidn de clien-
tela) en base a las que, Unicamente, la empresa puede oponerse al ejercicio del derecho de conciliacién
de la demandante a la adaptacion de jornada.

6. Conclusiones.

En definitiva, tras la reforma del articulo 34.8 del ET las personas trabajadoras tienen un derecho efectivo
a la conciliacién de la vida familiar y laboral, desvinculandolo de una eventual regulacién convencional,
tal y como se exigia antes de la reforma.

Sin embargo, este derecho no es absoluto, deben concurrir causas razonables y proporcionadas que justi-
fican el derecho de los trabajadores a que se le reconozca la adaptacion de la duraciéon y distribucion de
la jornada, pudiendo oponerse la empresa sdlo en base a razones objetivas en las que se sustenta su de-
cision y tras cumplir de forma escrupulosa lo previsto en el parrafo tercero del articulo 34.8 del ET.
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EL VIENTO, PRIMERA FUENTE DE ELECTRICIDAD DEL DIiA

EL GAS SOLO APORTA EL 15% DE LA ELECTRICIDAD DEL DiA MAS CARO DE LA
HISTORIA

Fuente: Energias Renovables. Antonio Barrero F.

O lo que es lo mismo, el 85% de la electricidad que hoy
atenderd la demanda eléctrica nacional sera generado en
centrales hidroeléctricas, parques edlicos, campos foto-
voltaicos, centrales nucleares, de biomasa, termosolares,
etcétera, etc. Segun la Comisiéon Nacional de la Energia,
generar un megavatio hora en una central nuclear amorti-
zada cuesta 18 euros, mientras que el coste de generar un
megavatio hora en una central hidroeléctrica amortizada
se quedaria en los tres euros (no hay error tipogréfico: 3
€/MWh). Hoy, el precio medio del megavatio hora en el mercado mayorista ha alcanzado los 544,98 eu-
ros. [Central hidroeléctrica de Iberdrola].

éPor qué Bruselas propuso el mercado marginalista?

La teoria: una central de produccién de electricidad que sea ineficiente ofertara a unos precios superiores
a la media y nunca entrard en el mercado, porque otras habran ofertado sus kilovatios hora a un precio
menor (porque son mas eficientes). Esto obligara a la menos eficiente a mejorar sus procesos. Y al revés:
los productores que vendan su electricidad mas barata en el mercado mayorista si prosperardn (porque
los mayoristas les compraran a ellos sus kilovatios hora mas baratos) y tendrdn mas beneficios que sus
competidores, que no pudieron entrar porque ofertaban mas caro y en la subasta los mayoristas a igual
calidad compran légicamente al menor precio. Es decir, que el mercado produce las sefales que obligaran
a los productores a adaptarse o perecer; a ser cada vez mas eficientes o desaparecer. Y, ademas, el mayo-
rista adquirira la electricidad al precio mas barato, con lo que, cuando la venda al detalle, también podra
hacerlo a un precio mas bajo.

éQuiénes ganan?

Nuclear e hidraulica. Porque, estando ya amortizadas (gracias entre otras cosas a las ayudas que recibie-
ron) y teniendo como tienen costes variables muy bajos (agua gratis y uranio mucho mas barato que el
gas), van a cobrar como el que mas (gracias al mercado marginalista, en el que todos cobran el precio que
marca el kilovatio hora mas caro).

Y aqui los dos palos del sombrajo del mercado marginalista se caen. Ni hidraulica ni nuclear se van a ver
incentivadas por la competencia a mejorar sus procesos para ser mas eficientes (porque no tienen com-
petencia, porque ya no se van a montar nuevas nucleares ni nuevas grandes presas). Ni el consumidor
final va a recibir un precio mas bajo, sino todo lo contrario.

El Gobierno lo sabe y por eso ha montado subastas de renovables para inyectarle mds potencia al sistema
pero sin que esa nueva potencia participe en el mercado (las nuevas subastas han arrojado un precio para
el productor -entre 19 y 28 euros-, pero no participan de ese marginalismo que quiza tuvo sentido un dia
pero que hoy no hace sino inflar innecesariamente el precio).

No es el gas, ni Putin. Es el sistema.
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Espana importa mas petréleo de Rusia, Kazajistan y Azerbaidn que de todo el Golfo Pérsico

I La Rusia de Putin y dos exrepublicas soviéticas que
contindan bajo la érbita de Moscu le han vendido

\ en 2021 mas petréleo a Espaia que todo el Orien-

-~ .. te Medio. El dato es de la Corporacién de Reser-
' 'l vas Estratégicas de Productos Petroliferos de Es-

pafia (Cores), corporacién de derecho publico tu-
» telada por el Ministerio para la Transicidn Ecolégi-
s_— 2. ca y el Reto Demogréfico. Con el gas pasa algo si-

. ._.Mi milar: Rusia vendio el afio pasado mads gas a Espa-

fia que todo el Golfo Pérsico.

Espafia ha importado productos energéticos por valor de 46.575 millones de euros entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2021, segun datos del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. La factura del
21 ha sido asi mucho-mucho mas abultada que la de 2020, el afio en el que nos arrasé el Covid. Aquel cur-
SO nos gastamos (enviamos a naciones extranjeras) 27.029 millones de euros. O sea, que la sangria de di-
visas ha crecido un 72% con respecto a la del 20, pero es que la factura del 21 ha sido también mayor, ojo
al dato, que la del afio 2019, cuando la sombra del Covid aun no habia oscurecido las perspectivas. Ese
afio (2019), la economia espafiola envié a otras naciones (importé de ellas productos energéticos por va-
lor de) 44.396 millones de euros (M€). O sea, que el curso que acabamos de dejar atras (un 2021 eviden-
temente aun impactado por la pandemia y sus consecuencias) hemos gastado en importar productos
energéticos practicamente un 5% mds que en 2019, afio preCovid.

En fin, que Espafia ha gastado en 2021 mads que en 2019: dos mil millones de euros mas nos hemos gasta-
do. Pero resulta que, con esos dineros, hemos importado menos gas y menos petréleo que aquel ano.
Porque las importaciones han caido tanto en lo uno como en lo otro. El motivo de la paradoja es obvio: el
precio de esos combustibles fésiles es hoy mayor que en 2019, por lo que el roto para la economia espa-
nola es mayor también. En 2019, Espafia importé 418.307 gigavatios hora de gas (GWh), segin Cores. Y
en ello nos gastamos 7.552 M€, segin Comercio Exterior (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo).
Pues bien, en 2021, las importaciones han caido levemente (415.569 GWh), pero el precio se ha dispara-
do por encima de los 9.600 M£. Es decir, que importamos menos, pero pagamos mucho mas (+27%). Ah, y
un 14% de esos 9.600 M€ se estaria yendo a Rusia, Kazajistan y Azerbaidn, naciones origen de un 14% del
gas que hemos importado en los doce meses del afio pasado.

Con el petrdleo ha sucedido lo mismo. En 2019, la economia espainola importd algo mas de 66 millones de
toneladas de crudo, segun Cores. Para ello, el pais hubo de pagar una factura de 35.000 millones de eu-
ros. Pues bien, en 2021, las importaciones de crudo han sido mucho menores (56 millones de toneladas),
pero la factura se nos ha ido a 33.695 millones de euros. Importamos pues un 15% menos de crudo (-
15%), pero la factura no ha caido ni mucho menos en la misma medida (-3,7%). Y una derivada: si a las
cinco naciones que mas gas le venden a Espafia le sumamos las cinco naciones que mas crudo (petréleo)
nos venden, nos encontramos con que solo una puede ser catalogada como democracia homologable a la
espafiola: Estados Unidos. En 2021 los cinco principales suministradores de gas a Espafia han sido, por es-
te orden: Argelia, Estados Unidos, Nigeria, Rusia y Catar. Este afio pasado (2021), los cinco. principales
vendedores de crudo a Espaiia han sido Nigeria, México, Libia, Kazajistan y Estados Unidos (practicamente
a la misma altura que la gran nacion del norte de América se encuentran Arabia Saudi e Irak, que venden
a Espaifia una cantidad de crudo muy similar a la que nos suministra la patria de Biden).
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TS: LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEBEN INCLUIR LAS VACANTES DE
PROMOCION INTERNA Y LAS DE TURNO LIBRE

Fuente: Economist & Jurist
Anula las bases de la convocatoria de tres plazas de comisario de la Policia Municipal de Gran Canaria

La Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de Tribunal Supremo ha anulado
una resolucion del Ayuntamiento de Gran Canaria por la que se aprueban las bases especificas que han
de regir el proceso selectivo por promocion interna de tres plazas de comisario de la Policia Local. En su
auto, el Alto Tribunal sefiala que estas plazas deben incluirse en la oferta de empleo publico.

e = | Tribunal Supremo estima de esta forma el recurso de
B casacion interpuesto por un ciudadano, que previamente
UPREM 9 habia visto como su q'ueja habl't'-.\ .sido .desestimada por el
===t Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 1 de Gran cana-
$ @'qria y por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
2 que habian ratificado la legalidad de la seleccién de los
%1 tres comisarios. En este sentido, el Supremo también de-
g roga las sentencias de ambos tribunales.

El recurrente pretendia que las tres plazas de comisario
e T— mem fueran convocadas mediante un sistema selectivo de con-
Frontal del Tribunal Supremo (Foto: Economist & Jurist) curso-oposicién u oposici(')n y de las tres, al menos dos lo
fueran por turno libre y la otra quedara reservada para promocién interna.

Los dos juzgados canarios que desestimaron el recurso entendian que la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento no iba en contra del articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). A
juicio de los tribunales, en este articulo, que regula las ofertas de empleo publico, no se establece que
las plazas de promocidn interna deban quedar incluidas en la oferta de empleo publico, ya que no res-
ponden a un supuesto de provisién con personal de nuevo ingreso.

Ademas, consideraban que era ajustada a Derecho la oferta por concurso de todas las plazas por promo-
cioén interna “ya que la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, establecia
gue el acceso a la condicién de comisario se realizara por promocion interna entre quienes se encuen-
tren en activo en el empleo de subcomisario”.

El Supremo no comparte esta interpretacién Considera que “la expresion que el articulo 70.1 del Texto
Refundido del EBEP debe ser interpretada en el sentido de que la previsién de inclusién de plazas en
la oferta de empleo publico alcanza a las plazas que deban ser ofertadas a procesos selectivos de pro-
mocidn interna”. Ademds, aclara que, aunque la promocidn interna es una modalidad de carrera profe-
sional y no un sistema para el acceso (nuevo ingreso) al empleo publico, también queda incluida en el
articulo 70.1 del EBEP.

Abundando en esta idea, en la sentencia se destaca que al ofertar tres plazas de comisario de la Policia
Local del Ayuntamiento de Las Palmas cinéndose a un proceso de promocidn interna, sin una previa ofer-
ta de empleo publico, el Consistorio actué en contra de lo estipulado por Ley 2/2008, de 28 de ma-
yo, del Cuerpo General de la Policia Canaria que establecia que el acceso a la condicidn de comisario se
realizara por promocién interna entre quienes se encuentren en activo en el empleo de subcomisario.

El fallo del Tribunal Supremo podria obligar al Ayuntamiento a retrotraerse al momento previo a la con-
vocatoria y a realizar una oferta publica de empleo en la que se incluyan las bases para la eleccién de los
comisarios.
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JORNADA DE FORMACION DEL VIERNES 18 DE

MARZO DE 2022

Como es habitual, la dindmica de la jornada de formacion de este mes se dividira en dos charlas:

En primer lugar, Alberto Romo Lépez, pondrad en comun cuestiones de aplicacidn sobre la nueva reforma
laboral, haciendo incisidn en los contratos entraron en vigor el 31 de marzo del 2021.

PRESUNCION CONTRATO INDEFINIDO

01 = COMO REGLA GENERAL

Los nuevos contratos de duracion determinada vigentes a partir del 30/03/2022 son:

A) Contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la produccién

Con carécter general, desde el 30/03/2022, el contrato de trabajo se presume concerta-

Circunstancias de la produccién

do por tiempo indefinido. (Art. 15 ET).

Esto implica:

Regulacion

Art. 15.2 del ET.

—» Desaparicion del «contrato por obra y servicio».

—» Justificacion de la temporalidad de la contratacion. Para que se entienda que
concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen
con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las

Causa

Incremento ocasional e imprevisible de las circunstanci-
as de la produccién que, aun tratéandose de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible.

circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

~» El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por cir-
cunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

Formalizacién

Sera necesario que se especifiquen con precision en el
contrato la causa habilitante de la contratacién tempo-
ral, las circunstancias concretas que la justifican y su
conexién con la duracion prevista.

DESAPARICION CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO

02.

Desde el 30/03/2022 desaparece la posibilidad de celebrar contratos para obra o servi-

Limitaciones

No puede responder a situaciones de trabajo fijo-discon-
tinuo definidas en el art. 16.1 del ET.

No podré identificarse como causa de este contrato la
realizacion de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que consti-
tuyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa.

cio determinado, pero se establece un régimen transitorio para los contratos vigentes a
31 de diciembre de 2021 y los concertados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30
de marzo de 2022.

—» En este caso, las contrataciones temporales no podran superar los seis meses,
por lo que solo se aplicaran hasta el 30 de septiembre de 2022.

NUEVOS CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

03.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario
que se especifiquen con precisidn, en el contrato, la causa habilitante de la contratacién
temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién
prevista.

A TENER EN CUENTA. Se fijan una serie de condiciones en las que un
contrato temporal adquiere la condicién de fijo: a) fraude de ley por in-

Duracion y posible
prérroga

Duracién con cardcter
general: 6 meses
(ampliable a un afio por
convenio colectivo).

Posible prérroga: en caso
de que el contrato se
hubiera concertado por
una duracién inferior a la
maéaxima legal o convencio-
nalmente establecida, por
una (nica vez, sin que la
duracidn total del contrato
pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Duracion en el supuesto de
situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan
una duracién reducida y
delimitada: un maximo de
90 dias en el afio natural.

Posible prérroga: los 90
dias no podran utilizarse
de manera continuada.

cumpliendo de lo establecido en el articulo 15 del ET; b) ausencia de
alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba; ¢) en caso
de encadenamiento de contratos temporales en las nuevas condiciones
definidas.

Informacién a la RLT

En el dltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a
la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

0JO. La nueva regulacién reduce a 18 meses en un periodo de 24 el plazo
de encadenamiento de contratos para adquirir la condicion de trabajador
indefinido (con anterioridad a la reforma 2022 el limite era de 24 meses en
un periodo de 30 meses).

Expiracién del tiempo
convenido e
indemnizacién

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora
tendra dereche a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.
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Sustitucién de persona trabajadora

Regulacién

Art. 15.3 del ET.

Causa

+ La sustitucién de una persona trabajadora con de-

recho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se

especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

Para completar la jornada reducida por otra persona

trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en
causas legalmente establecidas o reguladas en el
convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la

sustitucion.

Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccion o promocion para su

cobertura definitiva mediante contrato fijo.

0

Se establecen 2 nuevos tipos de contratos formativos, vigentes a partir del 30/03/2022:

NUEVOS CONTRATOS
= FORMATIVOS

a. contrato de formacion dual o en alternancia trabajo-formacidn.

b. contrato para la obtencion de practica profesional.

Contrato de formacidn dual o en alternancia trabajo-formacion

Ejemplo: caso de los contratos con estudiantes de un FP dual.

Contrato de formacién dual

Regulacién

Art. 11.2 del ET.

Formalizacién

Ha de especificarse «siempre» en el contrato el nombre

de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

Causa

Limitaciones

La reduccién de jornada ha de ampararse en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio

colectivo.

Compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de
la formacidn profesional, los estudios universitarios o
el Catélogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

Duracién del contrato

Duracién y posible
prérroga

Duracion sustitucion de
una persona trabajadora
con derecho a reserva de
puesto de trabajo:

Durante la ausencia.

La duracién del contrato sera la prevista en el corre-
spondiente plan o programa formativo, con un minimo
de tres meses y un maximo de dos afios, y

Podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de
forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios (de estar previsto
en el plan o programa formativo).

Duracién y posible
prérroga

Para completar la jornada
reducida por otra persona
trabajadora:

Durante la reduccién de
jornada de la persona tra-
bajadora.

Posible prérroga

Duracién y posible
prérroga

Cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante
el proceso de seleccion o
promocion para su cober-
tura definitiva mediante
contrato fijo:

Duracién maxima de tres
meses (o el plazo inferi-
or recogido en convenio
colectivo).

Superada la duracién ma-
xima no puede celebrarse
un nuevo contrato con el
mismo objeto.

Podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, ha-
sta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion
o diploma sin superar nunca la duraciéon maxima de dos
afos (en caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracién inferior a la maxima legal establecida y
no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién
o diploma asociado al contrato formativo).

Requisitos de la persona
trabajadora

Contratacién previaa la
sustitucién

La prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que

se produzca la ausencia de la persona sustituida, coinci-

diendo en el desarrollo de las funciones el tiempo im-

prescindible para garantizar el desempefio adecuado del

puesto y, como maximo, durante quince dias.

Expiracién del tiempo
convenido e
indemnizacién

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora NO
tendra derecho a recibir una indemnizacion segun la
letra c) del articulo 49.1 del ET.

Se podra celebrar:

Con personas que carezcan de la cualificacion profe-
sional reconocida por las titulaciones o certificados
requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencidn de practica profesional.

Vinculado a los estudios de formacion profesional (FP)
o universitaria con personas que posean otra titulaci-
&én siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

Periodo de prueba

No podra establecerse.

Actividad laboral

ENCADENAMIENTO CONTRATOS TEMPORALES

Se fijan dos aplicaciones distintas:

1. Contratos de trabajo suscritos a partir de 31/12/2021, seran indefinidos cuando
«en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o dif-
erente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos
0 mds contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de
su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién
de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también serd de aplicacién cuando se
produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto

legal o convencionalmente» (nuevo art. 15.5 del ET).

2. Contratos de trabajo suscritos con anterioridad al 31/12/2021, se aplicara el
limite anterior: «en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados du-
rante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para
el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empre-
sas, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicién de tra-

bajadores fijos» (ex art. 15.5 del ET).

desarrollada por la
persona trabajadora

Deberd estar directamente relacionada con las activi-
dades formativas que justifican la contratacion laboral.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compa-
tible con el tiempo dedicado a las actividades formati-
vas en el centro de formacion, no podra ser superior al
65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

Formacion tedrica

Pendiente de desarrollo reglamentario tanto su conteni-
do como la financiacién de la actividad formativa.

Limitaciones

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el
marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y
2,y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo—formacién, que formen parte
del Catélogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo: personas de hasta treinta afos.

Con caracter general solo podra celebrarse un contrato
de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de
formacién profesional y titulacién universitaria, certifi-
cado de profesionalidad o itinerario de especialidades
formativas del Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo.
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Retribucion La retribucién sera la establecida para estos contra-

tos en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto  Limitaciones
de prevision convencional, la retribucién no podra ser
inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta
y cinco por ciento el sequndo, respecto de la fijada en
convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en pro-
porcidn al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la
retribucion podré ser inferior al salario minimo interpro-
fesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en for-
macidn en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a los maximos previstos,
aungue se trate de distinta titulacién o distinto certifi-
cado.

Periodo de prueba Se podra establecer un periodo de prueba que en ningtn
Tutor La persona contratada contara con una persona tutora caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en
designada por el centro o entidad de formacion y otra convenio colectivo.
designada por la empresa.
Planes formativos Especificaran el contenido de la formacién, el calenda-  Actividad laboral El puesto de trabajo debera permitir la obtencidn de la
rio y las actividades y los requisitos de tutoria para el desarrollada por la préactica profesional adecuada al nivel de estudios o de
cumplimiento de sus objetivos. persona trabajadora formacidn objeto del contrato.

Otras especificaciones Las personas contratadas con contrato de formacién en
alternancia no podran realizar horas complementarias ni
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en

el articulo 35.3 del ET. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran
realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de

La empresa elaboraré el plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la practi-
ca profesional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan
desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de  Formacién tedrica
la actividad.

Se establecera reglamentariamente.

Reglamentariamente se establecerdn, previa consulta

con las administraciones competentes en la formacion Retribucién
objeto de realizacién mediante contratos formativos, los

requisitos que deben cumplirse para la celebracién de los

mismos, tales como el ndmero de contratos por tamafio

de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o

tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la

plantilla.

Las empresas podran solicitar por escrito al SEPE informa-
cidn relativa a si las personas a las que pretenden contratar
han estado previamente contratadas bajo esta modalidad

Serd la fijada en el convenio colectivo aplicable en la
empresa para estos contratos o en su defecto la del gru-
po profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas.

En ningun caso la retribucién podra ser inferior a la
retribucion minima establecida para el contrato para la
formacion en alternancia ni al salario minimo interprofe-
sional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacion

debera trasladarse a la representacién legal de las perso-  Otras especificaciones
nas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no

exceder la duracidén méxima de este contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora ten-
dra derecho a la certificacién del contenido de la practi-
ca realizada.

Contrato para la obtencion de practica profesional

Ejemplo: caso de los contratos con personas recién tituladas que vayan a desempefi: | Otras especificaciones
un trabajo acorde con su titulacion.

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada
al correspondiente nivel de estudios

Regulacién Art. 11.3 del ET.

Causa La obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

Duracién del contrato La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de un afio.

Dentro de estos limites los convenios colectivos de
ambito sectorial estatal o autondmico, o en su defecto,
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las ca-
racteristicas del sector y de las practicas profesionales
a realizar.

Requisitos de la persona Estar en posesidén de un titulo universitario o de un titulc
trabajadora de grado medio o superior, especialista, master profesi-
onal o certificado del sistema de formacién profesional

Las personas contratadas con contrato de formacién
para la obtencién de practica profesional no podran rea-
lizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 35.3 del ET.

Reglamentariamente se establecerén, previa consulta
con las administraciones competentes en la formacién
objeto de realizacién mediante contratos formativos,
los requisitos que deben cumplirse para la celebracidn
de los mismos, tales como el nimero de contratos por
tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién
por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la
estabilidad de la plantilla.

Las empresas podrén solicitar por escrito al SEPE infor-
macion relativa a si las personas a las que pretenden
contratar han estado previamente contratadas bajo esta
modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha
informacién debera ser trasladada a la representacion
legal de las personas trabajadoras y tendra valor libe-
ratorio a efectos de no exceder la duracién maxima de
este contrato.

(Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio), asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas arti-
sticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten
o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Limitaciones Ha de concertarse dentro de los tres afios siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios (cinco
afios si se concierta con una persona con discapaci-
dad).

No podra suscribirse con quien ya haya obtenido expe-
riencia profesional o realizadoe actividad formativa en
la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o précticas que for-
men parte del curriculo exigido para la cbtencién de la
titulacion o certificado que habilita esta contratacién.
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SE POTENCIA EL CONTRATO
= FIJO-DISCONTINU

05

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de tempora-
da, o para el desarrollo de aquellos gue no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeter-
minados (modificacion del art. 16 del ET).

A TENER EN CUENTA. Se afina su definicion de forma que lo decisivo
es el objeto o la naturaleza de los trabajos realizados, de caracter esta-
cional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aguellos gue no tengan dicha naturaleza pero que, siendo
de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, deter-
minados o indeterminados.

SECTOR DE LA CONSTRUCCION: En el sector de la construccién los contratos ordinarios
también seran los indefinidos (se regula mediante la modificacién de la D.A 32 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre la extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la
persona trabajadora en el sector de la construccidn).

NEGOCIACION COLECTIVA.
PREVALENCIA CONVENIO SECTOR Y
RETORNO DE LA ULTRAACTIVIDAD

06.

Los convenios sectoriales marcaran los salarios minimos. — Se modifica el art.
B42ET

Las condiciones establecidas en un convenio colectivo seguirdn en vigor adn
después de que se termine su vigencia expresa. — Se modifica el art. 86 ET

07

Se califica la externalizacién productiva como un «smecanismo de reduccion de costess
que «afecta negativamente a la competencia cualitativa entre las empresas e incide tam-
bién en el incremento de la precariedad laboral». Por ello:

MODERNIZACION DE LA CONTRATACION
= Y SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES

EMPRESARIALES

+ Siempre habra un convenio colectivo sectorial aplicable: el convenio sectorial apli-
cable puede ser el de la actividad desarrollada en la empresa principal u otro si asi

lo determina la negociacion colectiva sectorial dentro de sus normas generales.

En el caso de que realice actividades esenciales para el desarrollo de la empresa
se aplicara a las personas trabajadoras el convenio sectorial de la actividad que
desarrolla la contrata o subcontrata.

Aplicacién del convenio de empresa: el convenio de empresa solo podréa aplicarse
por la contratista si determina mejores condiciones salariales que el sectorial que
resulte de aplicacion.

LOS NUEVOS ERTES.
= MECANISMO RED

0

—+ Se mantiene el ERTE ETOP (el periodo de consultas se reduce a siete dias
para las empresas con menos de 50 trabajadores).

—+ Se desarrolla el ERTE por fuerza mayor.

—» Se afade |a regulacion de los ERTE por impedimento o limitacion.

ERTE ETOP (nueva redaccién del art. 47 del ET)

La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas traba-
jadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion de caracter temporal, con arreglo a lo previsto
en este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente.

ERTE POR FUERZA MAYOR
(impedimento y limitacién) (nueva redaccién del art. 47 del ET)

Se desarrolla la aplicacién por parte de las empresas de reduccion de la jommada de
trabajo o suspensién de los contratos por causa derivada de fuerza mayor temporal,
previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en el nuevo art. 47.5 del ET, en
el articulo 51.7 y en sus disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Se afiade la fuerza mayor temporal por impedimentos o limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa como consecuencia de decisiones adoptadas por la au-
toridad publica competente, incluidas aguellas orientadas a la proteccion de la salud
publica, como supuesto permanente de ERTE por fuerza mayor.

A TENER EN CUENTA. La tramitacidn y efectos de los ERTE por impedi-
mento o por limitaciones a la actividad normalizada vinculadas a la COV-
ID-19 (art. 2 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre), seguirdn
rigiéndose por lo dispuesto en dicho precepto hasta el dia 28 de febrero
de 2022 (D.A. 3.%). Esta medida fue prorrogada hasta el 31/03/2022 por
Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero.

MECANISMO RED (nuevo art. 47 bis del ET)

Se desarrolla la aplicacién por parte de las empresas de reduccion de la jornada de
trabajo o suspensién de los contratos por causa derivada de fuerza mayor temporal,
previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en el nuevo art. 47.5 del ET, en
el articulo 51.7 y en sus disposiciones reglamentarias de aplicacion.

—+ Se crea el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo con
dos nuevas modalidades (ambas con derecho a exoneraciones).

—» Las empresas formularan solicitudes colectivas en la sede electronica del
SEPE.

—+ Las personas trabajadoras percibirdn el 70% de la BR de la prestacion por de-
sempleo durante todo el periodo (hasta un maximo del 225% del IPREM).

EXOMNERACIONES ERTE
TIPO DE ERTE MECANISMO RED
ERTE ETOP 20% | RED 60% (cuatro primeros meses de acti-
cicLico vacion).

ERTE Fuerza mayor | 90% 30% (periodo inmediatamente poste-
temporal rior de cuatro meses).

20% (siguientes cuatro meses).

- Vinculadas a acciones formativas
ERTE impedimento | 90% | RED 40%
limitacién SECTORIAL | - Vinculadas a acciones formativas

CAMBIOS EN
= COTIZACIONES

0

Incremento en la cotizacion respecto a los contratos de duracién determinada inferior
a 30 dias

El articulo 151 de la LGSS es objeto de modificacion con la finalidad de establecer un incre-
mento en la cotizacion respecto a los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias,
precisando asimismo los supuestos en que no procedera dicho incremento de cotizacién.

10.

El art. 5 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre modifica la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, con el objetivo de adaptar la norma sancionadora a las nuevas
previsiones de contratacion temporal, tanto en lo que se refiere a la normativa de contratacion
—con la imprescindible individualizacion de la infraccion y el incremento de la cuantia de la
sancion, como a las medidas de flexibilidad interna, sus limitaciones y prohibiciones.

ENDURECIMIENTO SANCIONES EN

MATERIA DE CONTRATACION TEMPORAL

Las nuevas infracciones graves asociadas a incumplimientos normatives sobre contratac-
ion temporal [arts. 7.2, 7.14, 18.2.c), 19.2.b), 19.2.€), 19 bis.1.b), 19 ter.2.b) v 19 ter.2.¢) de la
LIS0S] se sancionaran con la multa siguiente: en su grado minimo, de 1.000 a 2.000 euros;
en su grado medio, de 2.001 a 5.000 euros y, en su grado maxima, de 5.001 a 10.000 euros.
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Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la
relacion laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades
artisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su
desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector

BOE 23/03/2022 EN VIGOR: 31/03/2022

NOVEDADES

1. Se crea un nuevo régimen de contratacién
—» Contrato laboral artistico de duracién determinada:

— Solo se celebrara para cubrir necesidades temporales, para una o varias ac-
tuaciones, por un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una
obra permanezca en cartel, o por el tiempo que duren las distintas fases de
la produccidon. Podran acordarse prorrogas sucesivas del contrato laboral
artistico de duracién determinada, siempre que la necesidad temporal de la
empresa, que justificd su celebracion, persista.

— Se podra realizar con el personal técnico y auxiliar que desarrolle actividades
en la ejecucion directa y exclusiva de la actividad que justifique la realizacion
del contrato artistico, salvo que se trate de actividades estructurales o per-
manentes del empleador.

— Como garantia adicional se prevé expresamente la aplicacion de las reglas
contra el encadenamiento prolongado de contratos previstas en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Nuevas indemnizaciones

— La cuantia se unifica a 12 dias para todos los colectivos. Esta cuantia se in-
crementa a 20 dias cuando la duracion del contrato exceda de 18 meses.

3. Cotizacién por bajos ingresos

— Se aplicara una cotizacion reducida en los términos que se fijen en la norma
correspondiente, y de acuerdo con la disposicion adicional segunda de este
real decreto-ley, a los artistas con rendimientos anuales inferiores a 3.000 eu-
ros que se encuentren dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos.

4. Contratos celebrados antes del 31/03/2022

— Se regiran por la normativa vigente en la fecha en que se celebraron.

Y estos son los 10 puntos mas importantes de la reforma laboral que entré en vigor el pasado 31 de di-
ciembre y las empresas disponian de margen hasta el 30 de marzo para adaptarse a los cambios estableci-
dos en la nueva ley. Esto significa que en los tres primeros meses de 2022 las empresas han podido seguir
haciendo contratos como hasta ahora, pero, sin embargo, en el primer trimestre de este afio se han reali-
zado mads de un millén de contratos fijos (1.069.190) y su porcentaje respecto del total ha ido aumentan-
do mes a mes: en enero fue del 15%, en febrero subid hasta el 21,9%; y en marzo se ha duplicado el por-
centaje con el que inauguramos el afio, con un 30,7%. SO

Fuente: IBERLEY, editorial COLEX.
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INDEPENDENCIA SINDICAL

FORMACION NOMINAS PARTE 2

Vamos a continuar con la segunda parte de la charla de nédminas, como dijimos el anterior mes, esta char-
la iba a estar configurada de una forma mas practica, por lo que he seleccionado una serie de ndminas de
forma andnima para poner en comun a todos.

En primer lugar, antes de entrar en materia con ejemplos prdacticos, para revisar una ndmina es necesario
saber el convenio colectivo de aplicacién, contrato de trabajo y las particularidades de cada trabajador.

12 NOMINA

- CONVENIO COLECTIVO: CONSTRUCCION

- JORNADA DE TRABAJO: 40h SEMANALES DE LUNES A VIERNES 8 HORAS DIARIAS.
- PERIODO DE LIQUIDACION: del 1 de sept. Al 30 de sept. Del 2021.

- CATEGORIA PROFESIONAL: ENCARGADO DE OBRA.

'EMPRESA | | [TRABAJADOR - ]

l A 0 | N, LIbro Matricula:
| Nom. aacién Seg.Sortel I

| | Categaria o gnspa profesione| ENC.OBRA !
I |: Grupo de eotizaciin 3 Facha antig. 14/04/2000 |
Periodo de Li — | Pussio de trabejo _ Cedigoct 100
Pariodo de Liquidacidn: del 01 de SBEt_IarnI:re _II_SE de  Septiembre de 2021 Tatel dies a0
i. DEVENGOS — — — —— ——
|
I F'wbr'- salariales 2 Parcepclonss no salariakes |
Salario Bage B e 1.066 48 Indemnlzacionee o suplidos
Horas exreordinadss ...
Greificaciones extraordinares ... Prastaciones 8 Indemniizaciones de |a Seg.50c.
Salarlo en espacie S
PLUS CON. T 4053
PLUS ASIST e e 4307
MEIDRVOL ... Y 40942
ANEXO |
CONVENIO DE CONSTRUCCION. ANO 2021
TABLA SALARIAL I- PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
APLICABLE DESDE 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
= e PLUS |  PLUS VAC.
CATEGORIAS eNeua | CONVENIO | ASISTENCIA Y HORAS
NIVEL MENSUAL | MENSUAL EXTR. ANUAL | cvrRA
| NUMERO 1 1| 11 3
[ Jef istrativo de 2°, Encargado General de O Jefe de Seccion e . nopr— ” "
v \Jée Adminis ahv%f nm'g‘ 0 (slnprlwlrr bras, Jefe de S¢ n, 1 066,48 € 40536 € 14307 €1 2017.02€ | 23.81507€ | 24.01€
| de Organizacidn Cientifica del Trabajo de 1 il sty

Con las tablas salariales vemos que el salario mensual es de 1.066,48€ lo cual es correcto, el plus convenio
mensual es de 405,36€ que también se corresponde con la nédmina, y el plus de asistencia mensual que es
de 143.07€. por lo tanto, vemos que estos tres conceptos estan perfectos.

Esta persona tenia una particularidad, que tenia pactada una mejora voluntaria. El término mejora volun-
taria significa sdlo que la empresa paga al trabajador un salario mayor que el minimo fijado en el convenio
colectivo, de modo que la suma del salario base y la mejora voluntaria constituyen el salario bruto del tra-
bajador, cuyo importe total la empresa no puede rebajar de forma automatica. Asi que no entramos a dis-

cutir esa mejora voluntaria.

Por lo que la nédmina cuadra perfectamente.
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22 NOMINA
- CONVENIO COLECTIVO: PROPIO DE EMPRESA. - JORNADA DE TRABAJO: 100 HORAS MENSUALES.

- PERIODO DE LIQUIDACION: del 1 de marzo al 31 de marzo del 2021. (30 dias)
- CATEGORIA PROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD - ANTIGUEDAD 01/05/2003

PERIODO LIGUIDACION

DEL 01 AL 21 MARZO 2021

s

CPTO. DESCRIPCION UNIDADES | apebucr
5001 Salario Base mensual 800,92 }
5050 Antigliedad 31,00 71,19 {
5120 P. Extra Beneficios SE 68457 |
5258 Plus Transporte Mensual Lo 1
5253 Plus Vestuario 52,1 }
5262 Plus Peligrosidad 12.46 3
5204 Plus Festivos 17.75 15,09 }
5750 Pilus Noctumidad 1,00 1.05

El Convenio colectivo es el de una empresa de seguridad, los trabajadores afectados por este convenio
tienen una jornada laboral mensual de 162 horas. Esta persona tiene una jornada reducida, realiza 100

horas mensuales.

Acudimos al Convenio y encontramos las tablas salariales para la categoria profesional de vigilante de se-

guridad.

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
PROFESIONAL BASE PELIGROSIDAD | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | VESTUARIO
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 973,47 20,19 115,52 94,12 1.203,30

Para calcular estas cantidades se hace por una simple regla de tres. Cuya formula es X= C*B/A
SALARIO BASE MENSUAL

Si162H son 973.47 EUROS 100 * 973.47 / 162 = 600,907 €
100H serdn 600.91 EUROS

PAGA EXTRA DE BENEFICIOS

El convenio cita textualmente “Gratificacion de marzo. Todos los trabajadores de las Empresas de Seguri-
dad sujetas a este convenio, cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendrad el derecho
al percibo de una paga en marzo. El importe de esta gratificacion serd de una mensualidad de la columna
de «total» correspondiente al Anexo Salarial, incluyendo el complemento personal de Antigiiedad y el Plus
de Peligrosidad, pero con exclusion de los pluses de transporte y vestuario. Se abonard de acuerdo con lo
devengado en su periodo de generacion. Esta gratificacion se devengard anualmente del 1 de enero al 31
de diciembre, y se abonard, por afios vencidos, entre el 13 y el 15 de marzo del afio siguiente.”

Némina de marzo. Le ingresan 684.57€ esta paga estd compuesta por salario base 600,91€ + antigliedad
71.19 + plus de peligrosidad, + 12.46€ = 684.56 €
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ANTIGUEDAD

Acudimos al convenio y encontramos: “Desde el 1 de enero 1997 los aumentos a que hubiere lugar por
este concepto de Complemento de Antigiiedad consistirdn en quinquenios, comenzdndose a devengar
desde el primer dia del mes en que se cumple el quinquenio.”

Los valores correspondientes a quinquenios para el afio 2021, seran los siguientes

Vigilante de Seguridad. 38.44

El trabajador tiene una antigliedad desde el 1 de mayo de 2003 lo que corresponde a 3 quinquenios cum-
plidos en el 2018. En el afio 2023 tendria un quinquenio mas.

Por lo que
38.44 *3=115,32
Por lo que si 162h son 115.32

100 seran 71.19

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
PROFESIONAL BASE PELIGROSIDAD | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | VESTUARIO
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 973,47 20,19 115,52 94,12 1.203,30

PLUS DE TRANSPORTE PLUS DE VESTUARIO PLUS DE PELIGROSIDAD
Si 162H son 115.52 EUROS Si 162H son 94.12 EUROS Si 162H son 20.19 EUROS
100H seran 71.31 EUROS 100H seran 58.1 EUROS 100H seran 12.46 EUROS

PLUS FESTIVO Y PLUS DE NOCTURNIDAD.

Si miramos la nédmina, estas cantidades estan en horas, por lo que hay que acudir al convenio y ver la re-
muneracion que corresponde a cada plus.

Encontramos que el valor de la hora nocturna para un vigilante de seguridad es de 1,05€, vemos que
realizd una hora nocturna por lo que el cdlculo es correcto.

1 hora realizada se paga a 1.05€ no hay mas misterio

El plus festivo también esta en horas, el convenio cita literalmente “ que el Plus Fin de Semana y Festivos.
Teniendo en cuenta que los fines de semana y festivos del afio son habitualmente dias laborables norma-
les en el cuadrante de los vigilantes de seguridad del Servicio de Vigilancia, se acuerda abonar a estos tra-
bajadores un Plus por hora efectiva trabajada durante los sdbados, domingos y festivos de 0,85 euros el
afo 2021”. A efectos de esta cantidad el cOmputo sera:

17.75 * 0.85 = 15.087, que redondeando 15.09 como estipulan en las ndminas.

Las cantidades como podemos ver, estan perfectas, por lo que esta ndmina estaria bien confeccionada.
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32 NOMINA
Esta ndomina la vamos a desgranar entera.

CONVENIO COLECTIVO: Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados
de cartdn, editoriales e industrias auxiliares 2021-2022

JORNADA DE TRABAJO: 7 HORAS AL DIA.
PERIODO DE LIQUIDACION: del 1 de ene. al 31 de ene del 2022. (30 dias)
CATEGORIA PROFESIONAL: oficial administrativo. = ANTIGUEDAD: 22/01/1999

TRABAJADOR/A CATEGORIA N'MATRIC ANTIGUEDAD DML
OFI. ADMVO 1 22 ENE 99
TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. FERIODO TOT. DIAS
5100 100001 [MENE 01 ENE 22 a 31 ENE 22 30

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,514 1| *Salario Base 1.085,42
4| *Antigiedad 159,81
30,00 11,281 9 *Complemento Lineal 338,43

E::::Ial Salario Base Paga Verano Paga NMavidad Paga Marzo GnleiLﬁlanntu Tut:!ﬁﬁurum

5 15.829,03 1.301,02 1.301,02 1.474 48 4.641.38 24 548593

B 14.611 42 1.200,93 1.200,93 1.361,07 4 641,38 23.015,73

/ 7 14.002 61 1.150,91 1.150,91 1.304 34 4 641,38 22.250,15

Esta persona trabaja 7 horas al dia, por lo que tenemos que hacer lo mismo que la nomina anterior, que
es una regla de tres. Segun su convenio tiene un salario base de 14611.42 para una persona que trabaja
8h.

EL SALARIO BASE

14611.42euros /12meses= 1217.61
X= a 7horas x 1217.61€ al mes/8horas = 1065.41

Si 8 horas son 1217.61 euros/mes euros/mes. Es la cantidad que refleja la némina.

7 horas seran X
ANTIGUEDAD

El convenio textualmente cita “El modulo para el cdlculo y abono del complemento personal de antiglie-
dad serd el ultimo salario base percibido, mds el complemento ex categoria en su caso, sirviendo dicho
mddulo no sélo para el cdlculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino también para el
de los ya percibidos. La cuantia del complemento personal de antigiiedad serd del 3 por 100 para cada
trienio y del 3 por 100 para cada quinquenio.”

Lleva 23 afios en la empresa. A partir del segundo trienio pasan a ser quinquenios. Por lo tanto, tiene 2
trienios y 3 quinquenios.

El convenio expone que se te aplicara el 3% de cada trienio/quinquenio sobre el Ultimo salario base de la
anterior nomina

3x5iguala 15 El 15% de 1065.42 = 159.81€
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COMPLEMENTO LINEAL

El complemento lineal tiene una cantidad de 4641,38€, este complemento puede ser devengado segun el
convenio de varias formas, esta persona lo tenia mensualmente, por lo que, si 4641.38€ es para una per-
sona que trabaje a jornada completa

Si 8 horas son 4641,38€, 7 horas seran 4061.21€

En la nomina vemos que le pagan 338.43€ * 12 son 4061.16. por lo que el complemento lineal también
esta clavado.

VAMOS CON LA PARTE DE LAS DEDUCCIONES

Si os acordais, en la charla del mes pasado, dijimos que teniamos dos tipos de deducciones las de la segu-
ridad social y la del IRPF. Pues vamos a verlas en la practica.

993 COTIZACION CONT,COMU 4,70 B8, 32
99¢| COTIZACION FORMACION 0,10 1,88
997| COTIZACION DESEMPLEQ 1,55 29,13
999 COTIZACION I.R.B.F. 8,76 136, 98

REM, TOTAL P.PEXTRAS BASE 5.5, BASE AT, Y DES, BASELRP.F, | T.DEVENGADO | T. ADEDUCIR
1.563, 66 315,53 1.879,19 1.878,19]  1.563,66 1.563,66 256, 31

Vemos que la remuneracion total es de 1563.66€ y la prorrata de pagas extras es de 315.53 si sumamos
esas cantidades nos da la base de cotizaciones que es de 1879.19€.

Esta cantidad es la que se cotiza a la seguridad social, cuando cobramos la paga extra en julio o en navi-
dades esta paga no tiene cotizaciones a la seguridad social, no es porque este exenta si no porque ya he-
mos cotizado por ella mes a mes.

el 4.70% de 1879.19 es igual a 88.32, el 0.10 de 1879.19 es igual a 1.88, cotizacion por desempleo 1.55
(contrato indefinido) es igual a 29.13

IRPF, tiene una retencion de IRPF de 8.76% de 1563.66 = 136.98€ El IRPF si se hace sobre la remuneracion
total. Cuando recibamos la extra nos descontaran el IRPF.

La suma de todas estas cantidades es el total a deducir, que es la parte que nos quitan de la némina.
88.32+1.88 +29.13 + 136.98 = 256.31€
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LIQUIDO A PERCIBIR

Es la diferencia entre el total devengado y el total a deducir
l | |
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE 5.5, BASE AT, Y DES. BASEIRPF. | T.DEVENGADO | T. ADEDUCIR

1.563, 66 315,53 1.879,19 1.879,19 1.563,66|  1.563,66 256,31

1563.66 — 256.31 = 1307.35€

FECHA RECIBI
31 EMNEERQ 2022
BURGOS
LIQUIDO & PERCIBIR
1.307,35

IBAM:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 2.163,11

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA 5.5, ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRE SARITL
1. Contingencias comunes,.... 1.879,19 23,60
1,878, 11 2l 37, 28
2. Contingancias profe- L = _.5 : I.J s
(=Tt o] T 1.878,19 5,50 103, 34
sionales y conceptos de - 1.879.19 0. 60 11,28
recaudacion conjunta Farmacian Profesional.mmmems PR, i et
Fondo Garantia Salariak. e l.879,19 0,20 376
3. Cotizacion adicional horas extraordinanaS.es meeesesama

Es comun también que aparezca la aportacion empresarial en las ndminas
Sobre la base de cotizacidn 1879.19 se aplican una serie de porcentajes, como vimos en la ante- / rior
charla.
o Por contingencias comunes un 23.60% DE 1879.19€ =443.49
. Accidente de trabajo y enfermedad profesional 2% DE 1879.19€ = 37.58
. Desempleo 5.50% DE 1879.19€ = 103.36
. Formacion profesional 0.60% DE 1879.19€ = 11.28
. FOGASA 0.20% DE 1879.19€ =3.76

SUMADAS TODAS ESTAS CANTIDADES

443.49 +37.58 + 103.36 + 11.28 + 3.76 = 599.47 + 1563.66 = 2163.13
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2022

IPC MENSUAL ACUMULADO INTERANUAL
ENERO -0.40 -0,40 6,10
FEBRERO 0.8 0.4 7,60
MARZO 3,0 3,5 9,80
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
11
/A 9,8 —&— MENSUAL
9 —&— ACUMULADO
; 7,6 —A— INTERNANUAL
Con
5
3 ’ 3,’5
1
0.4
1 - an-0'4 EFeb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

ii 28 ANOS INFORMANDO !!
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SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

SOI-FSC

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA
DEFENSA DE TUS DERECHOS!!

. INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
. CHARLAS DE FORMACION LABORAL
. CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
« ASESORIA LABORAL INTEGRAL
« CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
. SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S
« SALAS DE REUNIONES SINDICALES
« CONEXION WI-FI
« REVISTA MENSUAL: "INDEPENDENCIA SINDICAL"

Q\@\\XN IS

POSIBILIDAD DE:
«  SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

« CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

« VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

«  SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

. BIBLIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA

. COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

«  ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

ii7€ DE CUOTA MENSUALES!!

HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA EN:
Teléfono y Fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) - Web: www.soi-fsc.es




